PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

Projeto de Lei n°. 1462 de 11 de marco de 2024.

SUMULA: “CRIA AS FUNCAO GRATIFICADAS
DE GERENTE DE ENFERMAGEM, MEDICO
AUTORIZADOR DE AIH'S E MEDICO DIRETOR
TECNICO DO HOSPITAL NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SAO
FELIPE D’OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Sao Felipe D "Oeste/RO, Sr. Sidney Borges de
Oliveira, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz

saber que encaminha ao plenario da Camara Municipal para analise e votacao o seguinte:

PROJETO DE LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criada a funcdo gratificada de Gerente de Enfermagem,
Médico(a) Autorizador(a) de AIH'S e Médico(a) Diretor(a) Técnico(a) do Hospital do
Municipio de Sdo Felipe D’Oeste - RO, constante no anexo Unico desta Lei, e serd vinculado
a Estrutura Administrativa do Municipio.

Paragrafo Unico: A Fungdo Gratificada prevista nesta Lei destina-se
exclusivamente para servidores ocupante de cargos de Enfermeiro e Médicos, e os valores
recebidos serdo somados aos demais vencimentos do(a) servidor(a), e serd custeada com
recursos do Or¢camento do Fundo Municipal de Satde.

Art. 2° - Para exercer a fun¢do gratificada de Gerente de Enfermagem, além
da exigéncia de graduacao em nivel superior no curso de Enfermagem, ¢ essencial que que
o(a) servidor(a) possua conhecimentos em lideranga de equipe e assisténcia em sua area de
formagao.

Paragrafo Unico: A Fungdo Gratificada Gerente de Enfermagem tera as

seguintes atribuigdes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

I- Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais
de Enfermagem que atuam na instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do
nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, niimero de inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e endereco eletronico,
assim como das alteragdes como: mudanga de nome, admissdes, demissoes, férias e licengas,
devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho
Regional de Enfermagem;

IT - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o
disposto na Resolucdo vigente do COFEN informando, de oficio, ao representante legal da
empresa/institui¢do/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem:;

III - Avaliar o registro didrio de presenga da equipe de plantdo;

IV - Informar, de oficio, ao representante legal da instituicdo e ao
Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infragdo a legislagdo da Enfermagem, tais
como:

V - Auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas
acOes de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da institui¢ao;

VI - Profissional de Enfermagem atuando na instituicdo sem
inscri¢do ou com inscrigdo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

VII - Profissional de Enfermagem atuando na institui¢do em situagao
irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem
como aquele afastado por impedimento legal;

VIII - Pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo
atividades de Enfermagem na institui¢ao;

IX - Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais
previstas em Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro.

X - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a
implantagdo e funcionamento de Comissio de Etica de Enfermagem;

XI - Instituir e programar o funcionamento da Comissio de Etica de
Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem;

XII - Comunicar ao COREN quando impedido de cumprir o Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os
responsaveis pelo impedimento;

XITIT - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho
Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia;

X1V - Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo
de validade;

XV - Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas € rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo e outros;

XVI - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento
interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

XVII - Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevencgao
de Acidentes (CIPA), Comissdao de Controle de Infec¢des Hospitalares (CCIH), Servico de
Educacdo Continuada e demais comissdes instituidas na empresa/institui¢cao;

XVIII -  Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da
Enfermagem;

XIX - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos
técnicos e éticos;

XX - Responsabilizar-se  pela  implantacdo/implementacdo  da
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagdo vigente;

XXI - Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar
os riscos a saude da equipe de Enfermagem;

XXII - Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a
pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme
Lei n® 7.498/86 € o Decreto n°® 94.406/87;

XXIII -  Garantir que o registro das acdes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

XXIV - Garantir que o estagio curricular obrigatério e o nao obrigatério
sejam realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e
enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estdgio, respectivamente, € em conformidade a
legislagao vigente;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

XXV - Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicacdo ¢ as
relacdes humanas, bem como a avaliacdo periddica da equipe de Enfermagem;

XXVI-  Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagnostico
Situacional e consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a
empresa/instituicdo e encaminhados ao COREN no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua
efetivacdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovacdo da CRT;

XXVII - Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos
programas de saude da empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participagdo de
profissionais de Enfermagem;

XXVIII - Planejar, supervisionar, estimular, acompanhar e avaliar as
atividades administrativas desenvolvidas na unidade, visando um melhor nivel de assisténcia;

XXIX - Defender a observancia dos direitos e deveres dos usudrios e
profissionais na unidade, primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em
todas as atividades desenvolvidas no servico;

XXX - Supervisionar e controlar o suprimento, a distribui¢do e o
consumo de materiais da unidade:

XXXI-  Requisitar, semanalmente, medicamentos e materiais
necessarios para prestar a assisténcia integral ao paciente, mantendo estoque para as
emergéncias;

XXXII - Orientar os profissionais da responsabilidade pela guarda,
controle, manutengao e conservagao do equipamento e material utilizado;

XXXIII - Estimular a pratica profissional interdisciplinar na unidade;

XXXIV - Colaborar na humanizagdo do atendimento de urgéncia e
emergéncia;

XXXV - Manter contato com o Departamento de Urgéncia e Emergéncia
e Assisténcia Hospitalar objetivando a eficiéncia administrativa do servico;

XXXVI - Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-
lo atualizado;

XXXVII - Informar/solicitar cursos de educag¢dao continuada em servigo,
para atualizacao de conhecimentos em Enfermagem:;

XXXVIII - Reunir periodicamente a equipe para andlise e solugdo dos

problemas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

XXXIX - Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e utilizacdo de
materiais, coordenar o Servico de Controle de Infeccao Hospitalar — CCIH;

XL - Avaliar a qualidade do atendimento assistencial, realizar
auditoria de prontuarios e elaborar relatdrios; e

XLI - fornecer suporte técnico a Direcdo Clinica/Técnica do Hospital
Municipal informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

Art. 3° Para exercer a fungdo gratificada de Médico(a) Autorizador(a) de
AIH'S, além da exigéncia de graduagdo em nivel superior no curso de Medicina, ¢ essencial
que o(a) servidor(a) possua conhecimentos em lideranca de equipe e assisténcia médica.

Paragrafo tnico: A Funcdo Gratificada de Médico Autorizador DE AIH's
tera as seguintes atribuicdes:

I- Coordenar a execugdo das agdes pactuadas, viabilizando o
cumprimento das metas estabelecidas, observando as diretrizes da Politica Nacional de Satde
para as AIH's;

II - Coordenar a manuten¢do permanente e atualizada de todos os cadastros
de interesse dos Programas AIH's;

III - Coordenar a elaboragdo e encaminhamento tempestivo as
instancias superiores, de todos os relatdrios anuais e de gestao relativos as AIH's;"

IV - Analisar os Laudos para emissdo de AIH.

V - Avaliar e analisar todos os procedimentos dos Laudos de AIH's

VI - Proceder na avaliagdo e audigoes dos Laudos AIH's; e

VII - Proceder em todos os atos relativos a emissao, procedimentos,
analises, liberacdes ¢ autorizagoes das AIH's.

Art. 4° Para exercer a funcdo gratificada de Diretor(a) Técnico(a) do
Hospital, além da exigéncia de graduagdo em nivel superior no curso de Medicina, € essencial
que o(a) servidor(a) possua conhecimentos em lideranga de equipe e assisténcia médica.

Paragrafo unico: A Funcdo Gratificada de Diretor(a) Técnico(a) do Hospital
tera as seguintes atribuicdes:

I- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em
vigor;

IT - Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

saude, em beneficio da populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de
deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituigao;

I - Assegurar o pleno e autobnomo funcionamento das Comissoes
de Etica Médica;

IV - Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o
Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a
apresentacdo formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do
médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais
da area da satide que atuem na instituicao;

V - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituicao;

VI - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VII - Nas éareas de apoio ao trabalho médico, de carater
administrativo, envidar esforgos para assegurar a corre¢ao do repasse dos honorarios € do
pagamento de saldrios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto as
instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

VIII - Assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servicos de manutenc¢ao predial;

IX - Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de
quaisquer naturezas seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento
assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da
institui¢ao;

X - Cumprir o que determina as legislagdes vigentes, no que for atinente a
organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

XI - Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissoes
oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

XII - Assegurar que os médicos que prestam servico no
estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no
Regimento Interno da institui¢do e nas legislagdes vigentes;

XTI - Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na institui¢do
estejam regularmente inscritas no CRM;

X1V - Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados

dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos; e
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D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE

XV - Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos

Conselho Regional de Medicina CRM.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢gdes em contrario.

ANEXO1

As Fungdes Gratificadas criadas por essa legislacdo possuem o quantitativo

de vagas e valores a seguir exposto:

Cargo/Funcao Gratificada N° de Vagas RS
GERENTE DE ENFERMAGEM 01 1.000,00
MEDICO AUTORIZADOR DE AIH's 01 3.800,00
MEDICO DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL 01 3.800,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Felipe D’Oeste —
RO, aos onze de mar¢o do ano de dois mil e vinte e

quatro.

Sidney Borges de Oliveira

Prefeito de Sao Felipe d’Oeste
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA
Mensagem de Lei n° 1462 de 11 de margo de 2023.

Excelentissimo Presidente,
EDIMAR INACIO ROSA

Presidente da Camara de Vereadores Sao Felipe D’Oeste-RO

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa respeitavel camara de
vereadores em regime de urgéncia especial, o projeto de lei n°. que cria as fungdes
gratificadas de Gerente de Enfermagem, Médico(a) Autorizador(a) de AIH'S e Médico(a)
Diretor(a) Técnico(a) do Hospital do Municipio de Sao Felipe D’Oeste - RO e dé4 outras
providéncias”.

Esse projeto de Lei diz respeito a necessidade de criacdo das referidas
fungdes gratificadas para melhorar o gerenciamento e funcionamento das unidades de saude
do municipio de Sao Felipe D’Oeste — RO, bem como em atender as recomendagdes do
Ministério Publico do Estado de Rondonia.

Esperamos que a analise deste Projeto de Lei permita uma discussdo
democratica e construtiva entre o Poder Executivo e Legislativo, ¢ que submetemos aos
nobres Vereadores para a devida aprovacao.

Sendo o que tinhamos para o presente, elevo o ensejo de votos, estima e
consideragdes, em tempo estamos a disponibilidade de Vossa Senhoria e seus pares para
discutir e prestar esclarecimentos necessarios.

Sao Felipe D'Oeste/RO, 11 de marco de 2024.

Sidney Borges de Oliveira
Prefeito de Sao Felipe D’Oeste-RO
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