PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° &5, DE O3 DE ~verenonlsio- DE 2016.

“Altera a aliquota de  contribuigao
previdenciaria devida pelo Municipio de
Cacu/GO ao Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS, e da outras providéencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, por seus vereadores, APROVA e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do

Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente (Municipio de
Cacu/GO) relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios € ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacéo e funcionamento da unidade
gestora do RPPS sera de 22% (vinte e dois por cento), incidente sobre a totalidade da

remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos Q% dias do
meés de NWVV\QUW do ano de dois mil e dezesseis.

I

GILMAR JOSE[DE FREITAS GUIMARAES
Prefeitc H' ipal

_// |

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cacu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br



Camara Municipal de Cacu/GOQ

Poder Legislativo
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OFICIO MENSAGEM N° 012, DE 0 DE mwiuemly L DE 2016.

Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Assunto: Altera a aliquota de contribuicio previdenciaria devida pelo Municipio de
Cagu/GO ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, e da outras
providéncias.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores e Vereadoras,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovacgao, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei Municipal em anexo, dispondo
sobre alteragdo da aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelo Municipio de
Cacu/GO ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. e dando outras
providéncias.

A matéria decorre da solicitagdo trazida ao Poder Executivo Municipal pelo
CACUPREYV, solicitando fosse feito via decreto a majoracao da aliquota, uma vez haver
permissao na Lei Municipal n® 1.921/2014, de 23 de maio de 2014.

Entretanto, a melhor orientagdo juridica € no sentido que se faca através de
projeto de lei, para que os nobres Edis apreciem e votem a matéria. visando a
seguranca juridica do ato.

Em anexo copia da solicitagdo do CACUPREV.

Nestes termos, esperamos de Vossas Exceléncias a pronta apreciacao e
aprovacao da mateéria.

ISTO POSTO, e nos termos do art. 24, da Lei Organica Municipal e art. 118 e
seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Cacgu, solicitamos que o
presente projeto seja apreciado em regime de urgéncia. Da mesma forma, seguindo 0s
dispositivos do artigo 138, inciso |, do Regimento Interno desta Casa. solicitamos, desde
Ja, a realizagao de reunido extraordinaria para apreciacao e aprovacao deste projeto.

~ Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cacu - GO
’ Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br
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Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias decorrentes
da presente Mensagem, renovo protestos de elevado respeito e distinta consideracao,
extensivos aos seus dignos Pares. Aguardamos aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu/GO, em O de m@nﬁ;w de 2016.
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GILMAR J@SE DE\FREITAS GUIMARAES

@ nicipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador PEDRO VIEIRA DE ASSIS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cacu

Avenida lldefonso Carneiro, n° 399A, Centro, Cacu/GO.

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cacu - GO
Cep:/75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br



PREFEITUR{\ MUNICIPAL, DF CAC'U
INSTITUTO MUNICIPAL DI PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE: CAC -

Referéncia: Alteracdo da aliquota de Contribuicao
Previdencisrio Patronal - DRAA-2016

Senhor Prefeito.

Conforme demonstrado n

reavaliacéo atuarial de 2016 (COpia em anexo), a aliquota de ¢

equilibrio financeiro do CACUPREYV devers sor majorada de 17,68 a partir de
“dei20l6. A alteragdo poders ser realizada através de Decreto expedito pelo Poder [
conforme o art. 4° da L.ei n® 1921/ 14, de 23 de Maio de 2014 (copia em ancxo).

Atenciosamente.

":r, / P
Z{ i""'/i:i:{:f'-{f ¥o S o 1
UZIA GUIMAR DEFREITAS IRACT DE-SOHSA MARQUES
\_ Superintendente Diretor de Administragio ¢ Gestdo de Recursos

Exmo. Sr.

Gilmar José de Freitas Guimardes
DD. Prefeito Municipal
Cacu-Go, |

Rua José Reinaldo Vieira n® 205 - Telefax:: (64) 3656/1985



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA
Consultoria Técnica Atuarial

Goiania, 01 de setembro de 2016

Prefeitura Municipal de Cagu
Prezado Sr(a) LUZIA GUIMAR DE FREITAS

Ref.: Avaliacéo Atuarial Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Com base nos dados apresentados pela Prefeitura Municipal / RPPS, a seguir as alternativas de aliquotas

contributivas (Ente e Servidor), para viabilizar o equilibrio financeiro e atuarial de acordo com a Portaria MPS n° 403
de 10 de dezembro de 2008:

1? Opcao:

Como podemos observar, no Quadro abaixo, a aliquota total de contribuicao previdenciaria, calculada com
base nos dados apresentados pela Prefeitura/Fundo de Previdéncia, para avaliacao atuarial, considerando a
adogao do plano de equacionamento do déficit atuarial, a ser aplicada no periodo do 1° ao 5° ano, face
disponibilidade de recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado no Art 18 § 1° da Portaria n° 403

de 10 de dezembro de 2008; deve ser 35,00% ja acrescida do custo suplementar de 10,00% e da taxa de
administracao de 2%:

Quadro de Equacionamento do Déficit Atuarial

Aliquota Aliquota faxa
Pociode | o Cinigho | Aliquota ContribuleBo - | coeringicss | Contribuicio | Aliquota de Contritbutiva Adwisiagse
Normal Total - Total Ente/Prefeitura | do Servidor - Total Mensal
| = parte do Ente
Mensal - Total Mensal de 2%

1° a0 5° ano 23,00% 10,00% 33,00% 22,00% 11,00% 2%
6° ao 35° ano 23,00% 57, 71% 80,71% 69,71% 11,00% 2%

A aliquota de 0,00% referente aos auxilios diversos pagos pelo RPPS esta incluida na aliquota normal
mencionada no quadro acima, que aumenta a parte do Ente Federativa/Prefeitura, devendo ser elaborado uma
analise rigoroso na concessao desses auxilios.

Assim sendo, no 1° periodo teremos: Ente: 22,00%, ja acrescida do custo suplementar e da taxa de
administracao sendo a parte do servidor total de: 11,00%.

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, s6 serdo aplicadas quando devida, sobre
excedente do valor fixado na Legislacéo Vigente.

Aplicando-se a aliquota total acima mencionada, Sem Aporte , havera saldo anual a capitalizar, conforme
Quadro |, considerando a passagem dos riscos iminentes para inatividade e saldo maior a capitalizar anual, caso os
riscos iminentes nao se concretizem conforme Quadro |l abaixo:



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA
Consultoria Técnica Atuarial

Quadro |
Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes
Descrigéo l Valor
Vir Total FI Ativos R$ 771.010,59
% da Aliguota Total Contributiva 33,00%
Vir_da Contribuicdo R$ 254 441,12
Vir Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 3.414,89
Aporte Mensal R$ 0,00
Vir Total FI Inativos e Pensionistas -R$ 260.059,47
Vir Total Fl Riscos Iminentes -R$ 29.654.71
Vir Total Despesas Aux e Sal Diversos R$ 0,00
Vir do Saldo Lig Mensal a Capitalizar -R$ 34.797,59
| Saldo Lig Anual a Capitalizar -R$ 452.368,68 |
nao havera
Quadro Il
Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos Iminentes
| o
Descri¢do Valor anatl
Vir Total Fl Ativos R$ 771.010,59
% da Aliquota Total Contributiva 33,00%
| VIr_da Contribuicao R$ 254 .441,12
Vir Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 3.414,89
| Aporte Mensal R$ 0.00
Vir Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 260.05947
Vir Total Fl Riscos Iminentes ‘| R$ 0,00
| Vir Total Despesas Aux e Sal Diversos R$ 0,00
| VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar -R$ 2.671,65
Saldo Liq Anual a Capitalizar -R$ 34.731,51
Aliquotas Descricao

Basica 23,00%
Custo Suplementar 42.87%

Aliquota total de contribuicao sem a Taxa de
Total 65,87% | Administragac

Nos quadros abaixo, estao contidos os dados informados pela / RPPS que contribuiram, para obtencao da aliquota

previdenciaria, acima mencionada, considerando a data base 31/12/2015.



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA
Consultoria Tecnica Atuarial

Total Servidores Ativos ] | 361 |

Idade Média Serv At Masc 48 |
Idade Média Serv At Fem 43
Idade Média Total 44
Tempo Médio Servigo no Ente 13,00
Tempo Médio Contribuicado/RGPS 11,00
Tempo Médio Contribuicdo/RPPS 12,00
Salario Médio Masculino Mensal R$ 2.025,42
Salario Médio Feminino Mensal R$ 2.177,46
Salario Médio Total Mensal R$ 2.135,76
Salario Total Mensal R$ 771.010,59

I Massa dos Inativos e Pensionistas

Idade Média Total Inativos 65

Idade Média Total Pensionistas 56
Salario Médio Total Inativos Mensal RS 1.852,43 |
Salario Total Inativos Mensal R$ 238.962,88
r Salario Médio Total Pensionistas | RS 811,41
Salario Total Pensionistas | R$ 21.096,59
Salario Médio Total Mensal | R$ 1.677
Salario Total Mensal [ R$ 260.059,47

SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES

Quantidade | Idade Média | Sexo | RGPS | RPPS | Ente | _Salario Médio Salario Total Dep Ir | Situagdo | RPPS + RGPS
12 48 T | 10 [ 15 | 18 3.322,82 3.322,82 39.873,82| 1854 | 1 25
60 43 T | 8 | 14 [ 15 3.598 62 3.598,62 215.916,93 [ 11750 1 22
12 | a4 T | 8 | 14 [ 15 3.552,65 3.552,65 255.790,75 | 13604 | 1 23

. |

SERVIDORES ATIVOS - NAO PROFESSORES
48 T 1.846 46 1.846,46 160.642,33 [ 16867 N
202 43 T ﬁm 1.755,33 1.755,33 354.577,51 | 34509
i 44 T 1.782,77 1.782,77 515.219,84 | 51376

Como podemos verificar héd uma concentragcdo de massa do sexo feminino, que baseado na Legislacdo em
vigor, podera aposentar com 30 anos de contribuigdo previdenciaria, ou seja, 5 anos menos que a populacdo do sexo
masculino, sendo agravado ainda com a populacédo significativa de professores, conforme quadro a seguir, que
também permiti mais uma redugédo de 5 anos por sexo.
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O compromisso total a realizar avaliado considerando:

1 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (a conceder) de R$ 70.120.542,03;

2 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (concedidos) de R$ 40.406.291,87;

3 - Descontando as Contribuigdes Futuras do Ente e do Servidor de R$ 21.359.012,70;
4 - Descontado o total dos ativos financeiros de RS 7.038.581.47;

5 - Descontando a dagao de pagamento de R$ 0,00;

6 - Deduzindo a estimativa da compensacao previdenciaria, de RS 11.052.683,39;
7 - Descontado a contribuicdo do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os beneficios a conceder excedente ao teto

do RGPS de RS 8.958.33;

8 — Descontando o saldo devedor da divida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$ 351.814,71;
9 - Descontado a contribuigao do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os beneficios Concedidos excedente ao teto

do RGPS de RS 0.00:

Quanto a Reserva de Beneficios Concedidos que, tecnicamente, de RS 40.406.291,87 para , descontado a
contribuicao do Ente e Servidor e Pensionistas sobre os beneficios Concedidos excedente ao teto do RGPS de RS

0,00, teremos a reserva total de beneficios concedidos de 40.406.291,87 :

Em 31/12/2015, tecnicamente, a reserva a ser amortizada, conforme dados apresentados pela Prefeitura

Municipal, se comparada com a reserva do ano anterior que era de -R$ 66.667.821,22, para -RS$ 70.724.741,63,
houve um aumento da reserva total a ser constituida ao longo do tempo.

O Instituto de Previdéncia devera providenciar junto ao MPS a manter o convénio de compensacgdes

previdenciarias, que aumentara a reservar do fundo de previdéncia e possibilitara uma reducéo na aliquota do custo
suplementar.

A seguir Demonstrativo das Reservas Técnicas, encontradas através de calculos atuariais, com base nos
dados apresentados pela Prefeitura / RPPS.

Valor a Amortizar
SOIMINAcAC U R e SRR T e
Beneficio a Conced R$ 70.120.542,03
Beneficios Concedidos R$ 40.406.291,87
S _______Provisao Matematica Total R$ 110.526.833.90
Valor Atual das Contribuicoes Futuras do Ente R$ 14.239.555,12

Valor Atual das Contribuigoes Futuras do Servidor R$ 7.119.457,59
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Acima Teto (Concedidos

Valor Atual das Contribuicées Futuras Acima Teto (Conceder R$ 0,00
Ativo do Plano (Conta Corrente e Apli R$ 7.038.581,47
Estimativa da Compensacao Previdenciaria R$ 11.052.683,39
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD
Dagao de Pagamento e Outros Créditos



MARCOS BETTEGA DE LOYOLA
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Como sugestado para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve procurar implantar o
programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdo RPPS - Sistema Previdenciario de Gestio de RPPS (

http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ).

Com base na Portaria MPS n°. 87, de 02 de fevereiro de 2005 — DOU de 03/02/2005, o Ministério de Estado
da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998. ANEXO | DAS
NORMAS GERAIS DE ATUARIA INCISO X - No célculo das reservas serdo separadas, se necessario, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geragoes de participantes, existentes na data de inicio do regime
proprio de previdéncia social, sem que tenha havido a arrecadacgéo correspondente de contribuicoes.

Neste caso, podera ser estabelecida uma separacdo entre o compromisso normal e esse compromisso
especial e previsto um prazo, ndo superior a trinta e cinco anos, para integralizacdo das reservas
correspondentes.

Com base na Portaria MPS 403 Art. 18. No caso, na avaliagdo indicar déficit atuarial devera ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizago para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagdo devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que
sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagéo podera ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais. respeitando sempre o
periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela adogao do plano
de amortizacao inicial.

Assim sendo para constituigdo da reserva necessaria ao equilibrio financeiro e atuarial devera ser elaborado
um Termo de Acordo e Parcelamento do Déficit atuarial considerando uma das seguintes condicoes:

Parcelas a serem corrigidas pelo IPCA + Juros Atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelas mensal)

o Tlutal dol - Total do Parcelamento | Total do Parcelamento
Periodicidade anos em anos em anos
31 30 25 20
Valor da parcela anual 2.281.443.28 2.357.491,39 2.828.989,67 3.536.237,08
Valor da parcela mensal | 175.495.64 196.457,62 235.749,14 294.686.42
Valor total parcelas anuais 70.724.741,63 70.724.741,63 70.724.741,63 70.724.741,63
Valor total parcelas mensais 70.724.741,63 70.724.741,63 70.724.741,63 70.724, 741,63

Obs.: As parcelas deverao ser corrigidas pelo IPCA ou indice equivalente ou substituto e acrescidas de
juros atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelamento mensal).
Observacao:

Afim de evitar um possivel sacrificio futuro, deve ser efetuada reavaliagdes atuarias anuais, face possi-
bilidade de alteragéo consideravel da massa atual ou ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, po -

dendo reduzir ou aumentar o valor atual da reserva a amortizar.
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Adotando o aporte de Custo Suplementar mencionado no quadro, teremos a aliquota total de 47,76%
conforme abaixo sendo que o Servidor permanece com a aliquota contributiva de 47,76% e o Ente com a aliquota
total ja incluida a taxa de administracdo de: 36,76%.

Observacdo: O Custo Suplementar calculado é mais uma prevencgio atuarial necessaria e com a
compensacao previdenciaria e o acompanhamento anual através das reavaliagoes atuariais teremos como
avaliar as constituigoes de reservas necessarias ao equilibrio financeiro atuarial do RPPS.

Lembramos-lhe que o saldo mensal deve ser capitalizado para garantir os beneficios futuros dos
atuais Servidores Ativos Efetivos, quando de sua passagem para inatividade, bem como cobrir uma parte do
Custo Suplementar, ou seja, devem ser aplicados conforme as disposigoes da resolugao CMN n°. 3.922, de

25 de novembro de 2010 — CMN, tendo presentes as condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Considerando as aliquotas mencionadas no quadro | e ndo havendo reposicao de massa e nem redugao
dos cargos comissionados e contratagao de novos servidores com idades menos elevadas, teoricamente, no ano de

2029, havera o estacionamento da massa, a partir de 2045 ndo havera massa de servidores ativos efetivos no
Instituto de Previdéncia e partir de 2074t ndo havera massa de servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas.

Segue em anexo os valores a serem langados pela contabilidade.

Caodigo Discriminagao Valor
1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) R$ 23.020,43
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS | R$ 50.941.244,84
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicoes dos Servidores Inativos (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicbes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 4 Compensacdo Previdenciéria (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdencirios (-) R$ 0,00
2.27.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) 1 R$ 50.918.224 41
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 119.135.963,35
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (-) R$ 28.147.190,98
227.21.04.03 Contribuicbes dos Servidores Ativos (-) R$ 28.156.951,63
2.2.7.2.1.04.04 Compensacao Previdenciaria (-) l R$ 11.913.596,34
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO -R$ 50.895.203,98
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos | R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO F R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 | Outras provisdes atuariais para ajusta do Plano R$ 0,00

uperavit / (Déficit) Atuarial -R$ 50.895.203,98

Observacao: Com a implementagdo em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validara o langamento do Plano de Amortizagdo acima,

referente a conta cédigo 2.2.7.2.1.05.00
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No aguardo de sua autorizagao e os dados do usuario e senha, para que possamos enviar o DRAA Ano da
Reavaliagao Atuarial Abaixo ao Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Atenciosamente

MARCOS BETTEGA DE LOYOLA
Atuario MIBA 673 - MTPS RJ
Tel.: (62) 98122-8557



