Camara Municipal
de Carmo do Paranaiba

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026

| Altera a Lei Complementar n° 14 de 30 de junho de 2022 que

“Dispée sobre a reestruturacido do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Cimara
Municipal de Carmo do Paranaiba/MG, e di outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Carmo do Paranaiba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado e acrescidos os incisos a seguir no art. 10 da Lei
Complementar n°® 14/2022 que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 10. Sdo fungdes gratificadas, exercidas, por servidor integrante do
quadro de pessoal da Cdmara Municipal:

1 — Agente de Contratagdo e Pregoeiro;

II — Chefe de Divisdo;

111 — Equipe de apoio

V — Fiscal de Contratos;

VI — Ouvidor(a) Geral; .

VII - Atribui¢oes complexas e de maior responsabilidade, que nio tenham
conexdo com as atribui¢ées do cargo de origem.

§1° As atribuigbes das fungbes arroladas nos incisos deste artigo estdo
dispostas na legislagdo federal, estadual e municipal sobre o assunto
especifico que elas retratam. »

' $2° Para os fins desta Lei, considera-se Equipe de Apoio o conjunto de
servidores designados para auxiliar em processos especificos ou
comissoes transversais, cujas atividades possuam natureza técnica
distinta das atribuicoes regulares de seu cargo de origem.
$2° Quando expressamente exigido em lei, o exercicio dar-se-d
exclusivamente por servidor efetivo.

§3° Nos.demais casos, quando houver autorizagdo. legal, o exercicio
poderd ocorrer por servidor ocupante de cargo em comissdo.

Art. 2°. Fica alterado o caput, o §§1° e 2° e revoga o §3° do art. 20 da Lei
Complementar n° 14/2022 que passa-a vigorar com a seguinte redagfo:
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Art. 20. Ao servidor efetivo que tenha atribui¢oes que geram gratificagdo
de fungdo, serd concedido o incremento de até o limite de 50% (cinquenta
por _cento) do vencimento base do seu cargo efetivo, de acordo com a
complexidade, responsabilidade e critérios fixados e a ser verificado pela
Mesa Diretora.

§1° Fica fixado os percentuais de gratificacio na forma do Anexo )14
desta Lei Complementar e fica.vedado o aciimulo pecunidrio de mais de
uma__gratificacio _de fun¢do elencadas no art. . 10 desta Lei
Complementar.

§2° A gratificacdo mencionada no “caput” deste artigo, é vantagem
transitoria e ndo se incorpora & remuneracdo do servidor, cessando-se
quanto baixada a designacao.

S 3ol evomeade)

§4° Os membros da Equipe de Apoio fardo jus & gratificacdo prevista
neste artigo sempre que as funcdes para as quais forem designados ndo
guardarem correlacdo direta com as atribuicdes do seu cargo efetivo, de
modo _a remunerar o _encargo _adicional e a responsabilidade técnica

assumida.

Art. 3°. Fica alterado o art. 24 da Lei Complementar n® 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

 Art. 24. Para ter direito a progressdo o servidor passard por processos periodicos
de avaliagdo de desempenho mediante os quais atenderd cumulativamente aos
seguintes requisitos:
1 - Ser Efetivo;
1I - Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,;
III - Ter sido avaliado em todos os ciclos do intersticio, com média minima de
8.0 (oito) em escala de 0 a 10 e sem nota inferior a 7,0 (sete) em qualquer fator;
1V — Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos termos do Estatuto do Servidor
Municipal nos 12 (doze) meses anteriores ao término do intersticio;
V — A aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal, acarretard a deducio de
0.5 (cinco décimos) por ocorréncia na nota final,

Art. 4°. Fica alterado o art. 26 da Lei Complementar n°® 14/2022:

Art. 26 O inters tzczo entre cada progressdo por avaliagdo de a’esempenho éde 03
(tres) anos.

Art. 5°. Fica alterado o §2° do art. 32 e acrescido o §5° na Lei Complementar n°
14/2022 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 32. (...)
§2° A progressdo por escolaridade dos servidores da Cémara Municipal
somente serd recomhecida mediante a apresentagdo de titulo ou
documento probatorio que guarde relacio direta com a drea de atuacio
ou com o _cargo exercido no dmbito da Camara. Considera-se titulo ou
documento probatdrio, para os fins deste artigo, aquele obtido em
institui¢do educacional regularmente reconhecida pelo Ministério da
* Educagéo, abrangendo os ensinos fundamental, profissionalizante e
médio; graduacdo, especializa¢do ou pés-graduacdo lato sensu, com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, bem como pés-
graduacdo stricto sensu — mestrado, doutorado ou pos-doutorado.
$3%.)
§4°(..)
§5° A progressio por escolaridade dos servidores da Cémara Municipal
deverd ter o intersticio de 2 (dois) anos a cada titulo;

Art. 6°. Fica alterado o art. 33 da Lei Complementar n° 14/2022 que passaré a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 33. Ao servidor efetivo que vier a concluir cursos de aperfeicoamento,
previamente aprovados pela Mesa Diretora, na sua drea de atuagdo, ao alcancar
o somatorio de 240 (duzentos e quarenta) horas no periodo de 2 (dois) anos,
mediante requerimento com a apresentagdo dos respectivos certificados, serd
concedido acréscimo de 2% sobre o vencimento basico, devendo_observar o
intersticio de 2 (dois) anos para apresentacdo de um nove requerimento, tendo
como referéncia o grau em que esteja langando-se em verba especifica.

Art. 7°. Ficam alterados os §§ 4° ¢ 5° do art. 35 da Lei Complementar n° 14/2022
que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 35. A jornada de trabalho dos servidores na Camara Municipal de Carmo do
Paranaiba serd de 30 horas semanais, ressalvados os casos expresso em lei.
sI°¢.)

$4° A hora extra é o tempo de trabalho que ultrapassa a jornada normal, em
qualquer dia, inclusive em domingos e feriados, desde que prévia e expressamente
solicitado pelo servidor e autorizado pela Mesa Diretora.

$3° Somente serda permitido servigo extraordindrio para atender a situagées
excepcionais e tempordrias, sendo autori do pela Mesa Diretora.

§6°(.)

Art. 8°. Fica alterado o art. 36 da Lei Complementar n° 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redaggo:
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Art. 36. Mediante portaria, a pedido do servidor efetivo e observado o interes
publico, poderd ser autorizada pela_Mesa Diretora a reducio tempordria da
jornada para-até 4 (quatro) horas didrias de trabalho hipotese em que o
vencimento serd reduzido proporcionalmente.

Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de funcio de confianca ou gratificada ndo
terd direito a redugdo de jornada prevista no caput do presente artigo.

Art. 9°.. Fica alterado o art. 37 da Lei Complémentar n° 14/2022 que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 37. O controle de ponto dos servidores serd realizado, preferencialmente, de
modo digital com biometria, admitidas outras formas apenas quando
tecnicamente invidvel, mediante justificativa e ato da Mesa Diretora.
Pardgrafo Unico. Néo serdo descontadas e nem computadas como jornada
excedente, as variagbes de hordrios no registro de ponto ndo excedente ao limite
maximo de 10 minutos didrios.

Art. 10. Fica acrescido os seguintes incisos ao art. 41 da Lei Complementar n°

14/2022 que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 41. A Cémara Municipal, por meio de seu orgdo competente, podera
regula’men;ar em norma pro'pria a forma de computar as horas excedentes ao
hordrio normal como horas créditos, com o acréscimo proporcional da mesma
forma que as horas extras, sendo compensadas em horas folgas.

I — A compensac¢do _do_banco_de horas, prevista no_regulamento, deverd
obrigatoriamente ocorrer no mdximo até o terceiro més subsequente a aquisicdo

do credtto;
II — E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicacdo e autorzzacao, para

posterior_compensacio das faltas do banco de horas, salvo motivo de forca

maior ou caso fortuito;

I — O saldo global acumulado de horas-crédito por servidor ndo poderd

exceder 60 (sessenta) horas, atingindo o_teto, noves lancamentos ficardo
vedados até que haja compensacdo;

IV -a fruicdo serd programada de comum _acordo entre o servtdor e o seu

superior imediato, sem prejuizo as suas atividades;

V — as horas-folga serdo concedidas mediante solicitacdo prévia e escrita do

servidor, com_antecedéncia_minima de 1 (um) dia_util, condicionada a

autorizacio do Secretirio(a) Geral, com comunicacdo ao setor competente para

registro e controle, de modo a evitar prejuizos ao desenvolvimento dos trabalhos

e a continuidade do servico publico.
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VI — ¢ vedado _utilizar o banco de horas para abonar faltas injustificadas o

saidas antecipadas, constatada a reincidéncia no més, o servidor poderd ter a

participacdo suspensa no banco de horas por ate 3 (trés) meses:;

VII — é vedada a conversio de horas-crédito em peciinia, salvo previsdo legal

especifica e dtspomblltdade orcamentdria, mediante justificativa_formal, nio

podendo ocorrer a dupla contagem, ou seja, 0 mesmo periodo nio podera ser

simultaneamente_pago_como_hora_extra_e laricado_como hora-credtto para
' compensacdo;

VIII — ¢é vedada a geracdo de horas-crédito por atividades alheias ao interesse

puiblico ou ndo determinadas pela Administracdo;

IX — caso a compensagdo ndo ocorra no prazo por culpa do servidor, as horas-

crédito caducario, com registro do motivo;

X — se a ndo fruicdo decorrer de necessidade do servico, reconhecida pela Mesa

Diretora, esta poderd prorrogar o prazo de compensacdo;

XI — em cardter excepcional poderd haver reconhecimento de servico

extraordindrio sem autorizacdo prévia quando o superior imediato ou a Mesa

Diretora demonstrar, por escrito até o primeiro dia util subsequente, a urgéncia

e a indispensabilidade do trabalho;

XII — o lancamento indevido, a prestacido de informacées falsas ou o

descumprimento _das regras _sujeitam _o__servidor _a__responsabilizacio

administrativa, civil e penal, assegurados o contraditorio e ampla defesa;

XIII — o setor competente manterd registros e relatorios por 5 (cinco) anos, com

acesso a unidade de controle interno e, guando cabivel, aos orgdos de controle

externo.

Art. 11. Fica acrescido o art. 41-A-a Lei Complementar ri® 14/2022 que passa a'
vigorar com a seguinte

Art. 41-A. O Consultor Legislativo-Advogado, cuja jornada regular de trabalho
é de 4 (quatro) horas didrias, quando convocado ou solicitado para o exercicio
de suas funcoes durante sessoes ordindrias, extraordindrias, solenes ou
reunides de comissdes permanentes do Poder Legislativo, deverd cumprir sua
jornada no periodo compreendido entre 14h (quatorze horas) e 18h (dezoito
horas), sem geracdo de direito a_ compensacio de horas ou ao pagamento de
horas extraordindrias.
§ 1° O periodo _de labor prestado apds as 18h (dezoito horas), em razdo da
continuidade das sessées ou reuniées mencionadas no caput, serd considerado
para fins de compensacdo de horas ou pagamento de horas extraordindrias, nos
termos da legislacio aplicdvel,
§ 22 O labor eventualmente prestado antes das 14h (quatorze horas) ndo serd
computado _para_fins de_compensacio_de horas _ou_pagamento _de horas
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extraordindrias, salve quando houver prévia solicitacdo, motivagio expressa
autorizacdo formal da Mesa Diretora.

§ 3° Somente serdo passiveis de compensacdo, para fins de banco de horas, as
horas _efetivamente trabalhadas pelo Consultor Legislativo-Advogado apds as
18h (dezoito horas), desde que devidamente solicitadas, registradas e
homologadas pela Mesa Diretora.

§ 4° As horas excedentes previstas no § 1° nio poderao ser converttdas em
pagamento _de _horas _extras, limitando-se exclusivamente ao _regime de
compensacdo. .

-§ 5° A presenca deste servidor no periodo anterior as 18h (dezoito horas) serd
considerada__inerente as _atribuicdes do _carge, em razdo da natureza
institucional do _assessoramento juridico _durante o _exercicio da_funcdo

legislativa. -

Art. 12. Fica alterado o art. 42 da Lei Complementar n° 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 42. Somente serdo computadas como horas créditos com direito a
compensagdo, aquelas previamente autorizadas e régistradas através do formato
- de ponto de frequéncia dos servidores ou relatorio de viagem, devidamente
analisado e autorizadas pela Mesa Dtretora observada a jornada semanal de
trabalho.

Art. 13. Fica alterado o art. 61 da Lei Complementar n® 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 61. A avaliacdo continuada de desempenho serd apurada anualmente até o
més de novembro, bem como a qualquer momento para medi¢do de eficiéncia do
servigo publico.

Art. 14. Fica alterado o art. 64 da Lei Complementar n° 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 64. As avaliagbes do servidor deverdo ser mantidas em arquivo proprio sob
guarda e responsabilidade do _setor competente, devendo instruir os processos

de progressdo funcional.
Paragrafo Unico. Devera ser entregue, ao servidor, copia do resultado de cada

uma de suas avaliagbes de desempenho.

Art. 15. Fica alterado o art. 65 da Lei Complementar n° 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redagdo: .

Art. 65. O processo de avaliagdo continuada de desempenho do servidor serd
realizado por meio de avaliagdo pelo superior hierdrquico acompanhado(a)
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do(a) Secretirio(a) Geral, e no caso de insuficiéncia, serd reavaliado p
comissdo designada pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal, compostd por 3
(trés) servidores efetivos estaveis.

Art. 16. Fica alterado o art. 68 da Lei Complementar n° 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 68. Todo servidor da Cédmara Mumczpal de Carmo do Paranaiba - MG
deverd gozar férias anualmente, correspondeme ao gozo de um periodo de 30
(trinta) dias, com direito a todas as vantagens, acrescidas de mais 1/3 (um tergo)
sobre a remuneragdo.

§] °E permitida a acumulagéo de férias de no mdximo 02 (dois) periodos.

§2° As férias poderdo, éxcepcionalmente, ser fracionadas em_até 03 (trés)
periodos, desde que haja interesse da Administracdo, requerimento do servidor
e conveniéncia do servico, devendo um dos periodos compreender, no minimo,
14 (quatorze) dias corridos, e os demais, no minimo, 05 (cinco) dias corridos
cada, assegurado, em qualquer hipdtese, o gozo integral das férias anuais.

§3 °Serd permitida, no mdximo, a conversdo de até 10 (dez) dias em remuneragdo,
em caso de interesse publico, com anuéncia expressa do servidor.

§4° E vedada a acumula¢do de férias pelo servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo.

Art. 17. Fica alterado o art. 71 da Lei Complementar n°® 14/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 71. O Poder Legislativo concederd aos seus servidores férias-prémio de 3
(trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, podendo elas serem
convertidas em espécie (dinheiro) observada a_disponibilidade financeira e

orcamentdria. 3
Pardgrafo Unico. A frulcao poderd ser inte gral (3 meses), ou fracionada em

até 3 (trés) periodos, nenhum inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 18. Fica criado o art. 79-A na Lei Complementar n° 14/2022 que passara a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 79-A. Para_assegurar_a_continuidade, regularidade e eficiéncia dos

servicos administrativos essenciais ao funcionamento do Poder Legislativo, fica

a Cimara Municipal de Carmo do Paranaiba autorizada a utilizar, de forma

subsididria e excepcional, os servicos " técnicos e_operacionais_do Poder
Executivo Municipal, mediante prévia anuéncia deste, especialmente nas dreas

administrativas, financeiras, contdbeis, de compras publicas e de licitacies e

contratos. =

§ 1° A utilizacdo dos _servicos de que trata o caput deste artigo dar-se-d

exclusivamente_quando, por motive justificado, ndo houver servidores do

quadro préprio da Ciémara Municipal disponiveis, designados ou interessados
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em_exercer _as_atribuicdes correspondentes, ou quando houver risco
paralisacio das atividades administrativas essenciais do Legislativo.

§ 2° A cooperacdo entre os Poderes serd formalizada por meio de Termo de
Cooperacido Técnica, Convénio, Acordo de Coopera;ao ou instrumento
congénere, observado o interesse publico, a autonomia administrativa e
financeira da Cimara Municipal e a legislacdo vigente.

§ 3° O instrumento de cooperagio deverd estabelecer, no minimo:

I-o0 objeto ¢ a finalidade da cooperacio;

II — as atribuicées a serem desempenhadas pelo érgio ou servidores do Poder
Executivo;

III — o prazo de vigéncia;

IV — a forma de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos;

V — a defini¢do quanto ao dnus da remuneracio dos servidores eventualmente
envolvidos;

VI — as responsabilidades de cada participe.

§ 4° A execucio_das atividades pelo Poder Executivo ndo implicard
subordinacdo hierdrquica do Legislativo, nem transferéncia de competéncia
legislativa, administrativa ou deciséria, permanecendo a Cimara Municipal
como _autoridade responsdvel pelos atos praticados no émbito _de sua
competéncia.

§ 5° 0 disposto neste artigo nio afasta, restringe ou substitui as atribuicées dos
cargos efetivos, comissionados ou das funcdes gratificadas previstas nesta Lei
Complementar, _constituindo-se _em _medida _suplementar, _tempordiria__e
excepcional, destinada exclusivamente a evitar a descontinuidade dos servicos
publicos do Poder Legislativo.

§ 6° A adocio da cooperacio prevista neste artigo deverd ser devidamente
motivada e formalizada por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 19. Ficam preservados e respeitados todos os direitos, vantagens e situagdes
juridicas regularmente constituidas e adquiridas pelos servidores da Cimara Municipal
até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° Para fins de progressdo funcional, progressdo por escolaridade, adicionais ou
quaisquer outras vantagens previstas na Lei Complementar n° 14/2022, serdo
integralmente considerados validos os titulos, certificados, cursos, avaliagbes e demais
requisitos ja apresentados, reconhecidos ou computados anteriormente, vedada sua
reapresentagdo ou nova contagem para obtengéo de beneficios futuros.

'§ 2° Os titulos, certificados ou documentos comprobatérios ja utilizados para fins
de progressdo, promogao, adicional ou vantagem funcional néo.poderdo ser novamente
utilizados para nova progressdo ou para majoragdo de percentual, sob pena de nuhdade

do ato concessivo.

§3°A aphcaq:ao das novas regras introduzidas por esta Lei Complementar ndo
implicaré reducfo, supressio ou revisdo de vantagens ji concedidas, nem alteragdo dos
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efeitos juridicos de atos administrativos validos praticados sob a égide da legislagdo
anterior.

§ 4° A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, somente serfo
admitidos para fins de novas progressdes, adicionais ou vantagens funcionais os titulos,
cursos, certificados e requisitos que atendam integralmente as condigdes, limites e
intersticios nela estabelecidos, vedada qualquer interpretagdo ampliativa ou cumulativa.

Art, 20. Fica alterado o Anexo IIT da Lei Complementar n° 14/2022 que passa a
vigorar com a redac@o dos anexos desta matéria.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Sala das Sessoes, 14 de janeiro de 2026.

- EDUARDO ALVES DE ALMEIDA

- Presidente da C?a - ‘
GERAm% Souza AULAMAkEmA LIKEA RODRZUE§‘ ’

- Vice-Presidente da Camara - Secretdria
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ANEXO 1T

DAS FUNCOES GRATIFICADAS (ait. 10)

Fungio ‘ Cédigo Valor Gratificaciio
Agente de Contratacdo e Pregoeiro FGACP
Chefe de Divisdo . FGCDV
Equipe de Apoio . FGCDC | Até o limite de 50%
REVOGADY—— | e
Fiscal de Contratos FGFDC
Ouvidor(a) Geral FGOG
Atribuigbes  complexas e de  maior Até o limite de 30%
responsabilidade, que excedem o exercicio do | FGACOM
cargo de origem.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade promover ajustes
estruturantes no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal, as alteragdes propostas resultam de estudo técnico realizado pela Mesa
Diretora, com base nas demandas funcionais do 6rgéo.

As alterag:oes propostas nédo representam ruptura com o regime Jurldlco vigente,
mas sim ajustes pontuais, sisteméticos € necessarios, visando conferir maior clareza
normativa, segurancga juridica racionalizagdo de gastos e aprimoramento da eficiéncia
administrativa, sem prejuizo aos direitos adquiridos.

O Projeto atualiza o art. 10, ampliando e reorganizando o rol de fungdes gratificadas,
com destaque para a inclusdo da fung¢do de Ouvidor(a) Geral e Fiscal de Contratos, além
disso a previsdo expressa das atribui¢Ges complexas e de maior responsabilidade que
extrapolam o cargo de origem assegura transparéncia, evita designagdes informais

As alteracBes no art. 20 estabelecem critérios objetivos para a concessdo de
gratificacdio de fungdo, limitando o percentual méximo a 50% do vencimento base,
vedando o acumulo pecuniario de gratificagbes e reforcando o carater transitério e ndo
incorporavel da vantagem, tais medidas visam o equilibrio financeiro da Cémara
Municipal e assegurar que a gratificagdo seja instrumento de gestéo.

O Projeto promove relevante aprimoramento nos arts. 24, 26, 61, 64 e 65, ao fortalecer
os critérios de progressao funcional e avalia¢io de desempenho, estabelecendo requ1s1tos
cumulativos objetivos, médias minimas, intersticios definidos e vinculagdo direta a
conduta funcional do servidor,-além da introdugdo de penalidades proporcionais na
avaliagfio, bem como a formalizagfo do processo avaliativo do servidor.

As alteracBes nos arts. 32 e 33 promovem maior rigor técnico na concessdo da
progressio por escolaridade e dos adicionais por capacitagdo, exigindo pertinéncia
tematica com o cargo, reconhecimento da instituicdo pelo MEC e fixando intersticios
minimos, evitando a utilizagdo reiterada dos mesmos titulos. Essa medida contribui
diretamente para a qualificagdo real do quadro funcional, a0 mesmo tempo em que
impede a elevagdo descontrolada da folha de pagamento, assegurando investimento
responsavel na formagéo do servidor.

As alteracdes nos arts. 35, 36, 37, 41, 41-A e 42 disciplinam com’ rigor e
responsabilidade a autorizagfo de horas extras e institui, de forma detalhada, o banco de
horas, com limites, prazos, critérios de compensa¢do e mecanismos de controle. O
tratamento especifico conferido ao Consultor Legislativo-Advogado respeita a natureza
institucional do cargo, evitando distor¢des remuneratorias e assegurando compensag:ao
apenas quando houver efetivo trabalho extraordindrio apés o hordrio regular.

As alteragdes nos arts. 68 €.71 que dispde sobre.as férias regulares e.prémio,
uniformizam regras, ampliam possibilidades de fracionamento com critérios objetivos e

" feforcam a vedagdo a acumulagio indevida, garantindo planejaménto admlmstratlvo
continuidade do servigo publico € respelto aos direitos do servidor.
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Camara Municipal
de Carmo do Paranaiba

A criagdo do art. 79-A autoriza, de forma subsididria e excepcional, a cooperagéio
técnica com o Poder Executivo Municipal, exclusivamente para evitar a paralisagdo de
servigos - essenciais do Legislativo, sempre mediante instrumento formal; motivacdo
expressa ¢ preservacdo da autonomia administrativa e financeira da Cdmara Municipal.
Trata-se de medida de eficiéncia administrativa, que nfo implica terceirizagdo irregular,
nem supressdo de cargos, mas sim solugdo juridica responsivel para situagdes
emergenciais.

O Projeto assegura, de forma expressa, a preservagdo de direitos, vantagens e
situagOes juridicas consolidadas, vedando retroatividade prejudicial, dupla contagem de
titulos ou reinterpretagdes ampliativas, conferindo seguranca juridica aos servidores e
estabilidade as relagdes administrativas.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei Complementar revela-se necessario,
oportuno ¢ juridicamente adequado, promovendo o equilibrio entre valorizagdo do
servidor efetivo, controle de despesas, modemiza¢do administrativa e qualidade do
servigo publico prestado pelo Poder Legislativo Municipal.

Assim, considerando o interesse publico, a economicidade, a eficiéncia administrativa
e a seguranca juridica, submete-se o presente Projeto a aprecia¢do dos nobres Vereadores,
esperando-se sua aprovago.

EDUARDO ALVES DE ALMEIDA
- Presidente da Camara -

A DE SOUZA [KUEAWR& MODRIG%ES

ice-Presidente da Camara - Secretaria
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