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LEI N©° 2.354 de 27 de dezembro de 2011 4
Dispoe sobre revisdo da tabela de ¥

vencimentos que integra o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
A Servidores do IPSJION e da outras
Vv : providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte
lei.

Art. 1° - O Anexo II da Lei Municipal N.© 0799/97, de 31 de outubro
de 1997, passa a vigorar na forma do Anexo I que integra a presente Lei.

Art. 2° - As atribuigdes do cargo de Escriturario, previstas no Anexo
IV da Lei Municipal N.°© 0799/97, de 31 de outubro de 1997, passam a vigorar na
forma do Anexo II que integra a presente Lei.

Art. 3° - Fica incluido na Lei Municipal N°. 0977/99, de 25 de junho
de 1999, o Anexo I, que passa a vigorar com os valores previstos no Anexo III da
presente Lei.

Art. 4° - Aplica-se aos servidores do IPSIJON - Instituto de
Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Jodo Neiva, no que couber, o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como, a legislagdo do
Municipio referente ao servidor publico autdrquico, cabendo ao Diretor do IPSION
baixar os atos necessérios a sua fiel aplicagdo.

Art. 5° - As despesas decorrentes das alteragdes da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentérias préprias, consignadas no orgamento
vigente, podendo ser suplementadas se necessario for, em observancia a legislacao
pertinente.

Art. 6° - A tabela de que trata o art. 1° da presente Lei ja@ contempla
0 percentual de reajuste concedido pela Lei Municipal N°. 2.336/2011.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor dia 01 de janeiro de 2012 e revoga
as disposicbes em contrario, em especial o art. 31 da Lei Municipal N°. 977/99.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 27 de dezembro de
2011. ;

Luiz Carlos Peruchi
Prefeito{Munjcipal

Registrada e publicada em 27 de dezembro de 2011.

WY 20l s 0 sid/
Carla Canigali /ét{.lce
Chefe de Gabinete
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ANEXO I - PLANO DE CARREIRA - LEI N.© 0799/97

CLASSE CARREIRA
[ I i v
A R$ 545,00 R$ 745,00 R$ 94500/ R$ 1.145,00
B R$ 564,07 R$ 771,07 R$ 978.07| R$ 1.185,07
¢ R$ 583,81 R$ 798,05| R$ 1.012,30| R$ 1.226,54
D R$ 604,24 R$ 82598| R$ 1.047,73| R$ 1.269,46
E R$ 625,38 R$ 85488 R$ 1.084,40| R$ 1.313,89
= R$ 647,26 R$ 884,80 R$1.122,35| R$ 1.359,87
G R$ 669,91 R$ 915,76| R$ 1.161,63| R$ 1.407,46
H R$ 693,35 R$ 947.81| R$1.202,28| R$ 1.456,72
I R$ 717,61 R$ 980,98 R$ 1.244,35| R$ 1.507,70
J R$ 742,72| R$1.01531| R$ 1.287,90| RS 1.560,46
L R$ 768,71| R$1.05084| R$ 1.332,97| RS$ 161507
K R$ 79561| R$1.08761| R$ 1.37962| RS 1.671,59
M R$ 82345| R$1.12567| R$ 1.427,90] R$ 1.730,09
N R$ 85227| R$1.16506| R$ 1.477,83| R$ 1.790,64
o R$ 882,09 R$1.20583| R$ 1.529,55| R$ 1.853,31
P R$ 912,96| R$1.24803| R$ 1.583,08/ R$ 1.918,17
Q R$ 94491 R$1.291,71( RS$ 1.638,48] R$ 1.985 30
R R$ 977,98| R$1.33691| R$ 1.69582| RS 2.054,78
S R$ 1.012,20| R$1.383,70| R$ 1.755,17| R$ 2.126,69
T R$ 1.047,62| R$1.43212| R$ 1.816,60| R$2.201,12
u R$ 1.084,28| R$148224| R$ 1.880,18] R$2.278,15
vV R$ 1.12222| R$1.53411| R$1.94598| R$ 235788
W R$ 1.161,49| R$1.587,80| R$2.014,08| R$ 2.440,40
X R$ 1.202,14| R$1.64337| R$2.084,57| RS$ 252581
Y R$ 1.24421| R$1.700,88| R$2.157,52| RS 261421
z R$ 1.287,75| R$1.760.41| R$2.233,03] R$ 2.705,70
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ANEXO II
| IPSJON | DESCRICAQO DE CARGOS
Cargo: Escriturario | Grupo Operacional: Carreira: III

Apoio Técnico
Administrativo

Descrigdo Sumaria do Cargo: O ocupante do cargo tem como atribuigdes a
execugdo de tarefas administrativas, envolvendo calculos escrituragao e
interpretacdo com grau médio de complexidade.

Descrigdo detalhada das tarefas:

Preparar documentagd@o para admiss@o de pessoal;
Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a
vida funciona! do servidor;

e Elaborar folha de pagamento, efetuando os cdlculos para o preenchimento das

guias relativos as obrigagbes sociais;

Acompanhar, sob supervisdo a escala de férias;

Controlar empréstimos de consignagéo dos servidores;

Prestar informagdes aos contribuintes quanto as obrigagdes fiscais;

Processar amortizagdo de dividas dos segurados;

Atender e prestar informacées ao publico;

Receber, encaminhar e acompanhar a tramitacdo dos processos;

Auxiliar no recebimento, guarda e conservacgdo de valores, provenientes de

convénios e outros;

e Participar do estudo, pesquisa, planejamento e execugao das atividades relativas
a administragdo do Instituto;

e Participar da elaborag@o ou desenvolver estudos, Ievantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

e Examinar a execugdo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos e datas, informando sobre andamento de processos
pendentes, tomando providéncias necessarias, quando autorizado por
superiores;

Elaborar, controlar e arquivar documentos diversos;
Proceder a andlise e & habilitagdo de processos de concessdo dos beneficios
prevudenaarlos de aposentadorla e pensao;

e Proceder a andlise e a informagdo em processos de revisdo de pensao e
aposentadoria e residuo de beneficios;

e Proceder a andlise e efetuar a distribuicdo de cotas de beneficios previdencidrios
de pensdo, a partir de parecer juridico;

e Prestar atendimento as solicitagdes de documentos de natureza previdencidria
dos diversos o¢rgdos, inclusive Tribunal de Contas do Estado e Ministério da
Previdéncia;

e Efetuar calculos relativos a beneficios previdenciarios, mclustve residuos;

Emitir Certiddes de tempo de contribuicdo a servidores e ex-servidores
contribuintes;

e Acompanhar o andamento dos processos de concessdo do beneficio de Auxilio-
doencga, agendando as Pericias Médicas;

Gerar informagdes para o processo de avaliagdo atuarial;
Preparar processos de beneficios aptos a compensagao previdencidria;Executar
outras atividades correlatas. ¢

%
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI MUNICIPAL N°. 0977/99.

CC-1 R$ 3.000,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 1.300,00
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