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ESTADO DA IDBAMIA

PREFEITURA MUMICIPAL DE PAULO AFONSO

js GABINETLE DO PREFEITO

b :Ll id afgﬂ 4

Arts 7% - IZo havord equivalénela entre ad diferontos ooy

. i A . ‘e, e e .
reirag, qunion as sues abriluiedes funclonais,

§ 12 ~ £ vedada a vinenlagfo ou a equiparagfo do quafquen
naturesn para cfeiro de remmoeragho do posmoal do 2ervaso gﬁhllcol
manioipals :

§ 22 = Haverd isualdede do AenominagBo doo onrgos equlva-
leates e paridade do vencimento o vanlngens ontre oo funclondries |

da Troleitwma e da Camera Menleipol,

Arie 02 = tuadzo '§ o conjunto de carrciras e cargon inoln

a@ﬂp

L & horad
kY AV L ok

DA THVESTIVURA, DO EXBRCICIO E DA VACAHCIA 1G5 CARGOS
' TUDBLICOS, '

r'fr

KWHR J‘ J ‘JQ' I
DO PROVIMINTO

CariTULo I |
Pas Formas e dos Requisitos do Provimento,

Arvs 92 = 0o cargos pliblices merfio providos por:

I - nomeagios
IT = promogio;
III - transferdncias;
IV « reintesragiag
¥V - readalostos
VI - regesaiios o
VII = aproveitomento.

4
)

Tarigralo Unloos = o provimento dos crrgos piblices da PQg
feltura § da competdneia privatl o O~ Thefoltos

Artiy 109 = 86 podoxd cer investide em cargo pdblice munies
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PREFEiTURA MUNICIPAL DE PAULO /\FON‘%O

; GABINETE DO PREFEITO
Pal guen cavisficey oo seguinitan mmauialicos
| I « nor bhrapilelro
1% = %Bor complotade 10 ( c‘maim ) aaoe Qo iﬂqﬁm
ITI = oaliar no goso dos ddreiles ﬂnlitmmn;
IV o« cotor qulios com o mmmﬂ.gﬁes allitarond
V = ter Doa condutn 3 - _
VI« goser boa salds comprovala on Gy rédicoy
VIl « ponsuir optlafo parn o exovelelio da fungfol

v-««m—%

507 e fore-po habilitade prdvincento o concurso, rosopl

Tadcs oo oncennden previstns on lody
| IX - top mﬁc;zze:t:z,am A8 condiglen Gf};/ﬂﬁwiﬁg proocoritos |

em Ersl ou wogulomen to para Qoteminaldn CoTLon oL CGYTRITON.

QAPEITIIS XA
Do Toraachs
foanin I

Das Formha On t,s'%:wma,m

AT%. 11 = A noreagBo sord Lo 1;.:;1 - i

1 ~ om cordbor efotivo, quando 0o m*m,mr da emv-go do o
vadrn on dsolados ,

Il= om comionhoy dmm.a oo tratar do onreo isolodo que,
om viztuds do loi, tosin dova nep provido, |

Do Centnrno.

Aote 12 = A norsnglio, pova cavgo o deve oor provide |
on cardioer ofotivo,y deponde da hobitngHo privia om concurso pidlico
da proven, on do provee o titules, mespeitnda o ovden do Glassificn
oo doo cuxndddados aprovados o vadnl s quilsgror vontagons ontro o '
CONCOTTontUte .

Pardorafo Tnlco ~ 03 sarpoo do provimonto om condasdo |
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. DE PAULO AFONSO

( arts 21, II ) sBo do livre nomeagfo ¢ exoneragfios.

!

Arty 13 =~ Podexd innevevertse no concurso quom diver of
minimo do 18 ( dezeito ) e o mixdme do 35 ( trinta e cinco ) anos |

" de 1dade,

Paxrdgralo Unico « 0 linlte ndximo de idede previasto neg

L) artigo poderd per dispensado para candiﬂates'ocupanteﬂ de eargos
piblicos,

Ariy 14 - Encerradas as inacrigden, legalmento provessn
dsg para o coneurse & investidura om qualquer cargo, ndo se abririo
novas antes de oun réalizagho,

&_t, 18 » O conoursos Berio Julgadoﬂ por comiswao em[
qua pelo menos wm dos menbros seja cotranho oo servigo publico mmni
cipnl,

Arwg 16 = 0 pramo do validede des concursos gord f¢¢aﬂo

‘no edital reﬂneeﬁlfo, até o nlximo de dols anos,

P

Arte 17 = 0 concurso devoerdo:far homologndo pelo Pro -

foito om GO0 diag @ contar do encerramento fas inscrigdes,

ECQ'.&O IT1I
Do Totdzio Twobnidrile.

Art, 18 « 0 funclondrio nomeado em cardler cfetivo fica
awjoito ao cotdgio probaydrio do dois onos de exerefclo dnitorrupto
en que surdo apuraden 08 seguintes requisitoos

1+ eficidnolay
Il - Idoneildade morals
- TIT = aptidioy
IV « disciplinas
V o~ a@ﬁi@uiﬁwées

VI « dedicagiio ao servigo

.h"

§ Lo « O3 chefes de repartigio ou servigo ¢ em que oir-
voan fanclondrios sujeitos a eatdgio proboddrio, quatro meses anteal
do tdrmine A8ete, informarfo, resorvadamonie, ao Srgdo de Pessoal |

“B



compotentoy mu?a"‘@ ot requisison ,,.m *ﬂms-"am nrwma m"ui{}’Oa

870w B ooog Adng 0 8 “‘”ﬂa as Tonpond Tormlard percccy

csor&’ao, epinando sdbre o morecimento do oatdgio om relagho o cadnl

m dos requislion, concluindo o faver ou contra a conllon aclo do |
fune iqnarw*

§ 30 « Diomo pavocery e contrdrlo & ogaf Pirimacho, cord)
anda viota ao astAf4drio pole prame do 20 { don ) dlass

§ 42 w Julmmndo o porocor o a def our, 0 Trofolibo docro~
tard o ononoraglo do funclonfris, oo oshar neonsolhdvel; om o vonlh
naxdy oo sva dootofo £8r favordvel & pormmnineda do fonclondrive

Ar%w-ﬂg‘arh-aynrﬁggﬁ (i W@Qﬂmﬁiﬁ%ﬂg ﬁﬂ‘gﬁﬁ 4anln o oxb
tigo anter! Q’"‘g élcﬁ%"“e"“* procenneries do mode que o oxoneragio do fund
cﬁarﬁmla paleinielad re“ foihm anton A8 findo o pow jmﬁm na»cwbug1¢¢

Pavdorafo Unico w Pindo o oaidy m-, com oW HOR PRoTRelA
mon%o s 0 funoiondrio oo -‘mmr vd catdrels

ﬂfsl’.&m W0 Iz-!-
Pag Promoglos »

Apbs 20 = Ao promogtos foreso-So do ¢lamson pars olaoss
obedooido o oritdrio de mntiguidade o do merodimento, allernadsmen-
tos |

§ 32 = 0 merocdnento gurar-oe-8 pola eonoorrdnein dse |
ga{asmﬁgm roguioitond

I e of J.M.&mc‘?ﬁ‘* |

IT = dadiongio no morvigol

ITY - aooiduidades

IV » titulos o op comprovantos de coRnlusio ou s.mq:*m
c¢la do curcon sam&nx’iaa, sdimmbolon, relacionados oom a adminlobre-
¢fo maniolipndy , '
V - trobalhos e ghes *nﬂ&*uaaamﬁ

§3 29 w fuando ptorrer ompolic NG mlamsi"imgr\o por anbi~
mideds na closoe; tord proferfneis o Tunclondrio ao mador tonpo do
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servigo municlpal; havendo, alnda, empate, o de malor tempp de son
vigo piblico, o de malor prole o o mals ddoso, sucessivamonic,

§ 32 = Iavendo funfio de classes, a entiguidade abronge-

. x4 o ofetivo exorvefclo na elscce anterior,

Axte 21 - As promogdes serio realizadas de seis om neils
mﬁscs, hovendo vagn.. '

§ 12 - Quando afo decreteda no prazo legal, o promogdo |
profuzzra leic) ofn;tos a partir do Wlbiro dia do respectivo semssim
§ 2% =~ Tara todos os efellos, SeTh conajdavado Promovi~
do o fancionar&o que vier a falecer sem que toenha sido decxetauagnn-
prazo lefal, a promoglo que cabla por antlguidade.

§ 32 « Ao funciondrio alasiado para trator do Intoxrdsno
articular, stmonte se abonardo as vantngons da promogfo a partir
Y ‘ !

da data dn *c%”aur uOo

Arts 23 =~ NEo concorreldo o p"enogno oo funciondrios |
que nfo tiverem, pelo monos, VR & eno de cfetiveo orerofolo na classe,
palvo oe nenhum preencher essi evtgcacxaﬁ

Pavdgralo Unico ~ Em nentur caso sewd promovido o funci
onfrio om eatdgio prohatdrioc.. ' ,
Arts 24 ~ T vedado 20 funclnanrjc pcd&m, por qualquer |

forma, SuA DTOEBOGEQ.

Tardgrafs dnjco =~ Ao funoilondrio é assegurado o Aircito
de recorrer das promogoes, quondo entender tenha sido pretoeridos

+

Arts 25 - As promp¢Ges serfo pr ocessadas por Comlssio |
Eapeciol, nomeada pclo Trelfeito.

1
Pardcrafo dnico -~ As NOImAs para o procescaonto aqu i

promocoes sorio objelto de regulamentos

CAPLTULD IV

Da 4% unsxcrn nela.

Art, 26 - 0 funciondrie pode ser trannferido de uma cax
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Tolra para outra da mecma donsminagfioy oun de wm cargo iao]qdo para ou
tro do momma naﬁure,a._

§ 12 - A Yransferéncla far-se-fi
. I~ a pedido do funuiqnner, ntendlda a convenienniﬂ do aox
 vigo}

"

IT - de offcio no interdsse da adwinimbxqg

§ 22 - Equivale a nomeagiio, dependendo sua ofetivigfo da 9
beorvinola dos requlﬂitom destalol (arts 1L a 199, a transferingia de,
funciondrioss

L - de una carreira para oubra de denomiﬁaoﬁo diversal

11~ ﬁh un caryo de carreira para um eargo nqﬂado;

o B 111ﬂﬁa'um cargo isoledo para wum eargo do carreira.

‘Art, 27 = A tranoferdnein, de cquo trata o art. 26, § 1% s
far-go-4d para cargs de igual venslucnto ou remneragh R0, © gdmonte so-
T concadida ao'iunaianaric que contar 1o ninimo um ano de ofetivo o~
Reréicio na CLasse 0w 10 Cargo Anoladn,
Paragralo inico = Houmc Cruo, a L?dl“fcrﬁﬂCAQ para cargo - Ao
cargelra cbedacerd as ne 0v&nt et} O¥HGLFQOM3
' I - so £or @ pedido, sd poderd ser feita para vaga a sex
provida por mereeimentos - |

II - nfo poderd exoeder de um tergo de cada clasnef .

Pl -
EA
. .

iII -~ 8d poderd ofetivar-se no mds seguinte .o das promogioss’

CAPIIUIO ¥V
Da Relintogracmos.

_ e 20 -~ A Dol wiegragio gne deeocrrerd da deeicfo Jua¢c¢ i
passada em Julgade, & o relngre 90 no Servigo miblico, com ressarei -
mento das vaniagons atinentes a0 corgde

Arte 29 = A rointegraglo aord Toiba no corgo anteriormonte o=
cupadoy ze cate horver miaa transformado, no earge resuliante da trom’
'farmaouoa yS0 cht@nhc, em cargo de vonclmento on remunarﬁgﬁa ¢ funggss
equivaléntes, atendida a habilitngiin nrofissionals

Pardgrafo inkoo = Hio sendo posnfws). atonder ao disposto nesa%a
te artizo, flcard o reintegrado em dimponivilidade, aplie-ndo-ce Q8 |
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Arts 30 = O funelondrio que eativer ocupando ¢ cargo objeto de
- rreintosragBo sord exonerado, ow sé ocupava outro oargo mun;chqlﬁ aen

Y

to condus ilo,wom dlreito é indenizagio,

| Art. 31 = 0 funciondrio reintegrado sord submetido a oxome md-
dico o aposentado guando incapaze

¢ cAvfTuLo Vi
Da ﬂeaﬁriwmﬁog

 Arte 32 - Readmdssfio é o relngresso du funclondrio domitide ou
exonerado no servigo pdblico muvicipal sem direlido s rosearcimento do
projuizoe ' | '
§ 192 - A roadmissfio se fard por abo &&migistrativo, e dependom.
rd do prova do capacldade, mediante examo ndidlco,
§ 28 =0 readmltldo contard o tonpo de SOYVigo piblico anteri=
or para efeito de dlaponibilidade o, spoucutadoria, |

¢ 33 =~ Rospeitada a habilitacfo yrgﬁiqsioaql, a roadmissio]

|far~se~a na primeira vaga a sexr prowida porﬂm@

Tardzrafo Ynico -~ A readminado far-se-a de preferéneia, no o
£o enteriormsnte oCqudo ou em oulbro do atribuigles andloges e ae ven
cimentos on rermneragao equiVuJanta o inforior.

eapfruno VIZ
Da Dovearstios

A“ta 34 « Beversio & o reinsresso do aposentndo no sorvics pi-
blico mwmicipal, apén VOrLfiﬁﬂ“ﬁO, om procenso, do que ndo subsiston
00 mOTivon amtrrminqntem dn @poseniadormaa

§12 - 4 raversto far-se~3 a naa¢ao ou de oficio, etendido sen
pra o intorfose piblicos | '

§ 28 ~ A rovorsfo depende de oxame médico, om que fique prova-

capacidiade para o exorcicio da TungHa,

=
3

§ 32 - Serd tornada mem efeito a reverofo ¢ cassada a aposenta
doria Go funcionfrio cwe nfo tomar posee ou nfo cnirar em exercicio |

nos prazos proviatos nos avis, 56 o Gl,
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Yo 35 ~ Rempmiﬁaﬂa n. habilitaglo profissionol, a roversio
farwmenﬁ, g prefar@wcia, no mesmo cargo anterlormente ocupado ou em
ountra do a%r;uas'oﬂs andlogas. '

§ 29 = A raveralo de c?icao munea poderd ser Tedla para cn*~ N

go de venceinm-nto ouzamunoraﬁaa Inforior no ﬁrovento do revertido,
§20 - A rovorsio, a pedifo, sdmento ‘podord eor felta no mee-
1o Cargo o on cavgo a sexr providoe por no acinento,

.

Arty 36 « & rovorsfo nflo dard diveito, para nova anpooentado—
ria e dis goni}ilxﬁzde, & contagem do tompo em que o funciondrio eatd
ve apozenigdo.

CADITULO VITX
wo Aprovditaonent He

L : : £

Arﬁ4‘37vm Aprovedtamonto ¢ o rolngresso no servigo pubiico &

fdn lomario enm dlsponibilidade (nrl, 00)a _

§ 18 = 0 aproveitamento dependord Qe prova do capacidalo; mo
dlonto exare mhdiec,
' § 28 - - Yrovada, om exame nddico a indapécidaﬂe definitiva,qg
rd decretada o sposenindoria do funelondric no cargo em que foi_pémw

4o em dimpenibilidudo.

Art, 33 ~ Uey dentro aos DTAZOD lepaia, o funciondrio nio to

naz poq&a en nzo entrar en exerveioio no cargo em gue houver sidomprn

vcibaﬁo, perd lornado mem efeito o aprove itamento e oas: ada a GzapOa[

nibilidade, cont perﬁa de todon os direitos de sua anterior situaglos

Axty 39 - Havondo mals Ge um concorrente A mesma vaen, teral
proforéneia o de mulor tempo de disponibilidnde e, no casn de empato
o do ralod tempe do mervi o xiblico,

G&PIEULO Ix

Das Hidogdsa Funeionals,
, G

Da Fungao G“ﬂ" :~ﬁaa,

.

Arte 40 = Pung®s rratificada ¢ o inatltulda om led para odon
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der a encargo de chefin ¢ cwivos que nBo justifiquem a criagfo do
Cargas

Ax%y 4). = O Qesempenho de fungHo gratificada sexd atriluni-
da zo fuacionarlo mediante alo exprensoe do Profelitos

Arts 42 - A gratificagfio serd percobida eurmilabivamonte |
con o venclmento ou remuneragﬁo do cargo, da que Tor titulor d oro,
tificado, |

Arte 43 - Wio porderd a grotificocto o funciondrio guo | 8o
ausentar am viztude de fdrias, lute, casanontoy licengng nara tra=-
tomonto de sua sadde on A gostente, servigos obrigatdrins por lel

ou atribuioloen rﬁgnlzbas decorrentes de sew cargoe on funghio

N Afahotited K3l

.

A%, 44 e Haverd substitulefio no icpeddmonto do ocuponto l
. ~ e . oo " ey
de cargo de diregnd ou au0£¢a de provimente efetivo ou on comisnig:

0 do Funoue aratifionds

Pardgralc dnico - Ho més do desembro de cada ano, Soxd or—
“ganizada o publicada pelos chefes de Sexvigo a relagfic do subsi bitn
Toa para 0 ano ceguindo.

Arts 45 = O substitulo parueb@ré o mesme venslnento do oin

tituido, nem as vantagens possouis,

5EGCRO TIT
Do Readaptaglo .
Ar%e 46 « Rendaploglo 4 a imvestidura on cargo on fungdo
mals compativel com a caopacidade 4o funciondric e de:cnderd QLN
de oxamne mddico,

Arts 4T = A veadapisgfio n¥o acarrotaord diminuigéo,nem ou -
mento do vencimento ou remuneracfio, ¢ serd feita nedliante transfes
réneia, ufu oo aplleiads, nwete cnoe. o disposto no arts 26, § 29,
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L.Al INETE DO PRETFEITO

SEOGR0 IV
Da RemogRo o da r“rmnta

Arte 40 - A remogdo, o nmﬂiao on de oficio far-pe-d1

I =~ do um p&ra cquo gotor, servigo, deparxtamento ou so-

CLrew

P
3
&
fo'e
o

e

| I - do un para outre (rgdo Ao meemo setor, servigo, de =
partomento on secrelaria.

$ 12 - A remogfo pravisia no 1tem I sexd feita por desreto
do Iwefeitos a previata no idtom II, woré foita por ato do dirvetor do
denortancnto ou do secroitdrin.

?_ § &% = A remogd@o nd poderd ser feita vespeituds a 1otagaol_

R de ocada drgho, seltor, service, departamento ou secrotaria,

Arta 49 - A pexmuin sord processada a pedido ezcrlto de onm
boo 0u inﬁeresaaﬂom, xespeliladasd oa requisliios da ;omov 0w
) JC(!AO v
Ia Lotngno e da BolotagTo.

) At 50 = Entende-se por lolagio o mimero de funciondriongd
de cada carreira o do cargos isolados que devem ter exercicio em cada
drglo, sator, sorvigo, departemento ow secretaria e serd Lolts por Re

toria baizeda pele Frefeito,

( ' Avis 51 = Relotagfo é a transioréncia do cargo do carreira

cu isolado Ao uma ropartigdo para ouira,

TITULo II

DA POSEE E DO REERCICTO
CAPIIGIO T °
Do Posse .

Arte 52 = Posse é a iuvestiduba do cidadgo am nqrgn bl
co, ou em Tungdo or-tificada,
Pardnrafo dnlen = Nio haverd posse nos easog de PIOBoGio,

reiube"ragao ¢ decignagdo para desem@onho de fungdo gratificada,

2

Acta 53 = A posos vorificor-serd medlante acsinatura, pela

~autoridade cumpetente e pelo ;Etmo.‘mmiz?:’z,% de um térmo em que éste e
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tomadan as contas do funclondrios

§ 42 =~ 0 funclondrio wemponsdvel por aleance gu  desvio
nilo iearu igento de xeup0ﬂd“bllgd&du edininistrativa, ainda que o fﬁ
low da Fianga cubra oo prefufzes verificadogs,

CAFITULO IIX
Do LuO?bLﬁLO
SRCER0 T |
. Do lxovelds em Gerol.
Lote 59 = 0 omorefelo & a prdiica do atoo prirriocs do cox
&9 ou da Manefo 1Wiklicn, | |
vavdgrafo vaico ~ 0 fnfelo, & Interrupgdo ¢ o reinielo do
exereicio werfo remintrades no acsenbinento individusl do funciondrd
0s : |
Arts G0 « O ezeveicio deva sexr dsdo pelo chef 2 da rﬂpar+1

¢Ho para a qual £or designado o funciondvio,

Arts Gl= O oxere: fcio terd inicio no prazo de 30 (trinta )
dinz contadont
I - da datn da pablicacie c¢ficial do ai, no caso do raw
intogra&ﬂu & aaw¢\nﬂc%a para o deseupoenho do Tuagdo gratifieada;
IT = dn dmiﬁ de rnora, nov doniods Capod,
§ 12 = A promogTo ngo interrospe o excrefcls, que serd em
todo na nova clmose a partir do 4 ta da publicacfo do ato QW3 PLOmMO=

ver o'funaiondrins

§ 20 &0 funﬂimﬂacJo tronslcrids ov resuevidu, guando qua

e *

nente afastado, tora o ;1aao para entrar em szercicin contado a par-
tir do término Ao impedinontos
§ 3¢ = Oz pramos dasto artizo poderfio ger prorrogados pow
nais 30 (irinta) dins, a roguerinendto do ianteresvado.

Arte \n“~;: .0 funedondnio nomendo doverd ter exerefoio

na EOpQVLJQHQ o cm*t 1ous~ag Lou 'O CLAr(.

ch. €3 - Nenhum_funcionﬁrio‘momﬂado Mggrd ter exevciclo
em gexrvigo ou repsrdicio difovente daquela em que estivey lotado,eal,

VO 08 C2B08 oxpress30s n ate dpiaituln,
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Avte G4 « Ao entyer em exercicio, ¢ funeiondrio aprecsentn
rd 2o brglo com otonte os elemonton necossdrics ao mssentamento indl
vidual, |

Arts 65 = 0 funolondrlo quo nfo enirar om exercdiclo den -
tro do proso estabelecido neste Eotatuto serd exonerade do cargo ou
dispensado da fungio gratificada,

SECOR IT
Don Afastamonton,

Arte 66 =~ O afastamonto do Lfunciloufirlo do sua woparticio
rara tor cxercdelo em outra, por motivo qualquer, 8é se veriflcard|
noo casold previstos nento Egtntulo. |

-Paxdgrafo vnico - 5§ om casos excepclonais e de comprovn
da nocossidade, poderd ser concedido afastamento a fanelondrio  do
Hondedpio pora servir, com ou sem prejuizo de veneimontos, poranto|

drgies federain ou estndunis,

Arta 67 = 0 funedondrio nfic poderd avsontar-se do Manicd
o, para ositudo ou miseBo especial, sem autorizaclo do Prefolto,

§ 12 = A aumtneia ndo oxcederd dg"dois.andm‘e ; Tinda a
aisaflo ou entude, sdmente decorrido imual per-iodo serd permitide n|
novo afaatonento. | ) | |

§ 29 = O'ﬁrazg-pravisto no pardgrafo snterier poderd ser
concedide até quatro enes, ge o estudo ou misedo Tor no eotrangeiro.

§ 32 - Im qualquer cago, provisto nesto artigo, £lca o |
Lunciondrio éhrigaao a provar que utilizou do afastamento para o fin
gue foi aulorizado.

Arts 68 ~ Sexd jﬂlﬁado afantado do @x@rsiciq, atd accisﬁo

Linal passada en Julgado, o f&nciqnério (4t L4T,03T)s
i »-Ffeso'emilagranta ou preventivamentos "
tfaliangdvels

IIT - defumedado yor erime funcional, dosde o rocohimene

II - prommelado, ou condonado poxr crime”

t0 da deminCice



SSTAOT S R,

a;

ATts 69 = O Profoito doberminard:
I -~ para a repartigfio, o periodo de trabalho didrios
II ~ para cada fungfo, o mimero de horas didrics de traba

lhos

TIT ~ para uma ou oulra ; '0-regime de trabalho em turnos |
congecutivos, quando for aconaelhavol, inGtcondo o ndmero certo del

horas de trabalho exigivel POX mMeGe -
B -) ’

Art. TO ~ Salvo excecopdes provisitas em 1@1 eapecial, nonhun
Iuncionar;o minleipal poderd prestar, B8ob qualquor Tundamente, menos
‘da %3 (tr¢nta ) tr@q) horas semanain de irabalho,

. Arﬁ. 71 = 0 perfodo da trubqlho, nos casos de comprovada ne
cessidade, poderd cer entecipado ou prorrogado pelos chefes deo repan

1ig0ea ou servigo.

Pardsrafo dnico — Ko caso de antecipagio ou prorrosacio des
te perfodo, serd remunerado o trabalbo extraordindrio, na forma pro-

vista neste Istatuto.

ATty 72 = Ho interdsme da administragfo ¢ medlanto compenss
¢80 pecunidris adeqnadra, o Prefeito poderd colocar o funcilondrio no
Regime do Trabalho Integral ( RTI) ou no Begime de Dedicagfio Profis~
glonal Bxelusiva (ReD.P;E. ).

Art. 73 = Todo funcionirio ficard sujeito ao ponto, que é o
regiotro pelo qual se verificard, didriamente, a entrada e , safda |
do funclondrio om eexvigos "

‘fﬁﬁfdeverﬁo ser langados toldos oo

8 12 ~'Hca faﬂiétroa a;;"f
elomentos necessdrios & anuragao da frequdnecia.
§ 22 - Para os regletros de ponto, serfio usados, de prefo -
rdneia, molos mecanicos. |
’ § 32 - Salvo os casos expressanento previstos'pes%a catatu~
to, & vedado 13 Qpensar 0 runﬂxonar;o deo TGDLSbTO de ponto ¢ ghonar l

Lalta o sorviqo.

51C¢EO IV
Das faltus ao Servico,
Arte T4 = Nenlwm funciondric poderd faltar ao servigo sem
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cousa Juatilficada,

=

Pavdgralo unico — Congidera-se causa justificada o fato que
por sua naturaza € eircunatﬁncia, principalmente pelas eon@eaucneiam
no circulo da famflia, pomsa rasodvelmente constitulr escuza do nucl
gcomparecinento.

Arts 75 = 0 funciondrio que faltar mo servigo fica obrisado
a requerer afhﬁghificaﬁao da falta,; por ecerito, a scu chefe imedio-
10, no primeiro dla om que ¢ompareccer 3 repartinqo, sob pena de nmﬁe
tar-ce a todas 28 coneoguenclag reguliandos da auaenciao

§ 12 - Tgo podexrfo ser justmflcaﬂas as faltan qne exceaderem
a vinte e qnatro pPor ano.

§ 20 « 0 chefo imediato do funclondrio decidird oébre o jug
t1licacto dasifaltaa até o maximo do doze por anoj a jwtilficagdo dog
que excederenm a esse ndmero, atd o limite do vinte e quatro, sexd md
motida, devidamente informada por essa antoridade, & decisdo de seul
superior hisrdrquico, no prazo de oinco dina.

§32 - Parn justificacio Ca falta, poderd ser exiglda prov&]
do motlvo alegado pelo Ffunciondric, ‘

G 42 = A autoridade competente decidird sobre a juntificagno :
no prazo de cloco dias, cabendo recurso paza a autoridadée superlbr ,
quando indeferido o pedldces | |

' § 59 - Deeidido o redido de JjustiflcacBo da falta, mexd o |
.raquer;mento encaminhado ao crgwo o Peosgal para as &vidas gaotd -
gBesn o | -

ATy T6 = Serfo abonadas as faltas, atd o méximo ds 6 (ads)
por ano, desde que nﬁo‘cxcoﬁgm de was por més, quando o funcliondrio,
'por moldatia on motivo relevanie, se achar Lnpossililitado de compare
cer ao servigo, chaerVOHaq as condligles dos parngrafos soquinten:

§ 12 - A moléotia deverd ser provada poxr atestado méﬂieo, |
com firma r;conhecida, e a aceitagfo dos oubros motivos flca a critd=
rio do chefe direto do funcionfrio. |

§ 29 - 0 funclondrio & obrigndo a declarar o .awoiives da au-
sfneia no primeiro dia em que comparecer mo Servigo, nfo sendo aceita
an doclaragoen depols dease praso,

§ 32 « 0 pedide de abono deverd ser Teito em reguerimento eg
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crito ao chefe imedialo do Lunciondrio, que decidird de plano,

TLTULO 1II
DA VﬂC““CIA.
avbe 77 = A vachnela do cargo decorrerd deo:
I - eronorﬁgao' '
II - demisscdos
III = promogho;
v w'trmnsférénoig;
V =~ aposentadoria:
VI ~ falecimonto.:

~

§ 12 ~ Dar-se~-4 a exoneraco:
I - appedide do funciondrin:

IT = Ge &ffelo: |

a) quando tratarde de cargo om eomisnfio,

b} quando nae satisfeitas as condicles do estdglo yfobaﬁério

¢) quando o funclondric nfo entrar em exercipio no praszo lo-.
gal (ars. G5). _

§‘2G - A deninodo serd aplicmda como penalidade.

Ar t. 78 - A veedneia da foncBo gratificadd deeorreré dog
I ~ dispensa, a dedido do Tonciondrios ’
IR - IX aidimggnsa, a eritdérlo da autorldades
I1Z = diepensa por ngo haver o funciondrio designado assumido
o exercicio em praso legals
v -~ deatituiggo. |
Tardgrafo dnico = A destituicfo sovd aplicada como penalida-

dey nos .casos provistos neste Lztatuto,

Arte T9 = A exoneragio e a disponsa, a pedido, podem sex con

ceaians palo chefe desslow , servigo , depariomento ou secrebarias

LIVEO IT
DAu PEF“‘OGATIVAog BO3 DItEITOS,‘E DAS VARTAGENG,
" f TULO I ‘

DAS PRIRROGATIVAS
Cﬁﬂiﬁﬁza T

Do tempo G0 LEEViIGO.

Arte 80 = Sord feita em dlas ¢ apurasfo do tempo do servig



TENTADO A BATINA

PRFFE!TURA MUNICEPAL DE PAULO AFONSO

GABINETE DO PREFEITO

§ 12 « 0 mimero de dlas serd convertido en anos, considera-
des de 365 dias,
§ 22 = Pedta a conversfio, os dias reotantes, atd 182, nio |
serdo compuizados; para efeito de aposontadoria, serd arrendondado ,
para wm ano, o mimero dexcedentns do 102 dian, '

Art, 81 - Serd considerado de efetivo azordulo o afastamen~
to em virtude de 3
I - £ériang
1L « canamento, até 8 (oito) dino;
, TIT - luto até 8 (olto) diss por Calecimento de ednjuge, pa
13, deseendenten, irmio o LogTOn} ‘
IV - luto, de atd 2 (dois) dims poxr falecimento de tion, é
ounAﬁRom; padrapto, madrasta, gearo e noray
V - cxerafclo de outro ¢avgo mmnicipol de provimento em |
conlentoy | '
VI - convocaglo para o sorvigo nihltams
VII « jiri o outros servicos ohrigaldrion ner‘leig
VIII- desompenho de fengfo Jogimlativa foderal, oot afual |
on muricipaly
IX ~ licengm prémioc i
X~ Jicenna a<£unciouaria Sogtontey
AL « licenga a faac¢o“qr¢o acidentado en servigo ou ataca-'
do do ﬂocnha rrofissional ou moléotia enumereda no artigo 1163
XII -~ nissfo ow estudo noviroes pontos do Yerritdrio naclonal
ou 1o eatrangeiro, cquando o afastamentd houver c£ido exrerasamente an
torizado pelo Profeitos | i
XIIT ~ provas de competiglen esportivos, quande o afastaments £
for auwtorizalo pelo Frofelios

XI¥ ~ Taltas abonadas.

Art,y 82 = DPara efe;%o de aposantaﬂo“'a Q ﬂisponlbilinale 4
computarde-d, integralmentos

I~ 0 tempo de mervigo gﬁblico federal, cotadual ¢ mnicl =
palj |

-0 reriodo do servigo ati~ nas forgns armadas, contandg
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”k

e om ddbro 0 tenpo em apara@ﬁos:&ajgmﬁnmz H

III = o tempo de servigo prectado enm autarquiss mmicipais,
egiaduals e federaiss

IV - o tempo en quc o funciondrio estoja um dlsponi ibilida-

de, |

Axts 83 = I vedada a acumilagio de foempo de gexvigo prestas~
do concorrontesente em dois ou wais ocargos ou fungbes piblicas ou em
entidades autirquicas ou parqestatQLG,

CAPIZULO IT
ba Lotabilidado,

. Art, 84 - O funciondrio noncado om cardtor efotivo adquire]
- B tﬂUili»Jdﬂ, nda 9 (do4r) anos e ofetlive exerdilo.

| § 12 ~ Wingudém pode éar efetivade ou adquirir estabiliiade
se nio preston concurso wiblico. |

§ an - a estabilidnde Ain rospoelto no servico miblico e nmo
ao cargo ' |

Arte 85 = 0 funciondris pewderd o gurgo'

I - quando estdvel, cin virtude de sentenga Judicifria pase
sada en julgado ou mediante processo administrativo, cm que ce 1lho |
tenha sasegurado ampla delesa,

IT = quando om eotdsio probai LOTi0, aamaauo apda observinecia
do art. 18 o ceus pardgrafos ow modiante inqudrito administrative
quando eots so lapuser antoer do aolu*”o o sutdpglo, aswagurada, nog
1o oaso; dellova ac Intoeressaldo,

CAPLTULO - TIX
Da Dispenibilidade,

Art, 86 - Extinto o ocargo ou ﬂeulﬂrado, por decreto do Etc-
cutivo owa desnecéssidade, o ¢ancionﬁr10 estdvel ficard em disponill
lldade remunerads, com vencimentos proporcicnais ao tenpo de servico.
Pardgralo dnico = Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua an
noninagfo, serd obrigatdriamente aproveitado?nﬁle o funciondrio pdod:
to em disponibilidade gquando ¢o sua exbinglo.

Art, O7 = 0 funciondrio em divrrnibilidade poderd ser aposen

ot
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fe

tado {axt. 37 § 22) ou posto 4 Almposiglo de outro Srsfo, a sou podid
CAPITULO IV

Pa Delutesgraghio.

Arts 06 = Invalidada a demlssfio do funciondrio por sentongal
Judicial, nexd 8le relategrndo a quen lhe ocupava o Juger serd oxono-
rade, ou se, oocupavo oulro cargo, 2 osto recondusido, =em divelto a ]

L] ~
dndenlizacio,

§ 10 ~ psmingesragio importa no ressercinento de todon os e

Julzoa do funciondrio reintesrados

§ 22 - 0 pagamento desmes prejuizos doverd ser Liguido dado|

¥

no praso néxino ae 60 ( soooontn) dias da data da roacnungdo do cowso
ou da data da aposentadoria.
CARLTUIO ¥
a anopentadorias
Avbs §9 ~'O funciondrio perd aposontados
I - compulsdriamente, aow TO snoe de idndo;
7T = a pdeido, apde 35 {trinita e ¢ineo) anos de afetivo exe

ciclo, N - |

11T -« poz invalidess _

Pavdgrafo nico = no case de mimero IT, o tempo de mervigo 4

gord reduzido a trinta anos, para os mulhoros.

A7%e 90 ~ 0 provento da aposentadoris serd integral quandos
I - o funciondrio contar 35 (trinta e¢ ciuco) snoo do sexvie

co, oe do mexo masmenline , ou 30 (trinta), se do sexo Lcmining.

IT -~ o funciondrio oo aposoniar por Invalides,

ATbs 91 = O funciondiio que fo inecapaeitar para o exarcelol
de gqualquer fungfo miblien, serd llicenciodo do cargo com todon on VeR
cimentos, por pexblo nfio exsedente de 4 (gquatrd anon. Tinde euse prg
zo, o perdii-ar a ineapacidade totnl, cexd aposentado, cualauer quo i

soja o tompo Ge worvigo, pogui¥ilitela a »oversfios

Arty 92 = Op provontos a3 inatividade serdo revistos sompre|

que houver molificagdes geral de vencimenton ou remmoragdo, ¢ na meg
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L4 propovelio, dos Tuacionfirics em atividado,
’ . ) fv ‘ N ™ - . . . . ' !
Poragrafo unlco - Bm caso elsum o proventon da inat:vidado

poderao exceder a venolimenio ou remuneiagio parcobida na atividade,

5 Arte 93 ~ A aposontadorin deponde de exame mfdlco 5d sord de

cretada depols de verificada a impossililidade de roadaplagHo do fune

clondrice

ATty 94 = T sulomdtica a aposontadoria compmlméria,

T # " 'S - . .

viarag"afo unico -~ O setardamento do docwveto gue doclarar a a
posentadorin ¢oupulsdria nffo impedivd gue o Tunclondrlo sc afante do

oxor¢iio no dia imedinto 20 em que atinglr a 1dade linmite.

riivno II

DOC RIREITOD B UAS VAUDAGENS B GuRAL.
Capltulo &
Daa Pdrinn.

Arte 9% = 0 funcilondrio terd dlrello ao gizo o 30 (triats)-
dlag congecutlvos de Lérinn por ano, de A0Gxdo com a esecala organisn-
da pelo- chefo da reparbiclos

§ 1% « 3dments depois do »primeiro ano Ge oxerefelo om carso
publico decte Munieipio, adquirird o funciondrlo diveito a £irina,

§ 28 - Wio bord direito a £drias o funclondrio que, duranto
o perfodo dc¢ sua aquisigho, permanecer em gSzo de licenga para ilrctax
de interésse particular. ‘.

§ 32 - % proibido levar f conta de £driss aalgucr Lfalta a0
BOTVLCO. |

L d
s
o,

Arbe 96 ~ Em casos oxceopclonais, a oritdrio ds Adminiotragao

poderan as fdrias ger concedidas on dols perfodos, nonbum dos mmals -
poderd ser inforior a 19 (doz) dias,

Tordsralo wnico - Ou mesbros do wna mesma familia de funclo-
nérlon do Municfplo derfo diveito o gonom fé:imé a0 mesme poricdo, Se
asain o degejaren e se dleto nio rosullay prejulzo para o 80IVAQO.

Land
2
o

Art, 07 = £ proibida a2 acwmlegio de fdérlas, salvo por abood

luta necessidade de sexvigoe o pelo mivime Ce Qols anos,

§ 19 - Somento serdo conmifvindan econc nio gosedas, por abog
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luta neqeaaidade do mervigo, a£a lxian gue o funclauar’o do Ixar de go-
Zar mediante declsto eserita do Brafa¢to, exarada ea processo ¢ publica
da na forma logal, deniro da exercicio a que olas correspondons

n

$ 2% ~ Ag férios nfo gozadas aid a promilgacio ddste Hut tatuto ,

< 10 mﬁxxun de duas {auas), podexto sor, o raqaer¢mcnto do. Interassado,cq
tadas en aobro para-efolto d apovenuadoria, ou ﬂo zadan - oporﬁunqmnnu @,4a-

cr;ter;o aa Au¢4n¢dt£H0ﬁo.

ALL¢ 98 ~ Em 0an6 de exonara;do ou demi-sio do fuPOLoa

2o, ser-

Lhe-g raga & “cmnnﬂxagao correnponlento oo ner&oao da ;cr¢aa, cujo ui 2

roito tenha adguirido,

Arts 99 = % Taccltado ao funclonfrio gozar Lérias onde lhe convi
exy cumprlndo~lhe, no entando, comnnicar, por cacrito, ao chefc da 0 =

 parblplo, sou enderesgo eveniual,

Arm. 100 = 0 fuﬂcjonirlo promovido, transforido ou renovido, due-
4
[

rante as Oérian, nia serd ourigedo a apipegon

CAriivno IX
| I’aﬂ IJ,.A.(:\."u.C_;u}’

8ECGR0 I

Dispoois ooz Frolisinnros.

A ﬁrt. 101 = Concsdor-oe-4 ao funciondrio chenna'
I = Para trotasento de sadde;
II - por molivo de doengu o possoa da fanilias
IIT ~ para repouno 3 geaotantes
IV « para prestar secrvigo wmilitar obrlﬁatorlo;
V -~ por motivo de afastamanto do efnjuze militar; -
VI = pava tratapy ag interdstes partlceularess
VII - como promnio & ssslduidade;
VIIT - para o desemnenbo de ;auda to cletJvo.

) . .
~se antes de Soriind-lag,

Paragrafo uamco - AO ocnpﬁnte de cargo de provin nto sm comlsedo
ndo se deferird, nossa qualiftade, licenga para tratar de inlerésses poxn

ticularen.

AxGe 102 = A liCL@Qn dependente e cxame mddico sord concedida |

palo nrazo indiendo no laudo ou atestado.

Tarderafo fnice - Tindo o prazo, noderd haver novo

.,.ame g o a-

toctedo medico conelmizd pela volia no asrvigo, pela prorrogocio da 1li-

cenca ou pela apossntadoria,

Art, 103 -« Terminada a licenga, o funclendiio reasounind imedine-
. . ~ e, . e B
tamente o exercicio, rc”ﬂdlvaﬁo 0 Glesponio no pardgrafo dnico do artifo

seguinte,

Arle 104 = A licensa poderd cer pror wogade de officic ou a pedido

E
;
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Paxa;ra;c dnico = 0 pddido  deverd ser aprogentado 9010 menos
5 ddas antes de flndo 0 prazo d» licenga; co 14J0£0r¢ao, conbar-se-d cg
mo licenga o periodo comproondido ontra a data do térming e a do couhco_
c¢neuuo exiclaol Go despacho,

o Arte 305 « Ao licenpas conocdida& dentro de GO (sessonta) dian
contadon do tQVano da anterior, nexfo consideradas em PTOTTOL0GR0,

Pardgrofo dnico, = Para os efoiton des te qrblso, sdnonto s~‘”0
lovadas em consideracBo ag licengas da mesma eapéeio

Arte 106 = O funcionirio nfo poderd permonecer am mjhonga, pox
noléstia, por praso superior a 4 (qratroe) anoo.

Pardgrato uuico - 0 disposto neato artigo nio to apljc aos |
’ funa;wlwriam ea conmdne ao

Arie 107 = Decorrido o prazo esgiubelecido no artigo antorior,o
Tunclondrio sexd “ubmdulio a exame ¢ GLD”OouQO, oe for coaai&mraao dg~-
Linitivanente iavalido, na Torma do ars o 91,

Art, 200 « A3 1jocnong, n qu&nuer titulo ) nomcnte poderdo asy
eoncedidan peldy Trefoito que Dodoxd delogar compolonola no.wocretqrjo !
para conceder as de praso ia*eriﬂr a 15 Qias,

Art o 109 - O Tunclondrio es 5650 do licenga commicard o cha
fo da repartiglo o looal onde poderd scr encontrado,

SECCRO IX
Da Licenga para Tratamento de Safde,

- Arte 110 = A 1icenga para tratamento de saude sord a podido ou
de offcio,

§ 1% - Wum e noutro caso, § Indispensdvel exame médico.

§ 22 « 0 funoionzr¢o 1icenciado para trotamento de sadde nfo i
poderd dedicarise a qualquer atlvideds remmnerada, sob poena de tor cacs
oadas a licenga.

Art, 111 = Sempre que posafvel, o oxame, para concesafo do 11;

. '3 . L3 ' - th i

eengn para tratamento de seude, serd feito porrmédico oficial do Iandield
ploy Go Estodo on 2a Unifo, :

§ 12 - 0 oteotedo ou laudo éaico acwaﬂa por médiloo ou juntal
WBdien partloular 8o proauulzq efeitos depois do homolosado pelo sexrvie
0 de paude o Municfjlio, So houver. '

§ 20 = A8 licengas superiores a GO (sessenta) dias dopenderdol
e oxamo do funclondrio pow junta wddica,

s 112 = Serd punido Atseiplicrmonte com suspensfo de 30 |
seints) dinw@ & funelondrio que ge :ecuxar & oubmetor-se a exame uddico
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cassanto o8 efeitos da penalidade, logo que se-varifiquu 0 CEAND,

Alt. 113 - Considerado apio, cm exanme nsd;co, o funclondrio e
ascwnird o oxuzc;cio, sob pena de se apurarem, como faltas irfwetifica -~
dos, oa dlas do austneia,

Paradra¢o unico.~ No cumso da 1lcangn poacra o funclond rio 0
quUerer exame nédlco, caso 80 Juljue en condigles do reassumir o oxorcli-
Q&Ou '

Arr. 114 -~ A llicenga a runcionaxlo atacado de tuberculoso ati-
va, aliensgdo montal, n@Opldﬂ a malfgna, cegupira, Jenra, pa ralisla on
ca@ﬁlopatna grave, serd ooncedida, quando o exame mdédico nfo concluix I
pala coneensio dimodiata da BpOdGntddorAﬂo

Arde 115 o Serd intogral o venoi1anio oW Yerlunerag ao do funeio
_nafio licenciado para tratamento de sauae, acldontado em uervigo ou ain
cado de dosngn profisalannl ou das moléutlas indicadas no artigo antcrl

-ioi

Da Licenga por Fbotivo de Doenga om Pessoa da Famflia,

Arte 116 = O fuinclondzlo paderd obter licenga por motivo do dg
enga do aqcendenua, 60wh0ﬂﬂ0nu0, itmfo ou ednjuge nio soparado lagalmﬁn
te, provando ser indispensdvel ocua assigténela poosoal permanente nflo
podendo esta ser presbada simlifncamsnte com o exercicio do cqrgoo

, 8§ 39 ~ Provar-ce-4 a doenga medi&nte axamns médico, na ﬁﬁrma do
ard " ll .

§ 22 ~ 4 liconga do que trata este arijﬂo serd concodida com |
venoimonto oun remunoraguo integrol a%d um ano, o com dolo. torgom do ven
cimto ou re wunor"nao, excedendo esto praso até doin Gnoge o

§ 32 - Quando a pessoa da Tanflia do funclondrio se encontrar|
en tratamento fora do ﬁunicipLo, permitir -so-4 o exame médleo DPOXr Pro=
fisslicnals pertencentes ao quadro do sexvidores federals, ostaduais, ou
manilcipals da loealldade,

SEOGRO IV :
Da Licenga N Gestonio,

ArL. 117 = A funciondria gestante sord concedida, medisnte o=
xame médico, licenga do nté 4 (quairo) memea, com vencilmento ou rormng
(i d
LA0G0a :

Ta zgrafo dnico = $0lvo premer¢oqo nddica en eontrar¢o, a 1i -
copga ‘word oconcedida a partir do oitavo més da gestagio,

DG ,;.{10 V
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D« LLcenom Paxa Sexrvigo Militax.

Arts 118 « fo funoioa&rlo que £z convoeado Para o servigo mi-
litar e outros encargon de mogurann% nacional, serd concedida licengal
Gom Venclamontos oun TGmdﬁOfaOJQ integrals

& 18 - 4 1¢ecnga serd concediﬁa a vista de documonto oficial,
que cormrove a incorporanao.

§ 28 « Do vencimento ou remmneragdo descontarise~d a imporiin
cin que o funciondrio percelhsr na cualidade de incorporado, salvo o9
optiexr pelas vontasens do sorvigo mililsr, :

§ 32 = Ao funcionfrio desincorporado conceder-se-4 proso nip
oxccdente do 30 (txrinta) diz a8, Para (RO reasouma o exercicio, som poi-
da do vencinento oun rowunerando»

§ 49 - A Jleenga de que trata esto artico cexd concedidn tam-
béin a0 funeliondrio que. houver folto curso para sor admitido como ofiel
al da reserva das fOorgaes armadas, durante os esidglos prescritos pelos
regulamentos milltares, aplicando-no o0 disposto no § 29 deste ordigo.

SLCGRO VI
Da Licenga & funciondria capada com militars
Art. 119 = A funciondria casada com mulitar, terd direito d |

licenga, som venclmento ou remuneragiio, quando o marido £or mnnaado ey
vir Lora do Mniciplo.

Pardgrafo dnico ~ A lioenqa sord soncedida modlanto pedido da
vidamente instruide e vig sorara por tamno que durar a nova fungfio do ma
2100,

SECYAG VIT
Da Zicenqa para trat-r de interesses particulares,
. Arte 120,= Ao funclondrio cstdvel poderd ser deferida licen—
¢a por tempo nunca excedonte de dols anoa; sem venclimenbo oW ITOMUINOTG~

cho, para Tratnr de ianreaaes pGItJCGiGTQW.

Q 12 « A liconga sord ncgnan quﬁn 00 afastamenﬁo do fancicnu
rio Tox inconvenienic ao intordsse nubllco. »

§ 22 = 0 funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessfio
Arts 121 - Hio serd concedida 1icenga para tratar de interaes-
gas partlceulares ao funcicndrio nomeadg, removide ow transforide, anis

da ocosuniy o exereleio.

Art, 122 - A sutoridade, que dsferiu a licenga, poderd caosde
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la e dotorminar que o licenciado reassuma o exerefcio, oo o oclgir o |

interense do service moniclpal,

Iy . 1 ' o
Pardgrafo dnico = 0 funeiondrio roderd, a qualquer tempo, re
aspumlr o exorelelo, desisbindo da licenga. '

, Arte 123 - Outra licenga para tratar do interdsses particuls,
: e ) " -, . -
re8 80 poderd ser concedida ao mesmo funclonéria, apde transcorridos
Qois anow do tdrmino da antoriros
SECGRO VITI

Da Ticenga=-Prdnic.

4rts 124 = Ao funclondrio que roquerer serd concodida Licenca

prdmio de 3 (txr8s) meses com todos on direltos de seu earzo, apdo cnda

At

auinguenlo de ofelivo oxzercicio no sorvieo,

»

§ 10 - Fara que o funclondrio em comisndo gozo licenga promio

con an vaniagens desse cargo, deve ter neks pelo menos Aol anocs de O
xovoielo. : : '

§ 28 = Sdmente o tompo de servigo piblico prestado ao Hundiefw

plo sond contado para efoito de Licensa promios

g oon = O Nempo de sorvigo antorlor & promilsacio doota Totatn
, § 3% = 0 tompo de sorvig torlor lzagio doota Fotod
; ; * . ‘ o "~ . b
to 60 dard dlrveivo a tros neses do lilcenga premio,

., Arte 125 « Who tord direito a licenga prémis o funclondrio @
no perilo de sua aquisiglo houven:
I =~ sofrido suspengfos
IT = faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 ]
(trinta) dinap '
III = gozado licengay S :
, a) péz peibdo superior a cento e oltenta dias conpecutivos ou
nfo salvo a liceaga prevista no arbs 103, IVg
b) por motivo de doenga em peswmoa de sua fon{lia por walo de|

conlo o vinte ddns consecutivosjou nfog

¢) para tratar de interésoes particularocs por sate de 30(tri§

. 4) por wotlvo-de alfas:amento do ednjuze militar pox mols de [
tres anos.

Arbe 126 =, 0 pedido de licenga-prémio sord instruillo com cexr
t1ddo de tempo de gorvigo, expedida pelo orgho manieipal competento,

Arte 127 = A licenga prémio, a pedido do funclondrio, podexd |
sor gozada por inteire ou parcoladancnte, '

Fardgrafo tnico - A licenga prémlo, requerida para £8zo paxreg
lado, ndo merd concedida para perfodo inferior a un ndg,

Arts 128 « A licenga prémic sc? deapachada pelo Profelto,
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1 129 - £ facultado & outoridade competento, tendo om vista o
intercsne da administragio, devidamentoe Lundamentado, dotorminar, denw
tro do 12 (doue) meses seguintos o apurago do dwito, » data do infe,

o do go0so da licenza prémioy venm como docidir oo poddxrd ser econcedida
poxr Intelro ou parcolademcnte. '

Arte 130 - 0 funciondrio deverd aguardar em exerciclo a conea
8ap Ga licenga-primio,

Arta 13L = A concessfo da livengafprdmle deponderd de nove ne
L4 (] e [ - g
To quando o funciondsio ndo niciar o seu gozo dentrode 30 (trints) 43
asy contados da publicagio daquele que a deferiue
Lo

sEOGN0 IX

Da ILlcenga para o desomponho de Mondato Llativo

/4‘./" ! : 3 . . B ‘
. Axte 132 = Serd considerado en licenga o Tuncionfrio pdtlico]
mnicipal qie Lo ¢Idito para o desempenho de mandato eclotilvo,
§ 19 ~ & Licenga provieta noote artige, se nfo Tor concedida |
¢ o - . & E TS 4 * y . . )
favsay conalderar-so-a adippdbica com a posce Ao mandato olotivo.
$ 20 = 0 fespo de servigo do funciondrio nfastado nes termoa|
deste artige, od sord contodo pora fins do promogio por anbisullads o
aposeniadoria, _ -
§ 3 2 w 0 funciondrio manlelpal, afastado nos tormon desuo ox
~ - » . ; N .
tig0 90 podera rsgosumir o oxorcicio do cargo, apds o término ou Lonun
oin do mandato. ' . -
Art. 133 - 0 funciondrio ocupante de cargo em comisufo oerd o
xonerado, a pedido, deste cargo com buope no mandadto cletivo.
o Tardgrafo dnico - 3e o ocupante do cargo em comisndo for ban-

b titular de um cargo de provimento efetivo, ficard oxonerado daquel
¢ licenciado desto na Torma pravieta no artigo antorior,

Azte 134 - 0 funcioudrio mwnicipal candidato a cargo elefivo!
deverd licencdar-50 no pramo cotipulado pela legislagfio oleiborol.
CARITULO IIT _
Da Aoslotfnela so Binelondrio.
_ Are 125 - O lMaiedpio prestord, dsntro do cuas possidilida ~
dos fananceivas, asalntdnela so Muaciondzlo o sua fomflia,
Pardgrafo vnlco = 0 plano de assinbdncia comprmenderds

I = noelaoténela médica, dentdria, farmacdutica e hoopitalar
4% = providénciay seguro ¢ assioténela judicidria.
1II - finonclamento pazn acvisicSo da ccon prdpria,

IV =~ cureo do eprefo’  cam.ode “npeclalisagl profimsionﬂl{‘
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co mabérda de interesse municipal, :
V ~ ceniro de aprefoigeamento moral e intoleotual parn o fune

clondrio e sus familin, ' , |
VI - conlres de recresyfo, ropouso e Lérias,

Arts 156 - Q Tunelonalicmo b 1co mwmicipal serd inserito uo
Inztituto ligesonal do Providdncia Hoclul « INFS na forma do que ddspue
sex a leglolagflo foderal poriinonio, ' “

§ 18 « A aoslgténeia mddden, dontdria, Tarmacéutico, honpita~
lar e oo demsnls cncargonpprovidenciarion, inclusive awxilio Goonga, ma
temidnds ¢ oaldrio foamilia soriic precialos polo INDS na forma Ga loi,

|
, § 20 w» (uondo as vantagens o provrogativas. assecurodan nostei
Fototulo nfo puderen ool atendidas pelo INTS soridio catiofeiton pela Ml
niciralidade aa forma do que dlipusor a-loi muicipal,

e b § 300 0T vineuls  Jurddico do funclondrlo ocupante de cargo pii
blico munlelpsl decorrerd do reapeoiivo ato o noneagfo quo soxrd devié
damento anotedo na Carteira de Trabolho ¢ Frevidénoin Soolal. A car -~
tolra expedlda pelo INPS gerwilvd cmonne para fing rravidonciirios no
lundicando en hipdteso alguma "vinculo omprolnifcic®, - )

carpITUTO IV

Do Direito de Yetiglo @ do Recorrer.
Axte 137 = B assegurado ac funclondrio o direite de requerer|.
¢u de repregentar e pedir reconsideragfo: '

§ 19 ~ 0 roguerimonto ou reprosentaglo serd dirigido & autoxi
dade competente pava decidi-lo, atravée do suporior hiarérquico Imod i~
- %0 Qo requerznle ou represontante. - '

*

‘ § 28 « 0 podido Ge weconuideracho serd dirigido A autoridade
que houver expedido o ato ou preforido a primelira decisdo, ndo podendo
oer gonovado. g |
§ 32 = 0 requerimenio on reprosentagis e o pedido do recongl-
geragio de que trata eate arbtige devorfo sor despachades no praso do §
;cinmo) dlos o dac@&iﬂoa Gentzo do 30 (trinta) diso inprorroyivels.

Avty 130 = 1) nosogurado ao fungiondrid o direito de recorror|
) ) - . B .
das deelages finals quo o pre jadlansn,

§ 12 = 0 mocurso poderd sor Interposto no praszoe de 15'(quinzo
- ; rS . . " Fal
dias da data da publicacio ou da eilncia pessoal Ca deeisfo reoorrivel

§ 22 =0 rceurso deverd ser despachado no praso do 5 {einco )
dias e decidido no prasno de GO (sessenta) diac.

Arte 139 = 0 podido do woowiud o=~y @ o rocurco nio tom @
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Telto ouapensive, é o que fox provide terd efe tos rotroativos 4 data

Go ato ¢mpnﬂ*ﬁﬂo.

o 140 ~ Q dir ite de pleitear ne eafera administrabiva Pre

crever é | - :
f - on cincel5) anos, nmnto ags atos de que decorrem demised

y Casoaciy Ge apesentadoria ou de dlspenivili ade,

TI = et 120 (eonia e vin'i:e) d*lm, nos demais casod,

~ I’ama;m.z.o dnico - 0 @mlido de recons. !.ﬂerag'm e g rc.oumo, quan
do c*xb;.vom, intervompem o presericfo uma-od ves, observada a loggmh
g0 federsl sbbro a preserigfo gulnguenal,

“TiTU.Lf) 11%
o3 wzﬂm:rfr'cw BDAS. VA ;zm[mz:s DE ORDEM FROTNILL A,

capfruno 1

f o vonginents on Remanoeragfo.
o - . e
Ar bw 141 = Voncdmento & a reiribuwdgSs paga no funoiondrio po~
1o ofet TLYo erc foin Qo ot argoy correspondonte qn radrfio fixado em Lol

2L 1{;3:* fo dnico - 5 vedddaa u:‘ sudag R0 G _Gervico gra il

A:rtj,g 142 - Rommeragdio ¢ a xot l‘lm.agao pafja no funciondrighew
lo ofetivo exorciolo do casxy 50, CO 1'asponc’».e'1ha ao padrdo ixado em lel
ﬁorwcma dos vnzztac;ems reasoals do quo se,;a tid a.lar.

. Drte 143 = 0 funeiondrio, que nfo eotiver mo exerclels do carm
£0y zdnants poderd perveber vencinento ou “emmcz:ag:gzo nos. cason p‘“eviq
“ton ¢ 1011 . , \ ,J‘

AN

\\.L

Arts 144 « 0 funclondrio porderds : : | VA

I « o venecimento ou rom.narﬁo i0 do dla, so ndo cozparecer Ao
scrvigo, 0alvo oo enmon previstos P“ULG Zmtetbuto,

LI = vm tergo do venolmento ou rcx:nmerqgao uiwria ando com-
haregor ao sexrvigo, dentro da horn peou nte & marcasa pafa o infeloda
trabalhon, ou quondo so rebirar ald uma hova ontes da findo o pordodo]
da btrabalhos

III S un 8rgo do voncimento cu T muneragdo, durante o afasiae
mento por molivo do prisio on .L.Lagrnnta, preventilva, nronuncia O COnN~
~ denagdo por erime .umf’iqngavel, deminela desde gen regevinento, por cel,
- me Dunodlongl, ocom direito & difers nga, ae absolvido ( arte 63), :

IV « dois ‘orgos de '\rm'v:r'?”m"’-.: o remeragio, dursnic o pe";!.
odo do afusbamcn 0 em Vl"t'* A soumdent - o, por senteonca defini tiva a
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manieinal ativo on 1mmtivo=.

I - por Lilhos menores de 18 {dezoito) anos

1T = pox £ilho invdlidos

TIT - pe £ilbn coltolra sem eeononin wurdpping

1V = Hor Lilho estudante, qun *“ﬁq“cnhnr curgo secunddrio ou s
pundor, em inctituto de cnsilno oficial ouw porticular reQonhecido, ¢ |
que ndo exciga siividade luerativa, atd a idade de 24 (vinto o gnatss)
0B e

lur'gmwiﬁ diico - Com reenden-ao noete artiso o9 £ilhon de aud,
quer condigfio, os entoadon, ¢z adobivos 1y € 0 NeROr que vivoer oo a
quards 6 l‘ﬂ”"tChMO de Zuneiondrlo.

Art, 12 = {nando o pad e a mde Lorvem funciondrios ou inativos
e vivorem.em comun, o saldrio fanilia serd concedido aponac o um délem
s ) : b o - S
-9 18 ~ Je ndo viveren emlcomum,*ﬂeré-conceaiﬁo o que:tiver oz
dependontes Bok o cua cuardn, '

§ 8 2 « Do mabon og tive exen, serd concedido & vm o oculro dgs
pais, Go ocordo com o dlstn LUﬂLgdo dou dependentes,

Axbs 152 - O funcilendrio o o inativo sﬁo obrizados o commicer
a0 seu chels Imedlabo, dentzo do 15 (quinge) Giag, qualguen a?tnvzqﬁo,
Q2 00 Veridienr no situaoua dav Gepondentos, &a qual docorra m UDIDT e
sto ou redugln no saldyio-fontling \

Fardgrafo vnico « A inoboervinein demta Gispssicio determinefs
racpouequil¢d“ue do Tanciondrio ow do inativo,

hmﬁa 152 = 0 saidrio-fam{lia sczd pago juntamente com o5 vencd,
pontes,; e WHQG*&i&O, seldrio ou provenios

ﬁLLo 154 « 0 ualir,omf‘ﬁdl¢a sord pago independentomente Qe |
o Lrequencia o rrodugdo do &unCleﬁ”iﬂ o noo polord soliny qua 1Lquor dege
oanga, 1cm gy obueua de trangagio o »andiangmo om £6lha de pagamento
nom rahre @le gora hﬁﬂea&& qu@?auev cu“tribulvqo. '

< Arh. 155 -0 valor @”“?u7dyiamf ailia serd ¢;xﬁao on

- S

'f.r,, PRI EUTAR . . .y P P .4\,1‘ Coa LR

OJJA_-.. »

nxb - l;u ~»L vr pQ“ﬂﬂGnio o sldrio mam¢lAa pcr dopondends
L te 4 en 1L?¢9ac a0 guad ﬁa eJia;a soendo po¢u=h 1o o benofisio ¢z outra
C gatidade piblica federal.,” @tQQAJlQ ow manlelpal. e

SEOUAC VI

, Do Awnlilo-foenga e Qo Auxflic~-Ruwmerdrio,

Arte 157 = Apds 12(doz e) mogen congocubives de licerge paxa |
tratamente de sodds, em conmoquénedn das deengan previetas no art. 116
LRQ@I& concedldo ao funcl onaria wi e d 0 vamedmonto ou remuneragio a ti

‘i
A

M
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GABINETE DO PREFEITO

wulo de auxiliomdmﬁnga,

Aty "3 ~ O Iratanento de acidentude om gexvigo correxd por ]
eonia da institulcdo sacial a oue aa*vVOv ftﬂiquo.

Ayte 159 = Ao funciondrin licenelade pora trabamento de saida g
poderd mer conﬂpdi&o transporte, Iuclusive para pogsons do sua familia

Artu 60 = A famflda ds ”unﬁgclér,o falocldo e eﬂorcic¢o, omn|
ddeponibilidade ou ar soeentodo, ow & poasoa quoe provar bor foldo as ot}
peseg coa ¢ seu onterramenbe, sord concodido, a titulo de auxiliu~fwf
oal, a Imporbaiela oo ;Les;onaﬂw te a l ( ) mes de veacdmonto, I‘ﬁ&JU"W'
39 0w PrOVINEO.

Pardgralo HALQO -~ 0 pagamento marm efetuado welo T&mowrofﬁz"ﬁm
‘ﬂulg meddante autorizagio do ﬁ?QLO$uOg anda o aproserngio do atestado |
Qe Sbite 6 Gom duoumontos conprobuidrios dae dope sads

Avte 15L »‘Concaﬂerwﬁe*& grotiilengans

XL -~ pola nraafuﬂno dn sarvico exbtroordindrio;
I « polo LRLC&Q o o eolaboTracko em traaglhos téenicos ou o
cntificqa Lfora das atirlibuigfoes normals do eargos
1L - ,pela oxscugio de drabalho de natnrenn especial con riseo
de vida ou ueide £ ‘
IV - JUl& rt;chauy@o en orgdo de deliberngfo oole»qu'
Y = »elo cue c&c¢o de éncargo de uuxlﬁiar cu de menbro de ban
ca ou comiasis fde TouCUTN0} -
VI w,aiic;a.au pox tomno de coyxwily G.////’

Ante 262 = Tord divelto & GLﬂuileﬂQﬂO paw nexvigo e:;raorﬂinﬁv
xlo o £uﬁolozurgo que Lo uuw)eaao para a prootagdo do trabalhows foxrn
0.0 hordric nerul Qe | exn lCQuO q quo ectiver sujaito,

¢ vy 163 *‘“'E“"uxﬁieuﬁao pela prestagdo do servigo extraordi-
navio serd determinada pslo chefo de sotor (aa pelo 6irvbcr do sexvigo
- ou departounento) a gue BSomver subordincdo ¢ funciondrio convocado,

212 = A r1a0¢£icngoo no“£ paga por hora de L“ﬂbmlho DROYTO
do ou anunclndao, n0 nesma rasio percebida pelo funciondrio em cada Lo
a de periodo normnl,

§ 20 ~ I oso L;atan,o de seivigo uxurnorﬂinﬁrto no+1rno, assin
entendido o pres tadu ne pericdo compreendldo entre 18 e 6 horas, o va-
lor dn bora serd acrescido do 29% (vinte e einco mor em o) o

839 - gratix;cagao a0 runvlonarto, a disposicio do rab;nate
do Trofoito, sord por ende dntﬁvﬂ'ﬁ“dﬂ. o

*t‘ 1““ -4 Lrwtlfxﬁ"“‘a P 1o G

wHo ou elaboragfio en trabp
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1hoa te»nicoa ou cicntificos do utilidade para o me“vano piblico muniﬁ
cipal, serd arbvitrada pelo Profeito apds a conclusdo dos trabalhos P
viamente, quandoe £or o caso.

. Azt 165 =~ A gratiflengho pela pr stagdo de trabrlbo com Tis eal
de vida ou savde depende de Lol especials

hrte 166 = A gratificagfo, previsia nos itens IV e V dd avt, [
163 serd fixada polo Prafeito em cada caso. -

Aru. 367 -0 ud¢0;011 por tompo de aervloo, coriferido ao fTuncl

. on zrio & razdo do ) (ecinco yor cenlo) por quiquénio de soxvigo puullm
co ¥ ]cipql, sexrd sempre propocional aod venclmnntas (2] aeonnanhurmlh@n»'

) R3ta) 0530 i RELM C‘Ur.ra

§12 -0 funclonirio fard jJus & sexbta-parie ﬁos VQnGmentoq ou |
TONMGSTACAD Q0 comnleu 2D (vzate o cinco) anos do scrviro pub1¢co o

-3

maieipal, a qual sord caﬁculuua sObre & remmeragio.

§ 29 - O odlelonais, de que irata 8oto ariigo, incluinde a sex
ta~parte referida no pardgralo dﬂf@ﬁJor, iﬂcorporar~qo»qo noa vcnc;mﬁﬂ
tos para toldes oo efeitos e sarno pages junfamonie com elen o com a
TOEINETAGA0,
LIVEO TIX .
DO REEIME DISCITLIMAR

7ITUIO X
5 DEVEREG, DAS PROIDICOES & DAS THCOMPATIBILIDADES
carlivio 1

Ton Doveros dos FTunciondrilos

Art, 168 - SBo deveves do funcionfdrio:

I - comparecer & repﬂrtxrao nag horas de trabaho ordindrio—
6 nas do trabalho oxiraordinsrio, quando devidamente convocado, exocu-
tando o8 ewivigos que lhe compotivemy

IT - cwnpri as ordens puperloroes, Tonrasenﬁqnﬂﬁ auando xorCﬂ
ﬁunifeabamﬂwto &lwgﬂxa°

~fir - Qeaampenhar com zélo o pregtema 09 trabalhon de qio l
Tow incumbhidos

IV - tratar com urbanidade os companheiros de troabalho e as
parten, atendendo~as som preferénelas peon aais;

V ~ providencisr para que e&toia,nemnra em oxdem, no assen
tamento individual, mua declaregho de famillaj

VI - manter espirito de solariedade e de eolahormgao com 0f
companheiros de trabolho;

VII = gﬁw@menﬁarnae gonvonts nfnmgnte trajado en sorvigo au
com uniformo que Lor delerminado em ¢ . 22303
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

GABINUETE DO PREFENTQ

VII - guardar slgllo sobre ¢o gssuntoc a reparticfo e ndbre
a deapachos, decinoes ¢ providinelass

A = representar a peu chele imoddato = 7o 16das aa iers

laridades de quo tiver conhiceimoubs, ccorridas na L .nrh lo%0 om quo

B k) : .

gexrviyr, ou an nutorLa >les auyor;oras, »por Intor nramn g weepaotivo
ba

chele, quaddo oxbe nio tomor em cunsldoragfio sus represont 003

TG

T

X « rosidil no ui"t‘ito nnﬂa eXerers 0 cargo ou om Jornlmﬁ
de visivha medionte autorlzadis, se nde heuver inconvonifneia po e -
o sexrvige;

AL - aélqr pela egonomia do matoriszl Qo Manicipio ¢ nela l
congervagio Ao que #Br confiado A wun guarda e wbiliszagdor.. ‘

AIL - atender proniamente, com preferéacia sbbre ualquoer o
tro sexvigo: |
a) ha requesigies para a defesa da Pamcnde PdbLicus
L) & expedigfio das certidfes requosnidas para dofesa de
diveitosy _
XTLT - apresentar M@?atémimﬁ ou resunos do nuas atividaden, |
. o 1 '
nag ndvolsaen e prason previebos em lei, rogulomento ou reginontos
ALV - gsugeriy proviﬂémaiaﬂ tendontes 4 melhorla e apelelqon
ento do soexvigo.
4.

#

QAT

i

Um0 13

Dao Proibicfen

Avk, 109 - Ao funciondrio é proibido:

I - referir-se do medo depreecis t'vo, pela imprensa, em xn
fcrmaguu, perscer ouw despacho, us auboridades ¢ atoo de u&ﬂmleLf&P&O
piblica, podcuio, poxen; on Lxuhuﬂao coginado, sprecid-lo do ponto=de~
VAHL& uunurlnnrin ou de organisacio 4o se ervigo, con o fito Oo calabo-~
Tagio ¢ cooperactol

IT - vetirar, sem prévia autorizagio da sutoridade compo-|
tente, nuqlquar Cocumonto ou objeto da repartigios
11T - atender o peesoaﬁ, na reparticio, para tratar de asgun
tos particulsrens

IV~ promover menifestazdo de aprago ou despréoo o faner |
clrcular ou subserover llelz dz donativos no recinto da ropartlcio;

V - valer-gg do ¢argo pora 10 grar provelto reassonls
‘ VI - os*g L3 Gl aliclar :ubnluduiuo, com objetlvos do natu-
reza partidiria '

VII - praticar a uwoura ou qualguer de suas formna;

JETIL -~ ploitear como procuralor ou interme didrio, juato &g -
reporticoss piblicns munhelp“ia, 558,080 c”*ﬂau so tratar do porcﬂpvaol
ds vencinento oun vantagens ¢o parsnte ald <l STTRS
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&Y

o IR - iﬁc¢tar ﬂvavcv ou o olaas aaerir, ou nrﬂ tiocap atos‘ﬁe Q-
bauagem co&tra 0 Tegime ou servico mibhliso:

£ = rmcehor prawin&s, contlz soew, preaenten o vaatagﬁng de -/
gualgquer capéole, em yazdo dag atrituisfess N

. iT empregar materisl do servico pdblico em servigo pariticu-
lay, - , ‘ ,
) XII - comatier a pessoa estranha & repartifo, fora dos casoa /
previotes em lei, o deseponho de enearso que lhe cewp@e*“ Cu a sous
gubordinados; ' ' '

- 2 \ cargo on Lungdo,
reagaldddos™ 9x3¥'5§'§§%@f§ 58 %8 é? *del%», ' b

CAPITULO 11X
Dag Imoap"*‘i._njb.ﬁ_.amaas e das Acw;mlma
Art, 170 - £ incos pativel o exdroicio de cargo ou J.mg-;%an;mb_i..r. o
immnleipal:
I~ com o cxercicio cumlabive de oulro caxgo, fungio cu e~
reﬁa minleipal, estadual ou federal, DLom como enm subax Taiae, emprésas

_publicas e esovledndes do cconomia mlsta, salve os casos previstos na /

Conatituisfo do Dwanil:

II - com a partlcipefionde geréneolia ou admind iotracfo ds evﬁ*ﬁ

gas banedrias, ¢n&quwiaia ¢ comerclnin, guo matenhan relacios comer -

inifzoou adminidstrativas com oufunieinio, sojan por oste suwm neiona-/
na ou divetamento relacionadss com a rinalidade de reparticfo ou par- ‘
vigo em qua o ﬁu'eiomm'io astiver lotndos : ' ;

5

CIXE - eom o axareigin ds reoprezentapio de Bedado estranseiros

IV = com o exexofcio de cargo on fungdo subordinado a Pﬁ*uﬂw/
te até o segundo grau, salvo guands go tratar de cargo oun fungdo de 4ime
c’i:i*a ta confianpa e G2 livre escolha, ndo podendo exercer de 2 (do.z.s) )
ndmero de suxiliares nessas condicdoa.

TITUIH II - DA DISCIPLINA
CARPITULO I = Da Respondabilidade

Axte A7% - Pelo oxexc {edo dxregular do suas atribuiodes, o Tun~/
ciondrio xesponderd civil y penal e administrativamento.

Art, 172 - A reaponassbilidade civil decorre do procedimento doloso
tu cildpose, que imporle em preyguizo parn a Fazenda lwnicipal ou para */
tarceiros. :

8§ 1% - 0 funelonamento sega obrigndo a repor, do wma #6 ver, a im-
portdncia do pro r;i.;u,o causado atFazonda Mnuel}ml en virvade do alganoe,

decfalgque, romissfio ou omizand en efetuar recolhimentos ou entradas noo

PrELos legalio,

PN

e — -
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GADINETE DO PREFEITO

IX - iacitar greves ou a elaa aderir, ou proticar atos de mp
botogen contra o rogime ow senvigo publicog :

X e rocoler »ropinss, comiam%eg, presonios ¢ vantagone de }
qualcuer eepboie, em vazfo das atrlibulgoess

‘ XL - empreser malerial do sexvigo mibiieo em sexvigo partlon
low, S -
| XIT - comeber a pouson estranha i repartigio, foxa dos ¢nsos]
provistos em Led, o desepovho Ge encorso que lhe compebir ouno sous sy
bordinadess . - S .
, XTII - exercer atrituigies diversss das do sou cargd ou fungfo,
ressulvedos os ¢asos provistos em lel ou regulamento.

carfruro IIX
Tas Imeompatibilidades e dos Acwanlagdos

Arb. 170 - § incompativel o exerciclo de cargo ou fungfo gt [

Blica municipal?
. I - com o eumarcicin comnlaiivo de oulro warme; fungdo cu om
prégo mmnicipal, ecstadual cu Lederal, bLom como il auitalquiad, GRpresas-

piblican e socieldades de ccononia mista, sslve o5 casos provistos na
Constitulgfio do Brasil;

Il -~ com a particinagio do gewdnoils ou adainlstrogiio Qe cm-
présas bancdrias, industrials e comerelals, (que matenhan rolagdes coneR
cinla on odministratives com o Funiclpio, mejam por dste subvenclonaldan
ou dlrotomente relaclionadus com a finelidu@e Ge reparilgo ow cervigo |
om que o funciondrio estiver lotados ' ‘

TIT - enm o exorcicio de reprosentacfo de Estndo estrangeiros

IV - com o exeveicio Ge carge ou fuagic cubordinado a paren-~
to etd o mogundo grov, salvo quando se tratar do cargo cu fungro da ims

) T . "
diate confizngn e de livrve escelha, nfo podendo exceder de 2 (doiu) o |
mimero 4e suxiliares nessas condigdes,

inUTe 11
DA DISCITLIIA
CARTIULG T

a Responsabilidade

Avt, 171 - Pelo exercicio lrreslar de suag abelbuigoes, o fun
ciondrio responderd civil, penal o adoiniatrativamentos

, Arte 172 - A regponsebilidade eivil decorre de procedlmento dn
losa ou culposo, que dmporbe en prejuizo pora n Fazenda Municipal ou pa
ra bercoino, ‘

o

; U ST SN S SYO
€10 - 0 Punclonomenio neni o
. an: [y . ') o N e P
imoortsncia do prejulze chusedo & Fasencs

E]

ndo a repor, de uma o6 vesm, a
indcipal, em virtude de al-| |
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GABINETE DO PREFEITG

§ 29 = Noa Qeﬂﬂid casoa, a indenisagao de rrojuizos cansados i
Fazenda fmnicipa polerd ser Liguiieds mediante o desconto om £olha, ]
nanea excedeonte do 10 (avnimn) nurng 10 f0¢c¢mwn%o (v 21 ranumeragﬁo, na -
Talia Qe oubros benw qne recpoilon ﬂcTﬂ Indenlzagio,

¥ 32 - fratendo-se danos rauuadoa a tercoliros, xeuwonﬂer" 0 run
clondrio perante a ¥ozenda Fandoina 1, cm.dc.o regreusiva, propesta ae~§
polo de tranaihnr e Jalgado a decisds Qo ul&:ma Instdncia que houver -~
condenado a Tazaada a- indenizar o teroeixu rrejudicado.,

N

Art, 173 ~ A res gpaleisho) ﬁb¢l$aud” ponol serd apuxaﬁa non térmon de
Le#inlawﬁq Federal awljcnvnla

b

- ATU. LT - 0 func¢mnar¢o é admdnistrativanente rasﬂonnﬂvcl por
seus alog o oalrmoen, peranie as sutoridades que lha foren nlerﬂgquLcan
acute superioron,

- P,‘ ‘ )
:ﬂlxg*afo dnico - A TGQ“OHSQb4J¢GWhQ a&m;ninmrﬂtivu nio ox ume[
o funciondiio da rocponsabllidade eivil ouw pensal, oue coubor, nom do pa
ganenuo ¢a 5nwenlzqnno a eue Liear obrisndo. '

CADPITULO TX
Das Penalidrdeg
X

3EOGEO

e

Ton Pcnam 0 ncus ffc¢t0”

Axte. 175 ~ Sdo penes diaciglinar@s

I - advertencia:
1L - TGDICD}GHO;
IIY - mmli Wi}
IV -~ suspenslog
V ~ deotlinieio de Dungfo;
VI - demiszsfo; L "
VII -~ cagmgngde da aposentadoria o da disponibilidade,

JAxE. 176 = Ao ponas previstan nos dtona IT o VII corfo oompro |
egloliradas ne pontudirio 1nd1v;ﬂual do Tuncilonirio.

Tardgrafo Ynlco - Ao anictias naa Implican o cancelamento do ra
glotre de qualquer penalidade, quo servimnd p-:n epreciagiio da conduta do
Twnelondrio, mas néle go avcr‘qw{ quay poz virtude do anlstin, a pona _l

~dedxou de produzir os ofoiics lomalo,

Ari, *17 — An neﬁnr dinciplinares terdn admente os efelton do-
claralon em loi

FPardgralo dnico - Os ofeitosn dus penals omsg*elccidas necta IDotn
tuto w80 oo semuinton: '

L = A pona as mmlia oo -8 perda, para efeitos de antigui

srrpesponderen os vencimentos

-t
}:}C 3‘\5:" 4 .‘L‘:‘LQE‘! ]
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GABINETE DO CREFEITO

II ~ A pena de suspensio 1mﬂl¢ca.

a) na pexda dos venolmentos ou da rpmunarahao duranuo o pe-
riodo da rumpunaao'

. b) na perda, para efextos de ant¢gu¢ﬁaao, de tantos dias -
quantos {tenhan durado a puspennio;. :

¢) na imposcibilidade da pxcmogqo no 9emectxe abransido po-
la ouspensfos

d) na pe”da da l¢cenﬁ1*groa¢o ns forna prﬁVtha nestc Hola-
tutos
&) na porda do direito A llnenn@ para trator de- ansunto |
arblculﬁr no poriodo de¢ um ano a coatar dn expcdivqo da SUOpONono, Sl
perio» a 30 (u inta) Qlaz, ‘

IiI - A pena de demdssio slmples lmporial

o) na exclusdo do mno:i.onému dod quadros do servigo munici-
pals -
| b) na imﬂOGsibilLdBﬂG de rolngresao do demitido ao servigo pi
Yiico manicipal onbes de decormldoes dois onoa da aplicagdo da pona;

IV - 4 pena dc Qemicsfio quelificadn comna nota " a ben do |
servico miblico" imporia na exclusfo do fuaclondrio e Amposiibilidads -
definitivadde seun rolpgrosse nos quadros do sexvigo rubl¢ca manielpals

V - A cnnsaglo da aﬁodontafor;q o da Qloponibilidade impor=-
ta desligamento Qo funciondrio eposentado ou em Glsponibilidade do sox-
vigo piblicoy nem Airelto a qualguer proventos

Art, 178 -~ 0 funciondrio que, dentro de cinco anos contados da
data da pvimeixﬂ conidenagfo, for pox trdo vénen condenado na pena de -
milta, ou Guas vézos na de suspensfo por perio&o g, somadon, cxcedam|.
de cento ¢ vinte diasy pa sgard a ocupar o ultlmo lugar na escala de an~
tignidade para efeito de promogiio.

~ Art., 179 - Bdo pode ser aplicada a cada funcionirio, pela masma
infraci@n, mals do uwma pona dluscliplinaz,.

Pordgralo Unlco ~ A inlragio male grave absoxve as maioolevog,

SECQR0 I
Ta Aplicagiio dnn Ponaa

Az, 180 - Na aplicagHo das penas disciplinares, se rio conoida
radas a natureza e a gravidede éa infragio o o3 danos que ﬂc7ﬂ prcv;e -
Tom para o cervigo pﬁblico mmndodpals

Axm. 181 ~ A pena de a&wertoncla gerd aplicada verbolmente em
casos de nalureza leve de nerv;qo e sompra no intulto do aperlfelgoamen-
to profiss ﬂ;r} do funciomdrios



.'(u\J%JNl T DO PREFENTO

ey ds - — : - iy it ' . +
~ Art, 182 - 4 peaa de rvepreensfo sexd aplicada por escrito, |
nos casos scguinben:

-

I~ rel iﬂﬁﬂ@iﬁ Gas Infragoen quniLﬁm &4 pena de adverténcing

‘ II ~ d¢ decobadldncia o Lalla de cunprimento dos deveres pra-
viotoo nes Inocleos VII o XIIT do art. 160, '
Art, 18% - A pcna de suepens ao, que nio excedexd de 90 (o ~
ventla) dias, sord aplicada :

’
I -~ ate 30 aias, a0 Mnciondrio cua, som Juste causa, deiw
de oo submneter a exame médico deteaninndo por auberidade COMﬂQtQHtQ’

IT - nos eacos db falia grave, ou raiei&onaia de Anfragdo a |
qua Tfol aplicada a pena de IeDTOENHA0,

PU”faLO Unico - (uando houver convenléneia pqr~ 0 qervlnn,‘
a pena de gusponsio poderd ser convordidn om mult atd 5074 (el aonta
pox ccuuo) por dla o vencelimonto ou YOFUPOTQ““O, onrluaao, nesoe cason
o funclonfirio a pormanacer em BEITIC0,

Axte 104 - A pena de Gonlsedo send aplicada noo easos Ao
I - crime coﬁtla a ﬁaw$aiSbrznma reblicas

IT - obandono do eargo ou £m4%a do agolduidades

13T ~ incontindnela iblicay eonduta oncandalosa o 0ﬂﬂ$¢qguﬁs
habitunle o : .
IV - insubordinagiio grove em mexvigo:

¥V - ofensa f£isica om servi oo conira £ 10¢anarlo on particu~
lqr, gelvoe onm Legitina uuxuwn, :

VI -~ aylicqgao irregules dod dinhe;ros puulmco

VII - lesfio nos colres publloos e dilapidagdo o patrimsnio |
mnicipals

VIIL ~ cOrTupLRo possiva nos $3rmos da leld pcna

JIX - transgroseio de qualqguey uoa iteno doc arts. 159 o 170,
aosta Bstatuto,.

& 12 - Conscidera-se sbaindono do caxrgo, a.ousdnela do pervlie -
!‘ .
g0y Scm jusia cousn, pox mais de 30 {bxinia) ﬂ&ﬂﬂ Uleis conseculblvosa

"

§ 22 = Considern-se Inlta de assidny dnde ﬁﬁrﬁ o3 fiag dio-
1a artibo, a falta ao servico, durande ¢ periolo o 12 (Gosze) meson,

cpor mals de GO (mescenta) dins interpolademenic, som Jusio causoe

Art, 285 - 0 até de demissfo menclonard sempro a czusa Qa |
ponadidade o oeu fundamento legel, : -

bd

Pards rafo inico - Atenla & gravidado da lnfrw Go, O Lemimmuo
poderd sor avlluaaa con a nota "a bem do 521vILigo rubl¢co“ :

Art, 1Su ~ Serd cagoada a aposentadoria o a diaponib;lidude
ge Liecaxr provado que o ;uaixvc*

Yo

I - pratl ru:m rnlta cravt 10 exct lols do carges
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GABINETE DO PREFELITO
II - ‘aceilon ¢1agalmentﬁ corgo ou funofio pﬁhlica;

11T - ncoltou ropresentagfo de Eatads entrange .Lro5 ven nrévia
autorizaghio do prna1aen,e da Reyunlica,

IV = praticon usura em qualover de suas Tormas,

. ”’ X :

Pardsralp ﬁn;oo - Serd ipualmento caspada o &4 sronibilidade
Qo Tunclondrlo que nio agowiilr, no prazo legal, o exercicio do QOTE0
em quig ior aproveliados

- Art. 187 - FPara elol u aa graduahqo das panas d1301p1¢ﬂurvu,
gexno serpre tomadas om cczha uJQd” 83 circunstincias om que o infra
- ¢do tiver side comotida e as PQQGNbi1¢&ﬂﬁ0 do cargo ocupado pelo
.nf& Lt % Gz W . : ’

6 1) - Sdo clrc rtﬂuauc¢ﬂu atomantes da infragfo dfscdpli~|
nar,; om esgpecialy : - - . o

I~ 0 hom ﬁesepénhs én rioh 605 ﬂﬁVnr“C profmuul03ﬂ¢g;

IT - 2 confiondo espontinea da infrogdos
III -~ a prootagio de m@rvigas'oonaideraﬂos relo fzntcﬂ pox Lol
r m-a 2 avacarho injusia do suporior hiendy Fh&cca

an ~ fap c;rpunepanoivb ﬂﬂ“ﬁ?ﬂuuﬁb da lJAPWU 20 QL lp1inar,
el eppecinly : . ‘ S

*

-1 = a comblnagfo con ouLEOD iadlviﬂucr para a prdtica da |
Laltas

Il - o fato de sor ccmmula" Curante o cumprinento de pena -
dlsciplinar“

III - a acammlagao aa infragdes
v -a reineidenama¢

§ 32 -4 Mouﬁglngno dd-ve quando uuaa ou mais inxragoes B0
comotldas na mesma ocasifio, ou guando waa e comatiaa anton do tor cl
do puniﬁa a anterlor. . \

§ 49 ~ A reinecidéneln dd-se muando o infrqoao § cometida an
ten de pasnade wn cno wobre o dla em QUG tiver Xindado o cmxnrimwatc
de pena imposta cm conseqdncia do infreghio antorlor,

At J.GU - 3?1‘{-':.;;‘,3?9‘??.“?&;%. .
1~ om 2 (dols) enos, a falta sujoito a repreensio, mmltu —

~

OV SUAPONOGA S 4
IT - en 4 (quotyo) anon, as falitas sujoitant
a) & pona do demissiio, réapeitanﬂo o Qloposto no poxdgralp
unico d8ste oriigo; '
.»h) a casaE.go Ge amocentqaar,a ou de ﬂlﬂ“Oﬂiblliﬁﬂde

4

Pardgrafo Wnled - A Lalta taﬁbém.prﬁvista4na lel penal como
crime, prescroverd Juntamente com Jnig.,
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Da Competéneia Diseiplinar

Axbe 189 - A splicngdo Gas penas de adverténein o roprecn-
sto & da competéncin de odan ao antoridades auninlutr tives em ro-
lagao a sous subordinados.

Axbe 190 ~ ALém do dioposto no axbigo anterior, ciio compe-
tenton para a aplicacio dag penoe disciplinarest

I -« 0 Prefeito Murieiral nooc cagon da éemiﬁeﬁo,' cansacio |
da aposentadeoria o da u&@pin$bﬁlm&aﬂe, mmltq o wuspcnm 0 por mals -~
de 30 (Urinta) dias} :

II - 0s D¢T@tarea do Deyﬂr ;omento (on de Servig® ou de So-
'ﬁQI‘ sﬁ) '1{3(3 ‘AON -i.%.} Ct«n)

§ 182 - 0p *upcrlo*ﬂa hierdrquicos sfo sempre compolontos |
para aplicar penag dz LOmpﬁtuﬂCiﬁ do seug infor;ores.

§ 29 « Nenhun auparior poaara &elegwr a Bubo“dinn do a sua
compelcneda para punirs

capfTuLo IIX
Da Prigﬁu Adminietrativa o da uspennao Provoniiva

Arte. 181 =~ Cahe no Prefeile orxdenar a prindo administra uL"
va de qualquer responsdvel pelos valores e dinheiros poriecentes &
FYazenda Fanicipal, ou que se achaven sob a guarda desta, nos cascs
~de aloance ou onlesdo ca efeluar as entradas nos devidos PTAn0Os,

§ 12 - 0 Prefoito commmicard o fato imediabamonte & aubo-
tnriaadc Judiclal compobente para os devidos cfelbos e prov;donein
4 no sentido de por realizado, com urgdaciag 0 Procosso do tomnda
de conbes '

§ 20 ~ 4 prisau aumlniqurauiva ndo poderd exaceder a 90 l
(noventa) dino.

Art. 192 - A suspensho preventiva, atc 30 (trinua) dlas,
pror“ownvaln por mals 30 (hrLAuJ, Ging, poderd aex oxdsmnada pelo l
Irelelto munlc¢gal cm Gespacho motivado, dende que o afaobamento -
do ¢&n0¢onqixo goja nececsirlo para Qua Gﬁue vonha a dificultaxr a
apuragao da falta cosotida,

Art. 193 - 0 funciondrio tori diroitos

I-~a eontagbm de tempo de poxvigo relativa ao per&oao om
que tenha estado préso ou suspens 10, quando o praceaso ngo - houver
- resullado pona Qisciplinar, ou esta ce limilar & repreensfo:

IT - contagem do perfedo do afastemonto que execeder do
prazo da ousponsdo disciplinar apllcadaj '

III - & contagen do periodo de prisdo administrativa on -
numpﬂmsao preventiva @ ao pagymuilo o vencimonto ou renumeregiio o -

" -~

do %$0das as vontagons do eOXE0 s Ousde que roconheoiaa a sun infdconcia,
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piTUL0 IIX
DO PROCESSO DISCIPLINAR B SUA REVISAO
¢cArITULO I
Dao Dindicénelan
Arte 104 - A autoridade gue tiver ciéncia ow noticia de 1rrg

gwlaridade no servigo miblico muntoipql & obrigada a deterainax sua —
apuragdo insdiata por melio de aldiedncia administrativa. ‘

Parezralo unico - A sutoridade mie Golorminar o inmtauraglo)
da pindicfnein fixard o praso nunca 1naur¢o¢ a 30{trinte) dlam para &
sua conelusfo, PEGE“D&QVB&H atd o miximo deo 15 (auinse) dias & vista
de r@pxeﬁwﬂtagao motivada Qo Qiﬂiﬁiuoﬁg

Arte 195 - Ao oildiefnclos ser@o abertas por poritaria, en que

go indlguen seu objoetne e o funeiondrlio on eo1insaa de 3 (trés) fun-
r
clonarion para realisi-la. :

§ 12 ~ ﬁhﬁnvo & cmn&;cauﬂin houver da ger reanlizada por co-
migsae, a poriaria j4 deaignrd seu preclidente e dote indicard o mem-
bro que Gava secrstariaz on trabollos,

§ 20 = Cnando @ sindichnedn houver do ser reoligada apenas |
por um sidicanie, éote ddelgnard ouilro funclondrio para scerelarinr -
ot t:aoﬂlhnm, medionte a aprovagho do ouperler hierdrauico do eindicn
10e »
Axrte 196 - 0 procesgo das s sldicdnclas serd sumirio, feltas |
as dlligenc;qﬂ naqcocsﬁriaa a4 ppuracfio das Irregularidades e ouvido~
o nindieato o oﬂaq as pessoss envolvidas nes It toa bam como par;tcs

o t8einos necesndrios 2o escloroccimento do ovcsuoe" eopeclalizala

Pardgrafo Unlco - Terminada a inatrugio da sindicancia, a an
toridade sidicante apresentard relatdrio clrcunsianciado do gue Lol n
marado, sugon indo o que Jjulgax cabivel ao sancmmonto das irragulﬂriam
des ¢ punigfo dos culpaldos cu & aboriura de procesco adminisirativo -
so foren apuradoes infragdes yunivels com as penas de demisatio, cassh
cfio de apogentadoria ou de disponsibilidade, '

CAPITULO IT
Do Procanas Administrativo

SECGAD X

&

Dispesigoen Gorals

Atte 297 ~ As penag Qe demidofio de Eunclonnrio, as cansagio
de aposentaderia on do aispon;bLJ*amﬂe sd poderfo ser aplicadas en -
proceasso adminisirativos, Ol (uo Se AB3CLUTo plona defeoa 80 Professy
do '
Arte 198 - S8o competontes para a instauragfo do processo |
administrativo o Twofaito ¢ on Alvectores do selox (ou de cexvigo ou -
de doporlamonto)s
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SECGRO T

Da Instrugfo do Processo Administrabivo

Arbe 199 ~ O processo administrative serd instaurado pela au-
toridade compatente (art, 194) mediante poxtaria, em que eapecifidque o
geu ovjoto e desime a aubtoridode processantc., - ' '

Awt, OO ~ 0 processo sduinislrativo sord realisado por wna |
Comlssio compoata do 3 (tros) Pun310na ics na Lorma do arbigo anberiow,

§ 19 - A aubor¢daac comnevente, no oto da des 1ﬂnnnao do Comi-
B0 Procossante, indicard wa dos funciondries DPara, Com sQwr rQSi&anm
tey dizigir-lhe os traballos,

§ 2¢ ~ O presidente da Gomiosfio designard um.funv;onwrio o]
3 bocxotmrxa—la, aue podord ser um dos memhroa da Comisniios

Arte 201 - A autoridade process ante, sempre que neccasdrio an
dioard todo o tempo aos tralalhos do procanao, fiean&o SOUS eI,
en Yol Qas0, dicpensadon dos servigos na ropax rtlelo, durantc o curso -
daeddiligénedas e elaboraclo du relatdrio,

CAxii. 202 = O praso pora ruu1; :agGu do processo adminiatrativo
sexd de 60 (bnnsan“) dins, prorrogivels por mals 30 (L*intﬂ), nedian-
te uutor¢nﬁvho da autorldads que dedterninon a sua Inctanxagiio, ¢ nos |

asos do Lorga malors |

§ 12 - A autoridads procemsante, imadxatamente apds rccebcr o
oxpediento de sua designneio, dard infeio ao procoapo, determinaldo a ~
oluaqao pessoal indleado, a finm de que possa acompanhar todas as rases
do proeeeso, maroado dia para a tomada de seu depolmento, :

| § 2¢ - Achando-se o indicado em lugar incerio, serd citado |
por'euﬁt&l com pxaao de 15 (quinge) diag,. |

3? - 30.0 fundamento do DProcenso £0r o abandono do cargo ou
funﬁao, a aute'l&dae processante fard divulgar edital de chamamento jels)
lo prazo de 15 (gdinme) dlas, ‘ '

Art, ¢03 -~ A auteridade procesvante proecederd a tédas ac dils
géncias nﬁoe“rqvaaa 6o eaclareeimento deo Latos, recorrendo, Quan&o 4T
prociso Sorg a téenieos ou porilon,

Art, 204 - Qo Htoa, ailigéneisa, h?POlﬁQRtOB e as imformaqdes
téeinicns ou pericials serfo redusidos o turfu nes auhos do Procunso,

§ 12 - Dispensar-ge-a o L6rmo, no easo ﬂe 1nf0rw moces tdendicnn
ou de periciao, se constur de Louldo Juirto aocs aqulbose

§ 28 - Os Aepoimontos Yesteminhaic oorio iomados om audidncila,
sempre que possivel, na presenga do Indielado e de seu defensor, para
tonto devidamento CLQHo&ﬂiClGOB-

§ 32 ~ £ focultado ao Lndlaiaao ou a oeu defensor porguatar |
do testommnhng, Dpor intormédio do presidente, que podexrd indelfirir as—
persuntas quo ndo diversn conexlo vom i Zelia, conslignando~ge no L8rmo
reoegparotitas Indedex lh&da
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§ 49 - Qaundo a diligéneia requerer sigilc em defesa Go &
inbervése piblico, dsla 56 oo darﬁ cléncia co indieado depoils Ge reall

Art. 205 ~ Do as 1rrcrulariia&es ohgeto do processo aumx«
ndetrativo conatituiren er;mo, a outoridade proceasante encaminhard ed
P;a das pegas nocesadrios ao ¢rgdo comnctenta parﬁ a inctouragao de 1n
guérito policlal,

SECGRO IIT

Da Defesa do Indiciado .

AL, 206 ~ A swboridade processante assegurd co indicilado
todos on moloz indispensdvels 4 sua plena dofesa, -

, § 10 - 0 indluziado poiora conshituxr procurador para tra-
tar de sus defeea,

§ 2¢ - Ho caso ue’rcvalia, a autoridade processanto deaslg
nard, de OfLCLOQ um funciondrio oanQVOgmdo quae se Incumba da deflesn -
“Go dndlciodo xevol.

Avt, 203 - Tomado o depoime:to do indiciado, nos térmos |
do § 18 do ari. 200, terd Ale vista do pracesso na reparticfo pelo prn
zo de 5 (cineco) dias, para preparar mua defema prévia o vequorer ag =
provan que de *nj' profdusic, Havendo dols ou mads dndiclados, o prazo -~
.90”5 copmn ¢ d¢ 10 {(deom) dias, ends o depoimenio do Witiwmo deles.

Ax L. 208 - EBncerrada a instmgRio - do processeo, a autoridade
proceasante abrird viota dos aulos ao indigindo ou seu defenaor, para,
no prazo de 15 dias, aprosentar suas rozoes de defesa Linsl,

Tardgrafo dnlco ~ A vista dos antos send dada na reparti-
GB0,y onﬂo esbiver funcionande a autoridade o sempre na presenga de wm-
funciondrlo bGViﬂdmOnuB auborizudo,

SECgA0 IV
Da Deciafo do Processo Administrative

Arte 209 - Apresontada a dufesa final do indleiado, a au-
toridade processqnte aprecliard todoo 0s elementos do processo, apresen
tando o sen relatdrio, no ¢ual rrnnorn, auatlflcamcntc, a abs;lvigno -
ou a punigfo 43 indicando, nes ta Gliima hipdtene, a pena cabivel e mou
Tundanento Legals '

A&;mefo unico - 0 relabdrio e todos os clementes dos au-
1ps serao remetidos 3 sutoridade que delerminou a sabortura 4o processo
no prazo de 10 (dex) dins, n contar da deota da apresentacio da defese-
Linal, ‘

Lrb. 210 ~ A autoridade processante Ticexd & dlsposigio

da ouboridade competente, até a decizlo do procesgoffinal, pora pros—
tar qualquer epelarecimento Julgado nececsdrio.
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srt, 211 - Recobidos os elementos, provistos no avt. a oy
Toridade que determinow a abertura do processo, apreciard aso conclusdeg
da autoridade proceasanto, Tomando asz segnintos proviuonc;a o pIrazo
mixdmo de 5 (ciuco) dimeo: :

i - ge Qiscordar das conelusoes (o reldtorio, desismard -
outbra Comissto ou auboridade para rexaminay o Prodeosoe 0, No praso mi-
xino do 5 (CLﬂGO) dias, proper o e cnt"der cabivel, ratificando cu -
néo o relatdrios

"II -~ mo acolhc? an conclusdes do relatdirio da subtoridade
processante, no prazo mdxino de 5 (C‘nco) dlan:

a) aplicara a pena propos ta se for compotentos

b) remoiord o processo o Prere¢to, con sua mnqlrestaoao,
pela aplicagfo da pena ocugerida, cuendo esta £or do competineia dessa
autoridade '

Avt, 212 - 0 Prefeito uov41: prorerlr a decisfo no pras
do 10 {(dez) dian, prorrogivelds por meis 5 (cinco),

¢ e - 8B o ﬂ?ac engo nao fow Gn“¢d¢d0 no prase ddgte arti
£0y 0 Indiciado reansumird automatbicamente o exercisio do cargo, aguan
dando al o julgamento.

§ 29 -~ Tlo cano do alesnce ou zalversagh de dlnhoiro pni-|
blicon, apurades nos aubon, o afastamenlo oo prolongard até a decinlo
final do Proecsso adnindotrativons,

Arte 213 -~ Da deecilsfio {inal Go processo, sdo admiitidos os
rvecursos e pedidos de reconoildersgdo previstos neste Bstatuto,

Art, 214 - 0 funcilondrio ed poderd ser oxonerzdo a pedido
apos a conclusio definitiva do processo sdministrativo a que estiver |
roagomdoaao o deesde que reconhecida sun inocénecin,

Art, 215 -~ A docisfio definitive pwoferida em processo - |
administrative o4 pederd sor alterada atravée Go processo do Reviso.

CAPIRULO TIX
FoRevisoo Qo Frocuedsg Jlﬁb&?li¢ﬂr
Az, 216 ~ A guolquer tempompoderd ser reguerlida a rovi-
fo da sidichineia ou do processo administrativo de que resulton a pona

Gisciplinar, quando se adusirem Latoes ou circunsiancias guscetiveis de
Justificar a inscéncin do reguerente.

&

§ 12 ~ A revisfio 86 poderd ser requerida pelo funeindrio
punido, salvo o at,gosto no pardgralo segainto.

§ 20 - Tratandomso e funcionarlo falecido ou desaparcel-
do, » revisdo poderd ser ragquerida por uaalquer pessoa constanto do -
ol JHhOHLQM”ﬂLG indlviduale
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Art, 217 = Corrverd a revimfo em apenso nmos autos de pro-
casso ovigindrio,

Paxdgralo Unico - HRo constitul fMndamento pere o vevi -
8o 8 gimples alegnefo de dnjustica ds penalidade, '

. Aty 218 - Wa inlelsd, o wequerente pedird dis o hora pa
ra dnguilricio dos testemunhas que arroiar,

Art, 219 ~ Conelulds o oncargo Go Com; ad0 Revisora, om
proso que noo cxeedord de 30 (twinta) dius, cerd o prccesso. coni 0 m]
» 3 L) L - ] .
respectlivo yv?aforxo, encaninhado ©0 Prefelio, mque o Jjulgard no praso
de 20 (Heintn) diag

Arte 220 = Julgadas nroecedente a revisio, torna-se-4 som
efeito a ponolidade imposta, weotaboleotddo-ue ftodou o3 dirsiton nor-

ola ?uJu‘;G FA
LiVIO 1V
DO uuHViDurES DA (? WA MUNTCIPAL T DO P““LO%R
THPORARID

B
CCAYAIUIN X

o Servidores da Chmra Iandoipal

Art, 221 ~ As disposigden deste Ttatubo aplicou~ce 0ou)
ans sorvidorees da Camare Municipal, com as modlfleagdes nrovietos n&g
te zapitulo.

Art, 222 - Compete ao presidonte da Camara Iunieipal

I os atos dg provimento dos caryoq piblicos da Céimara Iy
nlelpal @ od Jde cxoneragio do sous serviiores

IT ~ a de 1crminaﬂno de abortura de sidicincia ou de PTo-
eni340 ﬂankniﬂurauivo, visendo a apurar lrreglaridades veriticadas no
sonvico adminintrativo da Camara;

IIT - @ aplicagdo, 2 seus servidores, das penas previstas
naste Eslatutos

IV - o Ceclsio 4o processo de mavindo,

ry - h. » - o
. Art, 223 - nem prejulge da competonedn do Irscllente do-
Chomira, cube ao Dfxetny Gownd o drgdo eqL4V17rﬂte, a arlicecno das-
. ’ ’ o« 0 @
panns de MMVC¢uUuL issy ropreensio ¢ de esuspenedo atd 20 (taintu) dilag,
Lfora da sindileancia ou de processs admindubrativo,
¢ - b
Capitulo II - ¥ova redacns
¥ sar‘.JnOMT! f;:«t 2:;,\}.::[1u U;l .T.

Art, 284 - O rogime juridlico dos servidores adnitidon om
porvigon de cardler ﬁcnﬁomirio ouw contrataden »nara Dungdes de nabvre-
ot tée1¢co—eﬁwecxaiﬁanda pora o da logislacio trabalhiota (ConateFed.
ALL. ..L\.Ju



LSTADO DA DBATFLA

—) PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

GABINETE DO PREFELTO

Paragralo dnioo - Aplicar-aza-g tombdém a lcsiﬁlsqﬁo tog-
salhista quandn ¢ buh¢c$y¢o em viriude do lol, conveénic on conhrato -
ce obrigar pior pessocl £ dloposigio de oulras entldsdes, neobe regl -
me ou guendo contralur pessoal pava sorvicos de enrczleriﬂ, ehioas, o
wilros de naluresa dndustriel, essim coms para servigou bracais o o]
conuiderador osuenalain nos sclores ds suldes, ensing e pem: ui 2

Arly 205 - Comsidern-se, para ofelto desta Yoi, "scrvi-
gos do eardter temporduio® un(l¢< do "aarcntes da oxeeighs de progamns
enuuog1~nlduu aa lal orcaneatdrin, ar 1mturr especilicanmnte traosl
1érln, e cugn vicdneia doperda e tazmo pz Ot”LwQQO.

Toragralo dnloo -~ Ao vessosl aduitido com Enwe nesto axr
tign, splicor-ne-4 us norans 22 Copuolidacin das Leds do Ywabidho (OLD)
relatives oos contratos per prase daterainade o obwacerio.

Ari. 226 - Considora-ae "“fungies de natuxons téotlco-en
clelinada® agmelon oujo oxeraicio Torp pvuTr‘lvo de dormado o1 cuzun
nivel cuporloe dc enaine, on cmawo ddeniso-profisaionnd. de sesundo
clo

e
’
KR

O il
o G

Hasd
L]

- * - T L) L3
» FParagraio unico - O servidor adwitids com bano na teglg-
1ﬂgao sealodbiote deverd, cusnde fox o cuso, eomprgTaT oatnr en pleng-

rana da suas preorronativas profisaiopals, @ a wu@pcnuﬂo on cqﬁsagxo }
d@ BON rouaw~;o profiis PLOUd«, 1ﬂu0ﬁ$a ﬁcl) 530 competonte, imporiu-

{.1 C}’C{.huhf’b Loamento an .‘:!mm-n”ef\ 101 LA ”f’.e..,ui{') &.(} ConLralo.

Auve 287 - A contvabs aﬁﬂ de pesoonl prevists neste CGapil-

tu¢0 vara prestar servigos nos Suglos da adminlstragfo sumaniaipal, far-
sa-4 obzevrando o mogulite:

% ~ Aa contwatacles Jdovem mer precedidna de Juotificati-~
ve eXpressa oi Deereto sem mimevo (4rt.99,1T,¢ du Led Gr"ﬂ14ca) com
1nalo~nnc ée ava ofctiva nacsssidads ¢ don wecursos orgamentdrion dio-

onfveis peva Tazer face a Gospono
§e

II - O CNORTEOS previdancidelor serdo obrisatdrilamonte
rccolhzdcq om om*xhclecdwﬂ tog, oficinis de exdditos dentird dos prazos
firados na leglalasion capeocificas '

III ~ pmra todac as contralbs \015 noxde exigiden ldade
R POE DR E k. g Y 1)
minkia do 1.0 anos ¢ mAzima de 5% e apworc ogtag 10 de elostado mdlio de
muuiﬁaaa e aliccugralia, fornscide por enitidades ollciais ov que foxon
Imdicadon poin Trefeltusa,.

IV ~ RS0 9o aplica aos Cﬁnhznb 5308 1o reginme da leglola-
¢80 trabv1¥j“tu anologuer dLzpositive ddste Dolatuto relfercnte o venel-
mentos, Lériag, héxwrha alsstanento, lXQOMou s auLAns civeltos o van
togong, nen o roglino ux@ei@1$gara

V - a0 empregnso chamado a ocupar, om comlovwdo ow tubs-
tituisio eventual ou tompordrla curgo publico, serfio garantidas o con~
f 4 2
tagen de Yoo nagquale sorvigo, bem como volds ao carge alrberiors
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LET NW¢ 188, DE 13 DE OUTUBRO DE 1971.

DISPOE SORRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
MUNIGTPIO DE PAULO AFONSO, ’

ARTIGO 1¢ - Esta Iei institui o regime juridica dos servidores do
Munie{pio de Paulo Afonso.
ARTIGOVZQ - Para os efeitos déste estatuto, funciondrio é a pes -
soa legalmente investida em cargo Piblico.
ARTIGO 3¢ - Cargo Publico & o conjuntodde devefes, atribuigoes eI
responsabilidades cometidas ao funciondrio.
ARTIGO 492 - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.~
PARAGRAFO 12 - S30 de carreira os que Se integram em classes e cor
respondem a certa determinada fungao. o
ARTIGO 52 - Classe & o agrupamento de cargos que, por Lei tenhan|
idéntica denominag@o, o mesmo conjunto de atribuicos e responsabilidades®
e o mesmo padrac de vencimentos. ,
PARLGRAFO 12 - As atrlbulqoes e responsabilidades pertinentes a ca

da classe serao descritos em.regulamento,-1nclu1ndo, entre outros, as se =-

~guintes 1nd10agoes: deﬁomlnagao, cddigo, descricao sintética, exemplos ti-

picos de tarefas, qualificacdo minima paraso exercicio do cargo e, se for,
0 casé, requisitado legalle especial,
PARAGRAFO 22 - Respeitada essa regulamentacfio, 86s funciondrios,
da mesma carreira podem ser cometidas as atribuiceoes de suas diferentes *
classes, | |
PARAGRAFO 32 - X vedado atribuir ao funciondrio encargo ou servicos
diversos dos de sua carreira ou cargo. fart. 44).,
ARTIGO 62 - Carreira € a série de classes, escalonadas segundo o |
nivel de complexidade das atribuignés e grau de résponsabilidade. 7
ARTIGO 72 — Nao haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras*
ds suas atribuigoés funcionais. '
'  PARAGRAFO 1¢ ~ ¥ vedada a vinculagfo ou & equiparacgio de qualquer*
natureza para efeito de remmneracio-do pessoal do Servigo Piblico Municipal.
PARLGRAFO 22 - Havers igualdade de denominagio dos cargos equiva -
lentes e raridade de vencimentos e vantbagens dos funciondrios da Prefeitura

Municipal.
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ARTIGO 82 - Quadro ¢ o conjunto de carreiras e cargos isolados.

LIVRO I

: . : AL ' - .
Da investida, do exercicio e ds vocéncia dos cargos PUblicos.

TTTULO I

DO FROVIMENTO

Das

T -
II
IIT
IV -
vV -
VI -
VII
PARAGRATO UNICO -
Erefeito,

ARTIGO 10 - 86 po

=y
3

fizer os seguintes Tequ
T -

IT -

IIT -

v -

v -

VI -

VIT -

VIIT ~

a5 eXCegoes previstas.p
X -

ou regulamento para det

V4
Capisu

CAPITULO I

formas e dos reguisitos do Provimento.

ARTIGO 99 - Qs cargos PUblicos serfio providos por:

Nomeagao
Promogao
Transferencias
Reintegracao
Readmissao
Revessdo e

~ Aproveitamento

O aproveitamento da Prefeitura ¢ da competencia do

ders investido em cargo publico Municipal quem satis-
isitos:

Ser braslleiro

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Bster nos gozos dos direitos pdliticoes |

Estar guites com as obrigacgoes militares;

Ter boa condutaj;

Gozar boa saude, comprovada em exame médico;

Possuir aptid@o para o exercicio da funcaoj

Ter-se habilitado previamente em concurso, resalvadas
elas Leis"

Ter atendido ag condigogs egpecials prescritas e m Lei

erminados cargos ou carreiras.

lo IT

Da. nomeacao

Secgao I

. e ot




~

a

3

Id . . .
L ~ Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira isolado;

ARTIGO 11 - A nomeacao serd feitas

IT - Em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em virfude de
Lei, assim deva ser provido. '

Secgdo II

Do Concurso

ARTIGO 12 - A nomeagao, para.cargo que deva ser provido em ca-—
rater efetivo, depende da habitacdo prévia em concurso publico de pro -
vag ou de titulos, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos a
provados e vedadas guaisquer vantafens entre os concorrenies.

Parsgrefo Unico - Os cargos de provimento em comissdo (ert.11,IT)
580 de livre nomeagao e exoneracao.

AR?IGO 13 -~ Poderd insfrever—-gse no concurso gquem tiver o minimo
de 18m anos de idade e o méximo de 35 (trinta e cinco) .

Paragrafo Unico = O limite msximo de idade previsto neste artigo
poders ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos Publicos.

ARTIGO 14 - Encerrada as incrigoes, legalmente processados para o
concurso & investidura em gualgquer cargo, nao se abrirao novas antes de sua
realizacao.

ARTIGO 15 - Os concursos sergo julgados por cimissao em que pelo
menos um dos membros seja egtranho ao servigo publico Municipale

ARTIGO 16 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital
respectivo, até o miximo de doms anos,

ARTIGO 17 - O concurso devers estar homologado pelo Prefeito em
90 dias a contar do encerramento das inscricods.

Secgao III

Do Estdgio Probatdrio

ARTIGO 18 — O funciongrio nemeado em carater efetiveo fica sujeito
80 estdgio probatdric de dois anos de exercicio interrupto, em que serac a
purados os seguintes requisitos:
I - Eficiéncia
TT - Idoneidade Moral
III - Aptid=zo:
IV -~ Disciplinag
V - Assiduidade;

IV - Dedicacao ao servico.
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Pardgrafo 19 - As Chefes de Reparticao ou servigo, em que sirvam
funciondrios sujeitos a estdgio probatdrio, quatro meses anges do término
déste, informarao, reservadamente, ao orggo de pessoal competente, s0bre
os requisitos previstos neste artigo.

Paragrafo 22 = Em seguida, o org%o de pessoal formulars parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relag%o a cada ﬁmrdos
reguisitos, concluindo a Favor ou contra a confirmagdo do funciondrio.

Pardgrafo 39 - Désse parecer, se contrario a confirmacio, sers
dada visto ao estagiério ﬁelo prazp de 10 (dez) dias.

Parderafo 49 - Julgando o parefer e a defesa, o Prefeito decrets
rd a exoneracio do funciondrio, se achar aconselhivel; ou o confirmsrd,
se sua deciszo for favoravel a permanéncia do funcionério.v

ARTIGO 19-- A apuracgao dos réquisitos, de que tratas o artigo an-
terior, devers processar-se de modo gue a exoneragao do funciondrio possa
ser feito antes de findo o periddo do estagio.

PARAGRAFO UNICO -~ Findo o estdgio, com ou sem pronunciamento, o

funcionario se tornars estavel.

CAPITULO ITI
Das Promogods
. AETIGO 20 - As promogogs far-se-ao de classe para classe obedecido
o critério de antiguidade e de merecimento alternadamente. »
PARSGRAFO 12 - O merecimento apurar-se-& pela concorréncia dos se-—

guintes requisitos‘

I - Eficiéncia
II - Dedicagfo ao servico
II1 - Assiduidade ‘
IV - Titulo e os comprovantes de conclusao ou freqﬁ@ncia
de cursos, semindrios, simpdsios, relacionados com a

administragao Municipal.

PARAGRATO 22 - guando ocorrer empate na classificaggo por antigui-
dade na classe, tera pregeréncia, zinda, empate o0 de maioe tempo de servigo
pdblico, o de maior prole-e-o mzis idoso, sucessivamente. ]

PARAGRAFO 32 - Havendo fusBo de classes, a antiguidade abrangerd o|
efetivo exercicio na classe anterior.

ARTIGO 21 - As promocoés seraoc realizadas de seis em seis meses, f

Vaga .
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o PARAGRAFO 10 - Quando nao decreta no prazo legal, a'prdmogéo produzirs

seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.

PARAGRAFO 22 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o fun
ciongrio que vier a falecér sem gue tenha sido decretada, no prazo legal, a *
promocao & partir da data da reassungao.

ARTIGO 22 - Serd declarada sem efeito a promogﬁo indevida e, no caso,
provido guem de direito.

PARAGRAFO 12 — Og efeitos desta promogio retroagirfio & data gue foi a-
nulada, | ‘. |

PARAGRAFO 2¢ — O funciondrio promovido indevidamente ngo ficar®as obri-

gado & restituicao, salvo hipdtese de dolo ou mé fé do interessado.

ARTIGO 23 — NZ0 CONCOrrerso & promoss§o~os funciondrios que n2o tive-
rem, pelc menos, um ano de efetivo exercido na classe, salvo se nemhum preen
cher essa exigéncia,

PARAGRAFO UNICO - EM nenhum caso serd promovido o funcionsrio em estg
gio probatdrio.

ARTIGO 24 - ¥ vedado ao funciondrio pedir, por qualguer forma, sua
promocao.

PARAGRATO UNICO — Ao funciondrio & assegurado o direito de recorrer as

promogoes, quando entender tenha sido preterido.

ARTIGO 25 - As promocoés serao processadas por Comicao Especial, pe-
1o Prefeito. |
PARAGRAFO UNICO - As normas para o procesaamento das Promogoes serio

objeto de regulamento.

CAPITULO IV
Da transferéncia
ARTIGO 26 - O funcionario pbde ser transferido de uma carrelira para
outra da mesma denominag%o,'ou de um cargo isolado para outro da mesma natu -

reza .

re
-8

Pardgrafo 19 — A transferéncia-far-se
I - 0 pedido do funciondrio, atendida a conveniencia do Servico,.
IT - De offcio, no interésse da administragdo.

PARAGRAFO B27.0 - Eguivale a nomeagfo, dependendo sus efetivacgdo da
obdervancia dos reguisitos desta Lei (art., 11 a 19), a transferéncia do funcio

nario.



I - De uma carreira para outra de denomingcao diversa.

IT - De um cargo de carreira para um cargo isolado.

IIT - De um cargo isolado para um cargo de carreira.

ARTIGO 27- A transferéncia, de cue trata o artigo 26, paragrafo 19,
far-se-g para cargo de igual vencimento ou remuneracdo, e somente serd conce
dida ao funciondrio que contar no mfinimo um ano de efetivo exercicio na clag
se ou nb cargo igolado, _ ' | ‘

PARAGRAFO UNICO - Bésse caso, a transferéncia para cargo de carreira
obedecersd as seguintes condigoes. .

| I ~ Se for a pedido, s6 poderé ser feita para a vaga a ser promovi
da por merecimento. '
IT - NZo poders exceder de um térco de cada classe.
IIT - S8 poderd efetivar—se no més seguinte a0 das Promogoeés.
CAPITULO V

Da reintegracao

ARTIGO 28 - 4 reintegragio que decorferd de decisfo judicial passada
en jﬁlgado , €70 reingresso no servigo peblico, cdm ressaroiamento das vanta
gens atinentegéao cargos.

ARTIG6}29 - A reintegragao sera feita %o ¢argo anteriormente ocupadoj
se &ste houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdo e; se|
extinto, em cargo de vencimento ou remuneracao e funcao equivalentes, atendi—_
da a habilitacfo profissional.

PARAGRATO UNICO - Nao sendo possivel atender ao disposto nedste artigo

ficara o reintegrado em @esponibilidade, aplicando<se ps artigos 86 & 87

ARTIGO 30 - O funciondfio gque estiver ocupando o cargo objeto de rein
tegracao serd exonerado,: ou, ise oeupava outro cargo Municipal, a este recondu-
zido, sem difeito a indenizacdo.

: . - - N . ’
ARTIGO 31 - O funciondrio reintegrado ests gsubmetido a exam%ﬁmedaco e

aposentadooguando incapaz.

gAPITULO VI
Da readimissao
ARTIGO 32 — Readimissfo € o reingresso do guncionario demitido ou ex
nerado no serviQO\péblico,Municipal gem direito a ressarcimento de prejuiso. l
PARAGRAFO 19 — A resdmissio se fard por ato sdministrativo, e depende:

ra depiprova de capacidade, mediante exame médico.
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PARLGRATO 28 ~ O readmitido contard o tempo de servigo pyblico anterior

para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

ARTIGO - 33 Respeitada a habdbilitagao profissionel, a readmissdo
far-se-g na primeira vaga a ser provida por merecimenté. -

PARAGRAFC UNICO - A readmissio far-se-£, de preferéncia, no car
g0 anteriormente ocupado ou em outro de atribuigaes andlogas e de venci —

mentos ou remuneracao equivalente ou inferior.

CAPTTULO VII
Da Reversao.
ARTIGO 34 — Revers&o € o reingresso do aposentado no servigo pi—
blico Municipal, apds verificacso, em processo, de que uao subsistem os I
motivos determinantes da aposentadoria, ’ j
PARAGRAFO 1° - A Reversdo far-se-3 a pedido ou oficic, atendido]|
sempre o interésse publico,
PARAGRAPO 29 - A Reversfo depende de exame mddico, em que figque,
provada a capacidade para o exercicio da Funcfo,
PARAGRAFO 32 - Serd tornads sem efeito a Beversfo e cassada & a-—
posentadoris do funciondrio, gue héo tomar posse ou nio entrar em exerci-

cio nos prazos previstos nos akts. 56 e 61,

ARTIGO 35 =~ Respeitade a habilitacgao profissional, a versao far-
se-2, de preferénoia, no mesmo cargo anteriormente ocupado em um oubro de
atribuicofs andlogas. v
‘ | PARAGRAFO 12 — A Reversdo de officio nunca poderd ser feita para 1
cargo de vencimento ou rem®heracao inferior ao proventobdo.reyertido.

PARAGRAFO 22 — A reversdo, a pedido, sdmente poderd ser feita no

mesmo cargo Ou em cargo a ser provido por merecimento. | _

Art., 36— A reversaa nac dars direito, para mnova apresentadori
a a disponibilidade, & contagem do tempo em que o junciondrio esteve apo/
sentado. h |

Capitulo VIII
Do Aproveitamento

Art. 37~ Aproveitamento & o reingresso no servigo publico do fun/
ciondrio dem disponibilidad® (art.86).

PARAGRFO 19— 0O aproveitamento éependefé de prova de capacidade,me
diante exame médico. " ‘ |

PARAGRFO. 29~ Provada, em mxame médico a incapacidade definitiva, sg
rd decretada a aposentadoria do funciondrio no cargo em gue Foi pdsto em dig

phnibilidade,



(32

Art. 38- se, dentro dos prozos legais,o funciondrio nad tomar par
te ou nad entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado,semd/
tomado sem efeito o aproveitamento e cass~da a disponibilidade, com.perdal
de todos ogde todos os direitod de suc anterior situzgadc.

Art., 39~ Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, ters prefe[
réncia o de mamor tempo de disponibilidade e, no caso de empate,o de maior

tempo de servigo publico.

Capftulo IX
Das mutacoes funcionais
Sesgas I

Da funcaoc gratific:da

ARTIGO 40 - Tungéo gratific.da ¢ a institulda em ILei para atender a encargo
de chefia e outros que nao justifiquem a criacgfo de cargo. 7

ARTIGO 41 - O desempenhio de fungdo gratificads serd atribufda ao|
funciondrio mediante ato expresso do Prefeito.

ARTIGO 42 - A gratificacao sersd percebida cumulativamente com o {
vencimento de remu.eragdo do cargo, de gue va titular o gratificado,

ARTIGO 43 - Nao perderd a gratificagdo o funciondrio que se susen
tar em virtude de férias, iutbo, casamento, licengas parz btratamento de sua
saude ou & gestente, servigo obrigatdério por Iei ou atribuigdo resulares

decorrentes de seu cargo eu Fungaos.

se20k0 II
‘ Da substituigao

ARTIGO 44 - Havera substituicdo no impedimento do ocunante de car-
go de diregao ou vhefia de provimento efetivo ou em comiss@o e de fungdo I
gratificada, _

PARAGRAFO UNICO - Atualmente, em dezembro, sers organizada a relg-
cao dogs substitutos para p ano seguinte jurtamente com a escola de férias#
do funcionalismo. |

"ARTIGO.45 -~ 0 substituto perceberd o nesmo vencire to do subshitufdc

sem as vantagens pessoals.
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Secgao ITT

Da Readaptagao

ARTIGO 46 ~ Readaptacdo é a investidura em cargo ou funcdo mais oompatlvels

com a capacildade do fun01onarlo e deﬂendera gempre de exame mealco.

ARTIGO 47 — A Readapbacgao nao acarretara diminuigdo, nenm avmen
“to de ven01mento ou fenuneraguo, e sera feita mediante traESLerenc1a, nao ¥

se aplicando, neste caso, o disposto no ant. 26, paragrafo 29,

Secggo IV
Da remogag. . ¢ da Permuta

ARTIGO 48 ~ A remogdo, & pedido ou de offcio Ffar—se—g:

I - de um para outro setdr servigo, departamento ou secretéria;
IT -~ de um,para outro orggo do mesmo setor, serv1go, departamento
ou secretarla.

PARAGRAFO 19 — A remogao prevista no item I serd feita por decrg
to do Prefeito; a prevista no item II, serad feita por atd ao diretor do se -
tor, do servigo, do departamento ou do secretirio,

PARAGRAFO 29 — A remogio sd poderd ser feits respeitada a rotacac
de cada orgio, setor, servigo, departamento ou sevretaria.

ARTIGO 49 - A permuta .sers processada a pedido escrito de ambos

cs interessados, respeitados oe requisitos da TEmogaAO0,

SECCEO V
Da lotagdo e da relotacgao
ARTIGO 50 - Entendendo-se por -lotagfo o nlmero de funciondri
os de cada carreira e‘de'cargos,escalados gue devém,tér exeréioio'em,cgf
da ofgdo, setor servigo, departamento.e secretaria,e serd feita pop por

taria baixa&a pelo prefeito.

ARTIGO 51- Relotagao € a transferen01a do cargo de carreira

ou isolada de uma reparticao para outra.

PITULO IT
da posse e do exdrcicio
CAPITOLO I
da posse -




an :

ARTIGO 52~ posse € a investidura do cidadio em cargo publico,
ou em fung&o gratificada.

PARAGRAFO UNICO- ndo haverd posse nos cargos de Promossao,rein~

tegragaore designacio para o desempenho da funcao gratificada.

ARTIGO 53~- a posoe verificar-se-sg mediante assinatura em gque es-
te se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicgoes do cargo ou 44

fungao gratificada e as exigénciass deste estatuto.
ARTIGO 54— Sao competentes para dar posse.

I - B prefeito ou o secretdrio da prefeitura

Os diretores de departamentos ou de Servicos.

IT - Os direitos de departamento ou de servigos aos chefes e de-

mais funciondrios a eles subordinados.

ARTIGO - 55-A aotoridade que deu posse devers verlflcar, sob pe-
na de Tesponsabllldade, se foram satisfeitos as condigles estabelicidas em lei
ou reoulamento para a investidura no cargo ou na fungao gratificada.

ARTIGO-56~ A posse deversd verificar— -ge dentro de 3O(tr1nta)d1as,ﬁ
contados da publloagal dit sto de provimento.

‘ : Pardgrafo 19+ Egge prazo podersd ser provogado por mais SO(trlnté
dias, por sollcltagao escrita do interessado e mediante ato fundamentado da auto
ridade competente para dar DOSSe.

Pardgrafo 22- O termo inicial de posse para o funciondrio em férias
de licenciado,exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular,sers
0 dia data em que voltar a servigo. |

ARTIGO.57- O ato de provimento serd tornado sem efeito por decréto,
se a posse nad se der dentro do prazo inicial ou de prorrogagaag na forma previs

ta no artigo anterior.

ARTTIGO 58- O funciondrio nomeado bara cargo cujo provimento depen/

da de fianga nad poderd entrar em mxercicio sem prévia satisfacal dessa exigéncia

Pardgrafo 19- Seré sempre exigida fianga .de funciondrio gue tenha /

dinheiro publico de sua guarda ou resposabilidade,

PARAGRATO 28 - A fianga poderd ser prestadas



-

A/

I; Em dinheiro; ¥
1I- Em t{tulo da dfvida pdblica;
III- Em apodlios de seguro de fidelidade'funcional,enitidas por ing
tituto oficial em emprésa legalmente autborizada.
Pardgrfo 39% Nad se admitird o levantsmento da fianga antes de toma
das as dontas do funciondrio. 7
Pardgrafo4 - O funcion-ario responsavel por alcance ou desvio nad /
ficarg isento de responsabilidade administrativa, ginda que o valor da fianga
cubia os prejuizos verificados . »
Capitulo ITI
Do Exercicio
Secgad I
art, 59~ * exercicio ¢ a praticar de atos propios do cargoc ou das
funcoes piblicas.
Parggrafo Unico - 0 infcio,a interrupgad e o reinfcio do exercio se
a0 registrados no assentimgento individual do funciondrio.

Art, 61- O exercicio terd infcio no prezo de 30 (trinta) dias con/

I- Da date da publicacad oficial do gto,no caso de reintegracad e /

designagad pars o desempenho de funcal gratificada$
II- Da dgta da posse, nos demais cssas.

Paragrafo 19- ** promocad nad interrompe 1 exercicio,que serd conts/
do na nova classe a partie da dabta da publicagaa do ato gue promover o funci
onario, | |
P | Parggrafo 22- O funncionsrio transferido ou removido,quando legali
mente, terd o prazo para entrar em exercdéicio contado a partir do termino do /
impedimento.

Ath. . 22~

62‘- 0 funciongrio nomeado devera ter exercicio na repartigas /
emﬁcu@o lotagad houver clara. |
Art, 63= Neuhum funciondrio poders ter exercicio em servigo ou repar
ticao diferente daguela em gue estiver lotado, saidvo o0s cargks eXpressos nes/
se estatuto. | |
Art. 64= gly entrar em exercicio, o funciondrio apusentard no drgad
competente os elemsntos nescessarios ao assentamento individual.

Y . V' . ~ R . . -
rt. 65- 0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo es

tabelecido nesse estatutbto serd examinado ao cargo ou despensando da Ffuncad gra
tificada. '
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ARTIGO 66 - O afastamento do funcionario de sua repartiggo nara ter

SECGRO IT

Id

4 - . . . .
exerciclo em outra, por quslqguer motivo, s0 se verificard nos casos brevistos
negse esgatuto.
- ’ . . '
PARAGRAFO ﬁ\ICO - 50 em casos excepcionais e de comprovada neceggida
de, poderd ser concedido afastamento a fun01onarlo do Municipio para servir co;

ou semn pregulsos de vencimento, perante orgads estaduais ou federais.,

ARTIGO 67 - O funciondrio ndo poders ausentar—se do Municipho, oara[

estudo ou missdo especiails sem_autorlzagao do Prefeito.

PARAGRATO 12 - A auséneia nio excedersd de dois anog, finda a missdo |
ou estudo, somente decorrido igual periddo serd permitido novo afastamento.

PARAGRAFO 29 - O prazo previsto no parsgrafo anterior poderd ser con
cedido até quatro anos, se o estudo ou missdo for no estrangeiro.

PARAGRAFO 39 - Em_qualquér caso, previsto neste artigo, ficard o fun
cionario obrigado a provar gue se utilizeu do afastamento para o fim a gue foi
autorizado. '

ARTTGO 68 — Serd considersds afastado do exercicio, até decisao fine
passada em julgado, o funciongrio (art. 147,IT1)
I - Préso em flagrante ou preventivamente;
1T - Prbnunciado,'ou condenado por crime anafiangével;

III - Penunciado por crime Ffuncionar, desde o recebimento de denuncis

SECGAO TIT
Do regime do trabalho
ARTIGO 69 - O Prefeito determinard}
I - para a repariicdo, o periddo de trabalho didrio;
IT - para cada fungdo, o numero de horas didrias de trabalho;
IITI - Para uma outra, o regine de trabglhos em fterrenos concecutivos,
do for acohselhdvel indicando o ng -
guando for acohselhavel indicando O NUMEro certo de horas de
5 4 ~
trabalho exigivel por mes.
ARTIGO 70 - Salvo excegoes previstas em Lei especmal, nevhum funcio
nario Municipal poders prestar, sob gualguer fundamento, menor de 33{trinta e

tres) horss gepdfiais.de trabalho;

- I - R . = . - ~ o ' .
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ARTIGO 71 - O periddo de trabaiho, nos casos de comprovada ne-—
cessidade, poders ser antecipado ou prorrogadas pelos chefes de reparticio ou
ou Servicgo. | '

PARAGRATO UNICO - Wo caso de antecipagdo ou prorrogacio déste pe
riddo, serd remunerado o trabalho extraordindrio, na forma prevista nesse*
estatuto. ARTIGO

ARTIGO 72 - .-No interésse da administracso e mediante compenéaggo
pecunidria adequada, o Prefeito poderé colocar Tunciondrio no regime de
trabalho integral(R.T.I.) ou no regime de dedicagdo profissional exclusiva
(R.D.P.E.).

ARTIGO 73 - Todo funcionério ficara sujeito ao ponto, que € o re—
gistro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e a gafda do funcip
nario em servigo. .

PARAGRAFO 19 - Nos registros de ponto deverio ser lancados todos
os elementos necessdrios & apuracao da freguencia, |

PARAGRAFO 22 - Para og registros de ponto, serdo usados, de prefe
rénéia, meios mecanicos, _

PARAGRAFO 32 - Salvo os casos expressamente previstos neste estatus
to, & vedado dispensar o funciondrio de registro de ponto e abonar falta ao
SEervigo.

SECGRO 1V
Das faltas aoc Servigo
ARTNGOT4 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo sem causa justificads,

PARAGRAFO UNICO - Considera-se causa fustificada o Ffato que, por
sua natureza e cirﬁaﬁsténcia, principalmente pelas consequéncias no circulo*
da familia possa razosvelmente constituir escusa do vAo comparecimento.

ARTIGO 75 ~ O funciondrio que faltar ao servico fica obrifado a re
querer a fustificagao da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primei
-ro dia em gue comparecer a 2 repartigéo, sob pena de sujgitar—se 8 todas as
consequencias resultantes da auséncia. i

PARAGRAFO 12 —,N&o poderdo ser Justificadas as faltas que excedem a
vﬂﬁeq<pa@opw‘mm; _

PARAGRAFO 2¢ — O chefe imediato do funciondrio decidird sdbre as jug
tificagdo das faltas até o mfximo de doze por ano; a justificagdo das que ex-

-

cederem a ésse numero, até o limite de vinte 8 quatro, serao submetida, devi-
damente informada por essa autoridade, a decisgo de seu superior hierdequico,
no prazo de cinco dias.

PARAGRATO 39 - Para gustificagdo da falta, poderd ser exigida prova’

do motivo alegado pelo funciondrio.
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PARLGRATO 492 — A autoridade competente decidird sobre a justificacao
no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superibr guando i
indeferido o pedido,. |

PARLGRAFO 5¢ ~ Decidido o pedido de justifioagéo da falta, serd o re
querimento encaminhado ao orgao do pessoal para as devidas anotagogs.

ARTIGO 76 -~ Serao abonadas as faitas, até o MEximo de 6 (seis) por a
ng, desde que nfo excedam de uma por més, quando o.funciondrio, por moléstia

ou motivo relevante, se achar impossibilitado de comparecer a0 servigo, ob=

" servadas as condigo8s dos pardgrafos seguintes.

PARAGRATO 1¢ - A moléstia poderd ser provada por atestado médioo,-édm

firma reconhecida, e a aceitacao dos outros motivos fica a critério do che-

 fe direito do funciondrio.

Pardgrafo 2¢ - O funciondrio & obrigado a declarar os motivos da su —
séncia do primeiro dia em gue comparecer ao Bervico, nao sendo aceito as de
claragoés depois déste prazo,

PARAGRAFO 32 = O pedido de abono devers ser feito em requerimento eg-

crito ao chefe imediato do funciondrio, que decidird de plano.

TITUTO TTT
Da vocancia
ARTIGO 77 - A wocanica do cargo decorrers de:
I - exoneracdo

IT - Demissao
TIT - Transferéncia

v

Aposentadoria
VI - falecimento
PARAGRATO 12 - Dar-se—a a exoneracio:
| I - O pedido do fuhcionério;
IT - de oficio | |
a) quando se tratar de cargo em comissaos
.b) quando nao satisfeitas as condicnés do estégio probatdrio;
¢) Quando o Tunciongrio n2o entrar em exercicio no prazo legal fert.65)
PARAGRATO 29 - A demissa@o serd aplicada como penalidade.

ARTIGO 78 - A vocancia da fungHo gratificada decorrerd de}
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I - Dispensa, =z pedido do funciondrio;
IT - Dispensa, a critério da autoridade;
IIT - Dispensa, por nao haver o funciondrio designedo assumido o e
xercicio no prazo legal,
PARAGRAFO Unico - a destituicho serd aplicada como penalidade, nos
casos previstos néste estatuto.
ARTIGO #9 - A exoneragéo e a dispensa, a pedido, podem ser concedi

das pelo chefe de setor, servigo, deparbamento ou secretaria.

LIVRO IT
Do tempo de servigo
ARTIGO 80 - Serd feita em dias a apuracfo do tempo de SEervico.

PARAGRAFO 1¢ - O numerc de dias serd couvertido em anos, considera

dos de 365 dias.

PARAGRATO 22 - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182, nio
~ - r . . -
serao computados; Para efeito de aposentadoria, serd arredondado, para em

ano, o numero excedente de 182 dias.

ARTIBO 81 - Sera considerada de efeito exercicios o afatamento em
virtude de:
I - Bérias
1T
IIT

Casamento, até 8 (oito) dias;

i

Into até 8 (oito) dias por falecimento de conjugue, pois descen
dentes, irmio e sogras; | |
IV - Imto, até 2 (dois) dias por falecimento de tios, cunhados, Pa.
drastos, madrasta, genro e nora;
V - Exercfcio de outro cargo Municipal de provimento em comisséo |
vi - Conwocagado para o servigo militar:
VIT - Desempenho de funcao legislativa federal, estadual ou munici
pals
VIIT - Juri e outros servigos obrigatdrios por Iei

IX

Licenca-premio;

X - Idcenca a funciondria gestante;

XTI - Iicenga a funciondrio acidentado em servico ou atacado de du

‘ doenga profissional ouw moléstia enumerada no artigo 116;
XII - miss8o ou estudo noutros pontos do territério nacional ou |
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pelo Prefeito.
XITT -~ Provas de competigogs esportivas, guando o afastamentoifor ,

pele prefeito.
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XIV -~ Faltas abonadas

ARTTIGO 83 - F - efeito de aposeﬂtadorla e dis ponibilidade, computar—
se—2, integralmente.
I - O tempo de seryigo piblico federal, estadual e Municipal.
II - 0 perfodo de Servigo aﬁlvgonas forgas armadas, contando-se em
d0bro o tempo em opera acao de guerra.
’ IIT - O tempo de servigo prestado em autarguias monicipzais, estaduais e
federais,
1V - O tempo em que o funciondrio esteja em disponibilidade.
ARTIGO 83 ~ £ vedazda a acumulacao de tempo de servigo prestado conco-
rrentemente em dois ou mais cargos ou fungoes publicas ou em entidades au -

’ . .
tarquicas ou paraestatais.

Capftulo TT
Da Estabilidade

ARTI”O 84 - O funcionario nomeazdo em.carater efetivo adguire estabili-
dade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.,

PARAGRAFO 19_~ Ninguem pode ger efetivado ou adquirir - estabilidade, se
nao , se nao préstou concurso pﬁblioo;

PARAGRAFO 29 - 4 estabilidade dig respeito ao servigo publico e nio ao
cargo. |
7 ARTIGO 85 - O funciondrio perders o cargo:

- I - Quando estdvel, em virtude de sentenca fudicidria passada em.jﬁlgg
do ou mediahte processo gdministrativa, em que se lhe ténha assegurado ample
defesa, | |

IT - Quando em estdgio probatdrio, somente apds absorvéncia do art. 18 e
seus parsgrafos ou mediante inquérito administrativo, quandé éste se impuser,

antes de concluido o estdgio, assegurada; neste caso, defesa ao interessado |

CAPTTULO IIT
Da disponibilidade

[=
i~

ARTIGO 86 - Extinto o cargo ou declarado, por decreto do executbtivo sua <,

- desnecesésidade, o funciondrio estdcel ficard em disponibilidade remunerada, ¥

com vencimentos proporcionais ao tempo de Servicgo.

PARAGRAFO UNICO - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denomi

,ﬁagao, sera obrigatdriamente aproveitado néle o funciondrio posto em disponi-

bilidade quando de sua extingao.

ARTIGO 87 - O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado (art.
37,pardgrafo 22) ou pdsto a disposigao de outro orgio.



CAPITULO IV
Da reintegracéo

ARTIGC 88 ~ Invalidada a demissfio do funciondgrio por sentenga judi
cial, serd éle reinte grado e guen lhe ocupava outro cargo, a este recon
du21do, sem direito a indenizacao,

PARAGRAFO 19 - A reintegragao imposta no ressarcimento de bodos os o
prejuizos do funciondrio reintegrado.

PARAGRAFO 22 - pagamento desses prejuizos deveré ser liquidad@
no prano méximo de 60 dias (sessenta dias) da data da reassungéo do car-

. go ou da data da aposentadoria.
CAPTTIULO V
da aposentadoria

ARTTIGO 89~ O funciohdrio serd aposentado.

(R I- ‘compulsoriamente aos 70 ans de idade,
II- a pedido apds 35 (trinta e cinco anos de efetivo) exércicio
ITT- Por 1nva11dez.
PARKGRAFO UNICO= no caso do numero II,o tempo de servico serd re-
duzido a trinta anos de servicgo, para as mulheres.
ARTTIGO 90~0 provento da aposéntadoria sers integral quando
I - o funciondrio contar 3% (trinta e cincgﬁanosgée s3rvico se do
sexo masculino, ou 30 (trinta) se do sexo feminiﬁo,
II- o funciondrio se aposentar por invalidez.
ARTIGO 91 -0 funciongrio gue se incapacitar para o exércicio de

qualquer fungao piblica,sersd licenciado do cargo com todos os vencimentos

e

S por periodo ndo excedenteide 4 (quatro)anos. findo esse praso, se perdurd
& incapacidade total &erd aposentado gqualquer que seja o tempo de servigo
possibilitada a revercao.

ARTIGO 92-0Os proventos da inatividade serfo revistos semprecgue how
ver modnficacao geral de vencimentios ou Tremuneracac,e na mesms Proporcao
dos Ffunciondrios em atividades.

PARAGRATO UNICO —em caso algum os proventos da inatividéde pode~
rao exceder a2 vencimentos ou remuneragdo percebida na atividade,

ARTIGO 93 -A zposentadoria dependente de exame médico sd serd decre:

a9

tada depois de verificada a impossibilidade de readaptacao do fun01onar10.
ARTIGO 94~ ¥ sutomitica a aposentadoria compulsoria.
PARAGRATO UNICO-0 getardamento do decreto que declarar a apos enta—
doria compulsdria nao 1mped1ra gque o funciondrio se afaste do exéreicio

no dis imedisto ao em gue atingir a idade limive.
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TITULO T

Dag férias

ARTIGO 95 - O funcionario ters direito ao gbdzo de 30 (trinta) dias
conscentivos de férias por ano, de acordo oom.a escala organizada pelo i
chefe da repartlgao.

- PARAGRATO 12 - Sdmente dépois do 12 ano de exercicio em cargo pd —
blico déste Municipio, adqgiriré o funciondrio direito a ferias.
| PARAGRATO 22 - E proibido lewar & conts de férias qualquer falta

&0 servigo.

ARTIGO 96 ~ Em caso excepcionais, a critério da administracao, po-
~derao as ferlas ger concedidas em.601s perlodos, nenhum dos quais poderd
ser inferior a 10 (dez) dias .

PARAGRARC UNICO ~ Os membros de ums mesia familia de funcionérios*
do municipio terdo direitos a gozar férias no e Smo periodo, se assim de -

segarem e se disto nfo resultar preﬂulso para 0 Servigo.

ARTIGO 97 - E proibida a acumulaciao de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo maximo de dois'anos.

PARAGRAFO 19 ~ Sdmente serao consideradas como néo gozadas, por a-
- bsoluta necegsidade. de servigq, as Térias que o funciongrio deixar de gozar
mediante decisfo escrita do Prefeito, exagerada em processo e publicada na
forms legal, dentro do exercicio a gue elas correspondem.

PARAGRAFO 292 - As férias ndc gozadas até a promulgacio déste estatu
“to, no mAximo de 2 (dois) anos poderao ser, a requerimento do interessado ,
contadas em dSbro para efeito de aposentadoria, ou gogadas oportunamente, a

critério da administracao.

ARTIGO 98 - Em caso de exoneracio ou demissdo do funciongrio, ser-
lhe-€ pzga a remuneracio correspondente ao periodo de férias, cujo direito
tenha adquirido. |

ARTIGO 99 - E facultado ao funcionsrio gozar férias onde lhe con -
vier, cumprindo-lhe , no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da repar

tigao, seu enderégo eventual,

ARTIGO 100 - O Puncionsrio promovido, transferido ou removido, du -

Nl L
rante as férias, ndo serd oObrigado a apresentar-se antes de terwihd-los.,



CAPTTULO IT
- Das Licencas

Seccao 1

Disposicoeés Preliminares

ARTIGO 101 - Conceder-se-g ao funciondrio licenca;

I

IT
11T
Iv

v

VI
VII
VIII

Para tratamento de sauide;

Por motivo de doenca em pessoa da familiaj
Para repouso & gestante;

Para prester servico militar obrigatdrio; |
Por motivo de afastamento do conjugue militar,
Para trater de interesses particulares. —
Como prémio a assiduidade

Para desenpenho de mandato efetifo,.

(9

PARLGRATO UNICO - Ao ocupante de cargo de provimento em comissio, nio

se deferird, nessa gualidade, licenga para tratar de interésses particula-

res.

ARTTIGO 102 - A licenga dependente de exame médico serd concedida pelo

prazo indicado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO -~ Findo o prazo, poderd haver novo exame e o atbestado

la aposentadoria.

" médico concluira pela volta ao servigo, pela prorvogacac da licenga ou pe-

ARTIGO 103 — Terminada a licenca, o funciohdrioc reassumird imediata-

mente o exercicio, ressalvado o disposto no pardagrafo uUnico do artigo se -

guinte.

ARTIGO 104 - A licenga poders ser prorrogada de”oficio»ou a pedido.

PARAGRATO UNICO ~ O pedido deverad ser apresentado pelo menos 5 dias

antes de findo o prazo da licenga se indeferido, contar-se-3 como licenca ,

o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial*

do despacho.

ARTIGO 105 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, con

tados 2o término da anterior, seraoc consideradas em Prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos déste artigo, sdmente serao levadas

em congideragdo as licengas da mesma espécie.,

ARTTGO 106 - O funciondrio nio poderd permanccer em licenga, pPOT mo —

1éstia, por prazp superior a quatro (4) anos.
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. X : . " . .
ARTIGO 114 - A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa,

P ~ . . L, r . . -.
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou car-

. . N - ’ ' ~ . -
diopatia grave, sera concedida, quando o exame medico nao concluir pela
excessao imediata da aposentadoria.

ARTIGO 115 - Serg integral o vencimento ou remuneragfo do funcio

nario licenciado para tratamento de saﬁde, acidentado em servigo, ataca

do de doenga profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior,

SEBCAO TII
Da licenga por motivo de doenga em Pessoa da famf
lia. . |
ARTIGO 116 - O funciondrio poderd obter licengs por motivo de do
enga de ascendente, irmio ou conjugue nao separado legalmente, provando
ser indispehsével sua assisténcia pessoal permanente nzo podendo esta *
ser prestada simulténeamente com o exercicio do cargo.
PARAGRAFO 12 - Provar-se-d & doenga mediante exame médico, na ¥
forma prevista no art., 113 '
PARAGRAFO 22 - A licenga gue trata éste artigo serd concedids com

vencimento ou remuneracic integral até um ano, e com diis tergos do ven

. hind hid .
. cgmento ou remuneracgaoc, excedendo esse prazo até dois anos.

PARAGRATO 3¢ — Quando a pessoa da Ffamilia do funciondrio se encont”
tra® em tratamento fora do Municipio, permitir-se-d exame médico por *
profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais”

ou municipais de ldcalidade.

sEccko 1v
Da licenca 2 gestante
ARTIGO 117 - A Ffunciondria gestante sera conoedida,’mediante exanme

7. . . ’ " - 5 ~
medico, licenga ate 4 (qu-~tro) meses, com vencimento ou remuneracac,

SECGAO V
Da -licenga para servigo militar

ARTIGO.118,- Ao funcionario que for oonvdcado para o0 servigo mili -
tar e outros encargos de seguranga nacional, sers concedida licenca com*
vencimento ou remuneracao integral.
| 'PARAGRATO 192 - A licenga serd concedida & viste de documento oficial
que COmProvou & 1ncorporagac.

PARAGRATO 2¢ — Do vencimento ou remuneragao descontar-se-d a impor -
tancia que o funciondrio percsber na qualidade de incorporado, salvo sé *
optar pelas vantagens do servigo militar,

PARAGRATO 39 -~ Ao funciondrio desincorporado conceder—se-g prazo*
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prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio,
sem perda do vencimento ou remuneracao.

PARLCRAFO 4¢ - A licenca de que trata Sste artigo serd tambdm*
concedida ao funcionsrio que houver feito curso para ter admitido como
qfioial da reserva dasg f8rgas armadas, durante os estigios prescritos,
pélos regulamentos militares, aplicando-sge 6 desposto no parsgrafo 29%

deste artizo.

SECGEO VI

Da licenga a funciondria casada com militar.

ARTTICO 119 - A funciongris casads com militar terd direito & 1i
cenga, sem vencimento ou remuneracao, guando o marido for mandado servir
fora do Municipio.

PARAGRATO UNICO - A licenca serd concedids mediante pedido devi
demence inatruido e vigorard por tempo que perdurar s nova fungéo do ma

rido.,
SECGAO VII

- - -~ + a " .
D& licenga para tratar de interesses particulares.

ARTIGO 120 - Ao funciongrio estdvel poderd ser deferida licenca
por tempo nunca excedente de doig anos, sem vencimento ou remuneracgao, *
para tratar de interesses particulares,
PARACRATO 192 - A licenga serzs negada guando o afastamento do fun-
. . a2 . . . ~ ’ .
ciomerio for incoveniente ac interesse publico.,
' PARAGRATO 29 - O funciorndrio deverd aguardar em exercicio a con -
cessao da licencga.

ARTIGO 121 - nao sera concedida licenca para tratar de interesses

' . L . ’ . . . - .
particulares do funcionsrio nomeado, removido ou transferido, antes de *

assumir o exercicio, |

ARTIGO 122 - A autoridade, gue deferir a licenga poderd cassd-la
e determinar gque o licenciado reassums o exercicio, se o exigir ao inte-
résse do servico Municipal.
PARLGRARO URICO - O funciondrio poderd, a gualquér tempo, reagsu-
mir o exercicio, desistindo da licenca.

ARTIGO 123 - Outra licenga para tratar de interésse particular sé

poderd ser concedida ao mesmo funciondrio, apds transcorridos doig anos¥

do término da anterior.
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SECGRO VIII

’ . .
D4 licenga prémio

ARTIGO 124 - Ao funciondrio gue reguerer serd concedida licenga~
prémio de 3 (trés) meses com todos os direitos de seu cargo, apds ca-
da quinquénio de efetivo exerciéio no Servigo.

PARAGRATO 12 - Para que o funciondrio em comissdo goze licenga-—*
prémio com as vantagens désse cargo, deve ter nele pelo menos dois a-
nos de exercicio. '-

PARAGRATO 29 - Somente o tempo de servigo publico prestado zo Mu
nicipio serd contado para efeito de lioenga—prémio.

PARAGRAFO 32 — O tempo anterior & promulgacdo déste estatuto sé*

. - ~ o X -
dara direito a trés meses de lecenga-preémio.

ARTIGO 125 - NAo. terd direito & licenga-prémio o funciondrio que,
mo periddo se sua aguisicao houver:

I - Sofrido pena de suspensao;

IT - Faltodo ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trin-
ta) dias;

 TIT - Gosado licenca;

a) Por periodo superior a cento e oitenta dias concecutivos ou ndo, sal
vi & kmcenga prevista no art. 103, IV.
b) Por motivo de doenga em peSsoa de suz familia por meis de cento e vin
te dias concecutivos ou naoc,

d) Por motivo de afastamento de conjugue militar por mais’ de trés anos.,

ARTIGO 126 - O pedido de licengé—prémio sers insiruido com certid-
dao de tempo de servigo, expedida pelo ofg&o Municinal competente,
ARTIGO 127 - A licenca-prémio sers despachada pelo Prefeito.
ARTIGO 128 - A licenga-prémic, a pedio do funciondrio, poderd ser *
gozada por inteiro ou parcelamento.
PARAGRATO UNTICO - A licenga -prémio, requerida para go0z0 parcelado,
néoﬁgeré concedida para periodo inferior a um més.
Aﬁfﬁgé 129 - 0 funciongrio deveré‘aguardar em exercicio a coneessao

da licenca-prémio,
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ARTIGO 131 - A concesszo de licenga—prémio dependerd de ndvo ato *
quahdo o funciondrio nfo .ingediar o seu gbzo dentro de 30{(trinta) anos,

contados da publicacdo daguéle que a deferiu.

SECCAO IX
Da licenga para o desempenho de mandato eletivo ’
ARTIBO 132 - Serd considerado em licenga o funciondrio piblico Hu
nicipal gue for eleito para o degempenho de mandato eletivo.
PARAGRAFO 10 — A licenga prevista néste artigo, se naoc for concedi-
da antes, considerar—se—éAautométioa com a posse no momento eletivb.
PARAGRAFO 2¢ - O tempo de servigo do funciondrio afastado nos tér -
. mos d€ste artigo, sd serd contado para Tins de promogio e aposentadoria.
PARAGRAFO 32 - O funciondrio Municipal, afastado nos térmos déste ar
tigo, s6 poderd reassumir exercicio do cargo, apds o término ou remincia
do mandato.
ARTIGO 133 - O funciondrio ocupante de cargo ou comissio serd exone
rado, a pedido, déste cargo, com posse no mandato eletivo.
PARLGRAFO UNICO - Se o ocupante do cargo em comissio £or também +i-
. tular de um cargo dé provimento efetivo, ficard exonerado déquele e 1i -
cenciado déste na forma prevista do artigo anterior.
ARTIGO 134 — O funciondrio Municipal candidato a cargo eletivo deve

ra licenciar-se no prazo estipulado pela legislacdo eleitoral.

e

W

CAPITULO TIT
Da assisténcia ao funciondrio |
ARTIGO 135 - O Munic{pio préstaré, dentro de suas possibilidades fi-
nanceiras, assisténcia ao funciondrio e sua famf{lia.
PARAGRATO UNICO - O plano de assisténcia compreenders:
I - Assisténcia médica, dentdria, farmacdutica e hospitalar.
IT - Previdéneia, seguro e assisténecia judicidria.

ITT

Financiamento para aquisigﬁo @e casa prdpria,
IV - Curso de aperfeigoamento e especializagﬁo prorissional ém.mété -
ria de interésse Nunicipal. |
V - Centro de aperfeigoamento Moral e intelectual para o funciondrio
e sua famfliaj
i ' VI - Centros de feéreagéo, repouso e férias,
ARTIGO - O funcionsrismo publico Municipal sefé egscerito no instituto
nacional de Previdéncia Social INPS na forma do que dispuser a legislacao

federal pertinente.

.....
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ARTIGO 136 -0 fuucmonallsmo publico minicipal serd inscrito no
instituto nacional ds prev1dem01q social (INPS) na forma do gue dispensa:. a le
gislacdo Federal rertinente. _ |

PARLGRATO UNICO= Assist§nciz‘médioa, dentdria farmacdutica hos-
pitalar e os demais encargos previdencidrio inclusive auxilio doenga maternis
d~de e saldrio familia serfo rrestados pelo o INPS., mna fofma da lei.

}ﬂRAGRAFQ 22 ~Quando as vantagens e prerrogatlvas asseguradas
neste estatuto n3o poderam ser atendidas pelo INPS, serfo satisfeitas pela mun

nicipalidade na forma de gue dispensar a lei municipal,

PARAGRATO 39 - 0 vinedlo Juridico do funciondrio Ocupante de eg
rgo publlco municipal deeorrera do respeetivo ato de nomeagao que serd devida
mente anotado da carteira de trabslho e prcv1den01a social, a carteira empeald
Pelo INPS. servirs apenas parsa flps preV1den01arlos nio indicando em alnotese
alguma  vinculo empregaticio,

CAPITIO TT

do direifo de petigdo e de recorrer,

ARTIGO 137 -¢ assegurado ao funcionario o direito de regquerer
ou representars e pedir consideracdo. _

PARAGRAFO 12 -0 réquerimento ou representacao sers dirigido a
autoridade competente para decidi-lo atravds a0 superior hiefarquico imediato
do reguerente ou representarte, )

PARAGRATC 20- O pedido de reconolderagao sers dirigido a ao0to "’
rldade gue houver sxpedido o ato ou preferido a primeira deeiszo nao podendoA
ser renovado. _
a PARAGRAI‘O 39-0 requerimento ou r ‘presentacap e o pedido de =
feconsideragéo de gue trata éste artigo deverao der despachados no praso de
de 5 {icinco) diss e decididos dentro de 30 (trinta dias) inprorrogdveis.

ARTIGO 138- & assegurado ao funciondrio o direito de recorrer
das decisoes finais que o prejudiquem; . ‘

PARAGRAFO 12— o recurso poders ser interpoosto no prraso de 15
(QUINSE DIAS)de data ds publicagéo ou da ciéncia pessoal da decisao recorrivél

PAREGRATO 29— o recurso devers ser despachado no praso de 5 -~
(CINCO) dimsse decidido no praso de 60 (sessenta diam) .

ARTIGO 139 -0 pedlao de reconsideragdo e o recurso nio tem e-
feito suspensivo, e o‘que foi provido terg efeitos retroativos a data do ato -
ipugnado. ARTIGO 140 - 0O direito de preitear na esfera administrativa
prescrevers., _ v

I- Em 5 (sinco) anos quantds aos atos de que decorrerem de—

misSao , cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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II-Em 120 (cento e vinte dias) nos demais casos,.

PARKGRATO UNICO =0 pedido de reconsideracac e o recurso, guando-
cabivels, interrompem & nrescricao uma sé vez, observada a legislaggo fede
ral sObre a prescricao guiquenal,

TITOLO III-

Dos ﬂireiﬁos e das vanbagens de ordem pecﬁniaigs

ARTIGO 141 — Vencimento ¥ a retribuicac pags ao funciondrio pelo

efetivo exércicio do cargo, correspondente a0 padrao fixado em lei.
PARAGRATO UNICO= % vedsda a a prestacdo de servigo gratuito

ARTIGO 142~ Remuneracao é a rettibuigdopaga ao funciondrio pelo

efetivo exércicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei, acres_

cido das vantdgens pessoais de gue seja titular.

ARTIGO 143- O funciondrio que nao estiver no exdreicio do cargo—
somente poders perceber vencimento ou remuneragao nos casos previstos em
lei. ] ,

ARTIGO 144- o funcionario pederd:
I- o vencimentd ouw remuneracac do dia’ se nao COmpErecEr a0 serv
vigo salvo os casos previstos neste eétatuto.

II- um tergo dos venci entos ou remineracio didria quando com-
parecer ao servigo, dentro da hora seguinte g marcada para o inicio dos t®
trabalhos, ou guando se retvirar 2té uma howa antes de findo o perildo
de trabalho,

III- Um térgo do vencimento ou remuneragao durante o afasta -
mento por motivo de prisdo em Tlagrante, preventiva pronincia ou condenaca.
por crime inafiasavel denuncia désde o recebimento, por crime funsional
com direito a diferenga, se absorvido ARTIGO 68, |

IV - Dois tergos de vencimento ou remuﬁeragéo durante o peril-
do de afastamento em virtude de condenagéo, por Qéntena definitiva,va pena
que n8o determine demissao.

ARTIGO 145~ O venéimento ou remuneragao e o provento do funci-

ondrio s4 poderdo sofrer os descontos sotorisados em lei.

ﬂfkﬂ7h*_"—_t'\“77£2:?~ef’
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CAPITULO ITT
DAS VANTAGENS

ABTIGO 146 -A1ém do vencimento em.remuneragao,pode -

ra0 ser deferWdao as seguintes vantagens aos funciongrios.
I -DIARIAS

TI=AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

IIT=AUXILIO MATERNIDADE

TV-AUXILIO DOENGA

V-SALARTO FAMILIA

GRATIFICAGRO|:

SESCKO IT

DAS DIARIAS,

~,
]

ARTIGO 147 -Ao funcionario municipal gque, por determ
minagao do prefeito, se deslocar temporariamente deSte municipio, no desem -
penho de suas atribuigoes, ou em missao ou estudo desde que relasionamos com
com a fungao que exérce sers consedida alem do transporte a diaria em titulo

de idenisacao das degpesas de alimentac¢ao e pousada, nas bases fixada no rg

L
T

o

- gulamento. i
SECGAO TII
DD AUXILIO PARA A DIfFR EWCA DE CAIXA
ARTTGO 148 -4 diferenca de caixa & o auxilio conced
”dido a0s ‘éesoreiros, e caixas gue no desempenho de suas atribuigdes, paguem
= ou recebam em moeda corrente,na forma e em bages a serem Tixadas em regulame
to, . SECCEO IV
DO AUXILIO MATERNIDADE
ARTTIGO 149 - Serd consedido auxilio maternidade nds
térmosida legislacdo especial em vigor, -
- SECCRO ¥ -
DO SATARTO-FAMILIA
ARTTIGO 150- O salério familia serd consedido a todo
funciondrio municipal ativo ou inativo.
I POR FIIBOS MENORES DE 18(DEZOITO ANOS)
IT POR FILHO INVALIDO
IIT POR FILEA SOLTEIRA SEM ECONOWIA PROFRIA.
IV POR TILHO ESTUDANTE QUE FREQUEWLE CURSO SELUNDA-

rio ou superior em instituto de ensino oficial ou -
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particubar reconhecido, e gue nao exerga atividade lucrativa, até a idade

de 24 (vinte e quatro) anos.

PARAGRATO UNTCO - Compreendeu—se neste artigo os filhos *
de qualguer condigf0, Os enﬁeados, os mdotdvos, e o menor que viver sob a
guErde e sustento do funcionsrio,

ARTIGOC 151 - Quando ¢ pai e a mse forem funoionérios ou -1
nativos e viverem em comun, o saldrio fam{lia serdcconeedido apenas & um
deles. |
' PARSGRATO 12 - Se nao viverem em comum, sera concedido 20
que tiver os dependentes sob sua guarda. |

PARAGRAFO 29 - Se ambos os tiverem, sers concedido a um ou
outro dos pais, de acordo com a distribuigaoc dos dependentes.

ARTIGO 152 - O funciondrio ¢ o inativo sao obrigados a co-
municar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualguer alte-
ragdo gue se verifigue na situacgao dos dependentes, da qual decasa suspre
s80 ou redugao no saldrio-familia,

PARLGRATO UNICO - a inobservancia desta disposigan determi
nard responsabilidade do funciondrio ou do indtico.

ARTTIGO 153 - O saldrio-familia sera. pago juntamenbte com oS
vencimentos, remuneracgao, saldario ou provento.

ARTIGO 154 - o saldrio-famflia serd indepenédshtemensedde *
frequéncia e produgao do funcionsrio e naéo poders sofrer gualguer descon—
to, nem ser obieto de transacio e consignacio em folha de pagamento, nem
sobre éle sera baseada gualquer contribuigao. »

' | ARTIGO 155 - O valor do saldrio-fam{lia serd Fixada em Lei
especial. 7 |

ARTIGO 156 - E vedado pagamento do saldrio-familia por de-
pendente em relagdo ao gual ja esteja sendo percebido o beneficio de outra

entidade piblica piblica federsl, estadual ou Municipsal.

SECCAO VI
Dé suxilio-doenca e do auxplio-funerario.
ARTIGO 157 - Apés 12 (doze) meses consecutivos de licenga pa-
ra tratamento de saude, em conseguéncias das doengas previstas no art. 116
serd concedido 20 funciondrio um més de vencimento ou remunerscao a;titulo

de auxilio-doenca.
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ARTIGO 158 -~ O tratamento do acidenta;;yem servigo correrd por
conta da instituigéo da providéncia Social a que estiver filiado. |

ARTIGO 159 - O funclonarlo ILicenciado para tratamento de saude
podera ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua familia.

ARTIGO 160 - A famflia do funciondrio falecido em exercicio, *
em disponibilidade ou aposentado, ou as pessoas que provar ter feito as des
pesas com o seu enterramento, serd concedido, a titulo de auxilib-funeral a
1mportan01a correspondente a2 1 (um) més de wvencimento, remuneragao ou proven‘
0. PARAGRAFO UNICO ~ O pagamento sers efetuado pelo Tesouro Munici
pal, mediante autorizacao doPrefeito apds a apresentacao do atestado do Obl

to e dos documentos comprobatdrios das despesas.

svcgﬁo VII
Das gratlflcagoes
ARTIGO 161 - Conceder—se-d gratificacao:
I - Pela prestacao de servigos extraordindrios;
II - Pela execuggo-ou elabofagio em trabalhos técnicos ou Cién%£f§§050$@r§a§as
atribuicoés normais do cargo;
III - Pela execugao de trabalhos de natureza espectal com risco de vida, sad
de;
IV - Pela participacgZo em orgao de deliberacgdc coletiva;
v

Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca de comis -
sa0 de concurso;

VI - Adicional por tempo de servigoj

. ARTIGO 162 - Terd direito a gratificagfo por servico extraording

rio que for convocado para a prestagéo de trabalhos fora do hordrio normal *
de expediente a que estiver sujeito,.

ARTIGO 163 - A gratlflcagao pela prestagao de servigos extraordi
nérios serd determinada pelo chefe de setor (ou pelo.diretor do servigo ou *
departamento) a que estivef subordinado o funcionério_convocado.

PAR{GRAPO 12 - A gratificagao serd paga por hora de trabalho pro
rogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funciondrio em cada hora
de perfodo normal. |

PARLGRAFO 22 - Em se tratando de servigo extraordindrio interno,

"agssim entendido o prestado no periddo compreendido entre 18 e 6 horas, o va -

lor da hora sersd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO 32 —~ A gratificagao ao funciondrio, a d1sp051gao do ga-
binete do Prefeito, serd por este determinado.

ARTIGO 164 - A gratlfleagao pela execug&o ou colaboragio emtraba-

lho récnicos ou cientificos de utilidade para sevigo Piblico Municipal, serd
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arbitrada pelo Prefeito apds a conclusio dos trabalhos, ou préviamente,:q

quando for o caso.

ARTIGO 165 - A gratificagdo pela prestagdo de trabalho com rig
co de vida ou sadde depende de Lei especial,

ARTIGO 166 - A gratificacao, prevista nos itens IV e V do art..;
163 serd fixada pelo Prefeito em cada caso.

ARTIGO 167 - A adicional por tempo de servigo, conferido ao fun-
ciondrio & razgo de 5% (cinco por cento ) por quinguénio de servigo PUbli
co Munlclpal serd sempre proporcional aos ven01mentos e acompanhar-lhes-3
as oscilacoes. '

PARLGRATO.EC =0 funciondrio fard jus a sexta-parte referida no¥*
pardgrafo antérior,‘ encorporar-se-20 aos vencimentos para todos os efei —

tos e serao pagos juntamente com eles ou com a remuneragao.

PARAGRAFO 20 - As ad1c1onals, de que trata €ste= -aptigo, incluin-
do a gsexta-pgrte referlda no paragrafo anterior, inc orporar—se—ao aos ven-
cimentos para todos os efeitos e serao pagos Jjuntamente com elss ou com a¥
remuneragao.

LIVRO III
Do regime disciplinar
Titulo I
Dos deveres, das proibigoes e das imcompatibilidades
CAPITUIO I | |

Dos deveres dos funciondrios:

ARTIGO - 168 - Seo deveres do funciondrio:

I- Compafecer a reparticao nas horas de trabalho ordindrio e nas
do trabalho extraordindrio, quahdo devrdamente convocado, exe
cutando os servigos que lhe competigrem;

IT -~ Cumprir as ordens superidres, representando quando forem mani
festamente ilegais;
IITI - Desempenhar con zéelo e presteza os trabalhos de gue far incu=-
bido; w
I IV - Tratar com Urbanidade os companheiroé de trabalho e as partes,
atendendo-as sem.preferen01as pessoais;

V ~Providenciar para que esteaa sempre em ordem, no assentamento *

individual, sua declaracao de familiaj '

VI - Manter espirito de solidariedade e de colaboragZo com os com -
panheiros de trabalhos |

VII - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uni -

forme gue fol determinado em cada caso.
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VIII - Guardar sigilo sObre assunto da reparticSo e sdbre os despa=-
chos, decisoés e providéncias;
IX - Représentar a seu chefe imediato sObre tddas as irregulafida
des de gqgue $iver conhe01mento, ocorrido na repartlgao em que servir, ou *
as antoridades superiores, por 1ntermed10 do respectivo chefe, quando es-
te nao tomar em con31deragao.saaarepresentagao, _
X - Residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vi-
zinha mediante autorizag@o, sennfo houver incoveniéngéia para
0 sServigos |
XI - Zelar pela econadmia do material do Municipio e pels consérfg_
¢ao do que for confiado & sua guarda e utilizacgfos |
XII - Atender proatamente, com preferéncia sdbre qualqued outro *

servigo:

a) As requisigoés para a defesa da fazenda Pdblica;
b) A expedicio das certidogs fequeridas para defesa de direi
83
XIII - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipé
teses e prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;
Viv - Sugerif providéncias tendenfes 3 melhoria e aperfeicoamento*
do servigo.
cAPITULO IT
Das proibigoes
ARTIGO 169 - Ao funciondrio € proibido:
Far I -~ Referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa,ou informagao,
parecer ou despacho, as autoridades e aths da administragdo Piblica, poden
do, porém, em trabalho assinado, aprecid-lo do ponto de vista doutrindrio*
ou de organizagao do servigo, com o fito de coiaborag&q e cooperacao.
II - Retirar sem prévia autorizagéd da autoridade competente,-qual -~
gquer documento ou,objetd da fepartigﬁo; ‘ ,
IIT - Atender a pessoas, na tepartigdo, para tratar de’sssuntos parti
culares}
IV - Promover manifestacgao de apréco ou desaprécgo e fazer c1rcular ou
subscrever lista de donatlvos no recinto da repartlgao,
! V = Valer-se do cargo para tirar proveito pessoals
VI -~ Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidé
riass. o
VII - Praticar a usura em gqualquer de suas formasj
VIII
piblicas Municipais, salvo quando se tratar de pérvepgao de vencimentos ou*

Pleitar como procurador ou intermedisgrio, junto as reparticoes *

vantagens de parente até o 29 graus
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IX = Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem
gontra o regime ou 0 servigo piblico;
X - Receber propinas, comissols, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao das atribuigoes; '
XI - Empregar material do servigo publico, em servigo particular;
XII - Exercer atribuigoes diversas das de seu cargo ou fungdo, re-

salvados os casos previstos em Iei ou regulamento.

CAPITULO III

Das incompatibilidades e das Acuimlago@ss

ARTIGO %70 - E incompativel o exercicio de cargo ou fungio pibli-
ca Municipals , '
?f”' ~ I - Com o exercicio cummlativo de outro cargo, fung@o ou emprégo *
| | Municipal, Estadual ou Federal, hem como autarquias, empreésas pﬁblicaé
e Sociedades de economia mista, salvo os cagos previstos na constit&ig&o
do Brasil; , '
IT - Com a participacio de feréncia ou administracdo de emprésas ban
cdrias, industriais e comerciais, Que mentenham relacods comerciais ou *
administrativas com o Municipio, sejaﬁ éste subvencionadas ou diretamen-—
te relacionadas com a finalidade da reparticfo ou servigo em que 0 funcig
nario estiverrlotado;
IIT - Com o exercicio de representagao de Estado estrangeiro;
] IV - Comoo exercicio de cargo ou fungdo subordinado a parente até o
67 L segundo grau salvo quando se tratar de cargo ou funcao de imediata confi-
_anga e de livre escolha, nio podendo exceder de 2 (dois) o nimero de auxi

liares nessas condigoéss;

{TUL0 II
Da disciplina
Capitulo T

" Da. responsabilidade

ARTTGO 171 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigoés, o funci
ondrio responderd civil, penal e administrativamente.

ARTIGO 172 - A responsabiiidade civil decorre de procedimento dolo-
so ou culpsge, que importe em prejuiso para a fazenda Municipal ou para *

terceiros.
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PARLGRATO 1° - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sd vez
a importéncia de prejuizo causado a fazenda Municipal, em virtude de [
alcance, desfalque, remissio ou omiss&o em efetusr recolhimento ou en-
trada nos prazos legzis.

PARAGRAFO 29 ~ Nos demais casos, a indenizagfo de prejuizos causa
dos & fazenda Municipal poders ser liquidado mediante o desconto em fo
lha, dnica excedente a 102 (décima) parte do vencimento ou remuneracao,
na falta de outros bens gue respondam pela indenizagao. '

PARAGRAFO 3¢ = Tratando-se de dahos cpusados a terceiros, respon-
dera & i@ﬁgiggég;oe, perantg a fazenda Municipal, em agaBoregressiva,¥
proposta depois de transitar com julgado a decisSo de dltima insténcia
que houver comdenado a fazenda a indenizar o terweiro prejudicédo;

ARTIGC 173 - AA responsabilidade penal serd apurada nos termos da
gislacgao federal éplicével.’ |

ARTIGO 174 -~ O funciondrio ¢ administrativamente responsdvel por s
seus atos e omissfoes, perante as autoridades que lhe forem hierérqui-
camente superiores. |

PARAGRAFO UNICO ~ A responsabilidade administrativa nfo exime o fun
ciondrio da responsabilidadé'civil ou penal; gue couber,.nem do pagemen

to da idenizacao a que ficou obrigado.

CAPITUIO II
Dag penalidades
SECGAO T
Dags penas e seus defeitos
ARTIGO 175 - Sao0 penas disciplinares:
I - Adveriténcia
II - Repreensdo
IIT - Multa
IV - Suspenszo
V - Distituigao de fungdo
VI - Demissdo
VII - Cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.
ARTIGO 176 - As penas previstas nos itens II a III serao sempre re -
gistradas no prontudrio individual do funchondrio.
 PARAGRAFO UNICO - As anisti® mao implicam o cancelamento do Begistro

de qualquer penalidade, que servird para apreciacfo da conduta do funciond
rio:'- ' B

les



- Mas néle se abordard que, por virtude de anistia, a pena deixou de
produzir os-:efeitos legais. _
‘ ARTIGO 177 -As penas disciplinares terao somente os efeitos declarad
dos em lei, | o , v
PARAGRAFO UNICO - Os efeitos das penas estabelicidas em lei.( Digo)
neste estatuto sac os seguintes:
I - A pena de mulba implica a pérda para‘fins de antiguidade de tan-
tos dias guantos aqueles que corresponderem os vencimentos pedidos.
' II - A pena de suspensio implica: |
A= na dos vencimentds ou da remuneragdo durante o perildo de suspen -
$303 o
B - Na perda para efeitos de antlguldade de tantos dias quantos tenha
durado a suspensao' _
C -Na impossibilidade da promossao no sentido abrangido pela suspensdo
D = Na perda da licenga—prémio na forma prevista neste instatuto;
E - Na perda do direito a 1icenga para trgtar de asgsunto particular'
no perildo de um ano a contar da expedicao da suspensao, superior a 30(trintd
dias.

IIT - a pena de demissao sempre imporita:

A ~Na exclusdo do funciondrio dos quadros do serﬁigo municipal, 7

B -Na impossibilidade de reingresso do demitidoe ao servigo publico -

‘municipal antes de decorridos dois anos da aplicagdo da pena.

Iv -4 pena de demisséo qualificada con a noté a bem do servigo pﬁblis
co importa na escluszo do funcionério e impossibilidade definitiva de seﬁ re-—-
ingresso nos quadros do servico publlco municipal. |

V-4 cassaglo da aposentaria e da disponibilidade do¥ serV1g0 publlco
sem direito a gualquer provento.

 ARTIGO 178 - O funciondrio que dentro de 5 (einco) anos contado da da-
ta<da 12 condenagao,na pena de multa, ou duas vezes na de suspensao por peri;
do que somados excedam de 120 (cento e vinte dias) passard a ocupar o ulti -
mo lugar na escala de antiguidade para efeito de promosséo.A

ARTIGO 179 - NEO podendo ser aplicada a cada funeiondrjo pela mesma
1nflagao, mais de uma pena disciplinar. "

PARLGRAFO UNICO =A ixflacao mais grave absorve as mais leves,

SECCEO II -Da aplicacao da pena.
ARTIGO 180 - Na aplipagﬁo de penas disciplinares, serao consideradas
a natureza e a gravidadé da infragao e os danos que dela proverem para O ser-

vigo publico municipal, '
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ARTIGO 181 -~ A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em
em casos de naturesa leve servigo e sem@re no intuito do apebfeisoalmento
profissional do funciondrio,

ARTIGO 182 —A pena de repreengac serd aplicada por escrito, nos
casog seguintes.

I ~ Reincidéncia das infracles sugeitas a pena de adverténcia -

II - De desobdilncia e falta de cumprimento dos deveres previs-—
tos nos incisos VII a XIII do artigo 168,

ARTIGO 183 = A pena de éuspens&o nao excederd de 90 (hoventa dia
as) serd aplicada. |

I - 30(trinta dias) ao funciondrio gue sem justa causa, deixar -
de se submeter a exame médico determinado por aotoridade competente.

II - Nos casos de falta grave reincidéncia de infracao a que foi
aplicada a pena de repreensaoc. ‘

PRRAGRAFO NICO =Quando houver conviniéncia para o servigo a pena
de suspens@o poderd ser convertida em multa atéuso% (cinguenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracgao, obrigado nesse caso o funciondrio a
permanecer em sServico. . S ‘ _

ARTIGO 184 -A pena de demissﬁoﬂseré aplicada nos casos dé H

I - Crime contra a administracao piblica,
IT -Abzndono do cargo ou falta de assiduidade,

TIII- incontinéncia pdblica conduta escandalosa e embriagués -

- abitual.

IV -insubordinacao grave em servico,

V - Ofensa em servigo contra funciondrio ou particular, salvo
em legitima defesas

VI - Aplicag@o irregular dos servigos publicos,

VII —Corrupgao passiva nos térmos da lei penal,
_ VIII -Trangressao de qualquer dos iténs dos artigosi 169 e 170
deste estatuto. .

PARAGRAFO 12 considera-se abandono do cargo,a auséncia do cargo
sem justa causa,por mais de 30 (trinta dias)feis consecutivo;

, ~_PARAGRAFO 29 considera-se falta de assiduidade para fins déste

artigo, a falta ao servigo, durante ¢ perildo de 12 (dpse meses )por mais

de 60 (sessenta dias)interpaladamente, sem justa causa,
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ARTIGO 185 -0 ato de demissio mencionard sempre a causa da pena—
lidade e seu fundamento legal. .

PAR{GRAFO ﬁNICQ -Atenda a gravidade da inirag&o;a demissdo pode

ra ser aplicada com a nota a bem do servico publico.

ARTIGO 186~ Sers cassada a aposentadoria e a disponibilidade se

ficar provaGOVQue o nativo.

I~ Praticou falta grave no exérecicio do cargo.

II - Aceitou ilegalmente cargo ou fungao pdblica. ,

III -Aceitou representagao de Estado estrangelro sem prévia ao=-

torlsagao do presidente da republlca.

IV - Praticou usura em qualquer das suas formas.

| PARAGRATO UNICO -Serd igualmente cassades a disponibilidade do-"
funciondrio gue n2o assumiy yo praso legal , O exércicio do cargo @m "qtie O
f01 aproveitade,

ARTIGO 187 - para efeito da graduacao das penas disciplinaresg
serdo sempre tomadas em conta t8das as circunstincias em gue a infracdo tiver
sido cometidaze as responsabili&ades do cargo ocupadc pelo infrator.,

PARAGRAFO 12~ 420 circunsténcias atenuantes da infragao disci-
plinar em especial. | ' _

I -~ O bom desenpenho anterior dos deveres profissionais;

II- A confissdo espohténea da infracfo;

III- A prestacaoc de ser%igos considerados relevantes por Leij
. 3 I¥- A provocagao de superior hierdrquico;
\\{!!% P&RAGRAFO 29 - S8o circunstancias agravantes na infragao disci=-
— pliﬁér, em especﬁal* .
I - A combinacao com outroé individuns para a pfética da faltas
IT - 0 fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disci-
plinas
III - A acumulagZo de infragoés;
IV - A reincidéncia |
PARLGRATO 32 - A acumulagdo dd-se guando duas ou mais infragods
82,0 cometidas na mesma ocasifo, ou guando uma é cometida de ter sido punidal
a anterior, |
| PARAGRATO 42 — A reinciddncia dd-se quando a infragao & cometi-
da antes de passado um ano sobre o dia em que tiver fimdado o cumprimento da

. ~ . . ~ .
pena imposta em consequencia de infragao anterior,



ARTIGO 188 ~ Prescreverd:
I -emn 2 (dois) anos, a falta sujeita a repreensfo, multa ou sus-
pensao; |
II -~ en Quatro (4) anos, as faltas sujeitas:
a) & pena de demissdo, respeitado o désposto no pardgrafo dnico dds -
te értigo;
b) & cassagao de aposentadbria ou de disponibilidade.
~ PARAGRAFO UNICO - A falta tambénm prevista na Lei penal como crime,

7 . "~
prescreyera juntamente com este,

sEcGXO IIT
Da Competéncia disciplinar:

ARTIGO 189 - A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdo &
da competéncia do todes as autoridades administrativas em relagio a seus
subordinados. |

ARTIGO 190 - Além do disposto no artigo anterior, sSo competentes pa
para a aplicagdo das penas disciplinsres: ‘

I - O Prefeito Municipal noé casos de demissgo, cassacao da aposenta
doria e da disponivilidade, multa e suspensao por mais de 30 (trinta) di-
as; II = Os direitos de departamento (ou de servigos ou de setores) nos |
demais casos. | B

PARAGRAFO 12 - Os superiores hierdrguicos sido sempre competentes pa
ra aplicar penas de competéncia de seus inferiores.

PARLGRATO 22 — Nenhum superior poderd delegar-a subordinado a sua

competéncia para punir.

CAPITULO III

Da prisfZo administrativa e da suspensfo Preventiva

ARTIGO 191 - Cabe ac Prefeito ordenar a prisio administrativa de
qualquer responsdvel pelos valdres e dinheiros pertencentes & fazenda Mu
nicipal, ou gue se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcanee ou *
omiss2o em efetura as entradas nos devidos prazos.

PARAGRAFO 12 - O Prefeito comunicard o fato imediatamente & autori
dade judicial competente pa&a os devidos efeitos e providenciaré'no sen—
tido de ser realizado, com urgéncia 0 processo de tomada de contas.

PARAGRATO 22 -~ A prisfo administrativa nfo poderd exceder a 90 {ng
venta) dias. |

ARTIGO 192 ~ A suspensdo preventiva, até 30 (trinta) dias, prorro-

gaveis por mais de 30 (trinta) dias, poderd ser ordenada pelo prefeito *
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Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento do funciondrio se
ja necessério para que este nao venha a dlflcultar a apuracao da falta co-
metida. _
ARTIGO 193 - O funciondrio terd direito:
I-3 contagem do tempo de serv1go relativa ao periodo em que tenha l

estado preso ou suspenso, guando o prooesso nao houver resultado pena disci

plinar, ou esta se limitar 3 repreensao;
II - & contagem do periodo do afastamento que eyoeder do praso da sus
pensao dlSClpllnar aplicada: '
III - & ~contagen do periodo de prisao administrativa ou suspensfo pre -
ventiva e ao pagamento do vencimento ou remuneracao e de todas as wantagens

do cargo, desde que reconhe01da a sua inbdcéncia.

TfTULO TII
Do processo disciplinar e sua revisao
cAPITUIO T

3 . [ .
Das sindicancias

ARTIGO 194 - A aubtoridade gque tiver ciéncia ou notfcia de irre-
gularidade no servigo publico Municipal e obrigada a determinar sua apuracio

imediata por meio de sindicancia administrativa.

PARAGRATO UNICO - A autoridade que determinar a instauragao da

51nd10an01a fixara o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para a sua con-—

,clusao, prorrogéveis até o miximo de 15 (quinze) dias, & vista de representa

' ¢30 motivada do sindicanbe.

ARTIGO 195 - As sindicadncias serdo abertas por portaria, em gue*
se indiquem seu objeto ¢ um funciondrio ou comiss@o de 3 (trés) funciondrios

para realiza-la.

PARAGRAFO 12 - Quando a sindicancia houver de ser realizada pof*
comissdo, a portaria jé desiguard seu Presidente, e este indicard o membro I
que deva secretariar os trabalhos, | » _ ‘

PARLGRATO 22 - Quando a sindicéncia houver de ser realizada ape-—
nas por um &indicante, éste desiguard outro funciondrio para secretariar os|
trabalhos, mediante a abrovaggo do superior hierérquico do sindicato. _

ARTIGO 196 - O processo das sindicancias serd sumdrio, feita as
diligénecias necessdrias & apuragio das irregularidades e ouvido o sindicato
e tddas as pessoas'envdl€iﬁaé nos fatos bem como peritos e técnicos necessa-

rios ao esclarecimento de questoes especializadas.
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PARAGRAFO UNICO - Terminada a instrugdo da sindicdncia, a autoridade
sindicante apresentars ?elatorio circunstanciado do gque foi apurado, suge-
rindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades evpunigéo dos
culpados ou a abertura de processo administrativo se_fofem apuradaé infra-

~ z N . ~ ~
goés punivels com as penas de demissao, cassagao de aposentadoria ou de [

disponibilidade.

CAPITULO II
Do processo administrativo
SECGAO I

Disposigo€s Gerais

ARTIGO 197 - As penas de demissfio de funciondrio, de cassacdo de a-
posentadoria ou de disponibilidade sd poderfo ser aplicadas em processo ad
ministrativo, em que se assegure plena defesa ao processa&o;

ARTIGO 198 - S&o competentes para a instauracfo do precesso adminis-
trativd 0 Prefeito e os diretores de setor (ou de servigo ou de apartamen—
o).

SECGAO II

_ Da instrugio do processo administrativo

ARTIGO 199 - O processo admihistrativo serd instaurado pela aubtorida-
de competente (ért. 194) mediante portaria, em que especifique o seu obje-
t0 e se designe a autoridade processante, _

ARTIGO 200 - O yprocesso administrativo serd realizado por uma comig-
sao composta de 3 (trés) funciondrios na forma do artigo anterior.

PARAGRAFO 12 - A autoridade competente,.no ato da designacao da co -
missdo processante, indicard um dos funciondrios para, como seu Presidente
dirigir-lhe o trabalho.

' PARAGRAFO 22 - O Presidente da comissio designard um funciondrio pa-

ra secretarid-la, que poderd ser um dos membros da comissio.

ARTIGO 201 - A autoridade processante, sempre gue necessario, indica
réd todo o tempo mos trabalhos do proceSSO, ficando seus membros, em tal ca
so, dispensados dos servigos na repartigao, durante o curso das diligéncias
e elaboragdo do relatdrioc. - |

| ARTIGO 202 = O Prazo para a realizagéo do processo administrativo sg
ra de 60 (sessenta) dias, prorrogiveis por mais 30 (trinta), mediante auto
rizagao da autorizacgao que determinou a sua instauragao, e nos casos de l
forca maior.

PARAGRAFO 12 - A autoridade processante, imediatamente apds receber*

0 expediente de sua designacfo, dard infcio ao processo, determinado a ci-

tagéo pessoal do indiciado, afim de que possa acompanhar tddas as Ffases do
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processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento,

PARAGRAFO 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd ci-
tado por edital com prazo de 15 dias. |

PARAGRAFO 32 - Se o fundamento do processo foi abandono do cargo
ou fungdo, a autoridade processante fard divulgar editar de chamamento
pelo pragzo de 15 dias. |

ARTIGO 203 - A autoridade processante procederd a todas as dili-
géncias pecessdrios ao esclarecimento dos fatos, recorrendo , quando pre
ciso for, a téenicos ou perito.

ARTIGO 204 - Bs atos, diligéncias, depoimentos e as informacods
técnicas ou periciais éefao reduzidas a t8rmo nos autos do processo;

* PARAGRAFO 1¢ — Dispensar-se-8 o térmo, no caso de informagoés |
técnicas ou de pericia, se constar de 2dudo junto a0s autos. ‘

PARAGRAFO 22 .-~ Os ﬁepoimentos testemmnhass serfo tomadas em aug—
diéncia, sempre gque possivel, na presenga do indiciado e de seu defensor,
para tanto devidamente cientificados.

PARAGRAFO 3¢ - K facultado 20 indiciado e de seu defensor reper
guntar as testemunhas, por intérmedio do presidente,que podersa indeferir
as reperguntas indeferidas. |

PARAGRATO 42 gquando a diligéncia requerer sigilo em defesa do
interésse publico, dela sé se dard ciéncia ao indiciado depois de realig
sada. |

ARTIGO 205 - se as irregularidades objéto do processo adminig
trativo constituirem crime a aotoridade processante encaminhard cdpia das
pecas necessdrias ao érgdo competente para a instamragao de inquerito po=-
licial,
o sEccko III -

Da defesa do indiciado,

ARTIGO 206 -A autotidade processante assegurars ao indiciado
todos 0s meios mndlspensavel a sua defesa . .

PARAGRAFO11® O indiciado poderd constituir procurador para
tratar de sua defesa.

PARLgRAFO 22~ No caso de revelia, a autoridade processante
designard de oficio, um funciondrio ou advogado que se incunba da defesa
do indiciado revel. |

ARTIGO 207 -Tomando o depoimento do indiciado, nos térmos
do pardgrafo 12 do artigo 200, terd ele vista do processo na reparticdo
pelo praso de 5 (cinco dias)para preparar sua defesa prévia e reguerer
as provas que deseje produzir, havendo dois ou mais indiciados, 0 praso

serd de 10 (dez dias) apds o depoimento do Gltimo deles.



ARTIGO 208 - Encerrada a instrugao do processo, a autoridade pro-
cessante abrird vista dos autos do audiciado ou seu defensor, para; no
prazo de 15 dias, apresentar suas razoés de aefesa final.

PARAGRAFO UNICO - A vista dos autos serd dada na repartigao, on-
de estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenca [

de um funciondrio devidamente autorizado.

&EcCRO IV

Da divisao do Processo administrativo

ARTIGO 209 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autorida
de processante apreciard todos os elementos do processo, apresentandol
o seu relatdrio, no qual prbporé,Vjustifiéadamente, a absolvicao ou a
punigao do indiciado, indicando, nesta dltima hipdtese, a pena cabivel
e seu fundamento legal. .

PARLGRATO UNICO - O relatdério e todos os elementos dos autos serdo
remetidos g autoridade gque determinou a abertura do processo, no prazo]
de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentacgao da defesa final.

ARTIGO 210 - A autoridade processante ficard & disposigZo da auto-
ridade competente, até a decisdo final do processo, para prestar qual -
quer esclarecimento julgado necessdrio. |

» ARTIGO 211 - Recelidegsos elementos, previstos a autoridade que
determinou a abertura do proceséo, apreciard as conclusoés da autoridade

processante, tomando as seguintes providéncias no prazo miximo de 5 dias.
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1 - Se discordar das conclusoés do relatdrio, desiguard outra comis
s&o ou autoridade para reixaminar 0 processc e, no prazo maximo de 5 dias

propor 0 gue entender cablvel tetlflcando ou nfo o relatdrio,

IT - Se acolher as concluzoes do'relétorio da autoridade processan®
te, no-prasd mdximo de 5 (cinco dias).

(a) aplicard a pena proposta,se for competente,

(b) remeterd D processo ao prefeifo, com sua manifestagﬁo,para'apli.
cagdo da pema sugerida, guando esta For de competéncia dessa autoridade.

ARTIGO 212 -0 prefeito devera pfoferir a decisao no praso de iO £éde
(dez dias) prorrogiveis por mais 5(cinccidias) |

PARAGRAFO 19 se o processo nao for decidido no praso déste arfigo
o indiciado reassumlra automatlcamente o exércicio do cargo aguardando -
a0 gulgamento.

PARAGRAFO 292 no caso de alcance ou malversso de dinheifp piblico
apurados nos altos, o afastamento se prolongard até a decisSo final do
processo administrativoe.

ARTIGC 213 -Da decisao final do processo,nfo admitido os recursos
e pedidos de reconsideracgao previstos neste estatuto, | _

ARTIGO 214 -0 funciongrio sé poderd ser exonerado a pedido, apds -
a conclusao definitiva do processo administrative. a que estiver responde
dendoe desde que reconhecida sua inocéncia.

ARTIGO 215 -A decisdo definitiva proferido em processo administra
tivo s podersd ser alterads através do processo de revisio.

| CAPITULO III - Da revisao do processo disciplinar.

ARTIGO 216 -A qualquer tempo poderd ser requerida a recisdo da oF
gindicancia ou do processo administrative de que resultar a'péna discip®
plinar,quando se adusirem fatos ou gircunsténcias de Justificar a ino -
céncia do requerente, | ' 7 |

PARAGRAFO 19 3 revisio s poderd ser requerida pelo funciondrio
punido,salvo o disposto no pardgrafo seguinte,

PARAGRAFO 29~ Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido
a revisgo'poderé ser requerida por gualquer pessoa constante do seu assen
tamento individual, ,

ARTIGO 217~Correrd a reviso em apuro aos autos do processo origi

L S
nario,



A

PARAGRAFO UNICO - Nao constitui fundamento para & revisfo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

ARTIGO 218 — No inicial, o requerente pediré dia e hora inquiriedo|
das testemunhas gue arrolar.

CARTIGO 219 -~ Concluindo o cargo da comissZo Revigora, em prazo queI
néo excederd de 30 (trinta) dias, serd o processo, com respectivo reiaté
rio, encaminhando ao Prefeito, que o julgard no prazo de 30(ttinta) dias

ARTIGO 220 - Julgada procedente a revisgo, tornar-se—4 sem efeito,
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingi
dos.

LIVRO IV
Dos servidores da Camara Municipal e do
Pesgoal Temporério.
CAPTTULO I
4 Dos servidores da Camara Municipal
_» ARTIGO 221 - As dispomicoés déste estatuto aplicam-se aos Bervidores
da Cdmara Muntcipal, com as modificacoSs previstas néste capitulo.
ARTIGO 222 - Compete ao Presidente da Camara Municipal:
I - Os atos de provimento dos cargos pﬁblicos da Cémara Mhn;cipél
e os de exoneracao de seus servidores.‘ | ‘  |
I -4 determinagio de abertura de sindicdncia onde o processo sdmi
nistrativo, visado a apurar irregularidades vefificadas no servigo admi=-
nistrativo da Cimara; | -

ITI- A aplicaggo, a seus servidores, das penés previstas néste esta
tutos | ' _

If - A decisao dé processo da divisao:
ARTIGO 223 - Sem prejuizo da competéncia do presidente da CAmara, ca-
be ao diretor geral, ou orgao equivalenfe, a aplicacao, das'penas de ad ~
verténcia, repreensso e de suspenséo‘été 30 (trinta) dias, fora de sindi-

-~ . .. .
cancia ou de processo administrativo.

CAPITULO II
Do peSsoél em regime
ARTIGO - 224 = O regime juridico dos servidores adwitidos em servicgo ['
de cardter temporarioc ou contratados para funcoés de natureza técniCOéese_

pechalizado serd o da legislacao trabalhista (const. Fed. art. 106).



e/l

' PAREGRAFO ONICO ~ Aplicar—se—d também a legislagao trabalhista
quando o Municipio em virtude de Lei, convénio ou contrato se obri-
gar porppessoal 3 disposic¢do de outras entidades, neste regime, ou
guando contratar'pessoal para servigos de engenharia, obras, e ou-
tras de natureza industrial, assim como para servigos bragais, e os
considerados essenciais nos setores de saude, ensino e pesquisa.

ARTIGO 225 ~ Considera-se para efeitos desta Lei, servigos de
cardter temporario, aqueles decorrentes da execucio de progamas es-
tabelecidos na Lei orgamentéria, de natureza especificameﬁte transi
téria, e cuja vigencia depende_do,te;mg pré~fixado, _

PARAGRAFO OWICO - Ao pessoal admitido com base neste artigo, aplicér-
se~d4 as normas da consolidagao das Leis do trabalho (CIT) relativas*
aos cOntratos»por prazo determinado ou obra certa.

ARTIGO 226 - Considera-se fungoés de natureza técnico especiali
zada aquelas cujo exercicio for privativo de formado, em cureo de ni-
vel superior de ensino, ou de curso técnico profissional de sesgundo
ciclo. - | |

PARLGRAFO UNICO - O servidor admitido com base na legislagdo tra
balhista deverd, gquando for o ééSO, comprovar estar em pleno gozo das
suas prorrogativas profissionais e a suspensado ou cassacao de seu re-
gistro profissional importa pelo orgdo competente, importard automati
camente na suspensao du.feséiséo do ontrato. |

ARTIGO 227 - A contratacao de pessoal previsto neste capitulo pa~
ra prestar servigos nos orgads da administracao Mﬁnicipal fer-se-4 ab
servado o seguinte: _

I - As contratagoés devem ser precididas de justificativa expres
gsa em Decreto sem numero (art.99, ) da. lei organica com indica950|
de sua efetiva necessidade e dos recursos orgameﬂﬁérios disponiveis *
fazer face a despesas |

IT - Os encargos preVidenciérios serao obrigatdériamente recolhidos
em estabelecimentos oficiais de créditos dentro dos prazos fixados nal
legislacao espécifica;’

IIT - Para todas as contratagoes, serao exigihdos idade mfnima de]
18 anos e mixima de 55 e apresentacao de atestado médico de sanidade,
e abreugrafia, fornecidos por entendidos ou qﬁe forem indicadas peLaI
Prefeitura.

IV - N8o se aplica aos contretados em regime da legislagdo traba-
lhista qualquer dispositivo déste estatuto pveferente a‘vencimentos, fé
rias, horarios, afastamento, 1icenga e outros direitos e vantagens, nem

o regime disciplinar.
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V - Ao empregado chamado a ocupar, em comigsdo ou éubstituig&o e-
ventual ou tempordria cargo piblico, serdo garantidas a contagen ae tempo
naguéle servigo, bem como volte ao cargo anterior. |
VI - Os contratos incluirdo obrigatdriamente cldusula de experién
cia e a admisséo serd precedida de prova de tftulos, para o pessoal de ni
vel superior ou técnicp de segundo ciclo. |

VII ~ A Prefeitura remeterd ao conselho de contas dos Municipios e
a Camars de Vereadores, juntamente coma os balancos amuais, cdpias do con
tratos efetuados.

ARTIGO 228 - SZo nulds e de nenhunm efelto 0s contratos em desacor-
do com as normas deste capltulo.

ARTIGO 229 - A colaboragao de natureza eventual 2 administraggo[
Piblica Municipal sob a forma de prestacgio de servigos, rettibufda median
te recebido,nfo caracteriza, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com
a prefeitura, e sdmente poderd ser atendida - -por dotacao nao cla331dlcadal
na rubrlca pessoal, e nos limites estabelecidos nos respectlvos programas
de trabalho.

Dag disposigoes Finais.

ARTIGO 230- 0 dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionério Pi -
blico Municipal. .

ARTIGO 231 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos fixados ou pre
vistosnes neste estatuto. ' .

PARAGRATO UNICO - Na contagem dos prazos, excluir-se-80 em sdbado ,
domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo conside ar-se-a prorrogado_
até o 29 dia dtil. |

ARTIGO 232 — Nenhum servidor poderd ser transferido de oficio de ser
v1dor 1nvest1do em cargo eletivo, desde a expedicio do diploma até o terml
no do mandato. '

ARTIGO 233 - E vedada a transfer@hcia ou remogao de offcio de servi
dor investido em cargo eletivo, desde a expedigio do diploma até o tdrmino
do mandato, '

ARTIGO 234 - O Prefeito expedird a regulamentacio necesséria & per-—
feita execugdo déste estatuto, observados os principios gerais néles consig.
nados e de conformidade com as ex1gen01as, posgibilidades e recursos do Mu-
nicipio. ! '
ARTIGO 238 - Este estatuto entrard em vigor no primeiro dia do més|

subsequente & data de sua publicagao revofadas as disposico@s em contrdrio..
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TITULO

10 IMPOSTO SOBRE A PROPPIEDADE PPETTAL URBANA
CAPITULO I
DA INCIDANCIA B DAS ISENGOES .
Art,156=~0 impdsto predial tem como fato gegador a propriedade,o domfnio til ou a posse
de um prédio por na tureza ou por acessaao f{sica,como degtino na Lei civil,loeélizado
na zona urbana,urbanizével ,ku de expansag do Municipio.

§1°~ Consedera-se prédios,para os efeitos déste artigo,tddas,as edificagoes ou cons—
trugogs que pogssam servir 3 habitagas,ao uso ou recreio,seja qual fdr sua denominagas,fq;
ma ou destino, _

§2¢-Para efeito ddste impdsto,entende-se comozona urbana a definida nos t8rmos dos §
12 ¢ 22 deste Cédigo. .

Art.157=Isentos ao iﬁ5$§%o os prédios gratuitamente,em sua totalidade,para uso da Uniao ’
Es#ﬁdo ou do Municipio.
a CAPITULO 1II
DA ALIQUOTA E BASE DE CALCULO
Art,158-0 impdsto serd cobrado na base de 1%(um por cento) sdbre o valor venal da edifica
¢a0 ou construgad,com exclusadc do terreno,
Art,159-0 valor venal da edificagag ou construgag serd calculado levando-se em conta os /
seguintes fatores: '
I-A drea construidas
1I-0 valor unitdrio da construcao;
III-0 estado de conservagac da edificagaa.
Art.160-0 critério a ser utilizado para a apuragag dos valores que servirag de hase de'/
c3lculos para 0 langamento do impdsto predial serd définido em regulamentc baixado pelo
exeoutifo.
CAPITULO III
70 LANGAMENTO E DA APRECADAGAD
N Art,161-0 langamento e a arrecadagas do impbésto predial serd feito,sempre que possivel,,

Jem conjunto com o impdsto territorial urbano incidente sdbre o terreno em que esteja si-

tuado o prédio,tomando-se por base a situaga3 existente ao encerra-se o exefcfcio anteri
or e obeservando-se no gque couber,o disposto no capftulo IIIdo T{ftulo IV déste Cédigo.,
Pardgrafo Unico=Os apartamemtos,unidades ou dependéncias con econfimias autdnomas serag’“¥
langados um a um, em nome de seus propreitdrios condbminios,
Art,162-0 lancamento e o recolhimento do impdsto serao efeutados na época e pela forma es
tabelecida no regulamento,
TITULO VI

0 IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUEP NATUPEZA

Art.légfo fato gerador do impdeto sdbre servigos da prestagac onerosa ou gratuita de qual

quer dos servigos constantes da seguiunte lista:
SERVIGOS DE:

1-Médicos,dentistas e veterjfndrios.
2-Enfermeiros,protéticos(prétese dentdria),obstetras,ortépticos,foncaudiélogos,psicd
logos. o i

J-Laboratério de andlise clfnicas e eletrecidade médica.
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4-Hoap1tais,sanat6rlos,ambulatdrlos,prontos-socorzos,banco de sangue,casas de salde
casas de reouperagao ou repouso so0b orlentagao médlca.
S5-Advogadoe ou provisionados.
6-Agentea de propriedade industrial.
T-Agente de priedade artftisca ou literdria.
8-Peritos e avaliadores.
9-Tradutores e ihtérpretes.
10=~Deschantes, '
11% Economistas.
12-Contadores,auditores,guarda-livros e técnicos em contabilidadd,
13—Organiza§a3, programagas,planejamento.assessoria,processamaato de dados,consug-l
toria técnica,financeira ou administrativa (excetoos Servigos de assisténcia técni-
ca prestados a terceiros e concernentes a ramo de indfstria ou comércic explorados pelo
prestador de servigo). |
14 - Datilografia, BEstenografia, Secretaria E Expediente,
15 ~ Administracac de Bens ou Negbcios, Inclusive Consércios ou Fundos Mituds pafal
“ﬁ; aquisigao de Bens ( Nao Abrangidos os Servigos Executados por instituigoes Financeiras)
16 - Recrutamento, colocag;o ou Fornecimento de'Mso-de—Obra, inclusive por empregé-
dos de Prestador de Servigos ou por Trabalhadores Avulsos por éle contratados.

17 - Engenheiros, Arquitetos, Urbanistas,

18 -~ Projetistas, Calculistas, Desenhistas T&cnisos.

19 - Execuggo, por Admiuistraggo, empreitada ou Subempreitada, de‘Construggo Civil,
de Obras Hidrdulicas e outras Obras Semelhantes, Inclusive Servigos Auxiliares ou com -
plementares {exceto o Fornecimento de Mercadorias Produzidas pelo Prestador de Servigos
que ficam sujeitas ao (ICM).

20 - Demmligao; conservagao e Reparagao de Edificios (inclusive Elementos ndles ins-
talados), Estradas, Pontes e Congéneres (Exceto o Fornecimento de Mercadorias produzidas
pelo prestador de 3ervigos, fora do local da Prestagao dos Servigos que ficam sujeitas ¢

, Icm)., | ‘
t‘j 21 ~ Limpeza de Imdveis.
& 22 - Raspagem E Ilustraggo de Assoalhos,

23 - Desinfecggo e Higienizaggo.

24 - Lustragao de Bens M6veis (quando o servigo fOr prestado usurdrio Final do Ob -
jeto Lustrado). |

25 « Barbeiros, Cabeleleiros, Manicures, Pedicures, Tratamento de pele e outros Ser
vigos de saloes de Beleza,

26 - Banhos, Duchas, Masgégens, Gindstica e COngéneres .

27~ Transporte e COmunicaQOSs, de Natureza Bstreitamente Municipal.

28 ~ Diversces Piblicas;

A) Teatros, Cinemas, Auditérios, Parques de Dlversoes, Taxi-Dancings e Congeneres

B) Exposigoes com Cobranga de Ingresso;

c) Bilhares, Boliches e Outros Jogos Permitidos;

D) Bailes, "Shows", Festivais, Recitais e Congéneres; _

E) Cohpetigo;s EBsportivas ou de Destrezas Fisicas ou intelectual,com ou sem parti
cipagas e espectador,inclusive as realizadas em aunditorids de estagogs de rédioc ou de /
televisaa;

F)Execusaa de misica ,indivildualmente ou por conjuntos;
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G)Fornecimento de mistoa mediante transmissaa,por qualquer processo,
29—0rganizaga5 de festas;"BUFFT"(exceto o fornecimento de alimentos e bebidas,que
ficam sujeitos ao ICM),
30-Agéncias de turismo,passeios e excurso;s,guias de turismo.
-31-Intermidiagas,inculusive corretagem,de bens méveis e imdveis,exceto os servigos
mencionados nos ftens58e 59.
33—Anélises técnicas,
'.34-Organizaga3 de feira de amostras,congressos e congéneres.

35-Propaganda e publicidade;elaboragag de desenhos,textos e de mais materias publil

citdrios divulgaga5 de textos,desenhos e mais materias gablbubtieidadé,por qualquer /

meio,
36-Armazéns gerais,armazéns frigorificos e silosjcarga descarga de bens,inclusive /
guarda-méveis e servigos correlatos, _
37-Depbsitos de qualquer natureza (exceto depésito feitos em bancos ou outras insti
tuicoes financeiras). '
38=~Cuarda e estacionamento de veiculos,
39-Hospedagem em hotéis, pensogs e conganerés(o valor da alimentagag,quando incluido
no prégo da didria ou mensalidade,fica sujeito a impdsto sObre servigos).
40—Lubrificaga5,limpeza s revisao de mdquinas,aparelhos e equipamentos (quando a revi
saoc implicar em consddbo ou substituigas de pegas,aplica—-se o dispdsto no ftem 41).
" 41l-cons8rto e restauragac de quaisguer objetos (exclusive,em gualquer caso,o fornegci
mento de pegas e partes de méquihas e aparelhos cujo walor fica sujeito ao impdsto de meg
cadorias)e - T
42-Recondicionamento de motores ( o valor das pegas fornecidas, pelo prestador de ser
vigos flios sujeitos ao impdsto de circulagac de mercadorias).
43-Pintura(exceto os servigos relacionados com im6veis)de objetos nao destinados a /
comercializagac ou industrializagac.
" 44-EBnginos de qualguer grau ou natureza. _
45-~-Alfaiates,modistas,costureiros prestados ao usurdrios,final,quando o material,sal
vo o de aviamento,seja fornecido pelo usurdrio. )
46=-Tinturaria ¢ lavanderia,
47—Beneféciamento,Iavagem,secagem,tingimento,galconoplastia ,aoondicionamapto e opera
go;s similares,de objetos naoc destinados & comercializagag ou indﬁstrializagas.
48-1nsta1ago§e e montagem de aparelhos,midquinas e equipamentbs prestados ao usudrio
final dog/ do servigo, sxclusivamente com material por éle fornecido(excetua-se a presta-
cad do servigo ao poder piblico a autarquias,a emprésas concessiondrias de produgao de/dgn
energia elé-trica )
49—Coloca9a3 de tapetes e cortinas commaterial fornecido pelo usudrio final do ser-
vigo, '
50-Batidios fotogrdficos e binematogréficbs,inclusive revelagaa,ampliagag,cdpia e re
produgaoc,estidios de gravagao de "video-tapes'para telavisa0,estidios fotograficos e de
gravagas de sons ou rufdos,inclusive,dublagem ou "mixagem" sonora.
51—Locaga5 de documentos e outros papéis,plantas ¢ desenhos,por gqualquer processonas
incluido no ftem anterior.
52-Logaga5 de bens méveis.

53-Composiga5 gréfica, clicheria, zinocografia,litografia e fotoligrafia.
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54—Florestament6 e reflorestamento

55-Guarda,tratamento e amostramento de animais

56-Paigsagismo e decoragao(exceto o material fornecido para execugao,que fica sujeito
ac ICM).

5T=Recauchutagem ou regeneragag de pneumdticos.

58-Agenciamento,corretagen ou 1ntermed1agao de Cambio e seguros. -

59~Agenciamento, corretagem ou 1ntermed1agao déeuﬁimumnquuamsquer;Qekcetomsusaav1gos
exscutados por 1nst1tulyoes,sochedade de corretores,regularmente autorizadas a funcionar

60-Bncardenagao de livros e revistas. ' '

s61-Aerofogrometria.

62-Cobrangas,inclusive de direitos autorias.

63-Distribuigcac de filmes cindthgréficas e de "video-tapes”.

64—Distribuiga5 e venda de bilheites de loteria.

65=Emprésas funerdrias.,
v 66-Taxidermista.

" Art,164=0 contribuinte & o profissional autdnomo,estabelecimento ou.enprésa prestadora/
de servigos constantes da leista do. artigo anterior. ' ‘
Art.,165~Considera~se local da presta9a3 de servigo o local onde se efemmar a.prestagaa/_
do servigo. ‘

Parigrafo Unico-No caso de enprésas que realizem prestagaa do servigo em mais de um Muni
cipio,considera-se local da operagas para efeito de ocorrencia do fato gerador do impOst
correspondentes
I-0 lacal onde se efetiuar a prestagas-do servigos
A)no caso de construgad civil;
B)Quando o servigo for prestado em cardter permanente por estabeleclmento,sdclos ou
empregados da emprésa,sediados ou residentes no Municipio?}
II-0 local da séde da empresa nos demais caso.
Art. 166-Sa0 imunes ao imp6sto os que -prestem servigos em relagas de emprego,os trabalhad
dores avuIQOS, og diretorss e menbros de conselhos consultivos ou flscal de sociedades.
beb.167-Sa0 isentos do impdstos _
I-A execugao por admlnlstragao ou empreitada,de obras hidrdulicas ou de construgao
civil,contratadas com a Unlao,Estados Distritos Federal,Munchplss autorquias e empreésas
cogcessionérias de servigo pdblické , gssim as respectivas submpreitadas:
II-As entidades de cardter filantrbpico,assistencial aﬂn(FZulturalpelos egpetdculos
pdiblicos que realizarem,
III-Os estabelecimento particulares de ensino que em convénio celebrado com o Municf
pio se comproéetam a aceitar bolsas de estudo fornecidas pela Prefeitura a alunos de sua

1ndlcayao,na correspondencia da obrlgagao tributdria. ~ ; - . .
IV-Os estabelecimentos de rddioZdifusaoc e de amplicagao,que em convenlo cOm-O Munlci—

pio se comprometam a prestar servigos de publicidade de 1nter§sse do Municipio na corres-
pondéncia da obrigagao tributdria,
§12—0 convénio de que trata o ftem III,ser’a celebrado anulamente a requerimento dc

estabelecimento de ensino,observado a conveniencia do Municipio.
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§20~ As bolsas de estudo de qhe trata o Item III,seras concedidas preféreétementes
a dependentes de servidores municipais e a estudantes,filhos de reconhecidamente pobres .
CAPITULO IT : ' ' \
DA ALIQUOTRA E EAB/BASE DE CALCULO )
Art.168.0 impdsto sdbre servigos referentes as atividades compreendidas na lista de que /
trata o art.163, ressalvado o dispdsto no artigo seguinte,tem por base de cédlculo 0 pre-
¢o do servizo e serd cobrado mediante a aplicagag das aliquotas fixadas na tabela respec
tiva em anexo, | '
Art.169-Qaundo se tratar de prestagac de servigo sob a forma de trabagho pessoal do pré-
prio contribuinte,o impdsto serd calculado em fungao da natureza do servigh, através de /
alfquotas fixas gobre 0 saldrio mfnimo de acdrdo com a tabela respectiva em anexo.
Art.170-As sociedades civis,constituidas exclusivamente de profissionais liberais teraS/
seu impdsto calculado e com base nas alfquotas dos itens I,II,e III da tabela, a, que sel|
refere o artigo anterior,multiplicado pelo ndmerovde seus sécios componentes,
Art,171-Na execugoes de obrass hidrdulicas ou de construgad civil o impdsto serd calcula
. do sobre o prego dos servigos,deduzidos das parcelas correspondentes
. I-0 valor dos materias adquiridos de terceiros,quando fornecido pelo prestador do ser
vigos
II-Ao valor dassubempreitadas j4 tributadas pelo impdsto,.
Art,172-0 impdsto serd calculado sobye o valor estimado das operago;s co contfibuinte quan
- dog 7 ‘ ‘ :{ -
I-0 valor das operagogs no més nao exceder a um salério mfnimo mensaliﬁigente em Paulo
Afonso;

IT-Psla natureza das operagogs realizadds pelo mesmo ou pelas condigo;é em gme se reali
ze a sﬁa atividade seja impraticdvel aegmissas de documentolfiscal; ; _

IIT-SObre © mesmo pesarem fundadas suspeitas do registro irreal deﬂope}agogs.
"Art.173-Na prestagag de servigo a que se refere o art.163 ftem 39, o valor da alimentagas
quando incluida no prégo da difria ou mensalidade, fica sujeito ao impGsto sdbre servigo.

CAPTEID  IIT '
D0 LANGAMENTO B DO RECOLHIMENTO

Art.1T74-0 impSsto serd recolhido por meio de guia preenchida pelo prépio contribuinte,ds
acdrdo com o modélo,forma e prazos estabelecidos no regulamento. ‘

Art.175-Os contribuintes sujeitos ao impdsto com base na receita bruta mensal manterac,/

obrigatdriamente,sistemas de registro do valor dos servigos preétadoé,na forma do regula
.manto, : _ : . '

Evrt.176-0 montante do impdsto a recolher serd arbitrado speia autori&ade competénte:

I-Qaundo; -0 :oontribuinte deixar de .apmeseutar a guia de’ recolhimento no prazo regula-

mentar} ' .

IT-Quando o contribuinte apresentar guia com omissao dolosa ou fraudej

III-Qaundo inexistirem os registros a que se refere o art.175 ou for difileultado o exg
me dos mesmos. ' _ N
Art,177-0 procedimento de offcio de que trata o artigo antérior prevaleczrd até em contrdri

o, feita antes do langamento do impdsto.



Art,178=0 langamentodo 1mp05to de servigo serd felto pela forma e nos prazos astabels
cidos em regulamento,de todos os contribuintes inscritos existentes no Cadastros dos /
Prestadoses de Servigo de qualquer natureza,de que #¥rata o Capitulo IV,T{tuloIII, deste
' Cédigo. ‘
Art.179-Consideram—ss emprésas distintas,para efeito de langamento e cobranga do ime§
tos
I-As que,embora no mesmo localainda que com identico ramo de atividade,pertengam
a8 diferentes pessoas fisicas ou jurfdicas;
II-As que,embora pertententes 3 mesma pessoa flsica ou jurfdica,tenham funcionamento
em locais diversoS. _
Pardgrafo Unico-Nao sac considerados como locais diversos ddis ou mais iméveis conti-
guos e con\comunicagas interna,nem os virios pavimento de um mesmo imével,
Art,180-As pessoas fisicas on jurfdicas,que,na coudigag de prestadores de servigo de qual
quer natureza,no decorrer do exercicio flnancelro ge tornarem sujeitas 3 incidencia do im
pdsto serao langadas a partir do semestre em que iniciarem as atividades.
~Art.181-As empré@sas. autdnomas ou quaisquer emprésas asdim comoos profissionais autOnomos/
de @mestagao de servigo de qualquer natureza classificadas em mais de um dos grupos de/Fii
d4¢ 'atividade constantes das tabelas anexas a éste Cddlgo,estavao sujeitos ao 1mposto com
base na aliquota, imediatamente inferior & mais elevadas e correspondente a uma dessas|:
atividades.
Art.182-No caso de diversoes piblicas e outros servitos cujo prégo seja cobradh mediante t
‘bilhetes,o0 impdsto poderd ser recolhido por emio de estampilhas,conforme dispuser o re-
gulamento,
TITLO VIII
DAS TAXAS
CAPITULC I
DA INCIDENCIA E DAS ISENCOES
Art,183- Pelo exercicio regular do poder de polfcia ou em razao da utlllzagao afefiva ou
.potenclal de servigo pdiblico especifico e dividfvel,prestado ao contribuinte ou posto & /
d1s9051§ao pela Prefeltura,serao cobradas,pelo MUnicipio,as seguintes taxass
I-De iluminagao pdblicas
I1-De licencgaj
III-De expediente e servigos diversos;
IV-De servigos urbanos,
Art.184%Sa3 isentos das taxas de servigos urbanoss
I-o0s prdpios‘federais e estaduais,quando exclusivamente utilizados por servigos da /
Uniao ou doEBsado j '
II-~0s templos de qualguer culto.
Art.ISS-SaS Isentos da taxa de licenga para trdfego os vefculos de propriedade da Uniao ’
dos Hsisdos e do Distrito Federal.
_ CAPITULO 1II
, DAS TAXAS DE LICENGA
Art.18%= As ataxzas de licenga t8m como fato gerador o Poder de Polfcia do Municfpio na /
outorga de permlssao para © exercicio de atividades ou para a pratica de atos dependen

tes,por sua natureza, de prévia autorlzagao pelas autoridadeg municipais,

Art,187-As taxas de llcen a sao exigidas para:



I- Localizagas e funcionamento de estabelecimento de produgas, comércio,inddstria
ou prestagao de servigos e na jurisdigasvdo Municfpio; )
II-funcionamento de estabslecimento industriais,comerciais e ge brestagas de éervi—
¢os em hordrios especiaisj
IIT-exercicio,na jurisd1933 do Municipio,de comércio eventual ou ambuantej
IV-execugao de obras patrtivulares;
V-execugas de arruamentos e loteamentos em terrenos particulares;
Vi-trifego de vafculos ¢ outros aparelhos automotores;
VIIE-Publicidade;
VIII-dcupagas de 4reas em vias,pragas e logradouros puiblicos;
IX-Abate de gado fora do Matadouro Municipal.
Art,188-Para efeito de cobranga da taxa de licenga sac considerados estabelecimentos de
produgas,comércio,indﬁs trias oun de-prestgag de servigos os definidos nc pardgrafo dnico
do art,136 o apt.141 déste CSdigfo. ’
SECAD 18
DA TAXADE LICENGA PARA LOCALIZAQA5 B ESTABELECIMENTSS DB PRODUQAﬁ,COMEECIO,INBUSTBIA
E PPESTACAG DE SERVIGOS B ' "
Art.189-Nehhum estabelecimento de produgag,comércio,indﬁstria ou prestagagrda servigo de
qualquer natureza poderd instalar—se ou iniciar suas atividades no Municipio asem prévio/
licenga de IOGalizagas outorgada pela Prefeitura e sem que hajam seus responsiveis eﬁgﬁ%
tuado o pagamento.da taxs devida.
§12-As atividades cujo exercfcio dependem de autorizagaa de compa®eéncia exclusiva da
Uniao,ou do Bstado,nac estac isentas da taxa de que trata 8ste artigo.
§29-A taxa de licenga para 1ocalizaga3 e funcionamento de comércio eventual ou ambu-
lante serd concedida a tf{tulo prec4rio,
Art.190~Estao sujeitos a renovagas antal de taxa de licenga bara localizagao e funciona-
mento todos os proprietdrios de estabelecimento de que trata @ artigo anterior,
Art,191-Contribuinte sao tddas as pessoas flsicas ou juridicas sujeitas ao licenciamento
obrigatério para as atividades comerciais,industriais,profissionais e assemelhadas,inclu
sive as relacionadas a qualquer modalidade de jogos ou diverso;s.pﬁbQicas.
Art.192-0 pagamentc da taxa a que se refere esta segas serd exigida por ocasiao da aberty
‘ra ou ainstalagag do estabelecimento,ou cada vez que se verificar a mudanca no ramo de ,
gtividade. |
Pardgrafo Unico-4 renovagas da taxa de licenga serd exigida anualmente em época prevista
no regulamento.' |
Art,193-A licenga para 1ocalizaga5,instalaga3 funciomaﬁento e sua renovagaa anual é con-
cedida mediante despachoyexpedindo-se o Alvard respectivo.
Art,194-Nenhum estabelecimento poderd prosseguir nas suas atividades sem estar na posse ,
do Alward de que trata 0 artigo anterior apds decorrido para pagamento da taxa o artigo|c

Tenovacao.

Pardgrafo Unico~-0 alvard de licencga serd conservado no estabelecimento do contribuinte en

lugar fécilmente visivel,



Art.195=0 nao cumprimento do disposto no artigo anterior poders acarretar & inteydi-
gao do estabelecimento mediante ato de autoridade competente,
§1°—A 1nterdlgao serd procedida de notlflcagao preliminar ao responsdvel pelc es-

belecimento, dando-lhe o prazo de 15 (qulnze)dlas para que regularize sua situagac.

§§u— A 1nterdlgao nao exime o faltoso do pagamento da taxa da renovagao délllcgn.a
ca de loealazagao e funcionamento,a ser arrecadada nas épocas determinadas no regulamento,

Art.197-A texa de licenga de que trata esta segag se concedida apés o dia 30(trinta)
de junho, serd arrecadada pela metade, o ‘

' Ayt,198-A taxa de licenga para localizagas e funcionamento e sua renovagado sers calcula
-da em fun@as do exercicio de atividade de acdrdo com percentaal alnc1dente sdbre o sa-
l4rioZninimo conforme o fixado na tabela IIIndmero V em anexo, _
Pardgrafo Unico-o exeréicio de atividade nad individualizada na tabela a que se refere/.
éste artigo,serd tributada mediante aplicagao da aliquota estabelecida para a atividade
com a qual maisg identlflque. ‘ , h ‘
Art.199-Nos distritos haverd redugac de 50%(cinquenta por pento)da taxa.

SECAC 28

DA TAXA DE LEICENGA PAPA FUNCIONAMENTO EM HORLRIO ESPECIAL

- Art,200-Poderd ser concedida licenga para funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagso de servigos fora de hordrio normal de abertura e fechamento,
mediante o pagamento de uma taxa de licenga especial.
Art.201-A taxa de licenga para funcionamento dos estabelecimentoé om hordrios especiais
serd cobrada por dia,ﬁés ou ano,de acbrdo com a tabela anexa a 8ste C6digo,e arrecadada
antecipadamente e independentemente de langamento.
Art,202-E obrigatéria a fixaca® junto do Alvard de licenga de localizagad,em local visi
vel e acessivel A fiscalizagaa, do comprovante do pagamento da taxa de licenga para fun
cionamento em hordrio especial em que conste fa taxa de licenca para funcionamento em /
horério especial em que conste claramente 8sse hordrio sob penas das sangogs previstas
néste Cédigo.,

SECAD 3e
2 DA TAXA DE LICENGA PARPA O EXERCICIO DE COMERCIO EVENTUAL OU AMBULANTE

Art.203-A taxa de licenta para o exercicio de comércio eventual ou ambulante serd exi—
givel por ano,més ou dia,

§19~Considera-se comrcio eventual o que 6 exercido em determlnagao épocas do ano ,
especialmente por ocasiao de festejos ou comemOvagoes,em locais autorizados pela Prefei
tura. .

§22-E considerado,tanbdm,como comércio eventual,o que § exercicic do em instalagoes
removiveis,colocadas nas vias ou logradouros piblicos como balcses,barracas,mesas,tquTa
leiros e semelbantes., | )

§3°-Comércic ambulante & o exercido individualmente sem estgiecimento,instagas ou /
localizagao fixa.

Art. 204-Serao definidas em regulamento as atividades que podem ser exercldas em instala

goes removiveis nas vias ou logradouros pdblicos, ,

Art.205~A taxa de que trata esta segao serd cobrada de acOrdo com a tabela anexa a este

Cédigo e na confermidade do respectivo regulamento,observados os séguintes prazoss
I-Antecipadamente,quando por diaj

II-Até o dia 5 (cinco)do wés que £&r devida,quando mensalmente;



III-Duyante o primeiroc més do semestre em que for devida,quando por ano,

Art.206-0 pagamento da taxa de licenga para o exercifcio de comércio eventual,nas vias o

logradourcs pﬁblicos,naa dispensa a cobranga da %axa de ocupagaS’do 8010,

Art.207-E obrigatéria a inscrigaS,na repartigac competente,dos comerciantes ambulantes e }
eventuaisg, mediante o preenchimento de ficha prépia,conforme modélo foenecide pela Prefeit
e ' - ' |

§19-Nao se inclui na exigéncia déste artigo os cbmerciantes'com estabelecimento fixo /
que,por ocasiac de feste jos ou comemoragogs,explorem o comércio eventual ou ambulante.

4@°~A inscrigés serd permanentemente atuallizaflid por iniciatide comerciante eventual
ou ambulante,senpre que houver gualquer modificaga5 nas caracteristicas iniciais da ativi-
dade por ele exercida. |
Art.208- Ao comerciante eventual ou ambulante que satisfazer as exigéncias regulameentares
serd concedido um cartac de habilitagag contendo as caracteristicas essenciais de sua ins~
criQaﬁ e as oondigogsvde incidencia da taxa,destinados a basear a cobrahga desta,

Art.209-Respondem pela taxa de licenga de cofidTcio eveniual ou ambulante as mercadoriasmen

. contradas em poder dos vendedore,mesmo.que pertencam a contribuintes que hajam pago a res-

pectiva taxa .
Art,210-Sao isentos da taxade licenga para o exercicio do comércio eventual ou ambulante:
I- os cegos e mutilados que exercerem comércio ou indistria em escala Infimat
II-0s vendedores ambulantes de ligros,jornaié e revistas;
I1I-0s engraxafes\ambulantes.
SEGAD IV
DA TAXA DE LICENGA PAPA EXECUCAO DE OBRAS PARTICULARES

Art.211-A taxza de licenga para execugao de obras particulares § devida os casos de constru
¢a0, reconstrugao,reforma ou demoligac de prédios e muros ou qualquer outra das dreas ur—-
banas do Municipio.
Art.212-Nanhuma construgag,reconstrugas, reforma,demoligaa ou obra de'qﬁalquer natureza
poderd ser iniciada sem prévio pedido de licenca & Prefeitura e pagamento da taxa devida .
Art.213qA taxa de licenca para exeougag de obras particulares serd cobrada de conformifiade

com a tabela anexa a 8ste Cédigo.

}Art.214—Sa@ igentos da taxa de licenga para execuga3 de obras particulares:

I-A limpeza ou tintura externa ou idnterna de prédios,muibs ou gradis;
IT-A construgaa de passeios, quando do tipo aprovado pela Prefeituraj. )
ITI-A construgaa de barragogs destinados & guarda .de materias para obras J& devidamente
licenciadas.
' SEGAO V :
DA TAXA DE LICENGA PAPA EXECUGAD DE APFUAMENTOSgh LOTEAMENTOS DE:TERRENOS-PARIICULAPESE-
#rt.215=-A"%axa:de; Ticonca para execugas'de arruamentos de terrenos particulares §é exigivel
pela permissao outorgada pelgg§m§feitura,na forma da lei,e mediante prévia aprovagas dos /'
respectivog planos ou projetqs;para arruanento ou parcelamento de térrenos particulares ,

segundo o goneamento em vigor no Municipio,



Art.216- A Licenga concedida constard de alvard,no qual se mencionarad as obrigago;s
doi loteamento ou arruador,com referéncia a obras de terraplagen e urbanizagas.
E%Z.Nenhum plano ou projeto de arruamanto ou loteamento poderd ser executado sem o
prévio pagamentc de taxa de que trata esta Segas.
Art,218-A taxa de que trata esta Seca0 serd cobrada de conformidade com a tabela anexa
a este Cédigo.
SBGAD ée

DA TAXA DE LICENGA PAPA O TRAFEGO DE VEICULOS
Art,.219-A taxa de licenga para o trdfego de vefculos é por todos os proprietdrios ou /
poéauidores de veiculos enm circu1a§a3 no Municipio e serd cobrada anualmente,de conf-
formidade com a tabela anexa a éste Cédigo. _
Art.220- O pagamento da taxa serd feito de uma sd.vez,anualmenté antes de ser feita a
' renovaga3 do respectivo emplacamento pelas repartigoss competentes,
Pardgrafo Unico~Cobrar—se~4 pela metede a texa referente a vefculo licenciado pela /
primeira vez,no segundc semestre do exercéio ,
Art.,221-A baixa dd vefculo,no registro, quande requerida depoiscﬁp més de janeiro ’
sujeita o proprietdrio ao pagamento da taxa correspondente a todo o exercicio.
Art.,222-Sa0 isentos da taxa de licenga para o trdfego de vefculos.

- I- Os veiculos de tragas animal pertencentes aos pequenos lavradores,quando s e
destinarem exclusivamente aos servigos de suas lavouras a ao transporte de seus pro-
dutoss '

II-os vefculos destinados aos servigos agricolas usados unicamente dentro das /
propriedades rurais de seus possuidores; 7

III-pelo prazo méximo de 60 (ssessenta)dias, os vefculos de passageiros em tran-
sito,excursas ou turismo,devidamente licenciados em outros Municipios,

SECAD 7e
DA TAXA DE LICENGCA PAPA PUBLICIDADE
Art,223-A expioragag ou nutilizagag de meios de publicidade nas vias e logradouros /
pdblicos do Municipio,bem como nos lugares de acesso aon piblicog, fica sujeita a pré
via licenga d; Prefeitura e,quando fO0r o caso,ac pagamento da taxa devida.
Art.224-~Incluem-se na obrigatoriedade do artigo do artigo anterior:

I-os cartezes,letreiros, programas,quadros,gainéis,placas,anﬁncios,mostruérios;,
fixos ou volanfes,luminOSOS cu naa,afixados,distribuidos on pintados em paredes,nmuros,post
postos veiculos ou calgadass

II-A proganda falada,em lufares publicos,por meio de amplificagages de voz,alto-
falantes o propagandistas.

Parégrafo Unico-Compreende-se néste artigo os aninciios colocados em lugares de aces-
so ao piblico,ainda que mediante forma,visiveis da via pdblica.

Art.225-Pespondem pela -observancia das disposigo;s desta Segaé tdodas as pessoas flsi-
cas ou jﬁridicasxés quaig,direta ou indiretamente a publicidéde venha a beneféciarv,
uma vez que a atenham autorizado,.

Art,.226-Sempre que a licenga depender de requerimento, eéste deverd ser instrufdo com

a descrigaa da posigas,da cores,dos dizeres, das alegorias e de outras caracterfsti-

cas do emio de publicidade,de acOedo com as instrugdes e regulamentos respectivos.



Parggrafo Unico~ Quando o local em que se pretender colocar o anudnecio nag £or de

propriedade do requerente,devers 3ste juntar ao requerimento a autori zagasdo p:g

prletérlo.

Art.227-Ficam os anunciantes obrigaods a colocar nos painés e anuﬁclos,suaeltps q

taxa,am ndmero é%[ldentlflcagao fornecido pela repartlgao competente.

Art.228-0s anfincios devem ser escritos em boa e pura 11nguagem flcando,por issd ,
sujeitos 3 rev1sao da repartlgao competente,

Art.229-A taxa de licenga para publicidade & cobrada segundo o perfodo ‘para a pu-
- plicidade e de conformidade com a tabela e éste C&digo.

§19~ Ficam sujeitos ap acrdscimo de 10%(dez por cento), da taxa,o0s amincios de
qualquer natureza referentes a bebidas alcodlicas,bem comoc os redigidos em lfngua/
estrangeira.

§29~ A taxa serd paga adiantadamente,por ocasiao da outorga¢£g licenga.

§32-Nas licengas sujeitas a renovaga& anual,a taxa serd paga no prazo estabele
cido em regulamento, '
Art.230-Sa3 isentos da taxa de lice nga para publicidades

I- As tabuletas iniciativas de sitios,granjas ou fazendas, bem como as de rumo’
ou diregao de estradas; ‘

IT-Os cartazes ou.letreiros destinados a fins patriéticos,religoscs ou eleltora
iss .

III-os disticos ou denominagoSS de estabelecimentos comerciais e industriais /

apostos paredes e vitrines internas; : S

=
IV-0s andncios publicados em jornais,revistas ou catdlogos e os irradiados em

esta"oas de rédio-difusac.
_ SECA® 8@

DA TAXA DE LICENCA PAPA OCUPACAD DE APEA,VIAS,PRACAS E LOGRADOU™OS PUBLICOS
Art.231-0 fato ferador da taxa & a ocupagag de 4rea feita mediantf instalagas provi
séria de balcao,barraca,mesa,tabuleiro,quiosque,aparelho e qualquer outro mével ou
utensflio utilizados para fins comerciais ou ds prestagas de servigos em lBcais per
mitidos.

Avrt.232-A base de cdlculo da taxa § o volume,equipamento utilizado parma exposigas |
ou guarda de mercadorias,a drea ocupada e a espécie dos objetos ofertados,de acOrdo|
com a tabela em anexo, ’
Art.233-0 contribuinte § o propristdrio ou responsdvel pelos artigos expostos & ven—
da .
Ayt ,.234-0 langamentoc e © recolhigento da taxa seraa efeutados na dpoca e pela forma
egtabelecida do'regulamento.
SECAC 9e

DA TAXA DE LICENGA PARA ABATE DE GADO FOPA IO MATADOURO MUNICIPAL
Avt.235-0 abate de gado destinado ac consumo piblico,quando nao for felto no Mata-—
douro Municipal, s6 serd permitido mediante licenca da prefeitura,recedida da inspe
gag sanitdria feita nas condigogss previstas nas posturas municpais.
Art.236-Concedida a licenga de que trata o artigo anterior o abate de gado sujeito |
a0 pagemento da texa respeftiva,cobrada de acdrdo com a tabela anexa aéste Cédigo .
Avrt.237-A exigéncia da taxa nao atinge o abate de gado em charqueadas,frigorificos /

ou outros estabelecimentos semelhantes,fiscalizados pelo servigo federal competente

salvo quanto ac gado cuja carne fresca se destinar ac consumo local,ficando o abatg-



CONTENGACAD)

nesge caso,sujeitos ao tributo,.
Art.238- A arrecadagas da taxa de que trata dsta Segao serd feita no_ato'da concessaa
da respectiva licenga ou,no caso o artigo anterior,ao ser carne distribufda ao con—
sumo local, | ' ' |
Art,238-Ficam sujeito & penalidade m previstas néste C8digo e nas posturas municipais
quem abater gado fora do Matadouro Municipal,sem prévia licenga da Prefeitura das ta
xas devidas, '
. CAPITULO IIT .
DAS TAXAS PELA PPESTEEAC OU DISPONIBLIDADE DE SERVIGOS PUBLICOS,ESPEGIFICbS E DIVI-

SIVEIS.,
Art,240-Pela prestagao ou disponibilidade de servigos pUblicos e especificos e devisiveis ,

sera0 cobradas as seguintes taxas:
I.Taxa de expediente;
II-Taxa de serviios diversos;
ITI-Taxa de utilizagag do matadouro;
IV-Taxa de utilizagag do agougue municipalj
V-Taxa de iluminagag piblicas;
VI-Taxa de servigos urbanos,
SEGAD 1e
DA TAXA DE EXPEDIENTE _
Art.241- A taxa de expediente 6§ devida pela apresentagas ds petigogé a documentos /
as‘repartigogs da Prefeitura,para apreciagaa e despacho pelas autoridades municipa-
is,ou pela lavratura de tarmos e contratos com o Munic{pio.
Avrt.242-A taxa de que trata 8ste capftulo § devida pelo peticiondrio ou por quem /
tiver intéresse direto ato do govérno municipal,serd cobrada de acdrdo. com a ta
bela anexa a este Cédigo, B
Art.343- A cobianga da. taxa serd feita por meio de guia,conhecimento ou processo me-
cdnico na ocasiao em que o ato £or praticado,assinado ou visado,ou em que © instyumen
to formal for protocolado,expedido ou anexado,desentranhado ou deveolvido..
Art.244-Ficam igsentos de taxa de expediente os requerimentos e certidoes relativas ao
servigo de alistamento militar,ou para fins eleitorais, |
SEGAD 2e '

DA TAXAS  DE SERVIQOS DIVEPRSOS3 )
Art,245-Pela prestaga0 dos servigos de numeragaoc de peddios,de apreensag e depdsitos
de bens méveis,semoventes e mercadordas ,de alinhamento,nivelamento e de cemitério ,
inclusive quanto as concessoes sera0 cobradas as seguintes taxass

I-de numeraQas de prédioss '

ITI-de a@reensaa de bens méveis ou semovenies e de mercadorias;
III~-de alinhamento e nivelamento,
IV-de cemitério,
Art.246fA arreoadagas das taxas de qué trata esta Sega; se~4 feita no ato da presta
gas do servigoj,antecipadamente,ou posteriomente segundo as condigo;s previstas em re

gulamento ou instrugoes e de acdrdo com as tabelas anexas a &ste Cédigo.
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SECAD 3e

DA TAXA DE UTILIZAGA® do Matadouro
Art.,247-A taxa de dtilizagag do matadouro,tem como fato gerador,0s servigos de higie-
nizagas,aprisionamento e O exXame sanitério do gado abatido no Matadouro Municipal .
Art.248-0 contribuinte & o proprietdrio ou responsdvel pelo abatido,
Art.249-A base de C4lculo da taxa & o valor do servigo,fixado por unidade sacrificada ,
de acdrdo com o estabelecimento,digo estabelecido na tabela respectiva em anexo,

SECAD 4%
Art.250- A taxa de utilizagag 8o mgougue Municipal tem como fato gerador o uso dos bo-
xes no prédio do agougue Municipal;
Art.251-0 contribuinte & o usurdrio do box.
Art.252-A base de cdlculo & o custo ds conservagas e limpeza do prédio.
Art,253-A alfquota €& fungaa da localizagag dos boxes nk interior do prédio do agougue
fixadas em conformidade com a,tabéla om anexo. |
SEgAD 58

DA TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Art, 254-A taxa de iluminagas piblica tem como fato gerador a prestagas pela Prefeitura

dos servigos de iluminagao nas ruas,pragas,avenidas vias e logradouros piblicos,

~ Art,.255-A taxa de iluminagag piblica & devida por todos os pr§prietdrios e qualquer tI-

tulo de imével localizado em Area beneficiada por este servigo de iluminagas piblica,.
Avt,256-A cobrénga da taxa gerd exifida mensalmente nas contas de fornecimento,expedidas
obrigatériamente pelo distribuidor de energia elétriaa,dévendo delas coustar,destacada-

mente das demais,a quantia da taxa devida,

‘Art.EgﬂéA base de cdlculo & o custk da manutengao do servigo,

BS

Art,258-A alfquota da taxa & de:

¢r$0,50 para ligagoes residenciais

cr$2,00 para ligagoes comerciais

¢r$3,00 fara ligagoes industriais

€r$2,00 para 1igago;s em prédios piblicos.
Parégrafo Unico-Os valores estabelecidos ndste artigo seradc acrescidos de 20%,tdda vez /
que se verificar aumento do saldrio Minimo.
Art;259-Ficam isentos da taxa a que se refere este artigos

I-os usuédrios de senergia elétrica cujo consumo mensal seja inferior a 30 Kilo-wa—
AT

IT-Os proprietdrios ou possuidores de imével a qualquer tfiulo,que embora tenham o s
fios elé%ricos a frente de sen imdvel,nas disponha dos servigos elétrivos no seu interior

Pardgrafo Unico-Para gozar da isengao de que irata eéste artigo,o contribuinte deverd anua
mgnte, comprovar incapacidade financeira,para promover a instalagao dos servigos de ener~

gia elétrica,de acOrdo dom o estabelecidentno regulamento,
SEGAD 6e
DA TAXA DE SERVIGOS UFRBANOS ’

Art,260-4 taxa de servigos urbanos tém como fato gerador a prestagag pela Prefeifura,de
servigos de limpeza piblicaB? remogasvde lixo domieciliar conse;;agas de vias,pragas e /
logradouros pdblicos,saneamento,eserd devida pelos proprietériqs ou possuidores a gual -
guer titulo de iméveis edificades ou nas,localizados em logradouros beneficiados por es—
te servigos. 7 ' | '
Art.261- A taxa definida no artigo anterior incidiré sdbre cada uma das economias autdng

-
\

mas beneficiadas pelos referidog S®TVigos,



e

Art,262-A base de cdlculo da taxa de servigos urbanos & o metro de testada @O terreno
mualtiplicado pelo ndmero de sérvigos efetivamente prestados ou postos 3 diqusigas do
contribuinte,

Art,263-A alfquota da taxa de servigos urbanos serd de 0,2%(ddis déocimos por cento)do
gsaldrio regional (X). '

Art,264-A taxa de servigos urbanos serd juntamente com os impostos imobilidrios.
(X)Para se achar a taxa que incide sdbre cada uma das economias (casa isolada ,10ja a
partamento) multiplica-se o nimero de metros de testada do terreno pelo ndmero de ser—
vigos,encontrando~se consequentemente a base de de cdloulo, O nfmero assim encontrado ,

multiplicado pelo valor da aliquota dedd o montante da taxa a ser atribufda a cada eco-

nomia,
TITULO XI
DA CONTRIBUIGAC DE MELHORIA
CAPITULO I

DISPOSIGOBS GEPAIS -
Art,265-0 fato gerador da Contribuigad de Melhoria § a valorizagaoc imobilidria decorrente
. das seguintes obras puiblicass | _
I—Abertura,alargamento,pav1menta§ao, 11um1nagao arborlzagao esgdtos pluvias e outros
melhoramentos de pracas e vias piblicas; '
II—Construgao e ampllagao de parquep ,campos de desportos,pontes tuneis e viadutos;
"IIlnconstrugas ou ampliaga@ de sistemas de transito répido,inclusive tddas as obreas
e edificagoes necessdrias ao funcionamento do sist emaj : '
gE Servigo de obreds . de abastecimento de 4gua potdvel,esgdtos,instalagoes de £
rédes elétricas e telefbnicas,transporte e comunicagoes de em geral,ou de suprimento d o
géds,funiculares,ascensores e intalagogs de comodidade publicaj
VuProtegas contra as sécas,inundago;s,ereaﬂiﬁressacas,saneamento e drenagem em ger—
geral, dlques,ca1s,desbetrugao de barras,portos e canais,regularizagas de cursos d'édgua |
e 1rr1gagao H .
VI-Construgas de estradas de ferro e construéaS,pavimentagas e melhoramentos de estra
das de rodagem} B
VII-Construgao de aerddromos e ayroportos e seus acessosj
VIII-Aterros e reallzagao de enbelezamento em geral,inclusive desproprlagaes em desgnvo:
volvimento de aspecto paisagistico.
Pardgrafo Unico-A valorizagao de iméveis decorrentes da execugao de obras piblicas de que
trata éste artigo tew como limite total a despesa realizada,e como limite individual o /

acréscimo de valor de que da obra resultar,para cada imével benefeciado.

 Art.266-A Construgag de melhoria terd como limite os custos das obras,computadas as des—

pesas de estudos, projetos,fiscalizagag,despropriagas,administragag,execugas e financia-
mento oun empréstimoa,inclusive prémios sua expressas e outros de praxe em financiamento
ou empréstimos, e terd sua expressas monetdria atualizada na época do langamento median-
te aplicagas de coeficientes de corrégas monetdria.

§1o~ Serac incluidos no orgamentc de custos das obras,todos os investimentos necessg
rios para que os beneficios dela decorrentes sejam integralamente alcangadcs pelos 1m6ve

jﬁgb situados nas respectivas zonas de influéncia.



Ayt ,267-A Contribuigas de Melhoria serd cobrada pela unidade administrativa qué as
realizar,adotando como critério o bensffcio resultante da obra,calculado através de
fndices cadastrais das respectivas zonas de influéncia a serem fixadas no regulamen
to. |
§1e- A determinagas da cobranga de Melhoria far—se-~d rateando,proporciamnalamente,o cus
custo parcial ou total das obras entre todos os iméveis incluidos nas respectivas zonas
de influéncia, '
§29—A Contribui§a3 de Melhoria serd cobrada dos proprietdrios de imdéveis do domInio
privado nas 4reas direta ou indiretamente beneficiadas pelas obras.
Art.268-A percentagem do custo real a ser cobrada mediante Contribuigac de Melhoria,sers
fixado pelo executivo,tendo em vista a natureza da obra,os beneficios para Os usuirios ’
as atividades econdmicas predominantes e o nivel de desenvolvimento da regiaa.
Art.269-Para Cobranga da Contfibuigas da melhoria,a administragas oompefente deverd pu -
blicar edital contendo,entre outros os seguintes elementos: ' ‘
I—Delomitagaa dds 4reas direta ou indiretamente beneficiadas e e lementos:
TI-Memorial dsstel tivopdecprd jétodusto das obras;
III-Orgamento total ou parcial do custo das obras;

‘ IV—Determinagas fa parcela do custo das obras a serem ressarcidas pela Construgaa,/
com o correspondente padno de rateio os imbveis benefiados.,
‘Pardgrafo Unico-Odisposto néste artigo aplica-se tanbém aos casos de Cobranga de Melho-
ria por obras piblicas em execugaa constantes de projetos ainda comcluidos.
Ayt,270-A Contribuigas de Melhoria serd paga de uma sé vez,quando inferior a metade do
saldrio-minimo reglonal ou quando superior.a esta quantia,em prestagoas mensais,semes~
trais ou anuais,a Jjuros de oito por cento,nao podendoe © prazo para recolhimento parcela
dos ser inferior a I ano,nem superior a ciuco anos.
Pardgrafo dnico-FE falcutado ao contribuinte antecipar ovpagamento das prestggo;s devida
s,com descontos dos juros correspondentes, h
~ Art. 271-0Os proprietdrios de 1m6vels situados nas zonag benefeciadas pelas obras piblica
tem o prazo de 30 (trinta) dias,a comegar da data da publicacao do edital referido no /
no artigo 269,para 1mpugnagao de qualquer dos elementos dele constante,cabendo 2o im-
pugnante o Onus da prova.
" Ayt ,272-A impugnagas deverd ser dirigida & administragag competente,através de petigag,
quesservird para infcio do processo administrativo, de conformidade com o regulamentol|
federal pertinente.

CAPITULO II
30 LANQAMENTO

Art, 272~4 1mpugnagao deveréw@er dirigida & admlnlstragao competente,através dg)
Ayt ,273-Bxecutada a obra defmglyoramento,na sua totalidade ou em parte sufuciente para

beneficiar determinados iméveis,de modo a justificar o onfcio da cobranga da Contribui-.
cao de Melhoria proceder—se-é'éqglangamento désses imbveis,depois de publicado o res /

pectivo demonstrativo de custos.

o =t
Rt

nto deverd escriturar em registro préprio o débito /

Ayt ,274-0 érgas encarregado langame
da Contribuigas de Melhoria correspondente a cada imével notificmip a0 proprietdrio dos

geguintes ftens:



[\

Zrt.275-Dentyo do prazo concedido na notitificagao do langamento o contribuinte
poderd reclamar ao drga§ langador sSdbre:
I—Localizagas e dimensao Re Indices;

II—AtvibuigaS<ﬁﬂa£ndices;

III-Valor da contribuigas;

IV~0 nimero das prestagoes. ‘
Art,276-Responde pelo pagamento da COntribuigas de Melhoria o proprietdrio do i-
mével ac tempo de seu langamento e est4 responsabllldade se transmlte aos adqul—.
rentes e sucessores,a qualquer tftulo de domfmio do imével. A
Art.277-Quando houver condominio,quer simples terreno quer de terreno e edifiva-
gaS s que serao responsiveis nghproporgas de suas quotas,
Art.278-Em se tratando de vila edificada no interior do qualieirao a Contribuicad
de Melhoria corresponde & benefeciada fronteira & entrada da vila e serd cobrada /
de cada proprietdric proporcionalmente ao terreno ou fragao ideal do terreno d e
cada um,& drea reservada a via ou logradouro interno,de serventia comun,sers nbeng
ficiada integralmente por counta dos proprietérios. ’
Art.279-No caso de ﬁarcelamanto de imével j4 langadento,mediante requerimento do Fui=-—e
interessado,ser desdobradoem tantos outros quantos forem 6s iméveis em que efetivanm
mente se subdividir o primitivo.
Art,280-Para efetuar os novos langamentos previdto no artigo anterior,serd a quota
relativa a propriedade primitiva distribulda de forma que soma destas novas quotas,

corresponda a cota global anterior,

, CAPITULO III
DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE AS OBPAS DE PAVIMENTAGAD

Art,.281-Entende-se por obras ou servigos dé pavimentagaa,aiém da pavimentagas,pré-
priamente dita,da parte carrogdvel das vias e logradouros piblicos e dos passseiog,
os trabalhos preparatérios ou couplementares habitﬁais,como estudos tbpogréficos ’
terraplagem superficial,obras de escoamento local,guias,pequenas obras de artes e
ainda os servigos administrativos,quando contratados.
Art.282-A contrlbulgag de melhoria -édevida pela execugao de servigos de pav1menta
ga0°

I-Emmn vias no todo ou em parte ainda nao pavimentadas;i

II-Bn viag cujo tipo de pavimenta;as,por motivo de interésse publicidade.

§12-Nos cgsos de substitui§a5 por tipo idéntico ou equivalente nao & devida a
contribuigas,desde gue as obras prénitivas hajam sido executadas sob o regime de /
contribui§a3 de meihoria,taxa de calgamanto ou tributo equivalente.

§22-Nos casos de substituigas por tipc de melhor. qualidads a contribuigas serd
calculada tomando-se por base a diferenga entre-o custo da pavimentagaa nova @ O
da parte correspohdente ap artigo,reforgado este Wltimo com base nos prégos do mo-
mento ; reputar-se-4 nulo,para efeito,a custc(ﬁ@ pavimentagaa‘anterior,quando fei-
ta em material silico—argiIOSO,maéadade ou com simples apedregulhamanté.

§32-Nos casos de subestituigas por mogivo de alargamento das ruas ou logradou-
ros,a contribuigac serd calculado tomando-se por base t8da a diferenga do custo en

tre os dois calgamentos,



Art.283~0 custo das obras de paviementagad,que vierem a ser executadas nos térmos
dos artigos anteriores,serd divddiﬁg entre a Prefeitura e os proprietdrios dos /
terresnos marginais s vias e logradouros beneficiados,tocando 2/3 parte aos ptg
prietdrios dos terrenos e 1/3 parte i Prefeitura e a fazendo-se a distribuigas da
pathe qge toca aos prbprietériog§segundo o disposto no artigo 266 deste CGdigo.
Art.284~Para cdlculo da'contribuigaava'ser cobrada de cada proprietdrio marginal ’
nao se tomard distincia superior a quatro{4) metros entre o meio-fio e o eixo da /
via ou logradouro,em se tratando e via carrogdvel de largura superior a oito(8 @
metros,correndo o excesso porconta da Prefeitura.

: Art.285-Assentado peribédicamente o programa ordindrio da pavimentagas,procederas /
&s repartigo;s técnicas competentes & elaboragas dos projetos e das especificago;s
@ orgamento respectivos, '

Art,286-Aprovado o orgamento dee cada trecho tipico e apurada a importancia total
a ser distribuida entre as 4reas marginais,serd verificada a quota correspondente

a cada uma destas.
‘ CAPITULO IV

DISPOSIQOES ESPECIAIS SOBRE AS OBRAS DE CONSTFUQAﬁ DE BSTPADAS

A+t,287- Dntende-se por obras de construgao de estradas os’trabalhos(ﬁw\levantamento

1ocaga5,cortes,aterros,desaterros;terreplagmn pavimentagaS, egcoamento e suas respec

tivas obras de arte,como pontes , viadutos,pontilhogs,boeiros,mata—burros,e outras ,

ey,quando se tratar de obra contratada,0s servigos de administracac. _

§10—Sa3 ainda considerados como oObras de oongtrugas as de pavimentagag asfdltica,
poliddrica ou paralelepfdo,quando executadas em tdda a extensao de estrada,ligando uma
aglomeragao urbana e outra. ' ‘

§22—Sag consideradas apenas de conservagag as.obras ﬂQnstrugaS de desvios,retifica
gas parcial,conservagas de pontes,viadutOS,pontilhoss,mata—burr0s e ensaibramento em /
estradas existentes.,

Ayt ,288-A cOntfibuigas de melhoria exigida na forma déste Capftulo destina-se,exclusi-
vamsnte,3 idenizaQag parcial de despesas feitas com a constrqgas de estradas municipag
e serd exigivel dos proprietdrios de terrenos marginais,lindeiros ou adjacentes &s /

obras realizadas na &rea rural do MunicIpio,quando da obra resultar beneficio para os

nesmos.
Art,289-0 custo das obras de c0nstrugo§s de cada estrada, obeservadas as dipfosigoes & ..

constantes do Capftulo 1 dsste Titulo,séré dividido entre a Prefeitura e 08 proprie~
t4rios dos terrenos nas seguintes formas:
I-Um sexto (1/6)caberd aos proprietdrios dos terrenos marginais;

II=Um ducdécimo (1/12) caberd aos proprietérios dos terrenos adjacentes ou nao 3
estrada construida,mas cujas propriedades passarem mediata ou imediatémente a ser ser—
vida pela estrada e por ela bensfeciadas;

III-0 restante caberd a Prefewtura,d conta das quotas do Fundo Rodoviério;Ou de ou-
verbas destinadas & construgao de estrada s. |
Art.290-Quandoa construgao f£Or solicitada por interresados e a estrada de destinar ao /
uso privativo dos mesmos,cobrar-se<d o custo total das obras mediante depdsito prévio o
integral do valor orgado. ‘
Art.,291=0 calceulo da c0ntribuiga3 exigivel de cada proprietdrio serd feito nas seguiniw

tos basess



I-Lexantar-se-4 um rol dos iméveis benefeciados diretamente e oﬁtro dos
beneficiados indiretamente pela obra executada, conteddo os nomes dos propri
etdrios e os valores das benfeitorias,devendo cada rol ser somada separadaﬁqg
to; ' . .-
II-Achar-se-4,a seguir separadamente,um sexto (/1/6) e um doudécimo (1/12)
do custo total das obras executadas;

Ill-dividindo~se o total de cada rol psla quantia correspondente a um SeX-

~to (1/6) ou a um doudécimo (1/12) do custo da obra,conforme fGr o caso,obter—se

<4 um quociente que,dividido pelo valor venal de cada terreno,dard a contri -
buigao relativa a 8sse terrenoc.

Art.292-Ap1icam—se,quanto aos condfminios,ao langamento e a arrecadagag desta /
taxa,as disposigoss coustantes do Capftulo I déste Titulo,

Art, 293 - Mediante Decreto, O Prefeito regulamentard A Legiélaggo tributéria do
Municipio, observados os principibs cbnstitucicnéis e o disposto Néste Cddigo.

§ 19 - 0 regulamento sé'dirige essencialmente aes servigos fiscais do MunicIpio,
§ 22 - 0 regulamento ditard as medidas necessédrias ao‘fiel‘cumprimento da legis-
laggo Tributésia estabelecendo as normas da Orgamizagao e funcionamento da Admi-

nistragao tributédria que se fizerem necessdrias ao cabal cumprimento das Leis.

§3¢- 0 regulamento nao poderd dispor sdbre matéria nao tratsso em Lei,nac poderd
criar tributo,estabelecer ou alterar bases de calculo sou aliqudta,nem fixar forua
mas de extinsas de obrigago;s.

§49- 0 regulamento nag podefé estabelecer.agravago;s ou isengo;s,nem'criar /
deverey‘acesséridsnnem é@mpliar as faculdades do fisco. |
Art,.294-T5da a qualquer‘disposigas regulamentar em matéria tributdria serd vei-
culada por decreto,.Sac proibidas instrugo;s,pdrtarias e ordens de servigo que /
que se enderecem ao conhecimento dos contribuintes. '

Pa~rigrafo Unico—-As normas que devam que ser conhecidas ou obedecidos pelos|
contribuintes seras sempre veiculados por decreto.
Art,295=A Municipalidade imprimird os formuldrios de delcaragogs,comunicaQSes e
ocutros documentos necessérios a0 cumprimento de devéres acessérios,
Art.296—A—Municipalidade dard adequada publicidade a Todas as leis e regulamen~
tos em matéria tributdria. -
Art,297-As certidoes e fotocdpias sdlicitadas pelos contribuintes serao forneci
das no prazo improrrogdvel de dez dias,sob pena de suspensao do servidor que - [/
causar a ultrapassagem do prazo, '
Pardgrafo Unico-Toda a qualquercﬁbtoc@pia ou papel produzido'por processo fotdg:é
fico ou semelhante serd assinado servidor que o elaborar e valersd paka todos o s
efeitos documentos auténtvico . \ '
TITULO XI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.298-Saldrio Mfnimo,para os efeitos deste cbdigo,8 o vigente no Municipio a 31

de dezembro do ano anterior dquele em que se efeutar o langamento ou se aplicar a
nulta,

Pars



N

Pardgrafo Unico—éeras desprezadas,as fragoes de r$1,00(hum cruzairos),arredondados
para mais as parcelas superiores a referida fragas, a0 ser considerado o salidrio l
mfnimo para efeitos ddste Cédigo. ,

Art,299-Serac despreszadas as -fragogs de (r81,00 (bum cruzeiro),na apuragas da base
de céleulo dos 'impostos predial e territorial urbano. -
A}t.300-Os créditos fiscais decorrentes de tributos de competencia a Municiamﬁkyié

gente até 31 de dezembro de 1966,ficarac preservados em Lei do Orgamento indepen-—

dentemente de sua inscrigag da divida do Municipio.
Art,301=-Este Cédigo entrard em vigor a partir de 1¢ de Janeiro de 197, revogadas as
disposigo;s em contririo,.

Art.29-A presente Lei que d4 nova redagas a0 Cédigo Tributdrio Municipal entrard em

 mﬁgo§;m®éque couber , apartir da data de sua publicagas s revogadas as disposigo;s

"em contragio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO,

Dr; EDISON TEIXEIRA BARBOSA

PRPEFEITO MUNICIRAL

DIOMARIO PEREIRA BE SOUZA

SECRETARIO



ITEM TAXA DB LICENGA PARA PUBLICIDADE - Alfgquota

%s0bre o saldrio mfnimo

o1 FALADA’d;a | Mgs | igo
02 ESCPITAveececssovcvccsacssoncsssossasnces| 2 5 30
03 PROJETADA.........................;,.... 2 10 50
ITEM | -Taxs de Licenga para Execugad de Arruamentos e Loteamentos de ATTIQUOTA %
Terrenos‘farticulares | SOBRE S.Me
01 a) Arruamentos: , il
& 1-Com drea de até 20,000 metorss quadrados,descontadas. as deg
tinadas a logradouros publicos., L 100
2 - Comn mais de 20,000 metors:quadrados,pbr metro quadrado gue /
exceder,além da taxa fixa dé dez por cento (10%)do saldrio / 0,1
“minimo
02 b)'Lotea@entos: ,
1-Com area de ate 10,000 metros quadrados,descontadaa as des-—
 tinadas a logradouros piblicos e as gue serad doadas a0 Muni _
cpio. | | 10

2-de mais de 10,000 metros quadrados,por metro quadrado que /
execeder,além da taxa fixa de dez por cento (10%) do saldrio

| minimo,
NOTA: Entende—se como drea de arruaﬁentqg ou do loteamento a soma

das drea de terreno dos guarteirdes pertencentes af) plano

apresentado.




TAXA DE EXPEDIENTE E SERVIGOS DIVERSOS

f1rEM

ESPECIFICACAD

ATISUOTA
SALAHTO MINIMOV

Y.

o1
02
03
04
05

oy

AlVS.I'B’. oooooo-coo-oooooo;c.o--.-ouoooooo
AtestadoSeeesecercssseresessssccsccnsece
CeBtid0ES essssasasasseseoscocsscncsasss
CONCESS0ESassssreseonsssscoosacosvonsas
Contrato.....-.....................,..I
Guias apresentadas 3s repartigoes muni
cipais,para qualquer fim,exeluidas as eme
tidas pelos servidbres municipais e rela-
tivas aos servigos de administracad.ees.
Petigoés,requerimentos,recursos ou memo-
riais: -
por lauda até 33 linhoS.eecccsesssscecse

) "
cada documentos anexado,por £0lhA.eseess

sbbre o que execeder,por lauda ou fracad|

~ . '
TranferenCifiesesceecsesscesscsasosnsecesossnses

1%
1%
1 %
2%
2% .

2%
0,%

0,5%




TAXA DE LICENCA PARA TOCALIZACAD E FUNCIONAMENTO

&

frEM

T

ESPECIFICAGOES

ArfQuoTA
% SAL MIN. -

oL

02

03

‘*‘reais em

04

is

05-

06
o7

$Estabelecimentos de créditog financiamentoc € 1AVes

.timen‘tou....................u...........u......l

Fébrica,serrarias,depésitos transportadora em ger—
ral, exportvador e importador,pedreiras,seguro,g,cg
« . ~ .- . L e ~,
pitalizacao,moageiras, frigorificos,ceramicas,sabo
aria,hospital,cssa de aadde,pdsto de servido médiz

co e @entdrio,labordtorio de andlise clinicleecesees

Super-mercados-assim especificados,digo,identifica |

dos,0 comércio conjdnto de generos alimenticios e
empacetados a0 lado de artigos de uso pessoal,lou-
cas massas alimenticias e conservas,bebidas,dleos
comestiveis,refrigerantes,artigos pldsticos,confei
tos,artigos escolares,brincos,piéarﬁosse fosforos.
Super-lojas-assim indentificadas,o estabelecidas ,
o estabelecimento onde se pratica a comercializa-
gaS conjunta de produtos ou artigos de categoria/*
diversa e nad miltiplos,tais como:
a)mdyeisliesmaddéiracon metdllipsza dormitdrios,co-
pas ou cozinhas,sala varanda ou escritdsio;
blaparelhos elétricos de difﬁsaa de gons e imagens
(fevisores,radios,toca-discos,gravadores e simila-—
res); |

¢)aparelhos eletrodomésticos (refrigeradores,venth|
1adores,eneﬁpadeiras,méquinas de lavar e secar,ba-
tedeiras(;

d)utensflios de uso domésticos (talheres panelas e

similares,artigos de louga,pldastico e cristal);

e )aparelhos de uso doméstico(fogoes maquinas de_cos

tura,balbngos @ OULTOS)jeessscssccasscesssssscsses
Nota: Classificam~se como super-lojas os estabele-
cimentos cujas a tividades abranjam-se trés ou ma-
is especificacoes discriminadas. | ' l
loja de tecidos e confecgoes em gerafesssssescsenses

loja de Cal(}adOSoo-oooooc-ocn-.“ooocooocoooooolo---o

loja de discos,revistas € SOUVEITrSicsseccssscsscss

100%

| 50%

100%

100%

50%
50%
40%



TTEM ESPECIFICACORS + ALTQUOTAS
- % SAT.MIN.

08 loja de artigos de vidro,pldsticos,lougas,criss

tal @ Pratl eeesesescscesesessscscscesnscnsrans | - 50%
09 loja de aparelhos eletro-domésticos e de difu~

8 sa0 de som Q‘iﬁagem............................ 50%
10 loja de material elétriCOcsescssssscscscccocas 40%

11 loja de ferragens,tintas e materiais de constru
GO0 s easeesaesosooansosvscetrorsrsnssoassensnsnsss - 60%
12 ~ loja de artigos de COUTO.eevesssssesscsscsssons 30%
A0 ' loja de equipamento para escritériceeecececese 50%
14 loja de artigos de caca e PESC.esssesssscs ooo 30%

15 loja de artigos e equipamentos fotogrdficos,com

ou sem labordtdrio para revelaCo8S.eesecccsscs 30%




v

TAXA DE LICENGA PARA LOCALIZAQAG E FUNCIONAMENTO

TrEM

ESPECIFICACOES

‘ .

.ALIQUOTAS

32 .
33
34
35
36
37
38

38
39

4006

41

42
43
44

45

46
47
48

49

51
582

53

'Salas de beleza..........-..-.......................

Casas de diversogso.........c-........-.....-.......

Nbrcadorias..;..................a............;..a...
Posto de servigos de velculos.......................
Fundmgao............................................
CaTVOATriaSeesseesssesesssscccsscssssssanessscecsnses
Oficinas de Consérto de veiculos motorizadoSe.seecees

Oficina de consérto de ¥edculossnalewotorizddoseesde

‘officina. de,,conserto, de, praredhes., slefroriondsticos. .. |
L 40%

SP lmageykev§ﬁgnrtccoooooo-ouooou-oc-c.ocoooooooocoo

Profissionais gque execcérem,atividades sem aplicacao
de capitais..........................................
Escritérios de firmas empreiteiras de constmmgao ci-—

vil ou obras hldraullcas............................
Outros escrltarlos..................................

Barbearla...................................-.......

Atelgerde costura...................................

Alfaiataria........-..-.-...........................-
Outros ramos de atividade......o.....................

Bailes e feStaSooooooocoooooooooooooooco;oo.oooocoou-

Casas de espetéculos....;.............a.p.......-...
Restaurantes dangantes,boates 0 eSitilateSeescese v
Boliches,bilhares e outros jogos de mesa cancha ou ¥

pista......:.................-.............-.-.....o

Outros divertimentos DUDLiCOS.eecssesscsessssosssess

Outrag oficinag de COQSGrtO.oooooooooa-cooooooooooooo

100%
50%
10%
20%

10%
40%

20%

10%

1250%

40%
20%
20%
30%
oo
'+ 30%
404
100%
20%
40%

40%
- 30%

%Sal¢Mino
- 20%




conte

TTEM

ESPECIFICACOES

ATTQUODTAS

% Sal.Min.

6 |
17':
18
19

20
21
20
23
24
25
26
o7 |

28

29 ,AF E;.
30 %

31

LOja 10téricaooaooo.olooooooooooooocoooooooooooooooo;
Revendedores de caminhloes,camionetas e automéveis...

Revendedores de tratores e implementos agricolas

Revendedores de miguinas e equipamentos para fins/iﬁd

industriais,profisgionais e motores em geral.iesccsses
Estabelecimento pradutor afro—pecusriOeesesecscecscee
Farmicias € DrogarifS.cecvesccesscctsscsscscsesscnses
Funerérias...;........;.....e.......................
joalharia , relojoBria € OtiCl.sesesesscessssessasnse
Livraria,papelaria e tipografia......;.....;...,....
MovelaricSesessssscecssssssoscscsssscrsosssccccccanase

PadariaSeeseeeesccececcccscscnctsnssscscsssssccscacsnese

Restaurantes,churrascarias,bares e soverterias e lan-|

ChOoNEleSeessssesccccscsncscnncsnssossossossssscssassssssa

Hbtéis e pensogSoooooooooooo-ooooloolooooooococdtoo,o

BoutiqueS...........-................................
Armarinhos-assim entididos,os estabelecimentos onde/

se pratica a comercializacad de artigos Pessoals /
intimos,rendas galoés,lengos,linhas,lﬁs,agulhas,botg

€s,sabonetes e artigos de toUCAAOT sessvesssososssese

Armazem de SgCOS @ MOlha80seeesesssscsscsncscsscesscese

30%
100%
50%

50%
607

- 50%
- 40%

40%
40%
20%
100%

50%
50%

- 50%

| 50%

30%



IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA

01

02

“ITEM

ESPECIFICAGAD

Alfquota

03 .

o4

05

06

o7

Construgad civil,pavimentacad, terraplagem, perfuracad |

demoligad,instalagad em geral,inclusive elétricas e
outras de engenharia eivil sob regime de empreitada

ou administragad~-sdbre o prégo do servigo com as dg

dugoes previstas 1o art.171,inciso Ieeecesccesies s | 2%

Jogos @& diversos piblicos-slbre a receita bruta da’ /
Prestacad de SeTVicOeesessescssessonsscosesorsscns
Empresa de transporte que conduza passageiros no ter
g ritvorio do Municipio-sabre a receita bruta da presta
80 G SETVIGOBsesssssassasassssecessscrsensssonosse
Frofissionais liberais com curso superior r os provi
‘8ionados sdbre 0 s51ario MINiMO ~DOT BNOcecescoscses
Profissionéis liberais sem curso superior sobre & /
52l8rio mMINimO—DPOr 2N0seesesessescosssscescsssnsosass
Profissionais autdnomos,sob a forma de trabalho do/
préprio contribuinte sdbre o saldrio mfnimo-por ano.
Sociedades gue prestam servicos a gue se referem os
{tenss1-2~-3-5-6-11-12-e 17 da lista de que trata o/
art.163,desta Lei-em relacad a cada profissional ha
bilitado,sécio empregado ou nad que preste servigo|
em nome da sociedade sObre o saldrio minimo—por ano.
Demais modalidades de prestagad de servigo-sdbre a /

' receita bruta de servigos...................-.-....o

1%

1%
100%
50%

L 20%

30%

4%




TAXA DE LICENGA PARA OCUPAGAC DE AREA EM PRAGAS,VIAS B LOGRADOUROS PUBLICOS

TTEM ESPECIFICAGAD - Alfquota
’ Sal MInimo
o1 FRUTAS
POT CAMIiNNOCBessscsscscssossosscsnonasocssessess 10%
em em bancas com até dois metors de comprimentOseees 1,30%
em bancas com mais de dois metros de comprimento.. 2%
NO CHAG.sesesveeessscssnsncssassscssssassossoscnss 1,30%
.em céstos,balaios,caichoss,cacuds etCessssssssse 0, 2%
02 VERDURAS | | {
» POT VeNndedOT eesssscossccscosesososonosssscoossonnss 0,6%
03 MASSAS ALIMENTICIAS _
B5E LTS SECOSsenssssessesesssssasnesssssssonsss .0,6%

-

mais de tres SAC0Teescccssvssessttsvscsnssssnsosnce

POT B8COeeecesososnscovceroassoscccnssssssssssssss 0,2 %
04 CEREAIS
| asg %?Eﬁ‘sacos...d................f.,...........‘ 1,30%
mais de TTeS SACOS=DPOT CAdA S5CO0eeessccccssssese 0,30%
05 | \1mmwos PREPAREDOS |
POT DANCE cssseeestevasssseccsccsssesssssssssssonse 1,30%
06 LACTICINEOS (queijp,manteiga etc.)

em bancas com até tres mefiros de cOmMPrimentOesesed 1,30%

9



TAXA DE IECENGA PARA OCUPACAD DE AREA ENM PRAGAS,VIAS E LOGRADOUROS BUBLICOS

ITEM ESPECIFICAGOES ATLQUOTA
' Sal.Minimo.
LACTCINEOS
em bancas com meis de trés metros de cﬁmprimento.. 2%
07 - TUBERCULOS
NO ChACeeseesescssssssssssssssssssecessssasaocncone| 1,30%
PO SBCOseeasessssscscososnsnssssrssessncssssnsasocf 0,3 %
08 FUMO |
até dois YOlOSeseeressasss vosssccsssassscnsasans 1,30% -
mois de dois roloéé |
09 CARNES |
' ovinos e caprinos: 2%
por cabega...;.................................. 2%
suimos:
POT CADECaescoassasssssscssossssossoscosenasossnes 2,7%
visceras e ossos: ,
POT DENCOessssnssesseonssscsoerssssssasssnsscancass] 1y30%
10 OUTROS TIPOS DE ALIMENTOS,VEGETAIS ou ANIMAIS
por banca..............................;......... 1,30%
11 ARTEFATOS DE COURO,PLASTI¥O,VIDRO,ALUMINIO, FERRO
OU LOUCA:
em bancas com 2té A0LS METrOSeeceesccecscocesscss 1,30%
\ em bancas COm Mais A G018 MEbIOSesesssssssessses 2%
12 TECTDOS B CONFECCOES
em bancas com até G0iS MENtTTOS.eesesescecesscseses 1,30%
em bancas com mais de A0is MEtrOSeesscssssccssses 2%
13 MOVEIS '
POT VEnAedOT coeesssesessescsansasscennsossssncsss 1,30%
14 BARBEIRO
POr Profissionalessssecssscesscecssssscenscosncses| 1,30%
15 BOTOGRAFICO
por cada profissiona&,...a............ ceesvssssvas 1,30%
16 MIUDEZAS
por banca com até QOLS MEtTOS s sessececnsssnanceses 1,30%
por banca com mais de d0is MEeRLIrOSe.eescscsssesssss 2%
17 CALGADOS
por banca com até doig DEtrOS pppegsecrsscecesCe | 1,30%




CONTINUAGAQ)

1TEM| ESPECIFICACOES ALTQUOTA
' SAT MTNINMO;

Por banca com mais de d0iS MEtTOSeesesceessscnsscens| 2%
18 PASSARDS |

POr VendedOrsesssssesssscsscssssossassnsees avosssssl 0y6%
19 GALINEOS |
| até cigp C2beCaSeesseesseresssasscsssssssscscccannssl 0,6%
mals de CIncoO CAbEGaSeseessonsccscsssscssossssecocscos

por cabega."..‘.._l‘......."...'..'l.0.."...’.".... 0’2%




TAXA DE LICENGA PARA OCUPAGAD DE AREA EM PRACAS, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

ITEM| B pRoTRICAGAD Aliguota
Sal . Minimo:
20 ARTIGOS DE JOALHARTA |
PR VendedOr eeeeeesesessseosocscoarssoosccccncasssnnsne| 2%
21 OUTROS NAD ESPECIFICADOS
PO VeNBEAOT ssesesseresssscceccocssensesnsosce sasoses 2%

i

“




eI’TOQl Ougaooo..‘.....o.. I

ITEMI'-Taxa de licenga para Exercicio de Comércio Alfqudtae sdbrp S. M.
- EVENTUAL OU AMBULANTE DIA% | MES+% |  ANO®
a) Comércio Eventual I
o1 Alimentos preparados,inclusive refrigerantes,
para venda em balcdes,barracas ou mesas 1,5 05 20
02 Aparelhos elétricos,de uso doméstico 1,5 05 20
03 Armarinhos e miudezas 1,5 05 20
04 Artefatos de’ couro 1,5 05 20
05 Artigos carnavalescos(méscara,confetes,serpeg
tinag,langa-perfumesd congéneres) 1,5 05 ZQ
06 Artigos para fumantes 1 03 20
07 Artigos nao especificados nesta tabela 1 03 30
- 08 Artigos de papelaria 1,5 05 20
09 Artigos de toucador 1,5 05 20
10 Aves 1,5 05 20
11 Baralhos e outros agrtigos de jogos considera-—
dos de azar, 10 I 15 30
12 Brinquedos e artiogos ornamentais para Presen
tes ' | 1,5 | 05 20
13 Fogos de Artificio 1,5 | 05 50
14 Frutas nacionais e estrangeiras _ 1,5 03 ]I 20
15 l Géneres e produtos alimenticios,aves,ovos,docel |
frutas,queijos,peixe e carne,etc. 1,5. 05 - 20
L6 Jéias e reldgios I1,5 05 20
£7 Ebles,peligas,pluma ou confecgoes de luxo 1,5 l 05 20
18 Revistas,livros e jornais 1,5 05 20
19 Tecidos e roupas 1,5.1 05 - 20
b)COMERCIO AMBUTANTE ’
20 Frutas | |
21 ! B 2% 5%
22 . Uossas aliment{ciaseeseesesnsesnsnnnnnnnnn..., 4% 5% 17%
23 B 4% 5% 17%
24 Alimentos PrepaTadoSeseseseesocsssonsssossess 4% 5% 10%
25 TaC i CiNeO0S e eeeeaunsssaeneennnnsnsennnnnnnss 4% 5% 17%
26 DU DET CULOS ¢ 0 e v 6 s aasonensoncenonsnnnnennnn,. 4% 5% . 17%
27 PO e e e eaesoseennnnnsoeeeeesnnnnnnoocennnnnnns 4% I 5% 17%
28 Bt settnetinneneeintonnneennncnnnnnnnas IB% 4% 10%
29 Outros tipos de alimentos vegetais e animais..' 4% l 5% 17%
30 - “ Artefatog _ de aluminios,cduro,plésti@ﬁ;vidro{ 4% { 5% - 17h



frEM | -TaXA DE LICENGA PARA EXERCICIO DE COMERCIO

ATTQUOTA SOBRE S.M.

31

32

33

34

35

36

by

38
39

40
41

. ' DIA%.MEs% ANO%

Tecidos,e.confecgogs.......................@ 4% | 5%
MGVEiSeeussnessssesssensssssncnsancnansnannnsl 4% |5%
BarDeiTO0ssereeeeesseasnerssssasascnsocsseansel| 3% 4%
Fotégrafo........;.......................... 3% |4%
Caégados..;.........................;....... 4% |5%
Péssaros.;.................................. % |8%
GalindCeoSeesseseusresssassssencensnncnsnees| 3% |4%
Arttigos de J02lhaTiZeeeesessssscsscccsecesel 4% |5%
ClgarTOSceseescssacesasnsnsrsssrsocacessvascese| 4% [5%
BebidaBesseeeccceserssossssssscssrcesareeeeal 4% |5%

Outros artigos nad especificadoSeessssesecss] 4% |5%

e

17%
17%
10%
10%
17%
5%
10%
17%
17%
17%
177,

- TAXA DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS

COMERCIAIS EM HORARIO RSPECIA.

ITEM

ESPECIFICAGOR

aliguota

S+MINIMO o

o

6l

02

Prorpogacad de hordrio

1-2t€é as 22 horas
por'dia................................................
DT MESauecrcososconsnonsesonersrenssoscancsacennsnccss
POT BIN0eeseesecsccsvossossssosssssassosceansassocscosess
2-Alén das 22 horas

POr GiBesssesessccveecseosrorcavssacnsosssssassssasssacsnne
POT MCSeasesssasassssesosossaooncssassscoseseossscccsse
POT Gl0sesssssssessesrsersvososcesosssscnsoosesensnsosss
Antecipagad de hordrio

POX 318 sesesvvcesscccosossossanesasssssacnanssssssnse
por m§s............................,................,.

PO BNOsseeessoevssesossssssssssoscsssssostsscsvscssnssenes

1%
5%
30%

2%
8%
50%

8%
50%




TAXA DE LICENGA PARA O ABATE DE GADO FORA DO MATADOURO

03

Por cabe¢a’.l..'..ll..........'l‘Q'.O..l‘...‘...‘.‘..‘

SUINO

por Cabegao‘.'...0‘....".........

& 6686000050000 s0baoe

ITEM | - ESPECIPICAGAD Lifguota
01 BOVINO g
POT CabECOeseececvnosnssansasssscsssscscnsssssosossose 6%
02 CAPRINO E OVINO
PO CADEChcssessscscssvoseersvreeovsoonsesscssssccsssscnsas 3%
SUINO
POY CADEGOcevesoccrosocrssnscorscansscssossssssscososes 4%
- T
TAXA DE UTILIZACAD DO MATADOURO MUNICIPAL
fTEM | ESPECIFICAGAD Alfiquota
: (| seminimo
BOVINO - | |
POR CaDECBceeesecssesansssocscnasssssscerconsonnsonses 4%
02 CAPRINO E OVINO

2%

2,7%

TAXA DE LICENGA DE UTILIZACAD DO ACOUGUE MUNICIPAL

AI
I

RN ESFPECIFICAGOES aliquota
: . 4 S«11N1MO
o Boxes numeros § 1-2-3-6-7-12-13-17
‘ 18-8 19000-oacn.nooao.ouoocgcoo-oo-c.oo 13%
02 Boxes numeros :4-4-8-9-10-11-14-18
416:¢o.-ooco--oo.cio-ooccooooooooooooooool 10%
03 BOX@S nU’.IﬂeI'OS :20_21-22—23000.00n.oto-ov.aoooococcsoco 6%




¥

G%§§ﬁ53g9%§CEN ét%%gﬁto ogégggguggsvgggg%gélares

frent | sARLgUaTH
a )VEICULOS DE TRAGAD A MOTOR
61 ~ Ambuldacias |
1~Para transporte de doentes 20
2 2=-Funerais
02 AUTOMOVEIS: com motor de até 100 HP:
l-modélo de fabricagad do ano que for feito o regis—
. tro ‘ | 20
N 2-modé€lo de fabricagad do ano anterior Aquele em que
Tor for feito o registro ' 20
» 3-modélo de Fabricagad do ano imediatamente anterior
Kﬁﬁ a0 de n? 2, 20
o 4-modélo de fabricagal dos anos anteriomessao de n®3.| 20
H“,}OB Autdmoveis com motor de mais de 100HP
1-modélo de fabricagad do ano em que for feito o redi|
gistro | 30
2-moddlo de fabricagad do ano anterior aquele em que
f8r feito o begistro ' 20
3-mod8lo de fabricagad do anc imediatamente anterior
a0 no 2. ! 20
ESPECIFICAGCOES E DISCRIMINAGOES ALTQUOTA %
“ SOBRE S.M.
‘4-modélo de fabricagad dos anos anteriores de de n23 [ 20
Auto-Lotacad-Taxs Unicas: ‘
1-até 12 passageiros ' 20
2-de mais de 12 passageiros ) 25
05 Auto-oOnibus: -
1-até 20 passageiros 30
_2-de mais de 20 até 30 passageiros 40
1 3-de mais de 30 passageirod - 50
06 Auto-oficinas
l-autombvel ou caminhoneta—oficina 10
 2-caminhad-oficina ' 20
o7 " Automotores em geralielevadores,guidastes,empilhadei
ras,rebocadores,ascensores,estaqueadores, britadores e
gimilares A | 15
08 Caminho8s,ou caminhonetas de cargo:
1-com capacidade até 1 tonelada 10




CONT.

I'«-TEM ESPECIFICAGOES E DISCRIMINAGOES ‘S%IB%EO%
2-conm capacidade de mais de 1 at€ 2 toneladas 15
3-idem;idem,de mais de 2 até 3 toneladas 29
4-idem,idem,de mais de 3 até 6 toneladas 7 26
5—idem§idem;de mais de 6 até 9 toneladas ’ | 30
‘6-idem;idem;de maig de 9 até 12 toneladas g 35
T-idem;idem;de B de 12 toneladas | 40

09 Motocicletas:com ou sem "side—car" IOS
10 1l Rebogues e"trailderpt: | 10
| 2-trator de rodas de borracha 15
3~trator'com.:odas.ou esteiras de ferro “20,
b)Vefculos de Trégaa Animals ?‘
1 de Camga,desprovido de.&é%ﬁéias:de de madeira 03
s l-de rodas com aros de ferro ou de madeira
- 2-de rodas com aros de borracha-maciga 04
3-de rodas com aros de borracha-peneumitico 05
12 De carga,providos de molass
1-de rodas com aros de ferro ou de madeira 04
2-de rodas com aros de borracha maciga 05
l3—de rodas comaos de borracha-pneumitico 06
13 De passageiros:
" 1l-de 2 rodas com pneumatico
2-idem;ideéfcom,aros de borracha maci§a
, 3=de 4 rodas comaros de pneumdtico

s 4-de 4 rodas com aros de borracha macicga

¢)Outros vefculos

14 Bicicletas,quando de aluguel 02

15 cgiggg%gggg,motoriﬂ&das,lambretas,vespas e similareg,car
rocinhas,tricicles e pedal ou cariinho de mad a frete ou o
para a venda ou entrega de merc;dori?as | D5

i6 Embarcagogs:

h 1-Ianchas,botes e canoas

y

L/G/B

~ -

e —— ——
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