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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. ° 05 /2011, .......ccccvuuee DE 2011.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITABIRITOIMG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Itabirito/MG, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal de Itabirito/MG, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar no ambito do Municipio de Itabirito/MG
contempla o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Publico Municipal de
Itabirito/MG, sendo que os cargos publicos previstos no Anexo | desta lei referem-se ao
Quadro Permanente do Municipio de Itabirito/MG, com excegao de Carreira do Magistério,
que possui o Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério criado por Lei
Complementar Municipal propria.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Itabirito/MG é o Estatutario.

Art. 2°. Fica instituido o sistema de carreiras dos servidores publicos, no
ambito do Poderes do Municipio, fundamentado nos principios de qualificagao profissional
e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa e
a eficiéncia do servigo publico.

Art. 3°. O sistema de carreira tem por objetivo prover a administragao direta do
Poder Executivo com uma estrutura de cargos e carreiras organizados com a finalidade
de assegurar a continuidade administrativa. A qualidade e eficiéncia do servigo publico
devem ser geridas considerando-se os seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

. o ambiente publico e as fungdes sociais da Prefeitura Municipal, que devem
dispor de uma estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios bem
como a realizagdo de seus direitos, visando a realizagdo do principio da dignidade da
pessoa humana,;

Il. a descentralizagdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos
ramos de atividade;

lll. o planejamento participativo, o controle publico e social das agbes e a
valorizagao do servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacgao;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizagao dos direitos dos municipes;
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VI. organizagdo dos cargos e adog&o de instrumentos gerenciais de politica de
pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Prefeitura de Itabirito/MG;

VIL. articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos, baseados nas
necessidades dos usuarios da Prefeitura de Itabirito/MG;

VIII. Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagao
em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo, por meio dos instrumentos
previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento
estratégico e ao desenvolvimento organizacional.

IX.garantia da oferta continua de programas de capacitagdo necessarios a
demanda oriunda dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formacgao geral;

X. avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais de
Itabirito/MG, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento institucional,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos cidadaos de
Itabirito/MG, sujeitos ao planejamento orgamentario e da avaliagdo das agdes municipais;

XI. critério equanime para desenvolvimento profissional do servidor efetivo, com
base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo e no esforgo
pessoal.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento obedecera aos principios
de:

. equidade — Assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes de
um mesmo grupo ocupacional, igual ou assemelhado, entendido como a igualdade de
direitos, obrigagdes e deveres.

Il. concurso publico — A investidura em cargo publico de provimento efetivo do
sistema de carreira sera mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
assegurando-se os direitos dos servidores alcangados pelo que dispde o art. 19, do Ato
das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal.

lll. impessoalidade e legalidade — Todas as medidas e procedimentos, atos,
fatos e normas referente a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento teréo,
obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de legalidade, respondendo o
administrador ou agente publico por transgressodes a estes principios.

IV. publicidade e transparéncia — Os atos e procedimentos decorrentes deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento deverao ter, obrigatoriamente, o carater publico,
assegurando a transparéncia e a lisura em todos eles.

V. eficiéncia - O principio da eficiéncia é o que se impde a todo agente publico
para realizar suas atribuicdes com presteza, perfeicdo e rendimento profissional. E o mais
moderno principio da fungdo administrativa, que ja nao se contenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servi¢co
publico e satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros;
eficiéncia corresponde ao dever da boa administracio.
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CAPIiTULO Il
DAS DEFINIGOES DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para efeito desta lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

. SERVIDOR PUBLICO, titulares de cargos, empregos e funcdes na
administragdo direta, autarquica e fundacional, nos moldes do artigo 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, e que sao regidos por um estatuto, definidor de direitos e
obrigagdes;

Il. CARGO PUBLICO ¢ o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominagao propria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

lll. CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, OU CARGO EFETIVO, é
o ocupado por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente investido;

IV.GRUPO DE ATIVIDADES ¢ o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua
area de atuacao;

V. CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO ¢é o cargo de confianca com
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacido e exoneragao, e
podera ser de recrutamento amplo ou limitado;

VI.CLASSES DE CARGOS ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativel com
a sua natureza e com a complexidade das atribuigcdes que lhes sio proprias;

VIl. CLASSE ISOLADA ¢ a classe de cargos que nao constitui carreira;

VIl CARREIRA ¢ a série de classes semelhantes, do mesmo grupo de
atividades hierarquizadas segundo natureza e complexidade do trabalho, em niveis de
escolaridade, e vencimentos crescentes, a serem percorridos por seus integrantes.

IX. PLANO DE CARREIRA ¢ o conjunto dos principios e das normas que:

a) disciplinam a carreira;

b) relacionam as respectivas classes de cargos efetivos, com os niveis de

escolaridade e de vencimento dos servidores que 0s ocupam,;

c) estabelecem critérios para progressao na carreira.

X. NIVEL é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de complexidade, responsabilidade e escolaridade, visando a determinar a faixa de
vencimento correspondente;

XI. FAIXA DE VENCIMENTOS ¢ a escala de padrbes de vencimento atribuidos
a um determinado nivel,

Xll. GRAU DE VENCIMENTO ¢ a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

XIIl. INTERSTICIO é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao horizontal e promogéao funcional;

XIV. PROGRESSAO HORIZONTAL é a passagem do servidor de seu grau de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a
que pertence, observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

XV. TABELA DE VENCIMENTO é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento;

XVI. VENCIMENTO BASICO ¢ a retribuicdo pecuniaria minima correspondente
ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser inferior a um salario
minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com escolaridade elementar;
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XVIl. REMUNERAGAO é o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XVIIl. FUNGCAO GRATIFICADA: é a instituida por esta Lei, a ser desenvolvida por
servidores efetivos ou servidores contratados em carater temporario para atender as
necessidades da Administragdo Publica Municipal;

XIX. FUNGAO DE CONFIANGA: é o conjunto de atividades especificas, a ser
exercida exclusivamente por servidor do quadro efetivo, para atender situacbes que por
sua natureza e eventualidade néo justificam a criagéo de cargo préprio;

XX. FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA: é o conjunto de atividades especificas,
a ser exercido em carater precario por servidor admitido na forma da lei, para atender
necessidades urgentes e inadiaveis do servigo publico e submetido ao regime estatutario;

XXI. FUNGAO PUBLICA ESTAVEL: s3o as fungdes publicas de servidores que
nao se efetivaram em conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal e sim de
acordo com o art. 19 do ADCT;

XXII. EFETIVO EXERCICIO é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura
em cargo publico mediante aprovagao prévia em concurso publico.

CAPIiTULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura de
Itabirito/MG se compde de:

I - QUADRO EFETIVO: sera preenchido exclusivamente por servidores
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo a quantidade e a
classificagdo das classes em seus respectivos graus e padrdes iniciais, constantes do
Anexo | desta lei.

I - QUADRO EM COMISSAO: com cargos em comiss&o, sendo a quantidade
e a classificacdo das classes em seus respectivos graus e padrdes iniciais, conforme
previsto em lei municipal especifica.

Il - QUADRO SUPLEMENTAR: com fung¢des publicas de servidor estavel no
servigco publico municipal de ltabirito/MG, por forga do disposto no art. 19, do Ato das
Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, com os respectivos cargos em extingao;

§ 1° Os detentores de fungdo publica, na situacdo de que trata este artigo,
serdao posicionados exclusivamente para efeito de percepg¢ao de vencimento, nas tabelas
correspondentes ao Plano de Carreira.

§ 2° O quadro suplementar sera extinto com as vacancias.

Art. 7°. As classes dos cargos do Quadro Efetivo compdem-se dos seguintes
grupos ocupacionais:

I. Grupo Ocupacional de Area Operacional;
Il. Grupo Ocupacional de Area Administrativa;
Il. Grupo Ocupacional de Area Educacional;
IV. Grupo Ocupacional de Area da Saude;
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V. Grupo Ocupacional de Area Técnica;
VI. Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

Art. 8°. Os cargos sao divididos em classes segundo os fatores escolaridade,
complexidade e grau de responsabilidade das fungdes:

§ 1°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em Graus de
“‘A” a “R”, que constitui a linha de progressao horizontal na carreira, previstos no Anexo Il
desta lei.

§ 2°. Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de
carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progressao horizontal.

§ 3°. A especificacdo geral dos fatores de complexidade dos cargos, e as
especificagdes detalhadas fazem parte da descrigdo dos cargos contidos no Anexo V.

§ 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo como responsavel pela
gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequagdo do quadro de pessoal as
necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

l. as demandas sociais;
Il. os indicadores socioeconémicos da cidade e da regiao;

lll. a modernizagao dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV. a relagéo entre 0 numero de cargos previstos e o de usuarios;

V. a capacidade financeira e orgcamentaria da Prefeitura Municipal bem como
as exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n. °.101, de 4 de maio de 2000, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao Federal;

VI. é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de despesa com
pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular
do respectivo Poder ou orgao referido no art. 20, da Lei Complementar n. °© 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 5° A lotagao global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no
Anexo | corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e a cada ano
havera previsdo da alocagdo de recursos, no or¢camento geral da Prefeitura de
Itabirito/MG, a fim de cobrir os custos globais de administragdo do quadro de pessoal.

Art. 9°. As atribuigbes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos
dos grupos ocupacionais sdo determinados pelas atividades finalisticas, ambientes
organizacionais e especialidades definidas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secao |
Dos Requisitos
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Art. 10. Os requisitos para o provimento dos cargos ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo | desta Lei Complementar.

Secao ll
Da Forma do Provimento

Art. 11. A investidura em cargo das carreiras de que trata esta lei depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes
para cargo em comissado declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao, conforme o
previsto em edital:

§ 1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento
aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, conforme edital.

§ 2°. A aprovacdo em concurso de provas ou de provas e titulos, dentro das
vagas abertas em Edital, dara ao candidato direito a nomeagédo ao cargo concorrido,
dentro do prazo de sua validade, considerando para tal, possivel prorrogacéo, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 12. O provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura
dar-se-a exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
desde que comprovada a existéncia de vagas nas secretarias municipais.

Art. 13. Os integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura s6 adquirirdo
estabilidade no servigo publico apds trés anos de efetivo exercicio e apds se submeterem
a avaliacdo de desempenho pela chefia imediata, com anuéncia do respectivo Secretario
e revisada pela comissdo, criada especificamente para essa finalidade, por ato do
Executivo Municipal.

Art. 14. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta lei,
serao providos:

I. Por nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Art. 16. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0s requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma
para 0 municipio ou para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

§ 1°. Os cargos publicos serdo acessiveis, na data da posse, a todos os
que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
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I. nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituigao
Federal expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;
Il. estar no gozo dos direitos politicos;
lll. estar em quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;
IV. ter a idade minima de 18(dezoito) anos;
V. ter aptiddes fisicas, mentais e psicoldgicas comprovadas pela Junta Médica
Municipal.
VI. ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
VII. lograr habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvada a atribuigdo de cargo de livre provimento em comissao;
VIIl. atender as condi¢cbes especiais prescritas em lei para provimento do cargo;

§ 2°. Os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros nas areas de
educacao, ciéncia e tecnologia, na forma estabelecida em lei.

Art.17. O ingresso do titular de cargo na carreira do quadro de pessoal da
Prefeitura dar-se-a no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao
numero de vagas de acordo com o edital.

Art. 18. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta lei sera
autorizado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitacdo dos secretarios
e titulares de igual nivel hierarquico, desde que haja vaga e dotagcdo orgcamentaria e
financeira para atender as despesas, e de acordo com os parametros estabelecidos nos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 “Lei de Responsabilidade Fiscal’, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 e § 1° do art. 169, da Constituicao Federal.

§ 1°. Da solicitacdo devera constar:

I. denominacgéo e nivel de vencimento da classe;
Il. quantitativo de cargos e vagas a serem providos;
lll. prazo desejavel para provimento;
IV. justificativa para solicitacdo de provimento

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira homeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés)
anos ininterruptos, contando da data da sua investidura, durante o qual sua aptidao,
eficiéncia e capacidade seréo objetos de avaliagdao do desempenho do cargo.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeacgéo,
designacgéao e exoneragao do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicbes e
contratagdes temporarias sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e
outros, constantes das especificagdes estabelecidas no Anexo | desta lei.
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Art. 22. Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, podera haver contratagdo temporaria por prazo determinado, sob a forma de
Contrato Administrativo, em conformidade com o art. 37, IX da Constituicdo Federal.

Art. 23. Para atender necessidades temporarias advindas de Convénios e
Programas com os Governos Federal, Estadual e Municipal, conforme legislagédo
especifica de cada um e, quando for o caso, aprovacdo por respectivo Conselho
Municipal, fica o Executivo autorizado a contratar pessoal, a fim de executar as
obrigagdes assumidas pelo Municipio.

§ 1° - O prazo de vigéncia dos contratos mencionados no caput ficam limitados
a duracéao dos referidos Convénios e Programas.

§ 2° - A contratagdo ora autorizada dar-se-a mediante Contrato Administrativo,
precedido de Sele¢do Publica Simplificada com ampla divulgagéo.

§ 3° - A contragédo sera limitada ao numero de vagas cuja nomenclatura,
requisitos, escolaridade, carga horaria e vencimentos estiverem estabelecidos nos
referidos Convénios e Programas.

Secgao lll
Do Concurso Publico

Art. 24. As instrugdes regulamentadoras do concurso publico serao publicadas
em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no
minimo:

l. 0 numero de vagas existentes em lei;
Il. as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;
lll. o desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;
IV. os critérios de avaliagao de titulos, quando for o caso;
V. o carater eliminatério de cada etapa do concurso;
VL. jornada de trabalho;

Art. 25. Configura-se vaga quando o numero de servidores for insuficiente para
atender as necessidades dos servigos publicos, desde que as vagas estejam previstas em
lei.

Art. 26. O resultado do concurso sera homologado pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, dando publicidade das relagbes dos candidatos aprovados, em
ordem de classificacao.

§ 1°. A homologagao do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data da publicagcdo do resultado final, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do chefe do Poder Executivo Municipal;
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§ 2°. O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua
homologagcao, respeitados os limites constitucionais, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

§ 3°. Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado em
concurso de provas ou de provas e titulos devera comprovar:

I. estar no gozo dos direitos politicos;
Il. estar em dia com as obriga¢des militares, se homem;
lll. ter a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
IV. ter idoneidade e conduta ilibada, nos termos do regulamento, se necessario;
V. ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo, por meio
de avaliacdo médica e psicologica, nos termos da legislagéo vigente;
VI. ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 4°. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento
de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é
portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 27. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as
condi¢cbes de sua realizagao e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas
em edital de modo a atender ao principio da publicidade, em conformidade com a Lei
Orgénica Municipal, bem como no site da Prefeitura Municipal, nos atrios da Prefeitura e
da Camara Municipal.

Art. 28. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso nas fases de
inscricdo, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagcdao de concurso e
nomeacao.

Art. 29. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital
implicara em automatica exclusao do candidato do concurso publico.

Art. 30. A aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
gera direito a nomeagao de acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a
critério da administragdo e com rigorosa obediéncia a classificagao, dentro do prazo de
validade do concurso de provas ou de provas e titulos e na forma da lei.

Paragrafo unico. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por nomeagao no
vencimento inicial do cargo para o qual prestou concurso, respeitado o numero de vagas
previstas no edital.

CAPIiTULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 31. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorre mediante progressao
horizontal.

§ 1°. Sera mantido ao servidor efetivo o direito a gratificagcdo de 10% (dez por
cento) a titulo de adicional de quinquénio, prazo de cinco anos de efetivo exercicio no
servigco publico municipal, que incidira adicionalmente sobre o nivel de vencimento base
inicial de cada classe, adquirido em periodos anteriores a aprovagao desta Lei.

§ 2°. Os servidores efetivos aprovados em concurso publico posterior a
aprovagao desta Lei n&o farao jus ao adicional de quinquénio.

§ 3° Os servidores efetivos detentores do direito adquirido do adicional de
quinguénio, anteriores a aprovacao desta Lei, que optarem pelo enquadramento na tabela
de Progressao Horizontal contida nesta Lei, deverdo fazé-los no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da aprovagéo desta Lei.

§ 4°. A solicitagdo de migracao devera ser efetuada através de requerimento
proprio e protocolada no setor de protocolo da Prefeitura Municipal.

§ 5° Os servidores que optarem pelas condi¢gdes constantes do paragrafo
terceiro ndo terdo direito ao recebimento do adicional contido no caput do paragrafo
primeiro, cumulativamente, sendo garantidos aos mesmos os direitos adquiridos até a
data do deferimento de seu pedido.

Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 32. De acordo com o inciso XIV do artigo 5° desta lei, progressao
horizontal é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 33. O servidor efetivo tera direito a progressao horizontal de um grau de
vencimento, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I. Estar em efetivo exercicio do cargo;

Il. cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo
padrao de vencimento;

lll. ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho apurado pela
Comisséao de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos nesta lei;

IV. obter no minimo 80% (oitenta por cento) dos créditos de cada avaliagdo de
desempenho efetuada, bem como da carga horéaria distribuida em cada curso ou
programa de treinamento, capacitagéo e desenvolvimento.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

\&&//f/' éé, PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de
que trata o inciso Il, exceto nas situagdes identificadas pela legislagdo municipal como de
efetivo exercicio, a saber:

I. férias, férias prémio;
Il. por 1 (um) dia por trimestre para doagao de sangue;
lll. 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV. casamento até 7(sete) dias consecutivos;
V. luto, 3(trés) dias consecutivos, por falecimento de parentes por afinidade até
o 3° (terceiro) grau, de acordo com o art. 1.595 do Caodigo Civil Brasileiro;

VL. luto por 7(sete) dias consecutivos, por falecimento de cénjuge, companheiro,
pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela;

VII. 1(um) dia para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de colo
uterino, para as servidoras, e exame preventivo de céncer de préstata e de colon
(intestino grosso), para os servidores.

VIIl. licengas remuneradas ou para exercer mandato classista, previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itabirito/MG;

IX. faltas justificadas;

X. licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Itabirito/MG;

XI. afastamento por processo disciplinar se julgado improcedente ou se a
puni¢ao se limitar a pena de repreenséo;

XIll. priséo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputacéo;

XIll. afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos delitos e
consequéncias nao sejam afinal confirmados;

XIV. licengca médica de até 15(quinze) dias anual.

Art. 34. Caso o servidor ndo alcance conceito favoravel na avaliagdo de
desempenho, permanecera no grau de vencimento em que se encontra, devendo,
novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio nesse padrao, para
efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 35. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

l. sofrer penalidade de suspensdo, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;
Il. afastamentos decorrentes de licengca sem remuneracao e disponibilidade;
lll. somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do horario marcado para o termino da jornada, sem justificativa legal.

Art. 36. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em comisséo faz

jus a contagem de tempo para o intersticio das progressdes horizontais, continuando a
perceber apenas a remuneragao do cargo em comissao.
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Art. 37. A pena de suspensdo e licenga médica superior a quinze dias
suspende a contagem do intersticio previsto no inciso | do artigo 31 desta lei, reiniciando-
se contagem no dia subsequente a do término da penalidade ou da licenga médica.

§ 1°. O servidor afastado preventivamente em fungédo de processo disciplinar
podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se,
na conclusdo do processo depois de esgotadas todas as fases de recursos, for-lhe
aplicada a pena de suspensao conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

§ 2° O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo nivel
ap6s a apuracdao dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao
horizontal.

Art. 38. A progressao horizontal ndo é extensiva aos servidores detentores de
funcéo publica.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 39. Fica criado o programa de capacitagcdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Itabirito/MG, cujas agbes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional, com o Programa de Avaliagdo de Desempenho, definido no
Capitulo VI desta lei, e obedecera aos pressupostos contidos nesta lei, e aos seguintes
objetivos:

l. conscientizar o servidor para a compreensao € assuncao do seu papel social
como sujeito na construgdo de metas institucionais e como profissional atuante no aparato
institucional, na concretizagao do planejado;

Il. promover o desenvolvimento integral dos servidores efetivos do municipio,
em todos os niveis de educacgao formal;

lll. preparar o servidor efetivo para desenvolver-se na carreira, capacita-lo
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungéo
social coletiva da unidade a que pertenca;

IV. preparar os servidores efetivos para uma gestdo voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servicos da
Prefeitura de Itabirito/MG e a busca da eficacia no cumprimento da funcéo social, em
cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta Lei.

V. preparar os servidores efetivos para o exercicio de fungdes de natureza
técnica, de direcado e assessoramento;

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo, especializagao,
aperfeicoamento dos servidores devera resultar em programas de formacéo inicial, de
aprimoramento e especializagdo, compativeis com a natureza e as exigéncias das
respectivas carreiras, de sua habilitagdo e aptidao, tendo por objetivos, na formagao
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inicial, a preparagao para o exercicio das atribuigbes dos cargos iniciais das carreiras,
propiciando conhecimentos, métodos, comportamentos, técnicas e habilidades
adequadas.

Art. 40. O programa de treinamento e capacitagao sera de trés tipos:

I. de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, por meio de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da Prefeitura;

Il. de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referente as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas, com vista a progressao;

lll. de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 41. O treinamento e capacitagao terdo sempre carater objetivo e pratico, e
serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administragcdo, em colaboracdo com os
titulares das demais unidades administrativas, elaborara e coordenara a execucdo de
programas de capacitacdo mediante:

I. diagndstico das suas necessidades;

Il. levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e areas de
interesse dos servidores nela lotados;

lll. sugestdo de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metodologia de
Cursos;

IV. acompanhamento das etapas de treinamento;

V. avaliagdo dos resultados obtidos na execugao dos trabalhos, em decorréncia
do treinamento ministrado.

CAPIiTULO VI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A avaliacdo de desempenho sera o instrumento utilizado para afericdo
do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo subsidio para o
desenvolvimento na carreira.

Art. 44. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

I. motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribuigoes;
Il. mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevantes para o exercicio funcional;
lll. fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;
IV. identificar necessidades de treinamento e capacitagao.
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§ 1°. Sera fixada na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO, bem como no
orcamento municipal, dotagdo orgamentaria que garantira recursos suficientes para
treinamento e capacitagao de servidores efetivos no desenvolvimento na carreira.

Art. 45. A avaliagcado de desempenho levara em consideragdo o comportamento
do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuigdes, o seu potencial
de desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados
também como parametros para avaliagao:

l. aptidao;

Il. idoneidade moral;

lll. pontualidade;

IV. criatividade;

V. iniciativa;

VI. assiduidade;
VII. disciplina;
VIIl. capacidade de iniciativa;

IX. produtividade;

X. responsabilidade;

Xl. urbanidade;
XIl. eficiéncia;
XIlll. respeito e compromisso a instituigao.
XIV. qualidade do trabalho;
XV. ética;
XVI. presteza;
XVII. aproveitamento em programas de capacitagéo;

XVIIl. administracdo do tempo;

XIX. uso adequado dos equipamentos de servico;
XX. avaliacdo de conhecimentos especificos;
XXI. relacionamento interpessoal.

Art. 46. O gerenciamento de desempenho sera processado em 4 (quatro)
etapas:

l. planejamento do trabalho;

Il. acompanhamento do trabalho;
lll. avaliagcdo de desempenho;
IV. plano de desenvolvimento.

§ 1°. O planejamento do trabalho tem por objetivo:

I. defini¢cdo, entre chefia e servidor, das tarefas a serem executadas e dos
respectivos padrées de desempenho;
Il. verificagcdo da capacitagao do servidor e da disponibilidade de recursos
necessarios ao desempenho das tarefas;
lll. estimulo a motivagao dos servidores por meio do estabelecimento de metas.
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§ 2°. O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:

I. aferir os padrées de desempenho;
Il. permitir a troca de informagdes com os servidores;
lll. identificar a necessidade de ag¢des de desenvolvimento do servidor;
IV. analisar questdes relativas ao ambiente organizacional que estejam
interferindo no desempenho do servidor.

§ 3° A avaliagao de desempenho tem por objetivo:

I. verificar o alcance das metas da organizagao;

Il. evidenciar as contribui¢cdes dos servidores;
lll. estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores;
IV. estabelecer outras necessidades organizacionais.

§ 4°. O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

I. corrigir as defasagens verificadas entre os padrdes de desempenho
definidos no planejamento do trabalho e os resultados da avaliagdo do desempenho dos
servidores, por meio de propostas elaboradas pela chefia;

Il. permitir o desenvolvimento do servidor, viabilizando as metas
organizacionais.

Art. 47. A avaliagdo de desempenho:

l. € o processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do servidor
como critério de sua evolucao funcional;

Il. é realizada mediante critérios e fatores objetivos, € supervisionada por
Comissdo de Acompanhamento, precedida da divulgacdo dos indicadores, objetos e
fatores de avaliagao cujo resultado € transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

Art. 48. A avaliagcao de desempenho levara em consideragdo o comportamento
dos servidores efetivos no cumprimento de suas atribuicbes e deveres funcionais e sua
iniciativa na busca de op¢des para melhorar seu desempenho.

Art. 49. A avaliacdo de desempenho pressupde a responsabilidade conjunta
entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mutuo baseado na
relacéo interpessoal.

Art. 50. O servidor tera seu desempenho aferido anualmente pela chefia
imediata, valendo para efeito de progressao e promogéao o resultado das avaliagdes.

Art. 51. Os servidores no exercicio de cargo comissionado que tiverem
avaliado seu subordinado serdo por eles avaliado, em critérios especificos relativos a
competéncia e habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Secao |
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Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 52. Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida por
5 (cinco) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera ser
necessariamente o Secretario Municipal de Administragéo.

§ 2°. Quando da Existéncia de Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
este, apos receber sugestdo dos servidores, encaminhara ao chefe do Poder Executivo
lista triplice de representantes, cabendo ao chefe do Poder Executivo a indicagéo de 2
(dois) servidores que fardo parte dessa comissao;

§ 3°. Os outros dois membros seréo indicados pelo chefe do Poder Executivo
Municipal;

§ 4° Na&o existindo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, todos o
membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

§ 5° A Comissdo que trata o caput deste artigo sera formada anualmente,
podendo a mesma ser reconduzida.

Art. 53. A alterndncia dos membros constituintes da Comisséo de
Desenvolvimento Funcional da Prefeitura de Itabirito/MG verificar-se- & a cada 3 (irés)
anos de participagdo, observados os critérios fixados em regulamento especifico para a
substituicdo de seus participantes, salvo o presidente, que podera ser substituido a
critério da administragdo, a qualquer tempo, ou participar desta enquanto ocupar o cargo
da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 54. A comissado se reunira, semestralmente, a fim de coordenar a
avaliacdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes de boletins
de merecimento, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao horizontal e
promogao funcional definidos nesta lei.

§ 1°. Compete a Comissdo de Acompanhamento:

I. participar da elaboracéo e divulgagao dos indicadores, objetos e fatores de
avaliacao;

Il. julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de
desempenho;

lll. acompanhar os processos de evolugdo funcional e avaliagdo de
desempenho.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho tera o seu planejamento, coordenacgéo e
controle a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 3% Os conceitos atribuidos ao servidor, o instrumento de avaliagédo e o
respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer documento

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

\&&//f/' éé, PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

referente ao processo de avaliagdo, serdo arquivados na pasta individual de cada
servidor, que ficara sob a responsabilidade do seu chefe imediato.

§ 4°. O servidor sera avaliado por seu chefe imediato. O avaliador dara
conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliagdo, comunicando-lhe o resultado
final nos diversos fatores considerados, bem como as medidas necessarias para manter
ou melhorar, no futuro, esse desempenho.

§ 5°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho.

Art. 55. O servidor que tiver seu desempenho julgado insatisfatorio, na
hipétese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideragdo, devidamente
fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, devendo a
decisao ser proferida em igual prazo.

§ 1°. O pedido de reconsideracao sera instruido com as provas em que se
baseia o servidor interessado para obter a reforma da sua avaliagao funcional, sendo-lhe
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagcédo, o chefe
imediato do servidor devera, em despacho, declarar as razdes pelas quais manteve o
resultado da avaliagcdo e submeter o processo a apreciacdo da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional que devera reexaminar a contagem de pontos, bem como
reavaliar o desempenho funcional do servidor interessado dando um parecer final sobre o
processo.

CAPIiTULO VIII
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 56. . O chefe do Poder Executivo Municipal submetera anualmente a
Camara de Vereadores, por ocasidao da remessa do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias, proposta do Quadro de Recursos Humanos para o exercicio seguinte,
especificando as necessidades e quantitativos de pessoal, em face dos programas de
trabalho e recursos financeiros necessarios.

CAPITULO IX _
DA REMUNERAGAO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 57. Remuneracdo € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias ou temporarias, estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos servidores publicos e os subsidios dos
cargos assim remunerados somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
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observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices.

Art. 58. O servidor nomeado para cargo comissionado podera optar pelo
recebimento do vencimento préprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
de gratificagao de 20% (vinte por cento), do vencimento do cargo efetivo.

Art. 59. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculacado de acordo com o disposto no inciso XlIl do art. 37 da Constituicado Federal.

§ 1°. O vencimento do cargo publico € irredutivel, salvo por determinagao
judicial ou por convengao coletiva de trabalho.

§ 2°. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao
em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal de Itabirito/MG.

§ 3°. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos, composta de 18
(dezoito) graus de vencimento, designados alfabeticamente de “A” a “R”, com o indice de
2% (dois por cento) entre cada um, constantes no Anexo Il desta lei;

§ 4°. Nos casos de aumento aleatdério de vencimentos em desacordo com esta
Lei, o servidor que o receber fica obrigado a ressarcir os cofres publicos no patamar do
recebimento indevido.

Secao ll
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 60. O servidor tera direito, além do vencimento correspondente ao nivel e
padrdao de vencimento em que estiver posicionado, as vantagens pecuniaria previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e a prevista nesta secao.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo serédo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores com o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 61. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija formagao de nivel
superior, que vier a concluir pés-graduagao “lato sensu”, com duragao de pelo menos 360
horas, devidamente reconhecido pelo MEC, sera deferido adicional de 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento base previsto na tabela de vencimentos para o cargo
que ocupa.

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija formagao de nivel
superior, que vier a concluir mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, sera deferido
adicional de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na tabela
de vencimentos, para 0 cargo que ocupa.
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Art. 63. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija formagao de nivel
superior, que vier a concluir curso de doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC,
sera deferido adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento base
previsto na tabela de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 64. O adicional de que trata esta secao sera deferido uma unica vez por
nivel de titulagdo, e exige que o curso seja correlato com os cargos de nivel superior, que
estejam ocupando.

Secgao lll
Dos Cargos Comissionados e Funcgao Gratificada

Art. 65. Os cargos do quadro especifico de provimento em comissédo sao de
livre nomeacado e exoneragao do chefe do Poder Executivo Municipal e podem ser de
recrutamento amplo ou limitado.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos em comisséo sera feito de forma a
assegurar que pelo menos dez por cento desses cargos sejam ocupados por servidores
efetivos do Municipio.

Art. 66. Ficam criadas as fungbes gratificadas que se destinam a remunerar
encargos especiais que nao justifiquem a criagdo de cargo, mas que exijam do servidor
maior grau de responsabilidade e dedicagao.

Paragrafo Unico. As Funcdes Gratificadas sdo as instituidas por esta lei,
constantes no Anexo |, a serem desenvolvidas por servidores efetivos para atender as
necessidades da administragdo no ambito Executivo Municipal.

Art. 67. Para tomar posse em cargo de confianga, o servidor deve assinar
termo de compromisso para desempenhar com retiddo, eficiéncia, legalidade e
moralidade as fung¢des do cargo, e apresentar declaragao de seus bens no ato da posse e
até dez dias apos a publicagdo da sua exoneragéo do cargo.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais ndo sera
superior a 8 (oito) horas diarias, e o periodo normal da semana de trabalho ndo excedera
a 40 (quarenta) horas semanais assegurados o intervalo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2(duas) horas para almogo, adequado ao regime de funcionamento da
unidade administrativa de lotagdo do servidor, com excegédo dos cargos previstos em lei
especifica.

§ 1°. O disposto no caput do artigo ndo se aplica aos servidores que prestaram

concurso para jornada de trabalho diferenciada estabelecida no Edital do Concurso
Publico.
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§ 2°. A unidade administrativa, em fungdo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagao, revezamento
ou plantao.

§ 3°. O ocupante de cargo em comissao se submetera a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo, hipotese que ndo caracteriza servigo extraordinario.

§ 4°. Os servidores ocupantes de cargos de natureza burocratica poderao ser
dispensados do expediente aos sabados, quando nao houver necessidade dos seus
servigos, sem prejuizo dos vencimentos, devidamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 5° Podera ser alterado o horario de expediente de o6rgdo, unidade
administrativa, area de atividade, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
titulares de Autarquias e de Fundagdes Municipais, para atender a natureza especifica do
servigo a ser prestado ou em face de circunstancias especiais, observado o cumprimento
da jornada normal de trabalho, nos termos de regulamento préprio.

§ 6°. Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, excepcionalmente,
mediante requerimento do interessado e observado a conveniéncia da Administragao,
conceder redugao da carga horaria por interesse particular a determinado servidor que,
nesse caso, tera seus vencimentos reduzidos proporcionalmente.

Art. 69. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em Cargo de Provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

Art. 70. O Chefe do Executivo, através de Ato do Chefe do Poder Executivo,
regulamentara o horario de trabalho das unidades Administrativas, considerando as
peculiaridades das atividades desempenhadas e o local na qual s&o exercidas, podendo o
mesmo ser alterada mediante a necessidade do servigo e do interesse publico.

CAPITULO XI
DA LOTAGAO

Art. 71. A lotagcdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessarios ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura de Itabirito/MG.

Art. 72. Atendida sempre a conveniéncia do servi¢o, o Secretario Municipal de
Administracdo, podera alterar a lotacdo do servidor "ex-officio" ou a pedido, desde que
haja anuéncia dos respectivos Secretarios Municipais das areas envolvidas.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, em articulacéo

com as demais Secretarias, estudara a lotagdo de todas as unidades administrativas da
Prefeitura em face dos programas de trabalho a executar.
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Art. 74. O afastamento do servidor da unidade administrativa em que estiver
lotado para ter exercicio em outra, s6 se efetivara mediante prévia autorizacdo do chefe
do Poder Executivo.

Art. 75. Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera alterar a lotagao do servidor “ex-officio” ou a pedido, desde
que né&o ocorra desvio de fungao ou haja redug¢ao de vencimento do servidor.

CAPITULO XII
DOS ESTAGIARIOS

Art. 76. Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o Municipio
admitir estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante
convénio com instituicdes educacionais.

§ 1° - Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais
reconhecidas pelo MEC.

§ 2° - Os estudantes do curso técnico de nivel médio poderéao estar cursando
qualquer ano, desde que tenham ou comprovem idade superior a 16 anos, sendo que 0s
estudantes de nivel superior deverdo estar matriculados e cursando um dos 4 (quatro)
ultimos semestres do respectivo curso.

Art. 77 - Ficam criadas 80 (oitenta) vagas para a admissdo de estagiarios,
sendo 40(quarenta) destinadas a estudantes de ensino médio e 40 (quarenta) destinadas
a estudantes de nivel superior.

Art. 78 - O exercicio das fung¢des dos estagiarios deve guardar correlagéo entre
a area de estudo e as atividades proéprias das unidades administrativas de designagéo.

Art. 79 - Os estagiarios serao indicados pelas instituicbes educacionais e
deverao ser submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de
Administracio.

Art. 80 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares
sera de 04 (quatro) horas diarias perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais, sendo
que o horario de expediente sera acertado entre o estagiario e a administracao,
observada a compatibilidade com o horario escolar.

Art. 81 - A administragcdo municipal podera conceder aos estagiarios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo unico — O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento
pago pela municipalidade, a titulo de bolsa complementar educacional sera:

I. estagiario de ensino de nivel superior, até 100% (cem por cento);
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Il. estagiario de ensino técnico de nivel médio, até 50% (cinquenta por cento)
Art. 82 - Sao requisitos para a investidura na fung¢ao de estagiario:

I. declaracao de disponibilidade de horario e opgéo de turno;
Il. documento comprobatério de regularidade escolar, atestado de matricula e
frequéncia com indicagado do ano ou periodo do respectivo curso;
lll. documento relativo a qualificacdo pessoal.

Art. 83 - Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibicdes e normas disciplinares a que estao sujeito os servidores publicos municipais.

Art. 84 - A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio na definicdo da Lei Federal n°® 11.788/2008.

Art. 85 - O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do
Prefeito Municipal, a pedido, ou mediante representagcao motivada do Secretario Municipal
onde estiver em exercicio.

Art. 86 - Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Chefe do
Executivo Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

CAPITULO Xill ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Para se efetivarem no cargo publico os servidores declarados estaveis
pela Constituicdo Federal deverao prestar concurso publico.

Art. 88. O tempo de servigo publico municipal, estadual ou federal que tenha o
servidor prestado antes de ingressar no servigo publico municipal sob o regime desta lei
sera considerado exclusivamente para fins de contagem de tempo para aposentadoria,
nao podendo ser considerado para qualquer outro fim.

Art. 89. A partir desta lei, fica proibido qualquer desvio de funcdo, sendo
responsabilizada a autoridade co-autora que o autorizou.

Art. 90. S3o partes integrantes da presente lei os Anexos |, I, Il IV e V, que a
acompanham, relativos as Tabela de Cargos de Provimento Efetivo; Tabela de Cargos de
Provimento Temporario; Progressao Horizontal; Equivaléncia de Cargos e Atribuicbes dos
Cargos.

Art. 91. Extinguem-se os cargos de Mecandgrafo e de Topografo; extingue-se
o cargo de Coletor de Lixo ficando seus ocupantes enquadrados no cargo de Gari;
extingue-se o cargo de Operador de Motoniveladora ficando seus ocupantes
enquadrados no cargo de Operador de Maquinas; extingue-se o cargo de Pintor Letrista
ficando seus ocupantes enquadrados no cargo de Pintor, conforme Anexo |V desta Lei.
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Art. 92. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo com esta lei.

Art. 93. Ficam criados os Cargos de Advogado, Assistente Social, Assistente
Social NASF, Auxiliar de Enfermagem PSF, Bidlogo, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil,
Engenheiro Florestal, Farmaceutico/Bioquimico, Farmaceutico/Bioquimico NASF, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal Fazendario, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta
NASF, Fonoauiddlogo, Gari, Jornalista, Médico, Médico PSF, Médico Veterinario, Monitor
de Creche; Monitor de Transporte Escolar; Nutricionista, Nutricionista NASF, Odontélogo,
Odontélogo PSF, Psicélogo, Psicologo NASF, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Processamento de Dados, Turismélogo, Vigia, cujas atribuicbes estao contidas no Anexo
V — Atribuicbes de Cargos.

Art. 94. A Administracdo Municipal que, nos prazos previstos nesta lei ndo
implantar a Avaliagdo de Desempenho para Progressao Horizontal devera conceder
automaticamente o beneficio a todos os servidores que dele fizerem jus.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias previstas em orgamento vigente.

Art. 96. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario, em especial as Leis Municipais n°. 959/77; 1.146/81; 1.215/89;
1.332/85; 1.343/85; 1.516/89; 1.582/90 e 2.056/98.

Prefeitura Municipal de Itabirito/MG, ... de ..................... de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL
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