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LEI N° 1.432/14, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

“Institui 0 Quadro de Cargos, Vencimentog e Carreira do
pessoal da Camara Municipal de Pontalina e d4 outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, ESTADO DE GOIAS, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica institufdo o Quadro de Cargos, Vencimentos e Carreira do pessoal da
Camara Municipal de Pontalina, Estado de Goids, os guais passam a serem oS constantes dos
Anexos | e ll, da presente lei.

Art. 2° - O Quadro de Cargos, Vencimentos e Carreira de que trata o artigo
anterior € de caréter permanente e constituido pelos cargos de provimento efetivo @ em comisséo,
necessarios a realizacéo das fungdes, atividades e tarefas atribuldas, nos termos dos Anexos |, 11, Il
IV eV, que acompanham e integram esta lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo, cor?stantes do Anexo |, integram quadro
préprio, de natureza permanente, dispostos em Grupos, Categorias, Padrdes, Quantitativos, Niveis e
vencimentos, cujas atribuices sumérias e requisitos para provimento constam do Anexo lll, desta lei.

§ 1° - A referéncia “a” da Tabela de Vencimentos corresponde ao valor inicial dos
diferentes niveis da carreira.

§ 2° - a complexidade e dificuldade das atribuigbes, grau de conhecimento,
habilitagdo profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seguir.

| — Administrag@o: que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
alribuigbes de cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e registro
de atos e fatos, ao atendimento ao piblico e ao suporte das atividades da administracdo publica, os
quais requerem desempenho intelectua:

Il — Operacional: que compreende os cargos cujas atribuigbes sdo voltadas ao
desempenho de atividades bragais de copa, limpeza, conservagéo, zefadoria, portaria e vigilancia de

predios e logradouros publicos e demais atividades de carater simples que ndo requeiram mao de
obra especializada,

-
”

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I, integram
quadro proprio, de natureza permanente, constituindo os Grupos de Chefia e Assessoramento, cujas
atribuigbes sumarias e requisitos para provimento constam do Anexo IV, desta lei.

Art. 5° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

{ — Cargo: € o conjunto de atribuigBes e tarefas de responsabilidade do servidor,
para realizac&o em tempo parcial ou integral, com denominagdes proprias, criadas por lei, em nimero
certo e remuneradas pelos cofres puablicos;
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1l — Cargo de Provimento Efetivo: € o cargo provido através de nomeagdo
decorrente de aprovac&o em Concurso Publico, de Provas ou de Provas e Titulos, cujo ocupante
adquire direito a estabilidade depois de cumprido o estagio probatorio,

IV — Cargo de Provimento em Comiss&o: &€ o conjunto de responsabilidades,
tarefas ou atribuicdes, conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou n&o ao quadro efetivo da
Camara, de livre nomeacio e exoneragdo exclusiva de seu Presidente,

V - Fungdo de Conflfanga: conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuigbes, conferidas temporariamente ao servidor do quadro efetivo da Ca&mara, designado para
este fim pelo Presidente;

VI — Categoria funcional — conjunto de atribuigdes agrupadas pela espécie de
atividade e pela especializag¢éo exigivel 2o seu desempenho.

VIl — Nive! — corresponde aos graus de instrugo formal exigidos para o
desempenho das fungdes inerentes aos cargos. S&0 considerados, na organiza¢éo das Categorias
Funcionais, trés nlveis:

1. Basico — do cargo que exige Ensino Fundamental;
2. Médio — do cargo que exige Ensino Médio;
3. Superior - do cargo que exige Ensino Superior.

VIl — Classe - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios os
graus de dificuldade, que por natureza ou afinidade, seja, exigido ou esperado para o desempenho
das varias fungdes proprias de cada cargo; as classes constituem os degraus para a promogéo na
carreira do servidor.

IX — Carreira; conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigdes e nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de ascens&o funcional! do servidor, observada a
escolaridade, qualificacdo profissional & os demais requisitos exigidos;

X — Grupo Ocupacional: conjunto de carreiras ou classes ou ainda cargos
isofados, que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto & natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicade em seu desempenho.

Xl = Quadro: é o quantitative dos cargos constantes dos anexos | e [I, desta lei..

Xil — VENCIMENTO; é a retribuicio pecunidria devida pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

Xl — REMUNERAGAO: & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, estabelecidas em lei, incorporaveis ou nio.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
ocupante de quadro efetivo, enquante 10% (dez por cenfo) dos cargos comissionados serdo
ocupados preferencialmente pelos mesmos servidores.

Art. 6° - O ingresso nas categorias do Quadro de Cargos Permanentes de
provimento efetivo dar-se-& mediante concurso plblico de provas ou provas e titulos.
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§ 1° - A nomeag&o para o exercicio de cargo de provimento efetivo, consequente a
aprovagdc em concurso publico, sera efetuada sempre na classe inicial de cada cargo.

§ 2° — O tempo de servigo prestado em fungdo equivalente podera ser aproveitado
como titulo, de acordo com o que dispuser o edital de concurso ptblico.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ndo perdera esta
condi¢do quando designado para ocupar cargo de provimento em comisséo, sendo-lhe assegurada &
percepgdo da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo e a manutengdo do vinculo com
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 4° - Para atender a necessidade temporaria de interesse publico, até que seja
realizado concurso publico, os cargos de provimento efetivo criados por esta lei, poderdo ser
preenchidos atraves de contrato por tempo determinado de até 01 {um) ano, prorrogado por até igual
periodo, obedecida a legislagéo vigente.

Art. 7° — Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais ter&o para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial (referéncia “a”)
e mais 11 (onze) referéncias, sendo a referéncia “L” a maicr da classe.

§ 1° - O valor da referéncia “a" sempre que ficar aquém do salario minimo sera
atualizada para este valor.

§ 2° — A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde a 3% (trés por
cento) do vencimente da referéncia imediatamente anterior.,

§ 3° - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel,
proporcionam ao servidor ac longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de
vencimentos e constituem a carreira do servidor.

§ 4° — O avango de uma para outra referéncia, dentro do mesmo nivel, & a
passagem para a referéncia imediatamente superior, do mesmo cargo e nivel, dentro das condi¢bes
previstas nesta lei.

Art. 8° ~ O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de Pontalina
tera um plano de carreira, de acordo com o estipulado nesta lei e, em sua omissso, na legislacao
pertinente aplicada aos servidores da Prefeitura Municipal;

§ 1° - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo para:

| — progresséo funcional horizontal, que consiste na passagem de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagio de desempenho;

Il — promog&o vertical, que consiste na passagem de um nivel para outro, do
mesmo cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de habilitagéo e escolaridade, de acordo com as
necessidades da administrag@o e condigbes previstas nesta lei;

§ 2° - A diferenga de valores entre um nivel e outro, para efeito de promog&o, sera
de 10% (dez por cento);

Art. 9° — A progressfio horizontal serd precedida de avaliaggo anual de
desempenho do servidor, devendo ser concedida a cada 03 (trés) anos, dentre os ocupantes da
classe imediatamente inferior.
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Paragrafo unico — A avaliacdo de desempenho para a progresséo de servidores
devera levar em conta as avaliagbes anuais, flcando ainda estabelecidos os seguintes limites e
critérios para sua cohcessio;

I - houver completado 03 (trés) anos de efetivo exerclcio na referéncia, nféio sendo
admitidas mais de 10 (dez) faitas injustificadas no periodo;

Il - n&o houver sofrido, no periodo, pena disciplinar, prevista nesta lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il - ter sido aprovado na avaliagde de desempenho;
IV — ter cumprido © estagio probatério;

Art. 10 — A progressao funcionhal levara em conta conjuntamente os critérios de
merecimento e antiguidade na referéncia.

Paragrafo Unico — A idade do servidor sera usada como critério de desempate,
quande da avaliag&o do servidor para a progresséao ftincional € também para a promogéo.

Art. 11 = O servidor tera direito a avaliagio de desempenho para progressio
funcional, a cada periodo de 03 (trés) anos, contados da data de enquadramento em determinada
referéncia,

Paragrafo Unico — Perde o direito a progressdo, na avaliagao de desempenho, o
servidor que durante o periodo de 03 (trés) anos do intersticio:

| — receber formalmente 03 (trés) adverténcias ou 01 (uma) suspensio do servico.

I| - faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternado,
em numero igual ou superior a 10 (dez) dias;

lll - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 12 ~ A avaliagdo de desempenho € o ato pelo qual visa aferir o resultado do
trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsfdios para o planejamento de recursos humanos da
Camara,

Art. 13 - O boletim de avaliaggo de desempenho apontara:

{ — assiduidade e discipling;

Il - pontualidade e responsabilidade;

Il - cooperagéo g iniciativa;

IV — apresentacao de ideias e sugestdes;

V —zelo no trato dos bens pubiicos;

V1 - conhecimente do trabalhe e eficacia;
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Vil — participagdo em cursos e treinamentos ofertados pelo Legislativo ou
Executivo do Municipio;

VIII = frequéncia e concluséo de escolaridade;
IX - punigdes;

A — dedicag@o ao servigo;
Al - bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Al - eficiéncia e presteza no atendimento ac publico;

Art. 14 —~ A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo sera efetuada por uma comiss@io designada pelo Chefe do Poder Legislativo,
composta de 03 (trés) servidores do quadro efetivo do Municipio, de acorde com as instrugdes e
critérios a ser estabelecidos em regulamentagéo propria.

Art. 15 — O Servidor cujo desempenho tenha sido avaliado terd direito a
progressao, desde que:

| — atingida @ meédia estipulada em regulamento ou acima dela, progredira uma
referéncia, dentro do mesmo nivel, até alcangar a referéncia maxima do nivel;

I[ - abaixo da média permanecera na mesma referéncia e, em caso de
reincidéncia de pretericBo, submeter-se-a a ftreinamento efou testes psicologicos, ficando a
disposigao da mesa para readaptacio ou transferéncia.

Art. 16 — Ap6s a avaliagio de desempenho realizada pela comisséo, o resultado
sera levado & Presidéncia da Camara, devendo esta dar conhecimento ac servidor avaliado.

§ 1° — No caso de gvaliagdo abaixo da média, sera dado conhecimento ac servidor
dos motivos, cabendo ac mesmo o direito da interposicéo de recurso, no prazo de 10 (dez) dias, ac
Diretor Geral, em ambito administrativo.

§ 2° - Caso a administracéo néo realize a avaliagdo de desempenhc em época
oportuna, o servidor fara jus automaticamente a progresséo funcional, desde que ndo se enquadre
nas hipoteses previstas no paragrafo (nico do Art.11, desta lei.

Art. 17 — Os métodos para avaliagdo de desempenho serfic objetos de
regulamentacéo propria.

Art. 18 — N&o serdo prejudicados os direitos & progress&o funcional e promogao, o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para o exercicio de cargo em comiss&o.

Art. 19 — Para a promocao vertical dos servidores, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢cdes;

| - atender os pre-requisitos exigidos nesta lei;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 03 (trés) anos, que antecede a
promogao vertical;
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1l — ter cumprido o estagio probatério;

Art. 20 — Na promocé&o, 0 servidor seré engquadrado na mesma referéncia do nivel
anterior para o qual foi promovido, cujo valor do vencimento seja superior em pelo menos a 10% (dez
por cento) do anteriormente percebido.

§ 1° — A promogdo & automalica, mediante a existéncia de vaga, desde que
comprovada a habilitagdo exigida, e vigorara a partir do inicio do exercicio seguinte 3quele em que o
interessado apresentar o requerimento e comprovante da nova habilitacgo.

§ 2° - Somente o diploma ou titulo adquirido apds a vigéncia desta lei dara direito a
promogéao vertical.

Art. 21 — Seré considerada nula a progressao funcional ou promocgio concedida
em desacordo com o disposto nesta lei.

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro de
que trata esta lei s&o obrigatoriamente regidos pelo regime juridico anico estabelecido aocs
Funcianérios Publicos do Municlpio de Pontalina-GO.

Art. 23 - O quantitativo de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo, integrantes do Quadro Permanente instituldo por esta lei, é aquele constante dos
respectivos Anexos [ e Il

Art.24 — O atual quadro de pessoal da Camara Municipal continuara em vigor até o
final do més subseqiente & homologag&o de concurso publico para preenchimento dos cargos de
provimento efetivo previstos nesta lei.

Art. 25 — Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constantes desta lei
poderéo ser designados para o exercicio de fungbes de confianga que nao justifiquem a criagso de
cargo, tendo o mesmo direito a uma gratificacio de até 100% (cem por cenfo) de seu salario de
refaréncia.

Art. 26 = Ficam assegurados aos servidores da Camara Municipal de Pontalina
todos os direitos e vantagens atribuldos aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, desde gue ndo sejam conflitantes com o previsto nesta lei,

Art. 27 — Os servidores ocupanies de cargos efetivos e comissionados serdo
subordinados ao regime geral da previdéncia federal.

Art. 28 - A carga horaria dos servidores da Camara Municipal de Pontalina sera
de 40 (quarenta) horas semanais, com excegio daqueles com carga horéria diferente previstas no
Anexo |, desta lek

Art. 29 — Aos casos omissos ou ndo previstos nesta lei sera aplicada a legislagio
municipal relativa ao assunto, especialmente a Lei que instifuiu o Quadro de Pessoal e o Estatuto dos
Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Pontalina - Go.

Art. 30 - Fica a Mesa Diretora auforizada a baixar os atos e normas
complementares, ¢aso necessario, para a execucio desta lei.

Art. 31 — Para cobertura das despesas provenientes da implantagio desta lei,
poder&o ser abertos, no orcamento do corrente exercicio e subsequente, créditos adicionais, de
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natureza especial ou suplementar, nos valores e classificagdes necessarios, nos moldes previstos na
Lei Federal 4.320/84, além de fazer sua inclus&o no PPA e na LDO, caso necessario.

Art. 32 — Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicag&o, revogadas as
disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontalina, Estado de Goias, aos 22 (vinte e

dois) dias do més de Setembro de 2.014.
Z S

MILTON RICARDO DE PAIVA
Prefeito Municipal
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Cargos de Provimento Efetivo

ANEXO |

CARGO NIVEL CAT.FUNC C.H.S. | QUANT | SALARIO
Procurador Juridico Superior Administrativo 20 01 3.800,00
Contador Superior Administrativo 20 01 3.200,00
Controlador Interno Superior Administrativo 40 01 1.700,00
Assistente Contabil Médio Administrativo 20 01 2.800,00
Executor Médio Administrativo 40 02 1.200,00
Administrativo
Auxiliar de Recepcéo Médio Administrativo 40 01 800,00
Motorista Médio QOperacional 40 01 850,00
Agente de Vigilancia Fundament QOperacional 40 01 800,00
Auxiliar Serv. Gerais Fundament Operacional 40 01 800,00

Pontalina, 22 %14
P ~——

Prefeito Municipal
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ANEXO I

Cargos de Provimento em Comisséo

CARGO NIVEL CAT.FUNC C.H.S. | QUANT | SALARIO
Chefe Secretaria | Médio Administrativa 40 01 850,00
Executiva
Chefe de Tesouraria Medio Administrativo 40 01 850,00
Chefe Patriménio e | Médio Administrativo 40 01 850,00
Almoxarifado _
Assessor de Gabinete | Médio Administrativo 40 01 1.400,00
Assessor Parlamentar | Médio Almoxarifado 40 06 850,00

Pontalina, 22 de Setembro de 2.014.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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ANEXO 1l

Cargos de Provimento Efetivo: Atribuices e Pré-Requisitos

uniciza! de Pantellss

Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

“Superior Procurador Juridico | Administrativo

Curso de Direito
Inscricéo na QAB
Aprovagéo em
concurso publico

Descricdo Sumaria das Attibuicées

DESCRICAO SUMARIA: Representar & Camara, atuando em qualquer foro ou
instancia, nos feitos em que seja aufora, ré ou interessada e prestar assessoramento

juridico a todos os érgéos do Poder Legisiativo.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos de natureza juridica; examinar e
emitir pareceres sobre processos e expedientes de natureza diversa, consultando
codigos, leis e regulamentagdes vigentes; responder a consultas, no ambito
administrativo, sob questes juridicas; acompanhar os processos em todas as suas
fases, requerendo seu andamento e garantindo seu framite legal, comparecer a
audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusag¢io; elaborar normas,
decretos, portarias e termos em geral; executar outras tarefas correlatas; representar o
Presidente da Cémara em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar
cumprimento dos compromissos assumidos; desenvolver cutras fungdes de mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacio.
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Muntcino! de Pantelln.

Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

Curso Superior de
Ciéncias Contabeis
Superior Contador Administrativo Inscrigdo no CRC
Aprovacido em
concurso publico

Descricdo Sumaria das Atribuicbes

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos inerentes & contabilidade da
Camara Municipal, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar 0s elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja o sistema de registros e operagbes as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil,
financeiro, operacional e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagéo de
documentos, analisando-0s e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos
livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
thes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais € administrativas; controla
e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdc de contas, conferindo saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagbes contabeis; procede e ofienta a classificagdo e avaliag@o de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona 0s
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagbes, ou participa destes trabalhos, adotando os indices indicados
em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposigdes legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situag@o patrimonial,
econdémica e financeira da Camara Municipal; elabora relatérios sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos; assessora & mesa diretora da Camara Municipal em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a
luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo
de politicas e instrumentos de agio nos referidos setores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA

Rue Jose Honostone s/n® - Praca Justo Magalhdes ~ PABX {64) 3471-1055 - CEP 75620000 - Pontalina- Golas
CNew 371 2t o

Pa’lginal 1



— Al mdas e ereeseaeme—

[V,

-

BEMOS
pa f14.

Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

Curso Superior em
Administracéo,
Ciéncias Contabeis,
Gestao Publica ou

Superior Controlador Interno | Administrativo Direito
Registro no conselho
de classe
Aprovagao em
concurso publico

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade,
eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e administrativa do Poder Legislativo, respeitada legislagdo pertinente e os
regulamentos dos servicos, especialmente as instrugcdes do Tribunal de Contas dos
Municipios.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, bem como suas alteragdes em nivel de projetos e atividades, e a execucio
financeira nas fases das despesas relativas & Camara Municipal, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de gestéo
fiscal, conforme estabelecido no Art.54, da Lei Complementar 101/00, de 04 de maio
de 2000, o qual devera ser assinado também pelo responsavel do controle interno;
verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os Artigos 22 e 23, da Lei Complementar 101/10; verificar a
observancia dos limites e das condicdes para realizagao de operagbes de crédito e
inscricido em restos a pagar, verificar & destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
Complementar 101/00; avaliar a execucdo do orgamento da Camara Municipal;, ao
tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou jlegalidade, dela dara ciéncia de
imediato ao Presidente da Camara e ao Tribunal de Contas dos Municipios, visando a
adogdo das providéncias para: corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
ressarcir 0 eventual dano causado ao erario; evitar ocorréncias semelhantes;
organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinacao da Presidéncia ou do
Tribunal de Contas dos Municipios, programagao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal, enviando ao
plenario os respectivos relatérios, contendo recomendacdes para uma efetivo politica
de qualidade de servicos por parte da Camara Municipal.
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

Cursc Técnico em
Contabilidade

Médio Assistente Contabil | Administrativo Registro no CRC
Aprovagao em
concurso puablico

Descricgo Sumaria das Atribuicbes

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o contador em todos os servigos contabeis da
Camara, classificando e avaliando documentos e despesas, elaborando

demonstrativos, relatérios, tabelas, etc.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar na escrituragéo contabil da Camara, como Diario,
Registro de Inventdrios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando
corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as
exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classifica¢do e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para
registrar dados contdbeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas
conferindo os saldos, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; elaborar
quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informacdes de
arquivos, ficharios e outros; operar computadores, acionando seus dispositivos para
efetuar lancamentos contabeis; executar outras tarefas correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos
Executor Curso de N.Médio
Médio L ; Administrativo Aprovacéo em
Administrativo concurso publico

Descricdo Sumaria das Atribuigbes

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e
operacional, de nivel médio, compreendendo a execug@o de trabalhos relativos &
aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a administragdo geral,
operacional e de manutenc¢éo.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar na execucdo de tarefas nas areas financeira,
orcamentaria, de material, patrimonial, recursos humanos e outras ligadas as
atividades meio e fins do 6rgao; executar as atividades e tarefas da area de
manuten¢io geral; auxiliar na implantagido e execu¢do de dados apurados, revendo
os servicos executados; localizar o desvios, erros e omissdes em dados apurados,
revendo 0s servigos executados; auxiliar na elaboragéio e conferéncia de listagens,
dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elaboragdo de mapas e
demonstrativos; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e sletrdnicos;
executar tarefas de digitacdo, mecanografia e de secretaria em geral; controlar,
externamente o andamento de processos e documentos, efetuar registros em livros,
fichas e formularios; auxiliar nas tarefas relativas & aquisico de material & nos
controles internos, bem como na sua distribuic2o; identificar, ativando as devidas
plaquetas em todo material permanente e equipamentos, verficando o uso e estado
do material permanente; auxiliar no exame e controle dos pedidos de fornecimento de
material, levantar material inservivel existente para fins de baixa; auxiliar no preparo e
controle de fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos servidores;
auxiliar e participar da catalogagéo e classificacdo de material bibliografico; auxiliar
nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jormais periddicos e outras
publicagdes; auxiliar em trabalhos de recebimento, registro, tramitagéo, conservacio
e arquivo de papeis e documentos; auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisices
de material; elaborar oficios, cartas, certiddes, declaracbes, despachos, pareceres e
outros documentos; executar os trabalhos de digitagdo em geral, reproduzindo textos
manuscritos, impressos ou ditados, copiar cartas, documentos, tabelas, quadros
outros; desempenhar demais tarefas semelhantes ou pertinentes a sua funcéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

Curso de N.Médio
Administrativo Aprovagéio em
concurso publico

Auxiliar de

Médio Recepcéo

Descricdo Sumaria das Atribuigoes

DESCRICAC SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no
atendimento as pessoas, informando-as e orientando-as a quem e como solictar,
controlando a entrada de visitantes nas unidades intermas da adeministracio.

DESCRICAO DETALHADA: Recepgao direta ao cidaddo que procura @ Camara
Municipal; atender ao publico, pessoalmente ou através do sistema telefdnico,
recebende e analisando suas reclamagbes efou solicitagbes relativas aos servicos
prestados pela Camara a comunidade; receber, protocolar e distribuir
correspondéncias nos diversos setores da Camara; atendimento de telefone e
distribui¢do das chamadas; anotagéo das liga¢des telefonicas; vigilancia de livros e
relégio de pontos; informagdes gerais; auxiliar na implantagéo e observagbes das
normas,s regulamentos, manuais e roteiros de servigos; cumprir € fazer cumprir com
a regulamentagao do setor de seus servigos, executar outras tarefas que contribua
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades; contribuir direta
ou indiretamente em outras tarefas semelhantes; fazer cumprir os regulamentos e as

leis municipais; executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Secretari
Legislativo € pelo Presidente da Cadmara. z

[
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

Curso de N.Médio
Habilitagédo cat."D”
Aprovagao em
concurso publico

Médio Motorista Cperacional

Descricio Sumaria das Atribuicdes

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos da frota da Camara, no transporte de
passageiros e cargas, participar e orientar o carregamento e descarregamento de
equipamentos e materiais diversos.

DESCRICAC DETALHADA: Dirigir automéveis utilizados no transporte de
passageiros da Camara; registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerarios,
horario de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado de conservagao e condigdes de funcionamento, comunicando a quem
de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia,
providenciar abastecimento dos veitulos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as
ordens de servigos, verificando o itinerario @ ser percorrido e a programagao
estabelecida; zelar pela manutengdo do veicule,” comunicando falhas e solicitando
reparos; desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou n&o, ligadas a
sua érea de atuacio; verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo,
radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a
presséc hormal dos pneus, testando-os, quando em servigo, substituindo-08 quando
necessario; respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher &
garagem o0 veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de
trabalho; submeter-se a exames legais quando forem exigidos, controlar

quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a movimentagiode
passageiros. )

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

Curso de N.Fund.
Operacional Aprovagio em
concurso publico

Agente de

Fundamental Vigilancia

Descri¢do Sumaria das Atribuicdes

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em estabelecimentos pablicos, no periodo
diumo ou noturno, percorrendo-os sistematicamente e inspecionande suas
dependéncias, para evitar incénios, roubos e outras anormalidades, bem como
controlar e orientar 0 2cesso de pessoas aos prédios e demais instalacdes.

DESCRICAQO DETALHADA: Executar ronda diurna e notuma nas dependéncias do
prédio da Camara, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranga; verificar se
portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagGes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos; controlar e
orientar 0 acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes publicas; prestar
informagbes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar
pela conservagdo e guarda do material de trabalho; exercer vigilancia nas
dependéncias do prédio da Céamara, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengio da ordem,
evitando a destruicdo do patrimbnio publico, inspecionar as dependéncias da
organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogédo ou
incinera¢io de residuos, para assegurar 0 bem estar dos ocupantes; exercer
vigilancia durante as realizagbes de sessbes do plenario da Camara, orientando os
visitantes e disciplinando os estacicnamentos e desenvolver outras fungd
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas & sua area de atuacgio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

Curso de N.Fund.
Operacional Aprovacao em
concurso plblico

Auxiliar de Servigos

Fundamental Gerais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servigos gerais de nivel primario,
envolvendo orientacdo e execugdo de servicos operacionais, semi-qualificados de
infraestrutura e outros servi¢os afins.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servigos de varrigio de calgadas e retirada de
lixo e entulho das dependéncias da Camara, acondicionando em sacos plasticos,
acondicionando-os corretamente para a coleta de lixo; Verificar grades e conservagéo
da parte fisica do prédio da Camara; Varref, aspirar, lavar e encerar pisos,; limpar
paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos; executar servigos de
limpeza em escadarias, arquibancadas, areas, plenario da Camara e patios, manter
as instalagbes sanitarias limpas; aspirar e limpar carpetes, lustres, |dmpadas,
luminarias, fechaduras e olear méveis; lavar utensilios de cozinha, preparar sucos,
chas e café; preparar alimentos e providenciar sua armazenagem; executar os
servigos de higienizagéo, coleta do lixo, para entrega, acondicionados em sacos
plasticos e arrumacao da copa € cozinha; auxiliar na distribuicdo dos alimentos,
organizagio da copa e no controle de frios, gelados e congelados; limpar e lavar
pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de
refeigbes, areas de servigos e conserva-las em boas condigdes higiénicas; zelar para
que 0 material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizagéo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.

Pontalina,

MILTO CARDO DE PAIVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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ANEXO IV

Cargos de Provimento em Comiss&o: Atribuicbes e Pré-Requisitos

Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos
. Chefe  Secretaria . . Curso N.Médio
Medio Executiva Administrativo Livre nomeacao

Descricao Suméria das Atribuigbes

DESCRICAC SUMARIA: Supervisionar as atividades administrativas da Camara
Municipal, dando apoio e orientacio na execucdo dos servicos executados pelos
servidores.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver a coordenacgio dos trabalhos afetos a
tramitacdo de processos e procedimentos no ambito da competéncia do iegislativo
municipal; supervisionar a execucdo do expediente administrativo, incluindo oficios,
portarias, ordens de servigos, decretos legislativos, projetos e anteprojetos de leis,
resolugdes, requerimentos, proposicbes, indicagbes, atas, entre outros atos oficiais;
supervisionar os servicos de apoio as reunides de trabalhos, das comissbes de
inquérito, das comissdes de estudos e das sessdes da Camara; assessorar a mesa
diretora na organizacio da pauta das sessées; supervisionar o registro e distribuicio
da correspondéncia expedida e recebida; supervisionar o controle de pessoal e de
material; zelar pela organizacgo e manutencdo do arquivo; verificar a exatidéo de
quaisquer documentos de disponibilidade orcamentaria e despesa; executar outras
atividades correlatas.

Nivel Cargo Cat. Funcional Pre-requisitos

. Chefe de . . Curso N.Médio
Medio TesouUraria Administrativo Livre nomeagio

Descricdo Sumaéria das Atribuicbes

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar as atividades que envolvam movimentagéo
financeira da C&mara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Guardar e movimentar valores da Camara; manter o
controle das contas bancarias e movimento de caixa; elaborar prestacdo de contas;
preparar as folhas de pagamento dos subsidios dos vereadores e saldrio dos
senvidores; efetuar pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades
financeiras; requisitar talonarios de cheques, incumbir-se do contato com as agéncias
bancérias, preparar processos e cheques autorizados, assinar os cheques e ordens
de pagamentos juntamente com o Presidente; registrar os titulos de valores sob sua
guarda; fazer depédsitos nos estabelecimentos de créditos, proceder aos

recolhimentos das contribuicbes relativas 4 encargos sociais ou outras de quaiqu
natureza, devidamente autorizadas. 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos

o Chefe Patrimdnio - . Curso N.Médio
Medio Almoxarifado Administrativo Livre nomeagio

Descricdo Sumaria das Atribuigbes

DESCRICAO SUMARIA. Supervisionar os trabalhos que envolvam a aquisigio,
manutencéo e destinagdo do patrimdnio da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario das mercadorias € equipamentos adquiridos; examinar periodicamente o
volume de mercadorias; controlar 0 recebimento do material comprado; controlar as
notas de pedidos e as especificagdes com 0 material entregue; inspecionar o estado
do material, sob sua guarda; acondicionar adequadamente 0 material recebido; afixar
plaquetas em todo ¢ patrimdnio; elaborar anualmente o demonstrativo global de bens
mdveis e imdveis, que deveré ser encaminhado ao setor de contabilidade.,

Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos
. Assessor de .. . Curso N.Médio
Medio Gabinete Administrativo Livre nomeacéo

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

DESCRICAO SUMARIA: Assessora 0 Presidente em todas as tarefas afinentes as
funcdes do Chefe do Poder Legislativo.

DESCRICAO DETALHADA: Emissao de pareceres fundamentados, técnica e
legalmente, com fins de fundamentar despachos decisorios de atividades as quais
esteja envolvido; participagdo em analise de situagdes procurando identificar os
assuntos soluciondveis através de pesquisa e elaboragdo de projetos; exercer
funcbes de assessoria e consultoria para demais 6rg8os da Camara; ter iniciativa e
capacidade de assessoramento em situagdes que envolvam a definigao de politicas e
diretrizes do Poder Legislativo, quando solicitado;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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Nivel Cargo Cat. Funcional Pré-requisitos
. Assessor - . Curso N.Médio
Médio Parlamentar Administrativo Livre nomeacao

Descricdo Sumaria das Afribuicbes

DESCRIGCAO SUMARIA: Assessoramento aos parlamentares na realizacéo de tarefas

de ordem politica.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisdo e assessoramento na realizagéo de tarefas
de ordem politica e parlamentar; efetuar contatos com os érgaos piblicos municipais,
estaduais e federais; auxilio ha elaboragéo de projetos de lei, requerimentos, decretos
legislativos, resclugdes e matérias legislativas em geral; agendar e organizar reunides
politicas e administrativas em geral; promover o atendimento ao publico em geral,
auxiliando e orientando no encaminhamento de problemas administrativos.

Pontalina, 22 de

MILTON RICARDO DE PAIVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
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' ANEXO V
i
! CARREIRA FUNCIONAL
Cargo Nivel A B C D B F G H 1 J K L
i 1 | 3.800,00 | 3914,00 | 4.031,42 | 4.152.36 | 4.276,93 | 4.405.24 | 4.537,39 | 4.673,52 | 4.813,72 | 4.958.13 | 5.106,88 | 52604
ProcuSador 1| 4.180,00 | 4305,40 | 4.434,56 | 4.567,59 | 4.704,62 | 4.845,75 | 4.991,13 | 5.140,86 | 5.295.09 | 5.453,94 | 5.617,56 | 5.786(
Jurigico T | 4.598,00 | 4.735,94 | 487801 | 5.024.35 | 5,175,08 | 533034 | 549025 | 5.654,96 | 5.824,60 | 5.990,33 | 6.179,32 | 6.364,;
IV | 5.057.80 | 5209,53 | 5365,82 | 5.526,79 | 5.692,50 | 5.863,37 | 6.039,27 | 622045 | 6.407.06 | 6.599,28 | 6.797.26 | 7.001,1
T | 3.200,00 | 3.296,00 | 3.394,88 | 3.496,72 | 3.601,62 | 3.709,67 | 3.82096 | 3.935,55 | 4.053,66 | 4.175,27 | 4.300,53 | 4.429,%
Conthi T | 352000 | 3.625.60 | 3.734,36 | 3.846,39 | 3.961,79 | 4.080,34 | 4.203,06 | 4.329,15 | 4.459.03 | 4.592,80 | 4.730,58 | 4.872.
ontador T1 | 3.872,00 | 3.988,16 | 4.107,80 | 4.231,03 | 4.357,97 | 4.488,70 | 4.62337 | 4.762.07 | 490493 | 5.052,08 | 5.203,64 | 5.359.;
IV | 4.259.20 | 438697 | 4.518,58 | 4.654,14 | 4.793,76 | 4.937,58 | 5.085,70 | 5.238,27 | 5.39542 | 5.557.28 | 5.124,00 | 5.895,;
7| 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 185763 | 1.013,36 | 1.970,76 | 2.029.88 | 2.090,78 | 2.153,50 | 2.218,11 | 2.284,65 | 2.353,]
ad W | 1.870,00 | 1.926,10 | 1.983,88 { 2.04339 | 2.104,70 | 2.167,84 | 2.232,87 | 2.299,86 | 2.368,86 | 2.439,92 | 2.513,12 | 2.588,°
C"l‘“{&“ or M1 | 2.057,00 | 2.018,71 | 2.182,27 | 2.247,73 | 2.315,17 | 2.384,62 | 2.456,16 | 2.529,85 | 2.605,74 | 2.683.01 | 2.764,43 | 2.8477
n ;‘"’ IV | 226270 | 2.330,58 | 2.400,49 | 247251 | 2.546.68 | 2.623,08 | 2.701,78 | 2.782,83 | 2.86632 | 2.952,31 | 3.040.87 | 3.132.]
i
i 1| 2.500,00 | 2.384,00 | 2.970,52 | 3.059,63 | 315142 | 324596 | 3.343.34 | 3.443,64 | 3.546,95 | 3.653,36 | 3.762,06 | 3.875%
. It | 3.080,00 | 3.172.40 | 3.267,57 | 3.365,59 | 3.466,56 | 3.570,56 | 3.677,68 | 3.788,01 | 3.901,65 | 4.018,70 | 4.139,26 | 4.2634
*"g“ ;g‘f 11 | 3.388,00 | 3489,64 | 3.594,32 | 3.702,15 | 3.313,22 | 3.927,62 | 4.045,44 | 4.166,81 | 4.291 81 | 4.420,57 | 4.553,18 | 4.689,7
b IV | 3.726.80 | 3.838,60 | 3.953,76 | 4.072,37 | 4.194,54 | 4.320,38 | 4.449.99 | 4.583.49 | 4.720,99 | 4.862,62 | 5.008,50 | 5.158,3
i 1 [ 1.20000 | 1.236,00 | 1.27308 | 1301127 | 1.350,61 | 1.391,12 | 1.432,86 | 1.475,84 | 1.520,12 | 1.565,72 | 1.612,69 | 1.661,(
. IL_| 1.320,00 | 1.359,60 | 1.400,38 | 1.442,30 | 1.485,67 | 1.53024 | 1.576,14 | 1.623,43 | 1.672,13 | 1.722,30 | 1.773,96 | 1.827,]
Ad xe -“f“’t. o || 1.452,00 | 1.495,56 | 1.540,42 | 1.586.63 [ 1.634,23 | 1.683,26 | 1.733,76 | [.785.77 | 1839,35 | 1:894,53 | 1551,36 | 2000
MUtV o 71.597,20 | 1.645,11 | 1.694,49 | 174530 | 1.797.66 | 1.851.59 | 1.907,14 | 1.964,35 | 2.023,28 | 2,083.98 | 2.146,50 | 22104
T 300,00 | 82400 | 848,72 | 87418 | 90040 | 92741 | 95524 | 98389 | LOI3Al | 104381 | 1.075,13 | L107.
A _lf, i il 880,00 | 906,40 | 933,59 | 961,59 | 99044 | 1.020,16 | 1.050,76 | 1.08228 | 1.114,75 | L.148,20 | 1.182,64 | 1.218,1
1{“" é‘“a ¢ il 965,00 | 997,04 | 1.026,95 | 1.057,75 | 1.08944 | 1.122,17 | 115584 | 1.190,51 | 1.22623 | 1.263,02 | 130091 | 1.339¢
ecepsao TV | 1.064,30 | 1,096,734 | 1.129,64 | L.163,53 | 1.198.44 | 1.23439 | 127142 | 1.309.56 | 1.348.85 | 1.38932 | 1.431,00 | 14735
i
i I 850,00 | 875,50 | 90176 | 92881 | 95668 | 98538 | 1.014.94 | 1.045,39 | 1.076,75 | 1.109,05 | L.14232 | 1.176,
Motbrist 1] 935.00 | 963.05 | 991,04 | 1.021,69 | 105235 | 1.08392 | 111643 | 1,14993 | 118443 | 1.21996 | 1.256,56 | 1.294:
otgrista 1 | 1.028,50 | 1,059,35 | 1.091,13 | 1.123,86 | 1.157.58 | 1.192.31 | 1.2980%8 | 126492 | 1.302,87 | 134195 | 1.38221 | 1423¢
IV | L13135 | 116529 | 1,200,24 | 1.236,25 | 1.273,34 | 1.311,54 | 1.350,89 | 1.391,41 | 1.433,16 | 1476,15 | 152043 | 15664
T 800,00 | 824,00 | 848,72 | 874,18 | 90040 | 92741 | 95524 | 98389 | LOI3,4L | 1.043,81 | 1.075,13 | 11077
U 1l 80,00 | 006,80 | 033,50 | 961,59 | 099044 | 1.020,16 | 1.050,76 | 1.082,28 | 1.114,75 | 1.148,20 | 1.182,64 | 1.218,}
s it} 968,00 | 997,08 | 1.026,95 | 1.057,75 | 1.089,44 | 122,17 | 1.15584 | 1.190,51 | 1.226,23 | 1.263,02 | 1.30081 | 13395
fgianc IV | 1.064.80 | 1.006.74 | 1,129.64 | 1.163,53 | 1.19844 | 1.234,39 1 127142 | 1,309,356 | 1,348,85 | 1.389,32 | 1.431.00 | LAT3¢
+ 1 I 800.00 | 824,00 | 84872 | 874,18 | 90040 | 92741 | 95524 | 983,80 | 101341 | 1.043,81 | 1.075.13 | LIO7.z
A;""f" ¢ il 880,00 | 906,40 | 933,59 | 961,59 | 99044 | 1.020,16 | 1.050,76 | 1.082,28 | 1.114,75 | 1.148,20 | 1.182,64 | L.218,1
g "I‘;‘ il 968,00 | 997,04 | 1.026,95 | 1.057,75 | 1.089,44 | 1.122.17 | 1.155,84 | 1.190,51 | 1.226,23 | 1.263,02 | 1.30091 | 13398
1 IV | 1.064,80 | 1.096,74 | 1.129,64 | 1.163,53 | 1.19844 | 1.234,39 | 1.271,42 | 1.309,56 | 1,348,85 | 1.389,32 | 1.431,00 | 14735
' Pontalina, 22 de Setembro de 2.014.
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ATO DE SANCAO A LEX N° 1.432/2014

DE 22 DE SETEMBRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado
de Goids, em plena obediéncla 3 legislagdo em vigor, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lel e apbs o recebimento do
Autdgrafo de Lej que “Institui o Quadro de Cargos, Vencimentos e Carreira do
pessoal da Cémara Municipal de Pontalina e d4 outras providéncias”, emanado de
Projeto de Lei de autoria do Legisiativo Municipal, e aprovado pela
Camara de Vereadores, que eu, Prefeito Municipal Sanciono-a,

passando destarte a Lei sob o no 1.432/2014, datada de 22 de
setembro de 2014.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTALINA, Estado de Goias, aos 22 dias do més de setembro de

2014.
Z —

MILTON RICARDO DE PAIVA
Prefeito Municipal
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