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LEI N° 1.657, DE 30 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER DE

HORIZONTE E REVOGA A LEI 435 DE 10 DE OUTRUBRO DE
2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criado o Conselho Municipal da Mulher de Horizonte, érgdo permanente de
natureza consultiva e deliberativa, de ambito municipal, vinculado & Secretaria
Municipal responsavel pela politica Assisténcia Social de Horizonte, que tem por
finalidade formular e propor diretrizes, monitorar e fiscalizar a execuc¢do das politicas
publicas dirigidas as mulheres, visando o enfrentamento a quaisquer formas de
discriminagdo e a promogdo da igualdade de género.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal da Mulher:

| — Elaborar e aprovar o seu regimento interno estabelecendo normas para seu
funcionamento;

Il = Formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade para as mulheres em
todos os niveis da administragdo publica direta e indireta;

Il - Propor e deliberar sobre os critérios para aplicacdo de recursos e acompanhar junto
aos Poderes Executivo e Legislativo municipais a definicdo da dotagdo orgamentdria a
ser destinada a execugdo de politicas para as mulheres;

IV — Estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a realidade da mulher na cidade de
Horizonte;

V — Manter integracdo com instrumentos de controle social destinado a definicdo
orgamentaria para garantir a implementagado de diretrizes e critérios sobre destinacdo
de recursos;

VI = Promover articulagao com outros conselhos setoriais para discussdo da politica
municipal para as mulheres;

VIl — Acompanhar, analisar e apresentar sugestbes para a aprovacdo de projetos,
programas, planos e politicas publicas municipais referentes aos direitos das mulheres;
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VIli - Fiscalizar agdes do Poder Executivo relativas s politicas para as mulheres e propor
medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminagdo contra a mulher;

IX— Monitorar e fiscalizar a execugdo da politica municipal que vise garantir a igualdade
e os direitos das mulheres nas esferas governamentais e ndo governamentais;

X — Acompanhar e opinar sobre a elaboragdo de programas sociais e legislagGes nas
questdes de interesse da mulher;

XI — Denunciar, bem como receber e examinar dentincias relativas a discriminacdo da
mulher e a violagdo dos seus direitos e encaminhé-las aos 6rgdos e/ou servicos
competentes para providéncias cabiveis, acompanhando sua apuracio;

Xl — Solicitar aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais certiddes, atestados,
informagdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

XllI = Promover intercambio com organismos nacionais e internacionais, publicos ou
privados, com o objetivo de implementar as politicas do Conselho Municipal da Mulher;

XIV — Instalar comissdes temdaticas extraordinarias, quando se fizer necessario;

XV — Prestar contas dos recursos financeiros do conselho, anualmente, em assembleia
prépria, devidamente convocada para este fim.

XVI- Acompanhar o gerenciamento do Fundo Municipal da Mulher em colabora¢do com

o (a) Secretdrio (a) responsavel pela Secretaria Municipal competente pela Politica de
Assisténcia Social.

Art. 32. O conselho tera representagdo paritaria de mulheres da sociedade civil e do
poder publico municipal, totalizando uma composi¢do de 12 (doze) membros e suas
respectivas suplentes.

Art. 42, O poder publico tera 07(sete) representantes nomeados pelo prefeito, com seus
respectivos suplentes, indicados pelos seguintes orgdos:

I — 2 representantes da Secretaria Municipal competente pela Politica de Assisténcia
Social:

a) 1 representante da coordenadoria da mulher e;
b) 1 representante da Protegdo Social.
Il - 1 representante Secretaria Municipal competente pela Politica de Esporte;

Il - 1 representante Secretaria Municipal competente pela Politica de Cultura;
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IV - 1 representante Secretaria Municipal de Educacgao;
V - 1 representante Secretaria Municipal de Saude;

VI - 1 representante Secretaria Municipal competente pela Politica de Seguranga,
Cidadania, Transito e Transporte;

Art. 52. A sociedade civil terd 07 (sete) representantes, com seus respectivos suplentes,
dentre os movimentos de mulher, organizagdes e entidades gerais de defesa dos direitos
da mulher, que serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, apos
indicagao feita por assembleia dessas organizagses.

Paragrafo tnico. As entidades da sociedade civil aptas a indicarem conselheiros nos
termos do caput deste artigo serdo elencadas por meio de documento competente do

Poder Executivo Municipal que publicizara edital a fim de selecionar as entidades que
tiverem interesse em participar desta sele¢do.

Art. 62. As conselheiras indicadas por entidades da sociedade civil, com suas respectivas
suplentes, serdo nomeadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para um
mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondug¢do por igual periodo.

§12. A primeira reunido sera convocada e presidida por uma conselheira indicada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal que coordenara a eleicdo da presidente, que sera
eleita por maioria simples.

§22. As plenarias do Conselho Municipal da Mulher terdao carater publico.

§32. Os drgaos municipais que de qualquer modo estejam relacionadas as areas de

protecdo da mulher serdo chamadas a participar dos trabalhos desenvolvidos pelo
conselho.

Art. 72. A funcdo de conselheira é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 82. A atividade dos membros do Conselho reger-se-a pelas seguintes disposigdes:
| — Perdera o mandato o conselheiro que:

a - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacdo;

b - faltar a trés (03) reunides consecutivas ou a cinco (05) intercaladas sem justificativa,
que deverd ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;

¢ - apresentar rentincia formal ao conselho:

d - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

e - for condenado por sentenca irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou
contravengao penal.
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Il - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes e encaminhadas aos
orgaos competentes para as devidas providéncias.

Art. 92. O 6rgdo de deliberacaodo Conselho Municipal da Mulher é o pleno do conselho.

Art. 102. O Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do do Conselho Municipal da
Mulher recursos humanos, materiais e financeiros estritamente necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 112. O Municipio de Horizonte fica autorizado a instituir Fundo Municipal para a
Mulher, a ser regulamentado através de lei prépria.

Art. 12°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei
Municipal 435 de 10 de outubro de 2003 e qualquer outra disposicdo em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 30 de abril de 2025.

Manoel Gomes de

PREFEITO DE HORIZONTE

GAEBIAZIE DV CRESIDENTE
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