PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N2. 5.400, DE 23 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre alteragdes na Estrutura Organizacional
da Prefeitura do Municipio de Arapongas, Estado do
Parana, bem como sobre a criagdo, estrutura e
atribuicdes da Secretaria Municipal de Politicas
Pdblicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia -
SEMUPE, estabelece procedimentos para sua
implantagdo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispGe sobre a criagdo, estrutura e atribuicdes da Secretaria Municipal
de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia - SEMUPE, no dmbito do Municipio de
Arapongas, e estabelece procedimentos para sua implantagao.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Politicas Plblicas para a Mulher e Pessoa com
Deficiéncia - SEMUPE é o ¢rgdo da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como
instrumento que proporciona a Administracdo Publica atuar de forma integrada aos demais 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal na consecugdo dos objetivos e metas governamentais a ela
relacionados.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA

Secao |
DA CRIACAO

Art. 32, Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Arapongas, a Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia - SEMUPE, que atuara para
promover a defesa dos Direitos das Mulheres e Pessoas com Deficiéncia, promovendo e
coordenando de maneira transversal com outras Secretarias Municipais acbes e programas que
atendam as necessidades da populagdo feminina e de pessoas com deficiéncia do Municipio, auxiliar
o Poder Executivo na concretizagdo de parcerias e adesdo a programas com o Estado e a Unido, bem
como na interlocugdo com a Sociedade Civil Organizada.

Art. 42, A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com
Deficiéncia — SEMUPE, passa a compor os orgdos da administracdo direta instituidos no Art. 22, da Lei
Municipal n? 4.452, de 25/01/2016:

“Art. 22(..)

XVII. Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com
Deficiéncia - SEMUPE.”
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Art. 52, A representacdo grafica da Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito,
constante no Anexo II-A, da Lei Municipal n? 5.295/23, passa a vigorar conforme Anexo I-A, e da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia - SEMUPE consta
no Anexo I-B, ambos desta Lei.

Art. 62, Ficam criadas as Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia - SEMUPE, com seus respectivos cargos e fungdes
gratificadas, constantes no Anexo Il desta lei, obedecendo-se a lotagdo, simbologia, remuneragao e
quantidade nele fixado.

Secao ll
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com
Deficiéncia - SEMUPE, terd a seguinte estrutura bdsica organizacional:

I Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher;
Il.  Diretoria de Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia.

Art. 82. Fica criado e incluido na estrutura organizacional desta Secretaria, o cargo de
Secretdrio Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia, como divisdao de
apoio direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Secretdrio Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e
Pessoa com Deficiéncia, devera ser ocupado preferencialmente por uma mulher.

Art. 92. Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, a Diretoria de
Politicas Publicas para a Mulher, como divisdo de apoio direto ao Secretario Municipal de Politicas
Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia, que contara com os seguintes cargos e fungdes
comissionadas:

I 01 (um) Diretor de Politicas Publicas para a Mulher;
II. 01 (um) Assessor Técnico;
II. 01 (um) Assessor IV.

Art. 10. Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, a Diretoria de
Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia, como divisdo de apoio direto ao Secretario Municipal
de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia, que contard com os seguintes cargos e
fungGes comissionadas:

I. 01 (um) Diretor de Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia;
II. 01 (um) Assessor Técnico;
. 01 (um) Assessor IV.

Secgao I
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 11. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com

Deficiéncia - SEMUPE, tem, dentre outras, as seguintes competéncia@a%des:
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VI.

VIIL.

VIIL.

XL
XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.
XVII,

XVIIl.

XIX.
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Assessorar o Prefeito do Municipio de Arapongas no desempenho de suas
atribuigdes;

Elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e
atividades voltadas a promogdo da cidadania feminina e pessoas com
deficiéncia;

Desenvolver programas especificos para as comunidades mais vulneraveis;
Elaborar politicas publicas com base no perfil socioeconémico das mulheres e
das pessoas com deficiéncia em Arapongas, identificando necessidades
prioritarias;

Atuar na promogdo da salde da mulher e pessoas com deficiéncia, em
articulagdo com a Secretaria Municipal da Salde;

Trabalhar conjuntamente a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Desenvolvimento Urbano para garantir acessibilidade nos novos projetos
urbanos e na revitalizagdo dos existentes;

Promover parcerias com escolas municipais para adaptar estruturas fisicas ao
atendimento de alunos com deficiéncia;

Fomentar o empreendedorismo feminino e de pessoas com deficiéncia, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Inovagdo, Trabalho
e Renda;

Trabalhar conjuntamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
oferecer oficinas de capacitagdo para cuidadores e familiares de pessoas com
deficiéncia;

Trabalhar conjuntamente a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Eventos
para organizar festivais e competigdes que valorizem talentos e promovam a
participagdo da comunidade feminina e pessoa com deficiéncia;

Realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

Trabalhar conjuntamente a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito, em especial, com o Departamentoc Maria da Penha no
desenvolvimento de agdes de reintegragdo social para mulheres vitimas de
violéncia, oferecendo apoio continuo as mulheres protegidas por medidas
judiciais;

Estabelecer fluxos padronizados de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia, os quais devem integrar as Secretarias de Seguranga Publica e
Transito, Saude e Assisténcia Social;

Promover agdes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
conscientizagdo de seus direitos;

Promover agbes que visem a conscientizacdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

Estabelecer colaboragdo técnica com 6rgdos e entidades publicas do Estado;
Acompanhar a legislacdo que assegura os direitos da mulher, pessoa com
deficiéncia e a proposigdo de sugestdes para seu aperfeicoamento;

Encaminhar denuncias de discriminagdo contra a mulher e pessoas com
deficiéncia;

Promover incentivo as iniciativas da sociedade civil;
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XX.

XXI.

Art.
com Deficiéncia:

VI,

VII.

VIil.

XI.

XIl.

XM,
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Realizar consultas publicas e audiéncias para ouvir as demandas da populagao

de Arapongas;
Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

12. Compete ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa

Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governanga que estejam relacionados a Secretaria;

Atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas ao
planejamento e controle das agdes;

Autorizar as despesas do 6rgdo, dentro dos limites de sua competéncia;

Baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem sobre os
assuntos de interesse interno do érgdo;

Despachar diretamente com o prefeito do municipio;

Indicar para execucdo de ato proprio, servidores a serem designados para
funcGes de dire¢do e assessoramento de gestdo na sua unidade organizacional;
Proferir despachos interlocutérios em processos que devam ser decididos pelo
Prefeito Municipal, e despacho decisério em processos de sua algada,
observando o disposto na legislagdo pertinente;

Superintender e coordenar, de modo geral, todas as unidades organizacionais e
atividades que Ihe sdo afetas;

Promover um conjunto integrado de ag0es de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, visando o desenvolvimento de programas, projetos e servigos;
Articular com os o6rgdos das esferas governamentais e com as instituigdes ndo
governamentais;

Promover agdes de marketing e de relacionamento com as demais secretarias e
organizagdes ndo governamentais afetos a drea;

Garantir e regular a implantacdo e a implementacgdo de servigos e programas de
Protegdo Social Basica e Especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidade e riscos sociais e pessoais a mulheres e das pessoas com
deficiéncia;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuacdo.

Subsecdo |
DA DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

Art. 13. Compete a Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher dar suporte direto ao
Secretario para o cumprimento das finalidades e competéncias da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia — SEMUPE, previstas no artigo 11 desta lei.

Art. 14. Compete ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia, as

seguintes atribuigdes:
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I.  Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario

Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia;

1. Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e
atribuicdes conferidas aos 6rgdos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

Il Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias
emanadas de seus superiores;

Iv. Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuigdo e decisério em
processos de sua algada;

V. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servigos prestados;

VL. Prestar assessoramento nos assuntos que |lhe forem submetidos, auxiliando o
titular da pasta no exercicio das atribuigdes que lhe sdo pertinentes;
VIl.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem

encaminhados;

Viil. Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos e
financeiros das diversas unidades administrativas, e recomendar ao titular da
pasta, providéncias sempre que necessario;

IX. Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando
solicitado;

X. Oferecer suporte as mulheres por meio de centro de atendimento especializado;

XI. Desenvolver os tramites administrativos para a execugao orcamentdria do orgao
gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

XII. Emitir documentos e pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;

X111, Participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria, em conjunto
com as demais instancias da secretaria - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

XIV. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servicos prestados pelo gestor, bem
como a rede ndo governamental com a qual tem estabelecido parcerias na
execucdo das acOes afetos a drea;

XV. Elaborar os relatérios periddicos sobre os servigos de sua area de competéncia;

XVI. Promover agdes das politicas publicas para a mulher de forma integrada com
outras secretarias, objetivando a protecdo e inclusdo social do publico alvo;
XVIl.  Acompanhar a execugdo or¢gamentdria dos Fundos Municipais afetos a area;
XVill. Articular campanhas de satde publica especificas;

XIX.  Acompanhar os convénios estabelecidos com érgdos externos;
XX.  Acompanhar os projetos de lei pertinentes a sua area de competéncia;

XX|.  Elaborar relatorios de gestdo da rede de servigos governamental e ndo
governamental;
XXIl. Planejar, organizar e promover a formagdo e capacitacdo continuada da equipe,
de acordo com a demanda detectada nas avaliagdes;
XX, Estabelecer o fluxo sistematizado de informacgdes acerca dos procedimentos da

rede quanto aos encaminhamentos a serem efetuados por drea de
atendimento;
XXIV.  Acompanhar os processos licitatorios que afetam a secretaria;



XXV.
XXVI.

XXVII.
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Coordenar e assessorar, de modo geral, os assuntos administrativos do érgao;
Apoiar o empreendedorismo feminino, criar projetos de capacitagdo, acesso a
crédito e incentivos para mulheres empreendedoras no municipio;

Desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 15. Compete ao Assessor Técnico, diretamente subordinado ao Diretor de Politicas

Publicas para a Mulher, as seguintes atribuigdes:

I

VL.
VIL.
VIl

Assessorar a realizacdo de atividades de planejamento, organizacdo,
coordenacdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa, elaboragdo de laudos,
pareceres ou informagdes técnicas;

Apoiar as atividades da Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher, no
desempenho de suas atribuices e responsabilidades;

Assessorar a realizacdo de pesquisa, levantamento, analise e avaliacdo de dados
e informacgdes técnicas;

Assessorar na avaliagdo de resultados alcangados pela Diretoria de Politicas
Plblicas para a Mulher, tanto para controle dos responsaveis, como para
indugdo corretiva;

Assessorar o Diretor e o Secretdrio Municipal de Politicas Publicas para a Mulher
e Pessoa com Deficiéncia, na implantacdo e acompanhamento de projetos e
Servicos;

Prestar informacdes funcionais aos servidores e ao publico externo;

Emitir relatorios;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de

Politicas Publicas para a Mulher, no ambito de sua area de atuagao.

Art. 16. Compete ao Assessor |V, diretamente subordinado ao Diretor de Politicas
Publicas para a Mulher, as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.
VIII.

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria e Diretoria, no
desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades, especialmente no
controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e programacao técnica;
Fazer a avaliacdo de resultados alcancados pela Unidade, tanto para controle
dos responsaveis, como para instrugdo corretiva;

Efetuar a pesquisa, o levantamento, a andlise e a avaliagio de dados e
informacgdes técnicas;

Realizar a avaliagdo de resultados alcangados pela secretaria, para controle dos
responsaveis;

Receber e encaminhar correspondéncia eletrénica;

Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua
competéncia;

Requisitar material de expediente;

Expedir oficios e circulares/comunicagées internas;

Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Diretor de
Politicas Publicas para a Mulher, no ambito de sua area de atuagéo.
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Subsecao Il

DA DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17. Compete a Diretoria de Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia dar
suporte direto ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia
para o cumprimento das finalidades e competéncias da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia — SEMUPE, previstas no artigo 11 desta lei.

Art. 18. Compete ao Diretor de Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia,
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e para Pessoa

com Deficiéncia, as seguintes atribuicdes:

VL.

VII.

VIIIL

Xl
XIl.

XIil.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretdrio
Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia;
Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e
atribuicGes conferidas aos érgdos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias
emanadas de seus superiores;

Proferir despachos interlocutdrios em processo de sua atribuigdo e decisorio em
processos de sua algada;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servigos prestados;

Prestar assessoramento nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o
titular da pasta no exercicio das atribuigdes que lhe sdo pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem
encaminhados;

Compilar resultados institucionais, através de relatdrios administrativos e
financeiros das diversas unidades administrativas, e recomentar ao titular da
pasta, providéncias sempre que necessario;

Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando
solicitado;

Desenvolver os tramites administrativos para a execugdo or¢amentaria do 6rgao
gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

Emitir documentos e pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;
Participar no processo de elaboragdo da proposta or¢amentdria, em conjunto
com as demais instancias da secretaria - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA;

Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos prestados pelo gestor, bem
como a rede ndo governamental com a qual tem estabelecido parcerias na
execucdo das acoes afetos a area;

Elaborar os relatdrios periédicos sobre os servigos de sua area de competéncia;
Acompanhar a execugdo or¢amentdria dos Fundos Municipais afetos a area;
Articular campanhas de salde publica especificas;

Acompanhar os convénios estabelecidos com 6rgaos externos;

Acompanhar os projetos de lei pertinentes a sua drea de competéncia;

P X
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XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXII1.

XXIV.

XXV.
XXVI.
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Elaborar relatérios de gestdo da rede de servigos governamental e ndo
governamental;

Acompanhar os processos licitatorios que afetam a secretaria;

Coordenar e assessorar, de modo geral, os assuntos administrativos do érgdo;
Coordenar o a elaboragdo de politicas que assegurem a acessibilidade em
espacos publicos e privados, transporte, educacgao e lazer;

Promover a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por
meio de programas de capacitagdo e parcerias com empresas locais;

Coordenar projetos em escolas publicas e privadas na adaptagdo de materiais
diddticos, infraestrutura e capacitagdo de professores para atender alunos com
deficiéncia;

Implementar agGes para garantir o acesso a servicos especializados em saude;
Desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 19. Compete ao Assessor Técnico, diretamente subordinado ao Diretor de Politicas

Publicas para Pessoa com Deficiéncia, as seguintes atribuicdes:

l.

VI.
VII.
VIII.

Assessorar a realizacdo de atividades de planejamento, organizagao,
coordenacgdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa, elaboragdo de laudos,
pareceres ou informagdes técnicas;

Apoiar as atividades da Diretoria de Politicas Publicas para Pessoa com
Deficiéncia, no desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades;

Assessorar a realizagdo de pesquisa, levantamento, analise e avaliagdo de dados
e informagdes técnicas;

Assessorar na avaliagdo de resultados alcangados pela Diretoria de Politicas
Publicas para Pessoa com Deficiéncia, tanto para controle dos responsdveis,
como para indugao corretiva;

Assessorar o Diretor e o Secretario, na Implantacdo e acompanhamento de
projetos e servigos;

Prestar informacgdes funcionais aos servidores e ao plblico externo;

Emitir relatorios;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia, no ambito de sua drea de

atuacgao.

Art. 20. Compete ao Assessor IV, diretamente subordinado ao Diretor de Politicas

Publicas para Pessoa com Deficiéncia, as seguintes atribuices:

.

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria e Diretoria, no
desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades, especialmente no
controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e programagao técnica;
Fazer a avaliagdo de resultados alcangados pela Unidade, tanto para controle
dos responsdveis, como para instrugdo corretiva;

Efetuar a pesquisa, o levantamento, a andlise e a avaliagdio de dados e
informacdes técnicas;
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IV.  Realizar a avaliacdo de resultados alcangados pela secretaria, para controle dos
responsaveis;
V. Receber e encaminhar correspondéncia eletrdnica;

VI. Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua
competéncia;
VII. Requisitar material de expediente;
VL. Expedir oficios e circulares/comunicag¢des internas;

IX.  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia, no ambito de sua area de

atuacao.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As normas complementares e regulamentares, necessarias a plena organizagdo
e ao aprimoramento do funcionamento da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e
Pessoa com Deficiéncia - SEMUPE, serdo expedidas por Decreto.

Art. 22, As competéncias e atribuicGes estabelecidas nesta Lei ndo excluem o exercicio
de outras que legalmente se constituam necessarios ao alcance das finalidades da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e Pessoa com Deficiéncia - SEMUPE.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdo
propria do orgamento Geral do Municipio.

Art. 24. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Or¢camento do Municipio,
tendo em vista as alteragbes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislacdo aplicavel.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Arapongas, 23 de abril de 2025.

SECRETARIA EXECUTIVA
Publicagdo Legal
FOLHA DE LONDRINA
DIARIO DO MUNICIPIO
Em 06 /05 /2025

% Servidog

RAFAEL FELIPE
Prefeito

GABRI B RTE
Secretério Xdministragao
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LEI N2 5.400/2025

Anexo |l -A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER E PESSOA COM DEFICIENCIA -

SEMUPE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Valor (RS)
Secretaria Municipal de Secretdrio Municipal de
Politicas Publicas para a Politicas Publicas para a " StBetlin 15.236,52
Mulher e Pessoa com Mulher e Pessoa com
Deficiéncia Deficiéncia
Diretoria de Politicas Publicas | Diretor de Politicas Publicas cC2 9.118,61
para a Mulher para a Mulher 1 FG1 3.826,76
Diretoria de Politicas Publicas | Diretor de Politicas Publicas cC2 9.118,61
para Pessoa com Deficiéncia para Pessoa com Deficiéncia 1 FG1 3.826,76
Diretoria de Politicas Publicas | Assessor Técnico cCc3 5.471,18
para a Mulher 1 FG2 2.663,19
Diretoria de Politicas Publicas | Assessor Técnico cc3 5.471,18
para Pessoa com Deficiéncia 1 FG2 2.663,19
Diretoria de Politicas Publicas | Assessor IV i Ccca 4.645,41
para a Mulher FG3 2.102,52
Diretoria de Politicas Pablicas | Assessor IV y Ccc4 4.645,41
para Pessoa com Deficiéncia FG3 2.102,52

)




