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TURA MUNICIPAL DE

TA PORAN

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01, DE 15 de fevereiro de 2022.

“Dispde sobre a criagdo 03 (trés) cargos, com as
especificas providéncias correlatas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de
suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona e promulga a presente Lei.

Artigo 12 Fica criado na estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio a
denominacdo do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO CONVENIOS E RECURSOS,
com as seguintes atribui¢des;

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Elaboragdo do planejamento anual das agdes municipais na area da
infraestrutura urbana nos setores urbanos e rurais;

Acompanhamento nas esferas governamentais de recursos disponiveis para
investimentos no municipio;

Acompanhamento dos convénios firmados junto as diversas Secretarias e
Ministério Governamentais;

Acompanhar o Prefeito e Secretarios em viagens de trabalho junto aos
Ministérios do Governo Federal e Secretaria Estadual, para fins de obter
recursos financeiros através de concessao de convénios;

Colaborar e prestar assisténcia ao Secretario Municipal da Administra¢ao;
Assessorar na formagao dos planos capazes de assegurar o cumprimento da
politica de governo;

Executar demais tarefas correlatas ao setor;

Referido cargo é de livre nomeagdo e exoneragao e carga horaria de 40,00
horas semanais, nivel salarial 09;

Paragrafo Unico. E requisito minimo para o preenchimento do cargo, possuir o nivel

de escolaridade de Ensino Médio completo.

Artigo 22 Fica criado o cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DA CIDADANIA SOCIAL
E RELAGOES PUBLICAS, com as seguintes atribuicdes:

a)

Auxiliar no gerenciamento dos programas do fundo social;
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b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Supervisionar e auxiliar no desenvolvimento de campanhas para
arrecadacao de recursos para o fundo social;

Acompanhar a elaboracdo de recursos para o fundo social;

Realizar manutencdo de cadastros das arrecadagdes as familias
necessitadas;

Fazer o levantamento das principais necessidades e aspiracdoes da
comunidade;

Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

Definir os problemas sociais e encaminhar solugbes possiveis para serem
amenizados ou resolvidos;

Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a
solucdo dos problemas sociais;

Promover articulagdes e atuar integralmente com unidades administrativas
da Prefeitura Municipal ou outras entidades publicas;

Servico de Projetos Sociais e de Eventos: integrado pelos setores de
Servigos e de Programas de Voluntarios, para exercer as atividades inerentes
a execuc¢ao das atribuicdes do 6rgao;

Acompanhar e auxiliar o Prefeito e Secretarios em viagens de trabalho junto
aos Ministérios do Governo Federal e Secretaria Estadual, para fins de obter
recursos, bem como tratar de assuntos relacionados a funcgdo
desempenhada;

Servigo de Projetos Sociais e de Eventos: integrado pelos setores de servigos
e de programas de voluntarios, para exercer as atividades inerentes a
execucdo das atribui¢cdes do orgao;

m) Executar outras atividades correlatas do cargo;

Paragrafo unico. E requisito minimo para o preenchimento do cargo, possuir o nivel

de escolaridade de Ensino Médio completo.

Artigo 32 - fica criado a SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
DESENVOLVIMENTO;

Nivel salarial 06,

Forma de provimento: Livre nomeagao;

Carga horaria 40 horas,

Nivel de escolaridade: Superior Completo com formacdo em engenharia.

O Secretdrio Municipal de Engenharia e Desenvolvimento tém por atribuicdo:
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a)
b)

c)

d)

f)

Planejar e executar obras publicas;

Gerenciar engenheiros e servidores vinculados a sua secretaria, no
encaminhamento e andamento de obras, servicos, projetos e fiscalizac3o;
Avaliar as atividades relacionadas a execucdo de melhorias urbanas de
pequeno e grande porte, em especial projetos e infraestrutura,
considerados relevantes a adequagdo do espago urbano e o
desenvolvimento do municipio;

Acompanhar e fiscalizar o andamento das obras publicas sob sua
responsabilidade contratadas a terceiros;

Analisar, aprovar e fiscalizar, de acordo com as normas vigentes, projetos
residenciais, industriais e comerciais, bem como projetos de parcelamento
de solos urbanos entre outros, além da realizacdo de diversos tipos de
vistorias técnicas, orienta¢des técnicas e fiscalizagao;

Executar outras tarefas correlatas ao setor.

Artigo 42 As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por dotagdes

proprias consignadas no or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 52 Esta lei entra em vigor na-data de
disposicdes em contrario. '

sua publicacdo, revogando-se

)

Prefeitura . oranga, data supra.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01/2022

Excelentissimo Senhor

Presidente da Camara Municipal;

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa Egrégia Casa, o incluso Projeto de
Lei gue dispOe sobre autorizagao para sobre a criagdo 03 (trés) cargos com as
especificas providéncias correlatas. O pedido de autorizacdo se justifica para o
melhor atendimento da populagdo em geral e cumprimento dos objetivos
estipulados no Plano de Trabalho incluso.

Coloco-me a disposigdo para outros esclareci necessario e despego-me

ROBERTO BENINI
PREFEKTO MUNICIPAL.
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