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LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 30 DE OUTUBRO DE 2007

Cria Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Heliodora - IPREMH, Orgéo responsavel
pelo Sistema de Controle Interno do mesmo, integrado
como do Poder Executivo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Heliodora, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Heliodora-MG., responsavel pelo Sistema de Controle Interno da referida autarquia, integrada com a
do Poder Executivo, previsto no art. 122 da Lei Organica do Municipio, c/c com os arts. 31, 74,
Incisos | a IV da Constituigao Federal c/c art. 59 Incisos | a VI da Lei Complementar n° 101, de 4 de

mao d

e 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, objetivando:

criar condicdes indispensaveis para assegurar a eficacia do Controle Externo;
. criar condig8es a regularidade da realizacdo da.despesa e receita;

. acompanhar a execugéo de programés de trabalho e aplicagao orcamentaria;
avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

verificar a execugao dos contratos e licitagdes;

. outras atividades decorrentes desta Lei.

Art. 2° - Compete & Controladoria Interna:

promover, por via de ag&o coordenada, a integragéo dos programas, métodos ou formas de
execucao do controle das contas do IPREMH;

promover o intercambio institucionalizado com outras esferas de controle, visando a objetivos
comuns;

todos os Relatorios Resumidos de Execugéo Orgamentaria, Relatérios de Gestso Fiscal,

Prestagbes de Contas e suas versdes simplificadas, de acordo com o art. 48 da Lei
Complementar n°® 101/00.

zelar pela estrita observancia dos dispositivos da Lei Complementar n° 101/00,

principalmente no que tange aos Incisos | a Vi do art. 59 da Lei Complementar n° 101 e
Incisos | a IV do art. 74 da Constituicao Federal. .
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§ 1° - A Controladoria Interna cabera, também, atividades tipicas de Ouvidoria, nos seguintes
termos:

I. exercer a representacdo dos servidores publicos, ativos e inativos, junto aos érgaos e
entidades do Municipio;

Il. providenciar as informagbes solicitadas pelos segurados;
lIl. receber, encaminhar e responder aos cidad&os, que exercem seu direito constitucional de
peticéo;
IV. propor diretrizes e solugcbes para a agilizagéo e aprimoramento dos servigos previdenciarios;
V. outras atribuigdes condizentes com suas finalidades.
§ 2° - A Controladoria Interna n3o tem competéncia para:
. anular, revogar ou modificar os atos administrativos sob sua avaliag&o ou apreciag¢ao;
Il. intervir de qualquer forma, em questdes pendentes de decis&o judicial.

Art. 3° - No exercicio de suas competéncias, a Controladoria Interna serdo garantidos:

I. livre acesso ao érgdo da Administracdo do IPREMH, inclusive podendo requisitar

documentos, demonstrada sua necessidade para a solugdo de questbes que lhe forem
submetidas;

ll. fornecimento de dados e informagdes pelos servidores do Instituto, quando solicitados, de
forma obrigatéria e prioritaria, a fim de embasar questdes encaminhadas pelos segurados;

HI. fornecer dados e documentos requisitados para sindicancia ou processo administrativo; M

IV. todos os atos que impliquem o legitimo exercicio de suas fungbes.

Art. 4° - Fica criado o cargo de Controlador Interno, de Provimento em Comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Diretor Executivo, a ser preenchido por pessoa detentora de Curso de
2° Grau completo e uma carga horaria de vinte (20) horas semanais.
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Art. 5° - Compete ao controlador interno, em sua esfera de ag8o, além das finalidades
estabelecidas no art. 2° e 3°, o seguinte:

VL.

VIL.

VIIL

Xl.
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realizar um controle prévio nos atos da Administragéo do IPREMH;
orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e

operacional do 6rgdo, com vistas a ampliagéo regular e a utilizag&o racional dos recursos e
bens do IPREMH;

elaborar, apreciar e submeter & Diretoria do IPREMH, estudos, propostas de diretrizes,
programas e agbes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da autarquia e também que
objetive a implementagao da arrecadac&o das receitas orcadas;

acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacao,
sob qualquer forma, dos recursos do Instituto;

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugado dos programas
de administrac&o e dos or¢camentos do IPREMH:;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial no 6rgéo, fundos e aplicagéo de recursos por entidades
de direito privado;

subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orcamentos e programagao financeira,
com informacdes e avaliagées relativas a gestdo do 6rgéo da Administragéo do IPREMH:

verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagéo ou guarda de bens
e valores publicos, e de todo aquele que por acdo ou omiss&o, der causa & perda, subtragéo
ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do IPREMH;

tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Diretor Executivo do
IPREMH, ao final de sua gestdo, quando n&o prestado voluntariamente;

emitir relatério, por ocasifio do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanc¢o geral do
Instituto e, nos casos de inspecdes, verificagéo e tomadas de contas;

zelar pela organizagao e manutencéo atualizada dos cadastros dos responsaveis por

dinheiro, valores e bens do IPREMH, o controle de estoque, convénio e atendimento 3
assisténcia do segurado;
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Xll. exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do IPREMH;

X, apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional.

Paragrafo Unico - A remuneragao mensal, para desempenho das atividades inerentes ao
cargo, € de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais);
Art. 6° - Nenhum processo, documento ou informac&o podera ser sonegado aos integrantes

do Servico de Controladoria ora criado, no exercicio das atribuicdes inerentes as suas atividades sob
pena de responsabilidade administrativa.

§ 1° - Quando a documentagéo ou informagao prevista neste artigo envolver assuntos de

carater sigiloso, devera ser dado tratamento especial de acordo com o estabelecido no regulamento
proprio.

§ 2° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do

exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatorios
destinados & chefia imediata do IPREMH.

Art. 7° - Ao servigo de Controle Interno, dentro de suas atribuicbes, é facultado impugnar,
mediante representacdo ao responsavel, quaisquer atos de gestio realizados sem a devida

fundamentag&o legal ou em desacordo com a classificagdo funcional-programatica e orcamentaria do
IPREMH.

Art. 8° - Para efeito de controle, deverao ser enviados ao 6rgéo ora criado, cépias de todos os
atos emanados da Administrag&o do IPREMH

Art. 9° - O Sistema de Controle Interno, como érgao de assessoramento, ficara integrado ao
do Poder Executivo do Municipio de Heliodora e subordinado diretamente ao Diretor Executivo do

IPREMH. 2@0/
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Art. 10° - Para os fins da presente Lei, considerar-se-a:

I. sistema: a forma de organizacgao funcional, através do qual s&o articuladas parcelas de acao
entre unidades da estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Heliodora - IPREMH,
sob uma coordenacéo central, a fim de obter o controle interno das contas do mesmo;
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