MUNICIPIO DE

§} PATO BRANCO

ESTADO CO PARANA

MENSAGEM N° 68/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

GABINETE DO PREFEITO

Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1322/2021
Data: 21/05/2021 - Horario: 15:42
Legislativo - PLC 6/2021

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o

Projeto de Lei Complementar, objetivando estabelecer novas regras de previdéncia social
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Pato Branco/PR.

O objetivo do Projeto de Lei Complementar tem por premissa, estabelecer novas

regras de funcionamento do RPPS do Municipio de Pato Branco, em conformidade com as

novas regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, de 12 de novembro de

2019 e Emenda a Lei Organica n° 24 de 19 de maio de 2021.

Contempla, inclusive, a alteragdo da aliquota patronal do municipio de Pato

Branco, de 14 para 18% (dezoito por cento), com a discriminagéo abaixo do respectivo impacto

financeiro orgamentario:

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO

ANO IMPACTO - (R$) % RCL
2021 14.694.225,39 4,21%
2022 15.428.936,66 4,21%
2023 16.200.383,49 4,21%

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

* RCL - Receita Corrente Liquida

Impacto projetado para folha:

- Base de contribuigdo previdéncia: R$ 6.279.583,49
- Novo percentual: 18% (dezoito por cento)

- Valor pago mensal: R$ 1.130,325,03 x 13 competéncias, incluindo gratificagdo natalina
- O impacto do ano de 2021 sera proporcional, considerando a data da nova lei.

- Para os anos de 2022 e 2023 foi projetado reajuste de 5%, tanto na receita corrente liquida,
quanto nas despesas do projeto.
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Receita Corrente Liquida R$ 349.344,900,12
Indice de gastos com pessoal atualizado 42,30%
Limite de alerta 48,60%
Limite prudencial 51,30%
Limite constitucional maximo 54,00%

Demonstrativo da despesa com pessoal
Orgamento fiscal e da Seguridade Social
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2020

Vislumbramos, que a Unica saida para a continuidade do Instituto de Previdéncia
& adocgéo na Integra das regras da Unido, instituidas pela EC 103/2019, visto que os estudos
apontam que o déficit atuarial sera reduzido de R$ 452,9 milhées para R$ 176,7 milhdes,
conforme PARECER ATUARIAL anexo ao projeto, dentro da seguinte perspectiva:

CENARIO VIGENTE: DEFICIT ATUARIAL DE R$ 452,9 MILHOES (sem plano de amortizag&o)
- aporte para déficit constante de R$ 35,33 milhes / ano, a partir de 2023 até 2054.

CENARIO PROPOSTO DE REMUNERAGAO COM VENCIMENTO + ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO: DEFICIT ATUARIAL DE R$ 387 MILHOES (sem plano de amortizagéo)
- aporte para déficit constante de R$ 30,16 milhdes / ano, a partir de 2023 até 2054.

1) CENARIO PROPOSTO + ALIQUOTAS SEGURADOS DE 14%: DEFICIT DE R$ 359,4
MILHOES (sem plano de amortizagéo) - aporte para déficit constante de R$ 28 milhes / ano, a
partir de 2023 até 2054.

2) IDADES DE APOSENTADORIA DA EC N° 103/2019 (com regras de transigéo da Unido):
DEFICIT DE R$ 256,7 MILHOES (sem plano de amortizag&o) - aporte para déficit constante de
R$ 19,93 milhdes / ano, a partir de 2023 até 2054.

3) COBRANGA DE CONTRIBUIGAO SOBRE BENEFICIOS NO QUE EXCEDE A 1
SM: DEFICIT DE R$ 214 MILHOES (sem plano de amortizag&o) - aporte para déficit constante
de R$ 16,63 milhdes / ano, a partir de 2021 até 2054.
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4) ALIQUOTA PATRONAL NORMAL DE 18%: DEFICIT DE R$ 176,7 MILHOES (sem plano
de amortizagéo) - aporte para déficit constante de R$ 13,60 milhdes / ano, a partir de 2021 até
2054,

Face ao exposto, espera-se que esta proposigéo seja aprovada pelos membros
dessa Egrégia Camara Municipal, ao mesmo tempo em que reiteramos a Vossas Exceléncias

nossas consideragdes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 21
de maio de 2021.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _(, /2021

Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n°
24 de 19 de maio de 2021.

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pato
Branco, fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda Constitucional n°
103, de 2019 e Emenda a Lei Organica n° 24 de 19 de maio de 2021.

Art. 2° O Municipio de Pato Branco, nos termos do inciso Il do art. 36 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, referenda integralmente a alteragdo promovida pelo
art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal, e as
revogagoes previstas na alinea “a" do inciso | e nos incisos Il e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, nos seguintes termos:

I. O Municipio, instituird, por meio de Lei, contribuigées para custeio de regime
proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados
e dos pensionistas, que poderd, ter aliquotas progressivas de acordo com o
valor da base de contribuicdo ou dos proventos de aposentadoria e de pensodes.

§ 1°. Enquanto houver deficit atuarial, a contribui¢do ordinaria dos aposentados
e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o salario-minimo.

§ 2°. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1° para equacionar
o deficit atuarial, € facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

3° A contribuigdo extraordinaria de que trata o § 2° devera ser instituida
§

simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficite
vigorara por periodo determinado, contado da data de sua instituicéo.

1. Ficam referendados as seguintes revogagdes previstas no art. 35 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

§ 1°. 0 § 21 do art. 40 da CF;
§ 2° os arts. 2° 6° e 6°-A da EC n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

§ 3° 0 art. 3° da EC n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 3° Com fundamento nos incisos | e lll do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40
da Constituicio Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, o
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servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS, sera aposentado, nos termos do Art. 60-B
da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos municipais serdo aposentados:

. voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem; e
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

i por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacgéo, hipotese em
que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes periédicas para
verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concesséo
da aposentadoria; ou

§ 2° Os servidores publicos Municipais com direito a idade minima ou tempo de
contribuigdo distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§ , 4°-
Ceb° do art. 40 da Constituicdo Federal poderao aposentar-se, observados os seguintes
requisitos:

I - servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou
associa¢ao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupagéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposigéo e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério
na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o inciso | do § 2°, deste artigo, observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social da Municipio de Pato Branco,
vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo serdo apurados na forma da lei.

§ 5° Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da
Constituicdo Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
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Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico municipal com
deficiéncia vinculado a regime préprio de previdéncia social, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n°
142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de célculo dos
beneficios.

Art. 4° No célculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos
termos dos §§3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal, as seguintes disposi¢ées:

I Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social municipal, serd utilizada a meédia aritmética simples dos salérios de
contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigbes a Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuigées
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts., 42 e 142 da Constituicdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° A média a que se refere o inciso | sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para
o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagéo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opg¢éo correspondente, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no inciso | e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo, apurado na forma da lei, ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° deste
artigo;

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista noinciso le no § 1° no caso de
aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoéria, na forma do disposto
no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, correspondera ao resultado do tempo de
contribuicéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado
na forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de
acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagéo mais favoravel.

§ 5° Poderao ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em redugéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizagéo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem o § 2° para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtengdo dos
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proventos de inatividade das atividades de que tratam osarts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo seréo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte
de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensédo por morte concedido nos
termos de lei, aplica-se ao segurado do RPPS, falecido a partir da data de vigéncia desta Lei
Complementar, ao equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao
serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pens&o por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo sera recalculado na forma do disposto
no capute no § 1°

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as
condigbes necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de

24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigéo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagéo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao

perioédica na forma da legislagéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia

econdmica.
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§ 7° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores do
Municipio de Pato Branco, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 6° A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no
RPPS e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengéo destes beneficios antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagéo vigente na
data em que foram atendidos os requisitos para a concessédo da aposentadoria ou da penséo
por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concesséo destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos
para sua concessdo, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na
aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do 6bito.

Art. 7° Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicéo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o servidor
municipal amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido,
ou vier a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos seguintes
dispositivos, enquanto ndo estabelecidas por lei condigbes para o seu pagamento:

I alinea “a” do inciso lll do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na
redagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar;

1. art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
ou art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar;

lll. inciso | do § 1°, incisos I e |l do § 2° e § 5° do art. 3° desta Lei, e Artigos
60-C, 60-D e 60-E da Lei Organica do Municipio de Pato Branco.

Art. 8° A aliquota de contribuigdo de todos os segurados ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio, sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigdo do servidor, incidindo cada
aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 1° A aliquota a que se refere o caput serd considerado, o valor da base de
contribuigdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:
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| —de R$ 0,1 (um centavo) até R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), aplicagdo da
aliquota de 11% (onze pontos percentuais);

Il - de R$ 1.100,01 (um mil, cem reais e um centavo), até R$ 2.203,48 (dois mil,
duzentos e trés reais e quarenta e oito centavos), aplicagdo da aliquota de 12,50% (doze
virgula cinquenta pontos percentuais);

lll — de R$ 2.203,49 (dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos),
até R$ 3.305,22 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos), aplicagéo da aliquota
de 15,50% (quinze virgula cinquenta pontos percentuais);

IV - de R$ 3.305,23 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés centavos), até
R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos), aplicagéo
da aliquota de 17,50% (dezessete virgula cinquenta pontos percentuais);

V - de R$ 6.433,58 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e oito
centavos), até R$ 11.017,42 (onze mil, dezessete reais e quarenta e dois centavos), aplicagéo
da aliquota de 18% (dezoito pontos percentuais);

VI - de R$ 11.017,43 (onze mil, dezessete reais e quarenta e trés centavos), até
R$ 22.034,83 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos), aplicagéo da
aliquota de 20% (vinte pontos percentuais);

VIl — de R$ 22.034,84 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos), até R$ 24.949,87 (vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e
sete centavos), aplicagdo da aliquota de 22,50% (vinte e dois virgula cinquenta pontos
percentuais);

§ 2° Os valores previstos no § 1°, serédo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, e aos valores do subsidio do prefeito como teto de remuneragéo, aos quais se aplica a
legislagao especifica.

§ 3° A base de contribuigdo do servidor, prevista no § 1°, sera aquela composta:

| - pelas verbas permanentes, constituida pelo vencimento do cargo efetivo e o
adicional por tempo de servigo; e

Il - pelo valor pago a titulo de plantdo médico, aos servidores ocupantes
exclusivamente do cargo de médico plantonista, que estiverem submetidos a carga horéria
unicamente variavel, incluido o adicional por tempo de servigo.

§ 4° As aliquotas a que se refere este artigo, poderéo ser revisadas anualmente,
por meio de Lei, a fim de garantir, o recolhimento de contribuigées, em percentual de aliquota
efetiva néo inferior as contribuigées dos servidores da Unido, nos termos do disposto no § 4°,
artigo 9° da EC n° 103/2019, enquanto existir déficit atuarial.
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Art. 9° A aliquota de contribuigdo ordinaria dos 6rgaos e entidades do Municipio
ao RPPS fica majorada para 18% (dezoito por cento), incidentes sobre a base de contribuigéo
de que trata o § 3° do artigo 8°, desta lei.

Paragrafo Gnico: A aliquota patronal definida no caput podera ser revisada, por
meio de Lei, visando redugéo do déficit atuarial.

Art. 10 O valor dos proventos de inatividade para os servidores que possuem o
direito se aposentar com a integralidade da ultima remuneragéo, bem como a remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para fins de apuragdo das limitagbes
remuneratérias previstas na Constituigdo Federal, na forma do § 8° do Artigo 60-C da Lei
Organica Municipal, sera definido pela seguinte formula genérica, atendendo-se o principio
contributivo:

PIIRCE = (V) + (ATS)
Onde:

Pl= Provento de inatividade

RCE = Remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria
V = Vencimento do cargo efetivo

ATS = Adicional por tempo de servigo

§ 1° O vencimento e o adicional por tempo de servigo sera o constante no ultimo
contracheque do servidor.

§ 2° A apuragho da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para fins de apuragéo das limitagées remuneratérias previstas na Constituicao
Federal, para os servidores que estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel,
sera apurado na forma dos incisos | e I, do § 8° do Artigo 60-C da Lei Orgénica Municipal.

§ 3° Eventuais faltas injustificadas do servidor deveréo abater da base de célculo
de contribuigdo, dos servidores que possuem o direito de se aposentar com base na média
aritmética desde julho de 1994, ou desde a admisséo, se posterior, caso n&o tenha havido

contribuigéo previdenciaria integral.

Art. 11. O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor:

. em relagédo aos artigos 8° e 9°, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagéo,

Il. para os demais dispositivos, no primeiro dia do més subsequente ao da data
de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput, a
exigéncia das aliquotas de contribuigao:

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 = Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




L. dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no art. 61 da
Lei Complementar Municipal n® 74, de 23 de abril de 2018,

Il.  dos érgdos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal,
prevista no art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 74, de 23 de abril de
2018, sem prejuizo das aliquotas extraordinarias ou aportes previstos nos
planos de amortizagédo instituidos antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des da Lei Ordinaria Municipal n® 5.256, de
7 de dezembro de 2018.

Art. 14. Também ficam revogadas as disposigées em contrario, especialmente
aquelas previstas na Lei Complementar n° 74, de 23 de abril de 2018.

ROBSON C
Prefeito
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTACO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que os
valores orgados pelo Municipio para o pagamento da aliquota patronal, em decorréncia do
anexo projeto de lei, que altera o percentual de 14 para 18% (dezoito por cento), tém
adequacdo orgamentaria e financeira, de acordo com a lei orgamentaria anual, e ainda,
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termos do
artigo 16, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000.

E, por ser a mais pura expresséo da verdade, firmamos o presente.

Pato Branco/PR, 21 de maio de 2021

IVAN FERNANDO PAULA DE LIMA ROBS

Secretéario de Administragéo e Finangas Prefej cipal

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato.Branco * Parana
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Canoas (RS), 04 de margo de 2021.
Senhor
Ademilson Ciandido Silva

Diretor Presidente - PATOPREV

Pato Branco - PR

Ref.: Parecer 2021.01-01 - Situagfo Atuarial PATOPREV

Prezado Senhor,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREVY, por meio de e-mail encaminhado no
dia 02/03/2021, solicitando “(...) PARECER TECNICO ATUARIAL, visando instruir projeto de lei a ser enviado
para o Poder Legislativo Municipal.” com a descrigdo dos impactos de medidas qe podem ser tomadas
relativas as alteragdes nas regras de beneficios bem como no plano de custeio do RPPS.

As medidas tratadas seriam as contidas nos projetos de lei a serem apresentados pelo
Municipio de Pato Branco (PR) a Cimara de Vereadores, que contemplariam as seguintes alteragges

nas normas locais, conforme e-mail ja referendado:

. restrigdo da remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos para as rubricas

permanentes, apenas (vencimento mais adicional por tempo de servigo);
1. alteragdo da aliquota normal dos segurados de 11% para 14%;

. implantagdo de novo célculo para concesséo de pensdes, implantagdo de novas regras

de concessdo de aposentadorias, permanentes e de transigéo, para todos os servidores,

no modelo da Unido;
IV. redugdo daisengiio sobre a contribuigdo dos aposentados e pensionistas para 1 salario
minimo; e

V. alteragio da aliquota normal patronal de 14% para 18%."

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros gerais adotados na Avaliagdo
Atuarial 2020 executada para este PATOPREV, cuja data base foi 31/12/2019.

Com base no plano de custeio proposto e nos beneficios cobertos pelo PATOPREV, bem como
nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais adotadas e ainda nas
informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se os seguintes valores de impactos atuariais,

referentes a cada medida proposta pelo Municipio de Pato Branco (PR):

ATUARIAL



TABELA 1, IMPACTOS ATUARIAIS

Resultado Atuarial oficial - 31/12/2019

Restrigdo da remuneragio de contribuigdo dos servidores
ativos para as rubricas permanentes, apenas (vencimento mais R$ 65,9 milhdes
adicional por tempo de servigo

Alteragdo da aliquota normal dos segurados de 11% para 14% R$ 27,6 milhGes i

Implantagdo de novo cdlculo para concessdo de pensdes,
implantagdo de novas regras de concessdo de aposentadorias,
permanentes e de transigdo, para todos os servidores, no
modelo da Unido

R$ 102,7 milhdes

Redugdo da isengdo sobre a contribuigdo dos aposentados e

pensionistas para 1 saldrio minimo R$ 42,7 milhdes

Alteracdo da aliquota normal patronal de 14% para 18% R$ 37,3 milhdes |

Impacto atuarial total R$ 276,2 milhdes

Hedlon ol |

ATUARIAL

Resultado

DeficitAtuarial
R$ 452,9 milhdes

R$ 387 milhdes

R$ 359,4 milhdes
R$ 256,7 milhdes

R$ 214 milhdes

R$ 176,7 milhdes

Conclui-se, portanto, que o impacto atuarial do conjunto das medidas supramencionadas

acarretaria uma redugio do passivo atuarial correspondente a R$ 276,2 milhdes para o PATOPREY,

acarretando, por conseguinte, na redugdo do plano de equacionamento do déficit atuarial a ser

dimensionado quando da execugdo da Avaliagio Atuarial posterior as alteragdes efetivamente

aprovadas pela Casa Legislativa.

Ressalvamos, por fim, que os resultados e impactos apresentados sofrerdo alteragdes

quando da realizagdo da Avaliagdo Atuarial 2021, relativa ao encerramento do exercicio de 2020,

quando serdo consideradas as informagdes cadastrais mais atualizadas bem como as novas hipéteses

minimas necessérias para o atendimento da legislagéo, no que se refere a matéria atuarial.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposi¢io para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial

g nsatuariag com



CAmara Munlcipal do Pato Branco

\ % CAMARA MUNICIPAL DE T

, I % \ il 0TOCOLO GERAL
2 S l' \,' A M ),l \,il‘ l{ i h Daa: S 10813021 Rlﬁua’rﬁ" ’123 1
~ - agal Leglstativo - REQ 664/2021]
o [RECEBIDD
xcelentissimo Senhor ; 20214
JOECIR BERNARDI 'D""L’ Ley ’ ' “Waﬁ.—
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco ‘“%S!era

_SAMARA Mummm 4 PATO BRANCO
\ {

<u\/ADo
Data .t ) !2 /) Q ’

;‘ -.pura:.r.'rr'\,

;\l 1| 1_:

Requer Ao Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco/ Nesa Diretora que contrate
empresa especializada para realizar parecer
atuarial da situagdo atual da PATOPREV, afim
de instruir o Projeto de Lei complementar 6/2021
que modifica o regime préprio de previdéncia do
Municipio de Pato Branco.

REQUERIMENTO N° 584/2021

O vereador infra-assinado, Eduardo Albani Dala Costa - MDB, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, requer ao Presidente da Camara e ou a Mesa
Diretora que contrate uma empresa especializada para realizar parecer de calculo atuarial
da situagéo atual da PATOPREV, afim de instruir o Projeto de Lei Complementar n® 6/2021
que modifica o regime proéprio da previdéncia do Municipio de Pato Branco.

O pedido justifica-se para que os vereadores possam fazer uma avaliagéo
entre os pareceres afim de melhor decidir os rumos da previdéncia municipal.

Nestes termos, pede deferimento. nic. Pato Branco

Pato Branco, 03 de maio de 2021. Vv re,adora -PV
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Chmara Mumc Palo Branoo / y ,

Dlrceu L. Boaretto
Vereador - Podamos
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PATOPREV oo

Oficio N° 018/2021 Pato Branco, em 07 de junho de 2021

Camara Munlclﬂal de Pato Branco

Senhor Presidente PROTOCOLO GERAL 1470/2021
Data: 07/06/2021 - Horérlo: 11:57
Adminlistrativo

Atendendo solicitagdo, encaminhamos PROJETO DE LEI comentado, que
trata da Modificagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco.

Considerando a complexidade que envolve a matéria, o presente
documento tem por objetivo esclarecer e elucidar diversos topicos que trata a reforma da
previdéncia a nivel local, sem prejuizos de demais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

EM ANEXO:

a) Projeto de Lei complementar comentado;

b) Resumo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, que altera o
sistema de Previdéncia Social;

c) Documento elaborado pela SPREV - “Aplicagdo da Emenda
Constitucional n® 103 de 2019 aos RPPS dos Estados, Distrito Federal
e Municipios”.

Colocamo-nos a disposi¢cao para demais esclarecimentos

LYYV’
\fif

)
Ademilson Candido Silva
DIRETOR PRESIDENTE PATOPREV

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

JOECIR BERNARDI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PATO BRANCO PR




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12021

Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Conslitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n°

24 de 19 de maio de 2021. ‘Comentado [ACS1]: DE ACORDO COM A EC103

ELEI ORGﬂ 24/2021

Art. 1° O Regime Préprio de Pravidéncia Social - RPPS do Municipio de Pato T P08 Dars Giscussdo da TABELA
Branco, fica allerado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda Conslitucional n® ! Wm?:‘ <SR
103, de 2019 e Emenda a Lei Organica n°® 24 de 19 de maio de 2021.

Referendo np novs redacio do
Art. 2° O Municipio de Pato Branco, nos termos do inciso |l do art. 36 da Emenda artigo 149 da CF
Constitucional n® 103, de 2019, referenda integralmente a alleragao promovida pzlo art. 1° da
Emenda Constilucional n® 103, de 2019, no art. 149 da Conslituigio Federal, e as revogagdes
previstas na alinea "a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da Emenda Conslitucional n®

103, de 2019, nos seguintes termos:

—_—
I. O Municipio, instituira, por meio de Lei, contribuigdes para custeio de regime
préprio de previdéncia social, cobradas dos servidores alivos, dos aposentados @
dos pensionistas, que podera, ter aliquotas progressivas de acordo com o valor
da base de contribuigdo ou dos proventos de aposentadoria e de p2nsédes.

© REFERENDO NA NOVA
§ 1° Enquanto houver deficit atuarial, a conlribui¢3o ordinaria dos aposentados ' HEDACAD DD ART 149
e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de D& CF PROMOVIDA PELD
pensdes que supere o saldrio-minimo. ART 19 DA ECINZ 10
§ 2°. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1° para equacionar

o deficit atuarial, & facultada a insliluigdo de contribuigio extraordinaria, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 3° A contribuigdo exlraordinaria de que trata o § 2° devera ser instilulda
simultaneamenle com oulras medidas para equacionamenlo do deficit e vigorard
por periodo determinado, contado da data de sua instituigdo.

P

Il Ficam referendados as seguintes revogacoes previslas no art. 35 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

§1° 0§ 21 do art. 40 da CF;

- GARANTIA A ISENCAO SOBRE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

E PENSAO ATE O DOBRO DO TETO DO RGPS/INSS PARA
PORTADORES DE DOENCA INCAPACITANTE.

§ 2°. os arls. 2°, 6° e 6°A da EC n” 41, de 19 de dezembro de 2003;
ART.2° EC/41=POSENTADORIA A0S 53/48 ANOS DE IDADE H/M

MEDIANTE PEDAGIO E REDUTOR DA MEDIA.

REFERENDO NAS
REVOGACHES

e —



ART.6° ECA1 GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ULTIMA
REMUNERAGAD ADS 60/55 ANOS H/M COM 35/30 CONTRIBUICAD
Him

§ 3% 0 art. 3° da EC n° 47, de 5 de julho de 2005.

GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ULTIMA REMUNERAGAO
MEDIANTE PONTUAGAD 95/85 (HIM) COM CONTRIBUICAD MiNIMA
35/30 ANOS (H/M)

——
Art. 3° Com fundamento nos incisos | e Ill do § 1° e §§ 4%A, 4°-C e 5° do art. 40

" MOVA REGRA PERMARENTE

D APOSENTADORIA
LONFORME CRITERIDS £o503
" R LS| ORGANICA 60-6

da Consliluiao Federal, com redagao dada pela Emenda Conslitucional n® 103/2019, o servidor i
tituar de cargo efetivo amparado no RPPS, ser4 aposentado, nos lermos do Al 60-8 da Lei 1
Organica do Municipio de Pato Branco, conforme disposto nesle artigo.

§ 1° Os servidores publicos municipais serdo aposentados:

1. voluntariamenle, observados, cumulalivamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenla e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem; e
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, desde que cumorido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efelivo exercicio no servigo pliblico e de 5
(cinco) anos no cargo efelivo em que for concedida a aposentadoria;

1. por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem
inveslidos, quando insuscetiveis de readaptagio. hipétese em que sera
obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagio da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria; ou

—?

o

§ 2° Os servidores publicos Municipais com direito a idade minima ou tempo de

~NCVAS IDADES
~NOVOS RECLISITDS

INCAPACIDACE
PERMANENTE

REGRA PERMANERTE

conlribui¢2o dislintos da regra geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§ , 4%

Ce5° do art, 40 da Conslituicdo Federal poderdo aposenlar-se, observados os seguinles
requisilos: -

APOSENTADORIA ESPECIAL

4
| - servidor publico municipal cujas alividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a salde, ou
associago desses agentes, vedada a caracleriza¢do por categoria profissional
ou ocupagdo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de
efeliva exposigdo e conlribuigao, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efelivo em que for concedida a aposentadoria;

e

AEEnTEs Noowos

i
EXIGENCHA DE REQUISITOSE |DADE |

MINIMA

II - titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos
de contribuigao exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infanlil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposenladaria, para ambos 0s sexos.

mwsar- FERMANENTE PRT

$ $ 38

- IDADE MINIMA E REQUSITOS




§ 3° A aposentadoria a que se refere o inciso | do § 2°, deste artigo, observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social da Municipio de Pato Branco,
vedada a conversao de lempo especial em comum.

§ 4° Os provenlos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo serdo apurados na forma da lei. REDUNDANCIA DA EC103

§ 5° Alé que lei discipline 0 § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do ari. 201 da

Conslituicdo Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico municipal com
deficiéncia vinculado a regime proprio de previdéncia social, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n® 142,
de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos crilérios de calculo dos beneficios.

COMENTARIO/OBSERVACAD

NOVA REGRA PERMANENTE
REQUISITOS PATOPEV
IDADE MINIMA HOMEM MULHER
ANOS 65 62
PROFESSOR PROFESSORA
60 57
TEMPO CONTRIBUICAO
ANOS 25
TEMPO SERVICO PUBLICO
ANOS 10
TEMPO CARGO
ANOS 5
REGRA DE CALCULO DE BENEFICIO 60% DA MEDIA + 285 POR ANO DE
CONTRIBUICAO QUE EXCEDER 20 ANOS
FORMA DE REAJUSTE
INPC
CALCULO REGRA PERMANENTE
Tempo de Contribuicao % da média e

20 anos 609
. 21 anos 62%

22 anos 64%

| M RELACAD AS NORMAS B¢ SAL
| SEGURANCA WO TRASAUL B

ESPECIALAS WR= DA CEY

!tmacwaunmammm‘

S0 QUE AGORA COM RECUISITDS
MINIMDS DE SERVICO PUBLICO E M




25 anos o 0%

40 anos N 100%

41 anos 102%
- ~ 42anos o 10456

REGRA PERMANENTE — APOSENTADORIA ESPECIAL

REQUISITOS B PATOPEV o
IDADE MINIMA
ANOS 60

TEMPO CONTRIBUICAD

ANOS 25 ANOS DE EXPOSICAO
TEMPO SERVICO PUBLICO
ANOS . - 0
TEMPO CARGO
ANOS 5
REGRA DE CALCULO DE BENEFICIO 60% + 2% POR ANO DE CONTRIBUICAO QUE
_ 5 EXCEDER 20 ANOS
FORMA DE REAJUSTE
INPC

APOSENTADORIA DEFICIENTE

APOSENTADORIA ESPECIAL DEFICIENTE POR TEMPQ D

I Grau de Deficiéncia

Tempo de Contribuigio :

Homem ~ Mulher
Deficiéncia Grave 25 anos 20 anos
Deficiéncia Moderada 29 anos 24 anos
Defliciéncia Leve 33 anos 28 anos
TEMPO SERVICO PUBLICO 10
ANOS o
TEMPO CARGO 5
ANOS ) B i
FORMA DE CALCULO DE 100% da média de contribuicio
BENEFICIO

FORMA DE REAJUSTE

INPC




APOSENTADORIA ESPECIAL DEFICIENTE PORIDADE

IDADE GRAUDE TEMPO MINIMO DE
DEFICIENCIA CONTRIBUICAQ
HOMEM 60 Independente 15 anos e comprovada
MULHER 55 a existéncia de
deficiéncia por igual
periode

TEMPO SERVICO 10
pUBLICO
ANOS
TEMPO CARGO
ANOS 5

FORMA DE CALCULO DE | 709 da média mais 1% a0 ano que exceda 15 anos de
BENEFICIO contribuicdo, até o maximo de 100%.

FORMA DE REAJUSTE INPC

Art. 4° No calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos termos
dos §§3°, 8° e 17 do art. 40 da Consliluigdo Federal, as seguintes disposi¢des:

—

. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social municipal, serd utilizada a média aritmélica simples dos saldrios ds
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuiges a Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribui¢des
decorrentes das atividades militares de que tratam os arls. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do pzriodo contribuliva
desde a competéncia julho de 1924 ou desde o iniclo da contribuigdo, se posterior aquela

competéncia. =il

§ 1° A média a que se refere o inciso | sera limitada ao valor maxime do salario
de conlribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para
o servidor que ingressou no servigo puiblico em cargo efelivo apds a implantagde do regime de
previdéncia complementar ou que lenha exercido a opgdo correspondente, nos lermos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Conslituicdo Federal,

-

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no inciso | e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢@o que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de conlribuigdo, apurado na forma da lei, ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo:

-

-

l mmmmm
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§ 3% O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cenlo)
da média aritmética definida na forma prevista no inciso | e no § 1°, no caso de aposentadoria
por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional
e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposenladoria compulsoria, na forma do disposlo
no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, correspondera 2o resultado do tempo de
contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput do § 2° desle ariigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso
para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel. o’

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugéo |
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a
ulilizagao do lempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem o § 2°, para a averbacdo em oulro regime previdenciario ou para a oblengdo dos
proventos de inalividade das alividades de que lralam os arts. 42 e 142 da Consliluicdo Federal CONTRIBUICAD

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 5° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tralar da nica fonle |
de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morle concedido nos
termos de lei, aplica-se ao segurado do RPPS, falecido a parir da dala de vigéncia desta Lei
Complementar, ao equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cenlo) da pensao,

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e ndo seréo| _—
por morte quando o nimero de dependenles remanescenle for igual ou superior a 5 (cinco).

—_—

§ 2° Na hip6tese de exislir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput seré equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposenlado por incapacidade permanente na data do dbito,
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e

1l - uma cola familiar de 50% (cinquenla por cento) acrescida de colas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, =

§ 3° Quando nao houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposlo no capute no § 1°.



§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das colas individuais por
dependente alé a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagio e as condigdes
necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigdo pede ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe mulliprofissional e interdisciplinar, observada revisdo
periédica na forma da legislagao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por morie,
exclusivamente o enteado e o menor lutelado, desde que comprovada a dependéncia
econbmica.

§ 7° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores do
Municipio de Pato Branco, as normas conslitucionais e infraconslilucionais anteriores a data de
enlrada em vigor desta Lei Complementar.

PENSAQ

O céleulo do beneficio de pensdo é aplicado sobre o valor da aposentadoria que o servidor
recebia ou da aposentadoria por invalidez que teria direito na data do 6bito, sobre esse valor
os dependentes habilitados recebem um valor bésico de cota familiar de 50% acrascido de 10%
por dependente até o limite de 100%.

CALCULO DA PENSAO
Coeficiente do Beneficio Niimero de Dependentes
o 60% ) __1dependente
% ~ 2dependentes
il ~ BO% 3 dependentes
[ 90% 4 dependentes
o 100% 5 ou mais dependentes
o CALCULO DA PENSAO
Exemplo 1: Servidor Inativo com proventos de aposentadoria de RS8.000 e 3
| e e dependentes o
Aposentadoria do Servidor L RS 8.000,00
Cota Familiar 50% - - RS 4.000,00
i Cota por dependente 10% B R$ 800,00
Total da cota dependente por 3 1 RS 2.400,00
_Total do beneficio de Pensdo RS 6.400,0
- DISTRIBUICAO ENTRE OS DEPENDENTES
T Dependente 1 - RS 2.133,33 = 33%
| Oependente 2  R$213333=33%




Dependente 3 RS 2.133,33=33%
Exemplo 2: Servidor Ative com 10 anos de Tempo de Contribuigdo e 2 dependentes
Calculo da Aposentadoria por invalidez
Média RS 4.000,00
60% da média (60% pelos 10 anos + 2% x RS 2.400,00
0 anos excedentes)
CALCULO DA PENSAO
Valor da Aposentadoria RS 2.400,00
Cota Familiar 50% RS 1.200,00
Cota por dependentes 10% RS 240,00
Total da cota dependente por 2 - RS 480,00
Total de beneficio de Penséo RS 1.680,00
DISTRIBUlCﬁO ENTRE OS DEPENDENTES
Dependente 1 RS 840,00= 50%
Dependente 2 RS 840,00 = 50%

Art. 6° A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS
e de pensdo por morie aos respeclivos depandentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para oblengdo desles beneficios antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legisla¢ao vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pansdo por mone.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o capul e as penstes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito 2o recebimenlo do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para
sua concessdo, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria que seria devida se eslivesse aposentado 2 data do 6bito.

Art. 7° Fara jus a um abono de permanéncia equivalenie ao valor da sua
contribuigio previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o servidor
municipal amparado no RPPS que oplar por permanecer em atividade e que lenha cumprido, ou
vier a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos seguintes
disposilivos, enquanto ndo estabelecidas por lei condigdes para o seu pagamenlo:

I.  alinea“a”doinciso lll do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal, na redagdo
da Emenda Conslilucional n® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta
Lei Complementar;
ANTIGA REGRA PERMANENETE - 60/558 ANOS(H/M) COM 35/30

AMOE DE CONTRIBUICAO(H/M)

BENEFCIOS COM DIRETC AD AP




Il.  ar. 2% §1°do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou
art. 3° da Emenda Constilucional n® 47, de 2005, antes da data de vigéncia
desla Lei Complementar;

- ART,2° EC/41=APOSENTADORIA AOS 53/48 ANOS DE IDADE
H/M MEDIANTE PEDAGIO E REDUTOR DA MEDIA,

- ART.6° EC41 GARAMTIA DA INTEGRALIDADE DA ULTIMA
REMUNERACAO AOS G60/58 ANOS MM COM 35/30
CONTRIBUIGAD H/M

- ART.3° DA EC47 - BENEFICIO COM GARANTIA DA
INTEGRALIDADE DA ULTIMA REMUNERAGCAD MEDIANTE
PONTUACAD 95/85 (H/M) COM CONTRIBUICAG MINIMA 35/30
ANOS (H/M)

Ill. inciso | do § 1°,incisos | e |l do § 2°e § 5° do ari. 3° desta Lei, e Arligos 60-
C, 60-D e 60-E da Lei Organica do Municipio de Pato Branco.
HOVOS BENEFICIOS DA EC103 QUE DARAD DIREITO AO

ABONO DE PERMANENCIA:

- NOVA REGRA PERMAMENTE 65/62 ANOS(H/M)

- ESPECIAL AGENTES NOCIVOS - REGRA PERMANENTE

- ESPECIAL PROFESSOR

- ESPECIAL DEFICIENTE

- NOVA REGRA TRAMSITORIA PONTUAGAD

- MOVA REGRA TRANSITORIA PEPAGIO

- MOVA REGRA TRANESITORIA ESPECIAL AGENTES NOGIVOS

CORENTARIO/QBSERVACAD

Ari. 7° Fara jus a um abono de permanéncia equivalenie ao valor da sua
conlribuicZo previdenciaria, até completar a idade para aposenladoria compulséria, o servidor
municipal amparado no RPPS que oplar por permanecer em atividade e que tenha cumpridofA TE
A DATA DA APROVACAO DESTA LE! COMPLEMENTAR, PARA AS PREVISOES
DOS INGISOS | E I, ou vier 2 cumprifAPOS A APROVAGAO DESTA LE|
COMPLEMENTAR, PARA A PREVISAD DO INCISO 1| os requisitos para aposentadoria

voluntaria estabelecidas nos seguintes dispositivos, enquanto ndo estabelecidas por lei
condigdes para o seu pagamento: )
TECMNICAMENTE O IDEAL SERIA INSERIR UM PARAGRAFO UNICO

NESTE ARTIGD 7°, OU UM INCISO IV COM A SEGUINTE REDACAD:
1. tera direito ao abono de permanéncia quem tiver cumprido até
a data da publicagao desta lel complementar pas hipdteses
previstas nos incisos | e I, au vier a eumprir apos a aprovagio



desta lel complementar, para a hipétese prevista ne Incise I,
deste artigo.

=

Art. 8° A aliquota de contribui¢do de todos os segurados ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio, serd
aplicada de forma progressiva sobre a base de centribuig@o do servidor, incidindo cada aliquota
sobre a faixa de valores compreendida nos respeclivos limites,

§ 1° A aliquota a que se refere o caput sera considerado, o valor da base de
conlribuigdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes paramelros:

I - dz RS 0,1 (um centavo) até R$ 1,100,00 (um mil e cem reais). aplicacdo da
aliquota de 11% (onze pontos percentuais);

Il - de RS 1.100,01 (um mil, cem reais e um cenlavo), até RS 2.203,48 (dois mil,
duzentos e {rés reals e quarenta e oito centavos), aplicagdo da allquota de 12,50% (doze virgula
cinquenta pontos percentuais),

Il = de R$ 2.203,49 (dois mil, duzentos e lrés reais e quarenia e nove centavos),
até RS 3.305,22 (trés mil, rezentos e cinco reais e vinle e dois centavos), aplicago da aliquola
de 15,50% (quinze virgula cinquenia pontos percentuais);

IV - de R$ 3.305,23 (trés mil, lrezentos e cinco reais e vinle e trés cenlavos), até
RS 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e lrés reais e cinquenta e sele centavos), aplicagao
da aliquota de 17,50% (dezessete virgula cinquenta pontos percentuais);

V - de RS 6.433,58 (seis mil, quatrocentos e trinla e trés reais e cinquenta e oito
centavos), até RS 11.017,42 (onze mil, dezessete reais e quarenta e dois centaves), aplicagéo
da aliquola de 18% (dezoito pontos percentuais);

VI - de RS 11.017,43 (onze mil, dezessete reais € quarenta e trés cenlavos), até
RS 22.034,83 (vinte e dois mil, trinta e qualtro reais e oitenta e Irés centavos), aplicaggo da
aliquota de 20% (vinte pontos percentuais);

VIl - de RS 22.034,84 (vinte e dois mil, trinta e qualro reais e oiienta e quatro
centavos), até RS 24.249,87 (vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenla
sele cenlavos), aplicagio da aliquota de 22,50% (vinte e dois virgula cinquenta pontos

percentuais), .

§ 2° Os valores previstos no § 1°, serdo reajustados, a parlir da dala de entrada
em vigor desta Lel, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajusle dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao saldrio-
minimo, e aos valores do subsidio do prefeito como leto de remuneragdo, aos quais se aplica a
legislagao especifica.

§ 3° A base de contribuig¢go do servidor, prevista no § 1°, serd aquela composia:

| - pelas verbas permanentes, consliluida pelo vencimento do cargo efelivo e 0
adicional por tempo de servigo; e

Il = pelo valor pago a titulo de plantdo médico, aos servidores ocupantes
exclusivamente do cargo de médico plantonista, que estiverem submetidos a carga horéria
unicamente variavel, incluido o adicional por tempo de servigo.

_—
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§ 4° As aliquotas a que se refere esle arligo, poderdo ser revisadas anualmente,
por mejo de Lei, afim de garantir, o recolhimento de coniribuicdes, em percentual de aliquota
efetiva n2o inferior as contribuicdes dos servidores da Unido, nos termos do disposto no § 4°,
arligo 9° da EC n® 103/2019, enquanto exislir déficit atuarial.

Art. 9° A aliquola de conlribuigdo ordinéria dos 6rgaos e enlidades do Municipio
ao RPPS fica majorada para 18% (dezoilo por cento), incidentes sobre a base dz contribuigZo
de que trata o § 3 do artigo 8°, desta lei.

Paragrafo tnico: A aliquola patronal definida no caput podera ser revisada, por
meio de Lei, visando redugio do déficit atuarial.

Art. 10 O valor dos proventos de inatividade para os servidores qua possuem o
direito se aposentar com a integralidade da altima remuneragdo, bem como a remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para fins de apuragido das limitagdes
remuneratdrias previstas na Constituigdo Federal, na forma do § 8° do Artigo 60-C da Lei
Organica Municipal, serd definido pela sequinte férmula genérica, alendendo-se o principio
contributivo:

PIIRCE = (V) + (ATS)
Onde:

Pl= Provenlo de inatividade

RCE = Remuneragdo do cargo efelivo em que se der a aposenladoria
V = Vencimento do cargo efelivo

ATS = Adicional por tempo de servigo

§ 1° O vencimenio e o adicional por lempo de servigo sera o constante no Ullimo
conlracheque do servidor.

§ 2° A apurag3o da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para fins de apuracao das limitagdes remuneratérias previstas na Conslituig2o Federal, para os
servidores que estiverem submelidos a carga horaria unicamente varidvel, serd apurado na
forma dos incisos | e I, do § 8° do Artigo 60-C da Lei Organica Municipal.

§ 3° Evenluais faltas injustificadas do servidor deverdo abater da base de calculo
de conlribuigdo, dos servidores que possuem o direilo de se aposentar com base na média
arilmética desde julho de 1994, ou desde a admissdo, se posterior, caso ndo lenha havido
contribuicdo previdencidria integral.

Art. 11. O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 12. Esla Lei Complementar entra em vigor:

ALTERACAD D& AUBuoTA
PATRONAL DF 14 PARA RS

FORMULA PARA APURACAC BO VALDH
') DO BENEFIGD PRRA.OS SeRVITORES
- OUE TEM DIREITD A INTEGRALIDASE O
RLYIAA REMUNERALAC,

j
VEDALAD DE PROPORCIONALIZAR
NEREAS DE CARATER TRANSITORID

ALEFENTRA B VIGDR NA DATH DE

48 ARICACRD, EXCETE PARAS
| I TASELA PROGRESSIVA £ ALGUDTR
T PATRONAL QUE TEM Q1S8R

RESFEITADO © PERIODO MININSO DE

50 DIAS




em relagdo aos arligos 8° e 9°. a partir do primeiro dia do quario més
subsequente ao de sua publicagio;

para os demais disposilivos, no primeiro dia do més subsequernte ao da dala
de sua publicagao.

Paragrafo (nico. Fica mantida, alé o prazo de que trata o inciso | do caput, a
exigéncia das aliquotas de conlribuigdo:

dos segurados alivos, aposentados e pensionistas previsla no art. 61 da Lei
Complementar Municipal n® 74, de 23 de abril de 2018;

dos érgaos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal,
prevista no arl. 61 da Lei Complementar Municipal n® 74, de 23 de abril de
2018, sem prejuizo das aliquotas extraordinarias ou aportes previstos nos
planos de amaorlizagéo instituidos antes da dala de vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des da Lei Ordindria Municipal n® 5.256, de
7 de dezembro de 2018.

Art. 14. Também ficam revogadas as disposicées em conlrario, especialmente
aquelas previstas na Lei Complementar n° 74, de 23 de abril de 2018.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

REVOGA-SE de forma expressa

Arl. 23 aposentadoria por idade e tempo de conlribuicao (regra permanente atual)

Arl. 24 aposentadoria por idade

Art. 26 penséo por morle

Art. 37 aposentadoria 53/48 idades (H/M) mediante pedagio e redutor — ari. 2° EC41

Art. 38 aposentadoria por idade e tempo de conlribuigdo — integralidade ant.6° EC41

Arl. 39 aposentadoria por invalidez — art. 6°-A da EC41 - integralidade — incluido pela EC70
Art. 40 aposentadoria regra 95-85 — arl. 3° EC47

Fiquei em duvida por tratar-se de revogagao parcial

(ou precisaria de uma analise mais criteriosa)

Art. 20 do plano de beneficios

Arl. 21 aposentadoria por invalidez (lem novo regramento. conludo varios paragrafos ainda
teriam validade — carece melhor analise)

Art. 22 aposentadoria compulsdria, altera a metodologia de célculo
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INTRODUCAO

Essa nota contém um resumo das matérias aprovadas na
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema

de previdéncia social e estabelece regras de transigéo e disposigbes transitorias.

A reforma traz, principalmente, critérios mais rigidos para acesso
a aposentadoria e mudangas nas regras de calculo, tanto no regime que atende
majoritariamente aos ftrabalhadores do setor privado (Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS) como no regime de servidores publicos da Uniao
(Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS). A maior parte das regras de
acesso a beneficios adotadas no ambito da Unido nao se aplicam aos RPPSs

de Estados e Municipios.

Apresentamos a presente Nota Técnica que consolida por
grandes temas as alteragcbes. Buscamos citar praticamente todas as regras
contidas na norma, ordenando nos primeiros topicos as mudancgas que julgamos
mais significativas para o sistema previdenciario. Foram utilizadas as seguintes

siglas:

o RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, que atende
majoritariamente aos trabalhadores da iniciativa privada, cujos
heneficios sdo pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS (instituido pelo art. 201 da CF);

e RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, que atende aos
servidores publicos da Unidao e de Estados e, no caso dos
Municipios, apenas para 0s que criaram esses regimes (previsto no
art. 40 da CF);

e PSSC - Plano de Seguridade Social dos Congressistas, que
atende aos Deputados e Senadores que fizeram a opgao por este
regime de previdéncia (previsto na Lei n® 9.506, de 30 de outubro
de 1997), em detrimento do RGPS;

e AplL — Alteravel por Lei, constando na EC n°® 103, de 2019, como

regra transitoria, até que lei venha a dispor sobre a matéria;
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o ApLC - Alteravel por Lei Complementar, constando na EC n°® 103,
de 2019, como regra transitoria, até que lei complementar venha a

dispor sobre a matéria;
o EC - Emenda Constitucional n® 103, de 2019;
o  ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

o  SM — Salario-minimo.

1. NOVAS  REGRAS  PERMANENTES DE  BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

a. Aposentadoria por ldade: ldade minima, unificada no
RGPS e RPPS da Unido para acesso a aposentadoria, de 62 anos,
para a mulher, e de 65, para o homem (art. 40, §1°, inciso Ill e art.
201, §7° inciso 1), com tempo de contribuicdo minimo (ApL) no
RGPS de 15 anos, se mulher, e 20 anos, se homem (art. 19 da EC),
e de 25 anos no RPPS, independentemente do sexo (art. 10, §1°,
inciso |, “b” da EC). Dos 25 anos totais exigidos de tempo de
contribuigdo para aposentadoria do RPPS, 10 anos séo de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria (art. 10, §1°, inciso |, “b” da EC);

b. Aposentadoria por Tempo de Contribuigao: Extingue a
aposentadoria por tempo de contribuigdo que permitia aposentadoria
aos 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos, se homem. No
RGPS néo havia idade minima, mas o beneficio sofria redugao em
razao do fator previdenciario. Ja no RPPS, exigia-se 55 anos, se
mulher, e 60 anos, se homem, sem impacto no valor do beneficio
(art. 40, §1°, inciso lll e art. 201, §7°, inciso 1);

C. Aposentadoria do Professor: Assegura aposentadoria
para o professor da educagéo infantil, do ensino fundamental e
médio aos 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos, se homem (art.

40, §5° e art. 201, §8° da CF), com tempo de contribui¢do minimo
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(ApLC) de 25 anos em fungdes de magistério (art. 10, §2°, inciso Il
e art. 19, §1°, inciso Il, da EC);

d. Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia (ApLC):
Autoriza regras diferenciadas por lei complementar para pessoas
com deficiéncia (art. 40, §4°-A e art. 201, §1°, inciso |, da CF),
permanecendo vélidas as constantes da Lei Complementar n® 142,
de 8 de maio de 2013 (art. 22 da EC), inclusive quanto ao célculo do
beneficio. Para pessoa com deficiéncia servidor publico, exige-se 10
anos de servigo publico e cinco no cargo que se der a aposentadoria
(ApLC) (art. 22, caput, da EC). Note-se que a CF admite a
possibilidade de adogao de regras diferenciadas, mas n&o obriga

que o legislador crie norma nesse sentido.

e. Aposentadoria Especial (ApLC): Autoriza regras
diferenciadas por lei complementar para servidores e segurados
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigédo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagéo
desses agentes (art. 40, § 4°-C e art. 201, §1°, inciso |l, da CF).
Como regra transitéria (ApLC) restou garantida aposentadoria aos
55, 58 ou 60 anos de idade, quando o agente ensejar aposentadoria
aos 15, 20 ou 25' anos de contribuicao, respectivamente (art. 19,
§1°, inciso |, e art. 10, § 2°, inciso Il, da EC) e, como consequéncia
da previsao de nova regra revoga o art. 15 da EC n° 20, de 1998,
que estabelecia a recepcdo com staltus de lei complementar dos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (art. 35, inciso II).
Note-se que a CF admite a possibilidade de adogédo de regras
diferenciadas, mas nZo obriga que o legislador crie norma nesse

sentido.

f. Aposentadoria dos Policiais (ApLC): Abandona a expresséo
anterior “atividades de risco” e deixa expresso no texto constitucional
para quais profissionais regras diferenciadas por lei complementar

estdo autorizadas: agente penitenciario, agente socioceducativo,

" No ambito do RPPS s6 & reconhecido agente com 25 anos de exposigao.
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policial legislativo, federal, rodoviario, ferroviario e civil (art. 40, §4°-
B, da CF). Note-se que a CF admite a possibilidade de adogéo de
regras diferenciadas, mas nao obriga que o legislador crie norma

nesse sentido.

g. Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Altera o
nome da aposentaria por invalidez para aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho (art. 40, §1°, inciso |, e art.
201, inciso ) e tamhém, no ambito do RGPS, altera o termo doenga
por “incapacidade temporaria para o trabalho” (art. 201, inciso I).
Retira da CF a garantia de que a aposentadoria por incapacidade
permanente do servidor piblico seja integral quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei (art. 40, §1°, inciso I),
mas mantém tal garantia para acidentes e doencas do trabalho e
profissional que pode, no entanto, ser alterada por lei (art. 26, caput,

e §3° inciso Il);

h. Valor da Aposentadoria (ApL): na regra geral corresponde
a 60% da média de todos os salarios de contribuicdo ou
remuneracoes, acrescido de 2 pontos percentuais a cada ano de
contribuicao que exceder 20 anos (art. 26, caput, e § 2° da EC) ou
15 anos, se segurada mulher do RGPS ou segurado com direito a
aposentadoria especial aos 15 anos de contribuigéo (art. 26, § 59, da
EC). Excegao: 100% da média no caso de aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente do trabalho ou doenga profissional
ou do trabalho (art. 26, § 3°, inciso |l, da EC). Permite excluir salarios
da média que resultem em redugéo do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedando-se que o tempo
excluido seja utilizado para o acréscimo dos 2 pontos percentuais e
qualquer outra finalidade (art. 26, § 6°, da EC).

i.Pensio por Morte: Permite que a penséo por morte do servidor
seja inferior ao salario minimo quando nao for a Unica fonte de renda

formal auferida pelo dependente (art. 40, § 7°, da CF c/c com art. 40,
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§2° da CF?), mas mantém a garantia de saldrio minimo no RGPS
(preservado art. 201, inciso V, da CF). Determina, ainda, mas
passivel de alteragéo por lei ordinaria (art. 23, § 7°), que o valor da
pensao seja correspondente 50% da aposentadoria do segurado ou
a que teria direito se aposentado por incapacidade permanente,
acrescido de 10 pontos percentuais por dependente (art. 23, caput,
da EC), garantindo-se, enquanto houver dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, 100% até o limite do RGPS
e aplicando-se as referidas cotas apenas sobre o montante que
exceder esse limite (art. 23, §§ 2° e 3°, da EC); determina que sejam
observados os tempos de duracdo e condigbes para perda de
qualidade ja previstas na Lei n® 8.213, de 1991 (art. 23, § 4°, da EC);
assegura o reconhecimento prévio do dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave (art. 23, § 5° da EC);
determina que sejam equiparados como filho apenas o enteado e

menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica

(art. 23, § 6° da EC); Regras especificas de pensao do policial:
Determina que a lei que venha a dispor sobre pensao por morte
desses profissionais trate de forma diferenciada o beneficio
concedido em razao da morte por agresséo sofrida no exercicio ou
em razao da fungao (art. 40, §7°, da CF), cujo valor no RPPS da
Uniao e policiais civis do Distrito Federal ficou estabelecido como a
remuneragdo do cargo e foi garantida de forma vitalicia para o

conjuge ou companheiro (ApL) (art. 10, § 6°, da EC).

j-Acumulo de Beneficios: Determina que lei complementar
estabeleca vedacgdes de acumulagdes de beneficios previdenciarios
e que as regras do RPPS sejam as mesmas previstas para o RGPS
(art. 40, § 6° e art. 201, § 15, da CF). As vedacgdes constam do art.
24 da EC (ApLC)® que proibe a acumulagdo de duas ou mais

pensdes por morte deixadas por conjuge ou companheiro do mesmo

? Esse disposilivo inslilui a garantia de salario minimo apenas para aposenladorias.

3 Continuam vigentes no que ndo conflitarem com o art. 24 da EC, as restrigdes de acumulagéo previstas
na legislagio ordinaria, a exemplo do art. 124, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e do art. 29 da Lei
n® 3.765, de 1960.
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regime de previdéncia?, mas permite acumulagéo de pensdes de
regimes distintos ou de aposentadoria e pensdo de mesmo regime
ou regimes diversos, mediante percep¢do do beneficio mais
vantajoso e a acumulagédo dos demais beneficios, respeitadas as
seguintes faixas: de 60% do valor que exceder 1 SM; 40% do que
exceder 2 SM até 3 SM; 20% do que exceder 3 SM até 4SM: e 10%
do que exceder 4 SM. Note-se que, para a primeira faixa de 1 SM,
ndo ha previséo expressa de acumulagéo, pois o dispositivo que
previa fosse acumulado em 80% foi suprimido pelo Senado Federal.
A intengdo é que se interprete que a supressdo promova a

acumulagao de 100%.

2. CONTRIBUIGOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

a. Novas aliquotas: Autoriza a adogdo de aliquotas
progressivas tanto no RPPS (art. 149, §1°, da CF) quanto no RGPS
(art. 195, inciso Il, da CF) para as contribuigbes do servidor e
segurado, restando estabelecidas as seguintes aliquotas sobre as
faixas de valores (ApL): 7,5% até 1SM; 9% acima de 1 SM até R$ 2
mil; 12% acima de R $ 2mil até R$ 3 mil: 14% acima de R$ 3 mil até
R$ 5.839,45 (teto do RGPS); 14,5% acima de R$5.839,45 até R$ 10
mil; 16,5% acima de R$ 10 mil até R$ 20 mil: 19% acima de R$ 20
mil até R$ 39 mil; e 22% acima de R$39 mil (arts. 11 e 28 da EC).

b. Contribuicdao Inativos: Autoriza que a contribuigao
previdenciaria dos inativos seja cobrada de valores que superem o
salario minimo quando houver déficit atuarial (art. 149, §1°-A, da
CF). A regra geral, cujo dispositivo ndo foi alterado, é que a cobranga
ocorra apenas sobre valores que superam o teto do RGPS (art. 40,
§ 18, da CF).

g Contribuigcdo Extraordinaria: Autoriza a cobranga de
contribuigdo extraordinaria do servidor caso a cobranga extra dos

inativos e outras medidas instituidas nao sejam suficientes para

* Ressalvadas
acumulaveis.

pensdes do mesmo instituidor (mesmo caénjuge ou companheiro) decorrentes de cargos
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sanar o déficit atuarial no ambito da Uniao (art. 149, §§ 1°-B e 1°-C,
da CF), limitada a 20 anos e também autorizada a ser adotada pelos
entes subnacionais por meio de lei (art. 9°, § 8° da EC).

d. Retira autorizagdo de adogdo de base de calculo
diferenciada para as contribuicdes previdenciarias sobre a folha de
pagamentos das empresas, permanecendo apenas a autorizagéo
para aliquotas diferenciadas (art. 195, § 9°, da CF e revogacéo do
§13 do art. 195, da CF pelo art. 35, inciso |, “b” da EC). Permanecem
validas as bases de calculo diferenciadas ja instituidas (art. 30 da
EC).

e. Veda a moratdria e o parcelamento em prazo superior a 60
meses das contribuigbes previdenciarias sobre folha de pagamentos
tanto da empresa quanto a do segurado (art. 195, § 11, da CF).
Permanecem validos parcelamentos com prazo superior a 60 meses

ja vigentes (art. 31).

f.Determina que seja reconhecido como tempo de contribuicéo
apenas a competéncia cujo recolhimento se deu sobre o salario-
minimo, admitindo-se agrupamento de contribuigdes (art. 195, § 14,
da CF), cujo regramento (art. 29 da EC) permite a complementacao
da contribuigdo, agrupamento ou utilizagdo do excedente de uma
competéncia para completar outra, desde que os ajustes ocorram ao

longo do mesmo ano civil (ApL).

g. Aumenta para 20% a aliquota da Contribuigao Social sobre
o Lucro Liquido — CSLL dos bancos (ApL) (art. 32 da EC).

h. Revoga a imunidade do servidor inativo com deficiéncia de
ter a contribuicdo previdenciaria cobrada apenas sobre o que
excedesse duas vezes o teto do RGPS (art. 35, inciso |, "a", da EC
que revoga art. 40, § 21, da CF).

3. REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA PARA QUEM
INGRESSOU NO RPPS OU RGPS ANTES DA EC

Renata Baars
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a. Direito adquirido: servidor vinculado ao RPPS ou segurado
do RGPS que implementaram requisitos para obter qualquer espécie
de aposentadoria antes da EC podem pedir beneficio a qualquer
tempo (art. 3° da EC), garantindo-se calculo e reajuste com base na
legislagéo vigente a época em que foram cumpridos os requisitos
(art. 3°, §§ 1°e 2° da EC);

b. Regra de Transi¢cdo Especifica para Servidor vinculado
a RPPS (art. 4° da EC): garante aposentadoria aos 30 anos de
contribuigdo (mulher) e 35 (homem), sendo 20 de efetivo exercicio
no servigo publico e 5 anos no cargo em que ser der aposentadoria,
desde que cumpra com idade minima de 56 e 61 anos,
respectivamente, além de somatério de idade e do tempo de
contribuicao equivalente a 86 pontos (mulher) e 96 (homem) (art. 4°,
caput, incisos | a V, da EC). Idade minima aumenta a partir de 1° de
janeiro de 2022 para 57 (mulher) e 62 (homem) (art. 4°, §1°, da EC),
assim como a pontuagéo sera acrescida em 1 ponto a partir de 1° de
janeiro de 2020 até atingir 100 (mulher) e 105 (homem) (art. 4°, §2°,
da EC). Calculo: Garantidas a integralidade e a paridade da
remuneragao para quem ingressou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, mas desde que tenha no minimo 62 anos
(mulher) e 65 anos (homem) (art. 49, § 6°, inciso |, da EC), além de
cumprir com o somatério referenciado acima, que pode acarretar
idade superior a essas (art. 4°, § 7°, inciso |, da EC); e para servidor
que ingressou apos referida data, garantido valor correspondente a
60% da média de todos os salarios mais 2 pontos percentuais a cada
ano que exceder 20 anos de contribuicdo (ApL) (art. 26, § 2°, inciso
|, da EC). Professor: todos os parametros acima sao reduzidos em 5
anos ou 5 pontos (art. 4°, § 4° da EC), exceto quanto ao limite
maximo do somatério da mulher professora que chegara a 92 pontos
(art. 4°, § 5°, da EC).

£ Regras de Transicdo Especificas para RGPS:
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Regra 1 (art. 15, da EC), assegura aposentadoria aos 30 anos de
contribuicdo (mulher) e 35 (homem), desde que cumpra com
somatdrio de idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86
pontos (mulher) e 86 (homem) (art. 15, caput, incisos | e |l, da EC).
A pontuagao sera acrescida em 1 ponto a partir de 1° de janeiro de
2020 até atingir 100 (mulher) e 105 (homem) (art. 15, § 1°, da EC).

Regra 2 (art. 16, da EC), assegura aposentadoria aos 30 anos de
contribuigao (mulher) e 35 (homem), desde que cumpra com idade
minima de 56 e 61 anos, respectivamente (art. 16, caput, incisos | e
Il, da EC). I[dade minima aumenta a partir de 1° de janeiro de 2020
em 6 meses a cada ano até atingir 62 (mulher) e 65 (homem) (art.
16, § 1°, da EC).

Reara 3 (art. 18 da EC): garante aposentadoria aos 60 anos de idade
(mulher) e 65 (homem), com 15 anos de contribuicdo. Idade minima
da mulher aumenta a partir de 1° de janeiro de 2020 em 6 meses a
cada ano até atingir 62 (art. 18, §1°, da EC).

Regras 1, 2 e 3 (calculo): Beneficio correspondente a 60% da média

de todos os salarios mais 2 pontos percentuais a cada ano que
exceder 15 anos de contribuicao (mulher ou aposentadoria especial
com agente que garante aposentadoria aos 15 anos) e 20 anos
homem (ApL) (art. 26, § 2° inciso |, da EC).

Regras 1, 2 e 3 (professor): Todos os parametros séo reduzidos em

5 anos ou 5 pontos, se professor, exceto quanto ao limite maximo do
somatério da mulher professora que chegara a 92 pontos (art. 15,
§3° e art. 16, § 2° da EC).

Regra 4 (art. 17 da EC): acessivel apenas para quem contava com
mais de 28 anos de contribuigcdo (mulher) e 33 (homem) até a data
de vigéncia da EC, que deverao pagar um pedagio de 50% do tempo
que faltava para completar 30 ou 35 anos de contribuigao,

respectivamente. Calculo: de acordo com a média salarial calculada
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na forma da lei® e multiplicada pelo fator previdenciario (art. 17,
paragrafo tnico, da EC). Note-se que, diversamente, das regras 1 a
3, o céleculo deste beneficio em regra de transigdo nao pode ser

alterado por lei, apenas a forma de calculo da média salarial.

d. Regra de Transigdo Comum para RGPS e para Servidor
vinculado a RPPS (art. 20 da EC): garante aposentadoria aos 57
anos de idade (mulher) e 60 (homem) e 30 (mulher) ou 35 anos
(homem) de contribuigéo, desde que cumpra com peddgio de 100%
do tempo de contribui¢do que faltava para 30 (mulher) ou 35 anos
(homem) de contribuicdo na data de entrada em vigor da EC,
exigindo-se, no caso de servidor, 20 anos de servigo publico, sendo
5 no cargo em que se der aposentadoria (art. 20, incisos | a IV, da
EC). Calculo: Garantida a integralidade da remuneracgao para quem
ingressou no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 (art. 20, §
2°, inciso |, da EC) e a paridade (art. 20, §3°, inciso |, da EC); e
servidor que ingressou apds referida data ou o segurado do RGPS,
garantido valor correspondente a 100% da média de todos os
salarios (AplL) (art. 26, § 3°, inciso |, da EC). Professor: os requisitos
de idade e tempo de contribuigdo sédo reduzidos em 5 anos (art. 20,
§1°, da EC).

e. Regra de Transicdo do Policial (art. 5°: garante
aposentadoria ao policial civil do DF, ao policial legislativo, federal,
rodoviario e ferroviario e ao agente federal penitenciario e
socioeducativo nos termos da Lei Complementar n® 51, de 1985,
desde que cumprida a idade minima de 55 anos (art. 5° caput, da
EC) ou, alternativamente, com idade de 52 (mulher) e 53 (homem),
desde que cumpra um pedagio de 100% sobre o tempo de
contribuicao que faltava na data de entrada em vigor da emenda (art.
5%, 83°, da EC);

5 A intengdo era adogdo da média especificada no art. 26, caput, da EC, mas néo restou claro que sera
essa a forma de calculo da média em delrimento da sistematica vigente na Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, que prevé 80% dos maiores salarios.
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f. Regra de Transi¢do do servidor e do segurado do RGPS com
direito a Aposentadoria Especial (art. 21): garante aposentadoria
aos servidores e segurados cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolagicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes quando a soma
de suaidade e tempo total de contribuigcao for de 66, 76 ou 86 pontos,
para atividades que ensejem aposentadoria aos 15, 20 ou 25 anos
de exposicdo, respectivamente (art. 21, da EC), sendo que para o
servidor deve ter no minimo 20 anos de servigo publico, sendo 5 no

cargo que se der a aposentadoria.

g. Revoga as regras de transicdo previstas no art. 9° da
Emenda Constitucional n® 20, de 1998; arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003; e art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 2005 (art. 35, incisos I, Il e V).

4. DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O SETOR PUBLICO

a. RPPS de Estados e Municipios: Veda a instituicdo de
novos RPPSs e determina que lei complementar federal institua
regras de responsabilidade previdenciaria (art. 40, § 22, da CF). Em
carater transitério, as regras sao as constantes do art. 9° da EC
(ApLC) que dispde sobre o conceito de equilibrio financeiro e
atuarial, determina a adogao por Estados e Municipios e DF de
aliguota nunca inferior a adotada pela Unido, permite a aplicagdo
dos recursos do RPPS em empréstimos consignados para seus
segurados e autoriza contribuicdo extraordinaria pelo prazo maximo
de 20 anos. Tambeém, sobre regras a serem cumpridas pelos
RPPSs, veda a utilizagao de recursos do fundo de previdéncia para
realizacdo de despesas distintas do pagamento de beneficios
previdenciarios (art. 167, inciso Xll, da CF) e veda que a
transferéncia voluntaria de recursos, concessdo de avais, garantias
e subvengdes pela Unido, bem como empréstimos por instituigoes

federais para entes subnacionais que descumpram regras de
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funcionamento de seus respectivos RPPSs (art. 167, inciso XllI, da
CF).

b. Abono de Permanéncia: Retira o direito constitucional ao
abono de permanéncia, mas autoriza a concessao por lei do ente
federativo (art. 40, §19°). Como regra transitéria (ApL), o abono de
permanéncia permanece para todos os servidores publicos federais
e inova ao prever expressamente a concessao deste abono desde o
momento do implemento dos requisitos também para aposentadoria

especial e aposentadoria da pessoa com deficiéncia (art. 8° da EC).

& Estabelece de forma taxativa o teto do RGPS como limite
maximo no RPPS, e ndo como uma opgao do ente publico (art. 40,
8§ 2° e 14), que tera ate 2 anos para se adequar a esse limite
mediante instituicao de regime de previdéncia complementar (art. 99,
§ 6° da EC);

d. Permite que a previdéncia complementar dos servidores
publicos seja efetivada por meio de entidade aberta (art. 40, § 15 e
§§ 4° a 6° do art. 202 da CF).

e. Prevé que o titular de cargo efetivo seja readaptado para
outras funcdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,

mantida a remuneragao de origem (art. 37, § 13, da CF)

f.Determina o rompimento do vinculo no cargo, emprego ou fungéo
publica quando houver concessdo de aposentadoria, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, contando-se tempo de
contribuicdo nestas ocupagdes publicas (art. 37, § 14, da CF). Tal
regra visa o rompimento do vinculo de funcionarios de estatais e de
Municipios que ndo possuem RPPS, cujos funcionarios e servidores
se aposentam pelo RGPS, mas continuam trabalhando. E
assegurada a manutencgéo do vinculo para aqueles que ja tiveram
suas aposentadorias concedidas e, portanto, permaneceram com o
direito a acumular aposentadoria com remuneragao paga pelo setor
publico (art. 6° da EC);
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g. Determina a aposentadoria compulséria dos empregados
dos consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista, ao atingir a idade maxima da compulsoria prevista
para o servidor publico vinculado ao RPPS (art. 201, § 16 da CF);

h. Veda a complementagdo de aposentadoria e pensées por
morte ao servidor publico e seus dependentes, excetuadas as
rendas originarias da Previdéncia Complementar ou extingdo de
RPPS (art. 37, § 15, da CF) e ressalvando as complementagées ja
instituidas (art. 7° da EC).

i.Determina que o servidor puablico titular de mandato eletivo

permanega vinculado ao RPPS (art. 38, inciso V, da CF).

j-Veda a incorporagao de vantagens a remuneragéo do cargo de
origem (art. 39, § 9° da CF), resguardando o direito as

incorporagdes ja efetivadas (art. 13 da EC);

5. DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O RGPS

a. Estende a permissao de que a iniciativa privada ofereca
cobertura de risco de acidente do trabalho concorrentemente com o
RGPS também para outros beneficios de risco ndo programados que
nao apenas os decorrentes de acidente de trabalho, nos termos a
serem definidos em lei complementar (art. 201, § 10, da CF). Note-
se que o texto anterior determinava que fosse regulamentado por lei

ordinaria e que essa lei nunca foi editada;

b. Retira a permissao de adogéo de caréncia diferenciada no
sistema especial de inclusdo previdenciaria destinado a atender
trabalhadores de baixa renda, mantendo apenas a autorizagéo de
aliquotas diferenciadas (art. 201, §§ 12 e 13, da CF);

g Veda expressamente no RGPS a contagem de tempo de
contribuico ficticio (art. 201, § 14, da CF), mas ressalva a contagem
de tempo de contribuigdo ficticio das hipoteses ja descritas na
legislagéo (art. 25, caput, da EC), especificando entre essas a

conversao do tempo especial em comum (art. 25, § 2°, da EC),
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d. Determina que o prazo limite de 1° de janeiro de 2023 para
cadastro dos segurados especiais no Cadastro Nacional de
Informagbes Sociais — CNIS estabelecido no art. 38-B da Lei n°®
8.213, de 1991, seja prorrogado até que o CNIS contemple no
minimo 50% de segurados especiais, utilizando-se como parametro
o quantitativo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (art. 25, § 1°, da EC);

e. Especifica o limite de R$1.364,43 (ApL) para recebimento do
auxilio-reclusdo e salario-familia (art. 27, caput, da EC), que
corresponde ao valor atualizado pelo indice dos beneficios do RGPS
constante do art. 13 da EC n° 20, de 1998, que como consequéncia
é revogado (art. 35, inciso Il); determina que o auxilio-reclusao seja
calculado na forma da pensao por morte e que nao ultrapasse o valor
de 1 SM (ApL) (art. 27, §1°, da EC); e determina que o salario-familia
seja sempre de R$ 46,54 (AplL) (art. 27, §2° da EC) independente
da faixa salarial, abandonando a norma da lei anterior que
determinava valor inferior de R$ 32,80 quando o salario
ultrapassasse R$ 907,77. Na pratica, como esse parametro de
salario é inferior ao SM, praticamente nao havia pagamentos de

salario familia no valor de R$46,54.

6. APOSENTADORIA DOS TITULARES DE MANDATO ELETIVO

a. Veda a instituicdo de novos regimes para titulares de
mandato eletivo e a adesdo de novos segurados (art. 14, caput, da
EC), devendo os que ja sdo vinculados a regimes desta natureza
realizar opgéo expressa em 180 dias a partir da vigéncia da EC, caso
desejem se retirar do regime, garantindo-se aos que se retirarem a

contagem reciproca (art. 14, §2° da EC); e

b. Assegura aposentadoria aos segurados atuais e anteriores
do PSSC desde que cumpram pedagio de 30% do tempo de
contribuicdo que faltava e, cumulativamente, atinjam no minimo a
idade de 62 (mulher) e 65 (homem).

Renata Baars
O contetdo deste lrabalho € de exclusiva responsabilidade de sua autora.
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7. OUTRAS ALTERACOES

a. Inclui entre as competéncias da Unido a de legislar sobre
normas gerais referentes a inatividades e pensdes das policias
militares (art. 22, inciso XXI, da CF);

b. Determina que a desvinculagdo das receitas da Unido,
correspondente a 30%, ndo se aplica as receitas destinadas ao
custeio da seguridade social (art. 76, §4° ADCT). Como
consequéncia, reduz em 30% o percentual dos recursos do
PIS/PASEP destinados ao BNDES que passa de 40% para 28% (art.
239, §1°, da CF), o que garante a manutencdo do mesmo volume de
recursos que receberia quando havia a DRU. Determina, ainda, que
os programas financiados com esses recursos sejam anualmente
avaliados e divulgados (art. 239, §4°, da CF).

e. Autoriza que os recursos do PIS/PASEP financiem além do
seguro desemprego e abono salarial, outras acdes da previdéncia
social (art. 239, caput, da CF);

d. Adequa os dispositivos que tratam de contagem reciproca
de tempo de contribuigdo com respectiva compensacao financeira
entre regimes, para prever no texto constitucional expressamente
que se aplica ao tempo de servigo militar (art. 40, § 9° e art. 201, §§
9° e 9°-A, da CF),

e. Determina no texto constitucional expressamente que o
detentor de mandato eletivo seja segurado obrigatério do RGPS (art.
40, § 13°, da CF);

f.Retira o direito constitucional do segurado entrar com agéo
previdenciaria na justica estadual quando seu domicilio ndo for sede
de vara federal (art. 109, §3° da CF), mas mantém a possibilidade
de conceder este direito por lei. Esse direito esta garantido no inciso
Il do art. 15 da Lei n°® 5.010, de 30 de maio de 1966, sem restricées,
mas a partir de 1° de janeiro de 2020, entra em vigéncia nova
redagéo conferida a esse dispositivo pela Lei n® 13.876, de 20 de

setembro de 2019, que prevé a possibilidade de processamento na

Renata Baars
O conlelido desie trabalho € de exclusiva responsabilidade de sua autora.
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justica estadual apenas quando o domicilio for distante mais de
70km da sede da Vara Federal:

g. Determina no texto constitucional a obrigatoriedade de
separar em rubricas contabeis especificas as receitas e despesas
de cada area da seguridade social (art. 195, paragrafo (nico, inciso
VI, da CF);

h. Extingue a aposentadoria compulséria como punigao aos
juizes e membros do Ministério Pablico (art. 93, inciso VIII; art. 103-
B, § 4° inciso lll; e art. 130-A, §2°, inciso lll, da CF);

i.Padroniza no texto a expressao ‘regime proprio de previdéncia
social” (art. 40, § 12, da CF);

J. Determina que Uni&o institua sistema integrado de dados relativos
as remuneracgoes, proventos e pensdes (art. 12 da EC) e veda a
transmissao das informagdes para pessoas fisicas ou juridicas,
excetuada a transmissao para fiscalizagao dos regimes (art. 12, § 2°,
da EC);

k. Considera nula a aposentadoria concedida no RPPS com
computo de tempo de contribuicdo do RGPS sem a devida
contribuigdo, quando o segurado era o proprio responsavel pelo
recolhimento (art. 25, § 3° da CF);

|.Dispde sobre requisitos para extingdo, por lei, de regime
previdenciario e migragao dos segurados para o RGPS (AplL),
determinando que o ente federativo assuma integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos;
estabelegca mecanismo de ressarcimento ou complementacéo das
contribuices acima do limite maximo do RGPS; e vincule as
reservas existentes ao pagamento dos beneficios, ressarcimento de
contribuigbes, complementagdo de beneficios e compensagdo
financeira com o RGPS (art. 34 da EC).

Renata Baars
O contetido deste trabalho & de exclusiva responsabilidade de sua autora.




SPREV

Secretaria de Previdéncia

Aplicacdo da Emenda Constitucional n° 103 de 2019 aos RPPS dos Estados, Distrito

Federal e Municipios

Com fundamento na competéncia de orientar os entes federativos que possuem RPPS, a Secretaria
de Previdéncia elaborou a Nota Téenica SEI n°® 12212/2019/ME, de 22/11/2019, com a andlise das regras
constitucionais da reforma previdencidria apliciveis aos RPPS.

Na tabela a seguir, estéo selecionadas e resumidas as condig¢oes da aplicabilidade dos dispositivos
da EC n°® 103 de 2019 aos Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme fundamentos da Nota Técnica

SEIn® 12212/2019/ME:

NORMAS DE APLICABILIDADE IMEDIATA

Dispositivo

Tema

Art. 22, XXI da Constituicao

Competéncia privativa da Unido para editar normas gerais sobre inatividades
e pensdes das policias militares e corpos de bombeiros militares.

Art. 37, § 14 da Constituigiio e
art. 6° da Emenda
Constitucional n° 103/2019

Preceito segundo o qual a utilizag@o de tempo de contribuigiio de cargo pliblico
e de emprego ou fungfio plblica, ainda que se trate de tempo de contribuigéo
para o RGPS, acarreta o rompimento do vinculo com a Administragdo Publica,
ressalvando-se a concessio de aposentadoria pelo RGPS até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 37, § 15 da Constituigio
c/c o art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Vedagio de complementagdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes, que niio seja decorrente da instituigdo
do regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituicdo ou que ndo seja prevista em lei que extinga RPPS,
ressalvadas as complementagdes de aposentadorias e pensdes ja concedidas.

Art. 38, V, da Constituigiio

Regra de filiagdo previdencidria segundo a qual o servidor que venha a exercer
mandato eletivo, na hipdtese de ser segurado de regime préoprio de previdéncia
social, permaneceri filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

Art. 39, § 9° da Constituigiio c/c
o art. 13 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vedagio de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungiio de confianga ou de cargo em comissio a remuneragdo do
cargo efetivo, ressalvadas as incorporages efetivadas até a data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019.




Art. 40, § 19 da Constituigio

Concessao do abono de permanéncia nas regras permanentes. (Por meio de lei,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios podem restringir o alcance dessa
norma, estabelecendo critérios para sey pagamento)

Art. 40, § 19 da Constitui¢io;
Emenda n® 41/2003 (arts. 2° e
6°)

Concessdo do abono de permanéncia com base nas regras de transigio das
Emendas anteriores, enquanto néo forem extintas para os RPPS dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, mediante lei do respectivo ente que referende
integralmente a sua revogagfo pelo art. 35, incisos 111 ¢ 1V, da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Art. 40, § 22 da Constituicio

Vedagao da instituigdo de novos regimes proprios de previdéncia social.

Arts. 93, VIII; 103-B, § 4°, I11;
e art. 130-A, § 2° Il da
Constituigao

Exclusdo da possibilidade de aplicacdio, como san¢do administrativa, da pena
de aposentadoria compulséria de magistrados e membros do ministério publico
dos Estados, com direito a proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 201, §
Constitui¢iio

9°-A

Direito 4 contagem reciproca do tempo de servigo militar ¢ do tempo de
contribuicio ao RGPS ou RPPS, para fins de inativagdo militar ou
aposentadoria.

Art. 4°, § 10 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Manutengdo, no dmbito do RPPS dos Estados, Distrito Federal € Municipios,
do calculo dos proventos de aposentadoria concedida com fundamento na
integralidade da remuneragio, conforme lei do respectivo ente tederativo em
vigor antes da publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 5° e art. 10 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Regras juridicas de transi¢do e disposi¢do transitoria para a concessio de
aposentadoria especial ao policial civil do Distrito Federal.

Art. 9°, capu, da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Recepedo constitucional, com status de lei complementar, da Lei Federal n®
9.717/1998.

Art. 95 § 1° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Modo de comprovagio do equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de
previdéncia social, cuja norma encerra em si o conceito desse equilibrio

Art. 99, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Limitac¢éo do rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e & pensio por morte
(os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-
maternidade ndo devem ser pagos & conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro
dos entes federativos, passando agora a ser considerado como um beneficio
estatutdrio e ndo mais previdenciario, integrando a remunerago para todos os
fins, com relagéio ao saldrio-familia e o auxilio-reclusio, entendemos que a sua
natureza ¢ de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda,
inclusive quando aposentados, ndo integrando a remuneragao destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento.)

Art. 9°, §§ 4° e 5° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vedag#o para o estabelecimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
de aliquota inferior & da contribui¢io dos servidores da Uniflo, salvo na
situagdo de auséncia de deficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a
aliquota ndo podera ser inferior ds aliquotas aplicaveis ao RGPS.




Art. 9% § 6° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Prazo de dois anos da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019 para a instituigdo do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§ 14 a 16, e para a adequagdo do érgio ou entidade gestora tinico do RPPS
ao § 20, todos do art. 40 da Constituicio Federal,

Art. 9%, § 9°e art. 31 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, c/c
art. 195, § 11 da Constituigdo

Vedagio da moratéria/parcelamento de débitos dos entes federativos com seus
regimes proprios em prazo superior a sessenta meses, exceto em relagio aos
parcelamentos previstos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, cuja reabertura ou prorrogagio de
prazo para adesdo ndo ¢ adnitida pelo art. 31 da mesma Emenda.

Art. 10, § 5% da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Abono de permanéncia do policial civil do Distrito Federal, equivalente ao
valor de sua contribuigao previdencidria, até que entre em vigor lei federal que
regulamente o disposto no § 19 do art. 40 da Constituigio

Art. 10, § 6° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Penséo por morte do policial civil do Distrito Federal, vitalicia para o conjuge
ou companheiro e equivalente & remuneragao do cargo, quando decorrente de
agressdo sofrida no exercicio ou em razio da fungio.

Art. 11, caput cfc o art. 36, 1, e
art. 9% § 4° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Adequagio da aliquota de contribuigio do segurados dos RPPS dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios a aliquota de contribui¢io do servidor da
Unido, que podera ter impacto na aliquota do ente, consoante o art. 2° da Lei
n®9.717/1998 (*)

Art. 14 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vedagio de adesiio de novos segurados e de institui¢do de novos regimes de
previdéncia aplicaveis a titulares de mandato eletivo.

Art. 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Restrigdes a acumulagio de beneficios previdenciarios e a recepgio das regras
sobre acumulagio de beneficios previstas na legislagdo vigente ao tempo de
sua publicagdo, no que nao for contrario.

Art. 34 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Requisitos para a hipdtese de extingéio, por lei do ente federativo, do respectivo
regime proprio de previdéncia social, até que seja editada lei complementar
federal sobre normas gerais que discipline o § 22 do art. 40 da Constituigao.

Art. 4% § 9% art. 5°, § 2°% art. 10,
§ 7% aet. 20, § 4%t 21, § 3%
¢ art. 22, paragrafo inico, todos
da Emenda Constitucional n°
103/2019

Normas constitucionais e infraconstitucionais relacionadas ao regime proprio
de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
anteriores & data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
concernentes as regras de concessio de aposentadorias, inclusive por
“invalidez permanente” mantida a aplicagdo da Stiimula Vinculante - SV do
STF n® 33, quanto a aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 4°, 111, da
Constituigdo Federal, na redagdo da Emenda n®41/2003 e a regra de concessao
de abono de permanéncia. (O art. 1° da Lei Federal n® 10.887/2004, continua a
ser aplicado aos Estados, DF e Municipios para fins de calculo dos proventos
enquanto nio promovidas alteragdes na legislagio interna)




Art. 23, § 8 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Normas constitucionais e infraconstitucionais relacionadas ao regime proprio
de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 10372019,
concernentes as regras de concessdo e calculo de pensdes, enquanto nio
promovidas alteragdes na legislagdo intema. (O art. 2° da Lei Federal n°
10.887/2004 continua a ser aplicados aos Estados, DF e Municipios para fins
de calculo das pensdes).

NORMAS NAO AUTOAPLICAVEIS

Dispositivo Tema
Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, com exigéncia de
Art. 40, § 1° inciso I da | avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que

Constituigio

ensejaram a concessdo, bem como a condigéo de o servidor ser insuscetivel de
readaptagdo. (Dependem de lei do respectivo ente federativo).

Art. 40, § 19 inciso Il da
Constituigdo

Concessio de aposentadoria voluntaria. A idade minima sera estabelecida
mediante emenda as respectivas Constitui¢ées e Leis Orgénicas. Foram
desconstitucionalizados, atribuidos & Lei Complementar de todos os entes da
Federagao, os requisitos de tempo de contribuigio, tempo de efetivo exercicio
no servigo piblico e de tempo no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 40, § 3° da Constituigiio

Célculo dos proventos de aposentadoria. (Dependem de lei do respectivo ente
federativo).

Art. 40, §§ 4°, 4°-A, 4°-B, ¢ 4°
C da Constituigiio

Requisitos de idade e tempo de contribui¢do para aposentadorias voluntérias
especiais:  servidor com deficiéncia, agente penitencidrio, agente
socioeducativo e policiais, servidor exposto a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saide. (Dependem de lei complementar do respectivo
ente federativo para regulamenta-las).

Art. 40, § 5° da Constituicao

Requisitos de tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério para
aposentadoria dos ocupantes de cargo de professor. (Dependem de lei
complementar do respectivo ente federativo para regulamentd-lo). A idade
minima do professor &, por previsao constitucional, reduzida em 5 (cinco) anos
com relagfio as idades minimas a serem estabelecidas pelos entes federativos
mediante emenda as respectivas Constituighes e Leis Organicas.

Art. 40, § 7° da Constituigdo

Concess@o da pensdo por morte ao dependente do servidor piblico. (Depende
de lei do respectivo ente federativo, garantido o piso do salario minimo, quando
se tratar da tnica fonte de renda formal)

Art. 40, § 7° da Constituigio,
parte final

Tratamento diferenciado para a hipdtese de concessio de pensdo por morte
decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razio da fungio, para o
servidor policial, agente penitenciario ou socioeducativo. (Depende de lei do
respectivo ente federativo, garantido o piso do salario minimo, quando se tratar
da tinica fonte de renda formal)




Art. 40, § 22 da Constituigiio

Diretivas que visam a orientar a atividade legislativa futura da Unifo, acerca
do objeto da lei complementar federal que devera dispor sobre normas gerais
de organizagio, de funcionamento e de responsabilidade na gestao dos RPPS.

Art. 201, § 9° e 9°-A da
Constituigio

Compensagio financeira entre as receitas de contribuigdo referente aos
militares e as receitas de contribuigdo aos demais regimes. (Critérios serdo
estabelecidos em lei).

Art. 9% § 7° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Aplicagio de recursos do RPPS na concessio de empréstimos com
consignagdo em folha de pagamento dos segurados. (Depende de norma a ser
expedida pelo Conselho Monetério Nacional - CMN).

Art. 149, §§ 1°-B e 1°-C da
Constituigdo c/c art. 99, § 89, c/c
art. 36, inciso Il da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Instituigdo de contribui¢o extraordindria, por meio de lei, cuja regulamentagio
no dmbito dos Estados, Distrito Federal e Municipios somente podera ser
editada quando a alteragdo de redagdo dada pela reforma ao art. 149 da
Constituigdo Federal tiver vigéncia em relagio a estes entes, o que dependera
de publicagdo de lei estadual, distrital ou municipal que referende
integralmente a alteragdo promovida nesse artigo da Constituigio.

Art. 14, § 5° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Disciplina juridica de transigao para os regimes de titulares de mandato eletivo
que porventura existam atualmente nos Estados, no Distrito Federal ou nos
Municipios, no caso de op¢ao de permanéncia em tais regimes, que passam a
ser em extingdo.

Art. 40, § 15 da Constituicao
c¢/c art. 33 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Administra¢do, por entidade aberta de previdéncia complementar, de planos de
beneficios patrocinados pelos entes federados, que depende de regulamentagio
mediante lei complementar da Unido.

NORMAS COM PERIODO DE VACANCIA

Dispositivo

Tema

Arts. 11, 28 e 32 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vigéncia das aliquotas de contribui¢io do RPPS da Unido, que terd inicio no
primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagio da Emenda
(respeito a anterioridade nonagesimal).

Art. 149 da Constituigiio ¢ a
clausula de revogagiao contida
na alinea a do inciso | e nos
incisos Il e 1V do art. 35 da
Emenda Constitucional n°
103/2019

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito Federal e Municipios da
alteracdo de redacdo ao art. 149 da Constitui¢do e da clausula de revogagdo
contida na alinea a do inciso | e nos incisos 111 e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, enquanto estiverem em periodo de vacéncia, ja
que dependem de referendo para o inicio de sua vigéncia, mediante a
publicagdo de lei destes entes, conforme o 11 do art. 36 da mesma Emenda.

Art. 149 da Constituigdo

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito Federal e Municipios da
possibilidade de instituir aliquotas de contribuigdo para o custeio do RPPS de
forma progressiva e de fazer incidir contribuigao ordindria dos aposentados e
pensionistas sobre o valor dos proventos e pensdes que superem o salario
minimo — em caso de deficit atuarial — enquanto nfio houver o referendo
mediante lei de que trata o inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n°
103/2019.




(*) Considerando as aliquotas do RPPS da Unido (art. 11 da Emenda), os Estados, Distrito Federal ¢ Municipios tém as
seguintes alternativas para cumprimento do art. 9°, § 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019:

a) caso a aliquota seja uniforme ¢ o RPPS possua deficit atuarial, devera majora-la, por meio de lei, para, no minimo, 14%;

b) caso referende, por meio de lei, a alteragdo promovida no art. 149 da Constitui¢do, na forma prevista no art. 36, 11 da
Emenda, poderd implementar aliquotas progressivas, tendo por pardmetro minimo as da Uniéo se o RPPS for deficitario ou
as do RGPS se néo for.

Deve ser observado que:

a) os RPPS com plano de equacionamento em vigor (de amortizagdo ou segregagdo da massa) sdo considerados deficitdrios
para fins de aplicagfio das aliquotas minimas;

b) para a implementagdo de aliquotas progressivas deve-se avaliar se essas contribuirdo para melhorar a situagio do
equilibrio financeiro e atuarial do regime;

¢) pode ser necessdria a adequagdo da aliquota de contribuigdo do ente, consoante o art. 2° da Lei n® 9.717/1998
(contribuigdo patronal, no minimo, igual & do segurado).
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Projeto de Lei Complementar n® 6/2021
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 68/2021, apresentou o
presente projeto de lei complementar, que tem por finalidade Modificar o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n° 24 de
19 de maio de 2021.

Em sua mensagem, basicamente, aduz que a proposicao visa
adequagao das regras previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Pato Branco a Emenda Constitucional n® 103/2019 e a Emenda a Lei Organica n©
24, de 19 de maio de 2021.

Traz alguns nimeros que tem como finalidade demonstrar que a
aprovagao da adaptagao das regras decorrentes da chamada Reforma da Previdéncia
ao nosso RRPS trara beneficios a curto, médio e longo prazo, tornando-o sustentavel
o sistema local.

E o sucinto relatério. Passamos a anélise juridica da proposico.

Preliminarmente, insta informar que a presente analise resumir-se-a
na apreciacao nua e crua das alteragdes nas regras previdenciarias no RPPS do
Municipio que a Reforma da Previdéncia promovida pela Emenda Constitucional n®
103/2019 e, por conseguinte, na Emenda a Lei Orgdnica n® 24/2021.

Alias, o proprio enfrentamento da matéria quando do parecer juridico
exarado no bojo da Proposta de Emenda a Lei Organica n® 1/2021 (que originou a
Emenda a Lei Organica n® 24) serve de embasamento nesta proposicao, sendo que
nado se fara a reproducdo dos argumentos, em vista da recente discussao plenaria do
tema, o que certamente esta ainda na fresca memaria dos nobres Edis.

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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“‘ CAMARA MUNICIPAL DE

DATM RD ARMNECE

Contudo, importante mencionar alguns fatos pretéritos que
envolveram o tema.

O historico legislativo da previdéncia social da Administracao Pdblica
de Pato Branco, quanto a sua efetiva aplicabilidade, ndo apresenta um bom prospecto.

No ano de 1993, através da Lei n° 1.246, foi instituido no Municipio —
conjuntamente com o Estatuto dos Servidores Publicos — o Fundo Municipal de
Previdéncia, que tinha por objetivo, resumidamente, dar cobertura previdenciaria ao
funcionalismo publico municipal, como se fosse, na pratica, um RPPS. Contudo,
naquela oportunidade fora optado pela criagdao de um “Fundo” — em detrimento de
uma autarquia, tal como é atualmente a Patoprev —, vinculada a uma Secretaria
Municipal para gerir a previdéncia propria no Municipio.

Sem entrar nos motivos que levaram a este fim, em 2002, por meio
da Lei n° 2.157 fora adotado aos servidores publicos do Municipio o regime geral da
previdéncia social — RGPS, extinguindo, em consequéncia, o Fundo instituido por meio
da Lei n© 1.246/1993,

Em virtude da extingdo, estabeleceu-se na Lei de 2002 que o Municipio
ficaria responsavel pela complementacdo das aposentadorias e pensoes,
determinando-se, ainda (para agravar o quadro), prazo para que o Municipio instituisse
dito Regime de Complementagdo, de acordo com o art. 39, que tem a seguinte
redacgao:

Art. 3° - O Municipio de Pato Branco passa a ser responsavel pela
complementagdo das aposentadorias e pensoes concedidas pelo
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, de forma a cumprir o
previsto no artigo 40, §§ 3° e 7° da Constituigao Federal.

Paragrafo uGnico. Para dar suporte a complementagdo dos
pagamentos das aposentadorias e pensdes a que dispde o “caput”
deste artigo, o Poder Executivo Municipal instituira Regime
Complementar de Previdéncia, através de lei especifica, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da promulgacdo da lei
complementar federal, a que se refere o § 15 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.
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Tendo em vista que o Municipio ndo havia instituido qualquer regime
de complementacdo de aposentadorias, comecou a pipocar demandas judiciais de
mandados de injungGes com a finalidade de obrigar o Ente Municipal ou a instituir o
regime complementar, ou a pagar os casos concretos discutidos no Poder Judiciario.

Sem entrar no mérito da questao procedimental e de defesa material
levantada pelo Municipio nas lides, TODAS as acoOes judiciais lograram éxito, sendo
que ante a auséncia de interposicdo de quaisquer espécies recursais por parte da
Municipalidade, houve o transito em julgado das decisdes, que impuseram multa diaria
enquanto o regime complementar nao fosse implementado.

Estes motivos levaram, pois, o Municipio de Pato Branco contratar uma
empresa especializada para analisar a questdo da previdéncia social local, tendo em
vista principalmente a urgéncia temporal imposta pelos casos concretos discutidos
judicialmente e, ainda, o alto passivo que estava sendo gerado aos cofres.

A conclusao daquele estudo, realizado, salvo engano, em 2016/2017,
foi no sentido de que a implantacdo de um RPPS no Municipio seria muito mais viavel
e eficaz do que somente um regime complementar de previdéncia, suprindo, segundo
constam, a lacuna quanto a obrigatoriedade do regime complementar determinado
pela Lei n® 2.157/2002.

Neste diapasdo, foi a Mensagem do Executivo a época do envio do
PLC que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia no Municipio, com a criacao da
autarquia Patoprev:

Ocorre que apds estudos realizados, concluiu-se que a implantagao
deste regime complementar seria inviavel, tanto do ponto de vista
financeiro quanto do ponto de vista atuario, em razdo de que, ndo
haveria massa de contribuicdo suficiente (beneficiarios + ente) para
dar sustentacgdo financeira ao regime.

E, com esta possibilidade que surge dos servidores serem novamente
vinculados novamente ao RPPS, supre-se esta lacuna, visto que o RPPS
passa a ficar responsavel pelo pagamento da totalidade dos beneficios
(*nas situagdes em que existir a previsao legal)

Com a implantagdo do RPPS, soluciona-se a questdo legal e reduz o
risco de indenizagbes que o municipio poderia sofrer ao longo dos
anos.
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Vé-se, pois, que realmente 0s motivos foram plausiveis e mereceram
a devida aprovagdo plenaria, o que culminou na Lei Complementar n® 74, de 23 de
abril de 2018, que finalmente instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco, cujas regras, agora, pretende-se modificar de acordo com
a chamada Reforma da Previdéncia de 2019.

Outrossim, tem-se que muitas foram as reformas previdenciarias
ocorridas ao longo da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, destacando algumas
principais emendas constitucionais que mudaram significativamente os regimes de
previdéncias.

A primeira grande reforma foi promovida pela Emenda Constitucional
n° 3/1993, que deu outra visao sobre a previdéncia publica, na medida em que tornou
obrigatdria a contribuigdo previdenciaria para os servidores federais, ou seja, impondo
um carater contributivo e de contraprestacdo pelos servidores.

Apos, a Emenda Constitucional n® 20/1998 fez alterages substanciais
no regime previdenciario, dentre as principais houve i) aumento nas idades minimas
de aposentadoria (de 55 anos para mulheres e 60 anos para homens); ii) restringiu a
participacdao no RPPS somente para cargos efetivos; e iii) extinguiu a aposentadoria
por tempo de servigo nos regimes proprios, tornando-a aposentadoria por tempo de
contribuicao.

Embora esta EC n® 98 implementar o necessario equilibrio financeiro
e atuarial ao sistema previdenciario (espante-se: até entao ndo tinha!), manteve as
regras de paridade e integralidade como regras transitdrias, o que ao longo do tempo
— e especificamente para o caso de Pato Branco — trouxe enorme desequilibrio para
0s RPPS.

Abrindo um paréntese, estas regras — aliada a falta de
complementacao de aposentadorias extinto em 2002, que culminou em agoes
previdenciaria de grande vulto em desfavor da Municpalidade — sdao as maiores
responsaveis pelo enorme déficit do RPPS do Municipio de Pato Branco.

Foi entdo que em 2003, através da EC n° 41 (e logo apos a EC n® 47),
que se buscou corrigir os erros passados e acabar com as regras de paridade e
integralidade, respeitando-se, € claro, com os direitos adquiridos destes casos.
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Ademais, basicamente criou-se novas regras de calculos de beneficios
previdenciarios, passando-se a levar em consideracdo as médias de remuneragoes, o
que reduziu substancialmente o déficit previdenciario a época.

Antes da famigerada EC n© 103, houve outras duas emendas
constitucionais que alteraram pontualmente regras previdenciarias que tentaram,
também, diminuir o déficit previdenciario, que sao as EC n% 70/2012 e 88/2015.

Mas nada se compara as alteragdes substanciais promovidas pela EC
n° 103/2019, que visa trazer um outro viés aos RPPS da Unido, Estados e Municipios.

Tudo isto se faz questao de relembrar “expressamente no papel”, aqui
neste parecer, tendo em vista que sao fatos que ja foram esclarecidos em reunibes
formais e informais por este procurador, contudo esquecidos no momento de
discussoes e deliberagbes plenarias.

Exemplo disso diz respeito a tese por mim defendida de que a ndo
adequacdo da aliquota dos servidores até abril/2021, no importe de no minimo 14%,
seja linear, seja média progressiva (em virtude do vencimento da CRP), acarretaria a
negativagao do Municipio junto ao Ministério da Previdéncia, inviabilizando alguns
repasses de verbas federais.

A época da discussdo deste assunto, embora frisei por diversas vezes
que ocorreria este infortlnio, outros entendimentos foram ventilados e considerados
no momento da discussao.

Contudo, AGORA, vé-se que realmente o Municipio encontra-se sem
CRP e, por conseguinte, com restricdes junto ao Governo Federal.

Inobstante, vamos a analise em si da proposigdo.

A Reforma da Previdéncia — Emenda Constitucional n® 103/2019,
promulgada final do ano de 2019, € uma norma de ordem pUblica e cogente, ou seja,
é o tipo de norma que constrange a quem se aplica, tornando seu cumprimento
obrigatério de maneira coercitiva.

Ndo significa que a reproducdo deva ser automatica, /jpsis literis, dos
dispositivos constitucionais.
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Contudo, se o ente da federagao optar em adotar a mesma sistematica
das regras previdenciarias aplicaveis aos servidores da Unido, ai sim, neste caso, o
respectivo Ente deve reproduzir as normativas enumeradas no texto constitucional e
das emendas constitucionais.

E foi isto que fez o Municipio ao aprovar a Emenda a Lei Organica n®
24/2021, como bem discutido naquela oportunidade.

Agora, por meio deste projeto de lei complementar, o Executivo
pretende modificar o regime previdenciario aplicavel aos servidores vinculados ao
RPPS, adotando-se, destarte, as regras estabelecidas pela EC n° 103/2019 e, por
conseguinte, a Emenda a Lei Organica n° 24/2021.

O modelo legislativo adotado pelo Executivo foi estabelecer uma lei
complementar esparsa referendando as alterag@es promovidas pela EC n® 103/2019 e
pela Emenda a Lei Organica n© 24/2021, sem alterar pontualmente dispositivos da Lei
Complementar n® 74/2018.

Segundo informagdes do Patoprev, tem-se que este modelo é
proposto pelo Ministério da Previdéncia, sendo que, inclusive, seguiu-se uma minuta
proposta por aquela pasta.

Sob a dtica da boa técnica legislativa, tem-se que o melhor formato, a
meu juizo, seria alterar pontualmente dispositivos da LC n® 74/2018. Contudo, em
vista de que o Patoprev conta com competentes profissionais gerencial e juridico, tomo
por correta a forma de como se procedeu.

Pois bem, da andlise dos dispositivos que compdem o projeto em
testilha, tem-se que o mesmo — como nao poderia ser diferente — tem por objetivo
referendar integralmente as alteracdes promovidas pela EC n° 103/2019, de sorte que,
inclusive, a prépria redacdo — até por trazer o texto constitucional jpsis literis, em
virtude da polémica criada no tramite da primeira PELOM que foi rejeitada — fica
“truncada” e com a compreensao um pouco confusa.

De qualquer sorte, o proprio Executivo Municipal, apds conversa
informal deste procurador com representantes da Patoprev (o que motivou, assim, o
atraso na emissao deste parecer juridico), trouxe-nos notas explicativas do porqué e
dos motivos da redacao dos dispositivos que compdem a proposicdo sob analise
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A elaboracdo de tal documento torna mais didatica a compreensdo do
PLC em analise, motivo pelo qual tomo como razdoes de meu parecer as notas
explicativas |a constantes.

Clarividente que as modificacbes decorrentes da Reforma trazem
critérios mais rigidos para acesso a aposentadoria e mudangas de regras de calculo,
tudo em vista a diminuicao de déficit previdenciarios nos regimes proprios, bem como
a busca do t3ao sonhado equilibrio financeiro e atuarial, dentro da relacao
contribuicdo/beneficio previdenciario.

As alteragdes foram profundas e abrangentes, desde aposentadoria
por idade, por tempo de contribuicdo, dos professores, das pessoas com deficiéncia,
especial e até de policiais, além de aumentar significativamente as aliquotas aplicaveis
aos servidores.

Neste ponto especifico das aliquotas, os nobres Edis poderdo analisar
o cdlculo atuarial que determinou as aliquotas do Ente e as progressivas dos servidores
e, eventualmente, fazer indagacdes em relacdo a este ponto especifico.

Quanto as regras, ha de se falar que sao variadas formas estabelecidas
pela EC n® 103/2019, desde regras novas, quanto regras de transigao.

Salvo melhor juizo, vejo desnecessarias maiores digressoes a respeito,
porquanto, como dito alhures, a aplicagdo é cogente, o que retira sobremaneira o grau
de discussdo e eventual alteragao do texto.

Contudo, junta-se Nota Técnica emitida pela Consultoria da Camara
dos Deputados, que tem por objetivo esmiugar as alteragoes promovidas pela EC n®
103/2019 e, agora, reproduzidas pelo Municipio de Pato Branco, com fulcro na Emenda
a Lei Organica n® 24/2021.

A matéria, senhores Edis, € muito técnica, o que poderia demandar,
inclusive, analise especializada quanto a proposicao, a fim de enriquecer o debate em
Plenario, embora grande parte das modificacoes, como dito, sao reproducoes
obrigatdrias pelos Entes da Federagao.

Inobstante, junta-se com este parecer documento emitido pela
Secretaria de Previdéncia que tem o condao de explicar, detalhadamente, as normas
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de aplicabilidade imediata e as que dependem de regulamentacdao dos entes da
federacdo, bem como as que dependem do transcurso de tempo para a devida
vigéncia.

O fato é que com a aprovacao da Emenda a Lei Organica n® 24/2021
o Municipio deve adequar as regras previdenciarias em seu regime proprio, sendo este
o propdsito do projeto de lei complementar em testilha, conforme se vé dos
dispositivos constantes da proposicao.

Realmente ndo ha muito o que fazer quanto a analise de mérito das
regras impostas pela EC n°® 103/2019 e a Emenda a Lei Organica n® 24/2019. Como
dito acima, talvez poder-se-ia fazer questionamentos ao calculo atuarial, de onde
certamente se chegou a tabela de aliquotas constante do art. 8° e a aliquota do
Municipio constante do art. 99, ambos deste PLC.

E bom frisar que algumas regras ja foram modificadas em sede de
alteracao da Lei Organica, tal como aconteceu com as regras de transicao e as verbas
transitdrias.

De mais a mais, 0 que se pode afirmar é que inlmeras sdao as
vantagens do RPPS sobre o RGPS, podendo destacar, além da melhoria da gestdo do
sistema de previdéncia, a gestdo administrativa, patrimonial e financeira propria
desonerando gastos do Municipio, além de, teoricamente, maior agilidade e qualidade
no atendimento aos servidores publicos.

Quanto ao sistema gerencial, para os servidores publicos, a previsao
legal que lhes confere o direito a participacdo direta na gestdo do regime proprio,
permite a proximidade com o sistema de previdéncia e o acompanhamento da garantia
do direito as suas aposentadorias e pensoes de seus dependentes.

Por ora, nobres edis, sao estas as consideragdes que me cabe de
cunho estritamente juridico, ndo se esgotando, caso necessario, a analise exauriente
para o bom deslinde da matéria em momento posterior.

No que se refere a boa técnica legislativa, recomenda-se emenda
modificativa ao art. 14, do PLC, constando a revogagao expressa dos arts. apontados
nas notas explicativas constantes do Oficio n 018/2021, do Patoprev, tirando-se a
expressdo “revogadas as disposicdes em contrario, uma vez que contraria a Lei
Complementar n® 95/1998.
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A emenda devera ser confeccionada pela Comissdo de Justica e
Redacao.

Diante do exposto, feitas as consideragbes alhures, exaro parecer
favoravel a normal tramitagao da matéria.

Pato Branco - PR, 7 de junho de 2021.

LUCIANO BELTRAME
Procurador Legislativo
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Secretaria de Previdéncia

Aplica¢do da Emenda Constitucional n° 103 de 2019 aos RPPS dos Estados, Distrito
Federal e Municipios

Com fundamento na competéncia de orientar os entes federativos que possuem RPPS, a Secretaria
de Previdéncia elaborou a Nota Técnica SEI n® 12212/2019/ME, de 22/11/2019, com a analise das regras
constitucionais da reforma previdenciaria aplicaveis aos RPPS.

Na tabela a seguir, estdo selecionadas e resumidas as condigdes da aplicabilidade dos dispositivos
da EC n® 103 de 2019 aos Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme fundamentos da Nota Técnica
SEI n® 12212/2019/ME:

NORMAS DE APLICABILIDADE IMEDIATA

Dispositivo Tema

Competéncia privativa da Unido para editar normas gerais sobre inatividades

Art, 22, XXI da Constituigio % 2 o 3 o=
e pensoes das policias militares e corpos de bombeiros militares.

Preceito segundo o qual a utilizagao de tempo de contribuigio de cargo pablico
Art. 37, § 14 da Constituigdo e | e de emprego ou fungdo publica, ainda que se trate de tempo de contribuigio
art. 6° da Emenda | para o RGPS, acaireta o rompimento do vinculo com a Administragao Puablica,
Constitucional n® 103/2019 ressalvando-se a concessio de aposentadoria pelo RGPS até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Vedagdo de complementagdo de aposentadorias de servidores publicos e de
Art. 37, § 15 da Constituigdo | pensdes por morte a seus dependentes, que ndo seja decorrente da institui¢do
c/c o art. 7° da Emenda | doregime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art.
Constitucional n® 103/2019 40 da Constitui¢io ou que ndo seja prevista em lei que extinga RPPS,
ressalvadas as complementagdes de aposentadorias e pensdes ja concedidas.

Regra de filiagido previdenciaria segundo a qual o servidor que venha a exercer
Art. 38, V, da Constituigao mandato eletivo, na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia
social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

Vedagio de incorporagao de vantagens de cardter temporério ou vinculadas ao
exercicio de fungio de confianga ou de cargo em comissio a remuneragio do
cargo efetivo, ressalvadas as incorporagdes efetivadas até a data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 39, § 9° da Constitui¢ao c¢/c
o art. 13 da Emenda
Constitucional n® 103/2019




Art. 40, § 19 da Constitui¢io

Concessdo do abono de permanéncia nas regras permanentes. (Por meio de lei,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios podem restringir o alcance dessa
norma, estabelecendo critérios para seu pagamento)

Art. 40, § 19 da Constitui¢io;
Emenda n® 41/2003 (arts. 2° ¢
6°)

Concessdo do abono de permanéncia com base nas regras de (transigdo das
Emendas anteriores, enquanto nao forem extintas para os RPPS dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, mediante lei do respectivo ente que referende
integralmente a sua revogacdo pelo art. 35, incisos 1l e 1V, da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Art. 40, § 22 da Constitui¢do

Vedagéo da instituicao de novos regimes proprios de previdéncia social.

Arts. 93, VIII; 103-B, § 4°, III;

Exclusio da possibilidade de aplicagao, como sangdo administrativa, da pena

e art. 130-A, § 2° |III da | deaposentadoria compulsdria de magistrados e membros do ministério publico
Constitui¢do dos Estados, com direito a proventos proporcionais ao tempo de servigo.
5 Direito a contagem reciproca do tempo de servico militar e do tempo de
Art. 201, § 9°A da il o it
W i ’ contribuigio ao RGPS ou RPPS, para fins de inativagio militar ou
Constituigdo

aposentadoria.

Art. 4° § 10 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Manutengio, no dmbito do RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
do cdlculo dos proventos de aposentadoria concedida com fundamento na
integralidade da remuneragio, conforme lei do respectivo ente federativo em
vigor antes da publicagao da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 5% e art. 10 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Regras juridicas de transigdo e disposi¢do transitoria para a concessido de
aposentadoria especial ao policial civil do Distrito Federal.

Art. 9% caput, da Emenda
Constitucional n® 103/2019

a

Recepgao constitucional, com status de lei complementar, da Lei Federal n
9.717/1998.

Art. 9% § 1° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Modo de comprovagao do equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de
previdéncia social, cuja norma encerra em si o conceito desse equilibrio

Art. 9°, §§ 2° ¢ 3° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Limitagao do rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensio por morte
(os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade ndo devem ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro
dos entes federativos, passando agora a ser considerado como um beneficio
estatutario e ndo mais previdencidrio, integrando a remuneragao para todos os
fins, com relagio ao saldrio-familia e o auxilio-reclusio, entendemos que a sua
natureza é de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda,
inclusive quando aposentados, ndo integrando a remuneragio destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento.)

Art, 99 §§ 4° e 5° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vedagao para o estabelecimento, pelos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
de aliquota inferior & da contribuigio dos servidores da Unido, salvo na
situagdo de auséncia de deficit atuarial a ser equacionado, hipotese em que a
aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS,




Art. 9%, § 6° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Prazo de dois anos da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019 para a institui¢ao do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§ 14 a 16, e para a adequagio do drgio ou entidade gestora tinico do RPPS
ao § 20, todos do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Art. 9°,§ 9° e art. 31 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, ¢/c
art. 195, § 11 da Constituig¢do

Vedagao da moratoria/parcelamento de débitos dos entes federativos com seus
regimes proprios em prazo superior a sessenta meses, exceto em relagao aos
parcclamentos previstos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n® 103/2019, cuja reabertura ou prorrogagdo de
prazo para adesdo ndo é admitida pelo art. 31 da mesma Emenda.

Art. 10, § 5° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Abono de permanéncia do policial civil do Distrito Federal, equivalente ao
valor de sua contribui¢ao previdencidria, até que entre em vigor lei federal que
regulamente o disposto no § 19 do art. 40 da Constitui¢ao

Art. 10, § 6° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Pensio por morte do policial civil do Distrito Federal, vitalicia para o conjuge
ou companheiro e equivalente a remuneragdo do cargo, quando decorrente de
agressao sofrida no exercicio ou em razio da fungdo.

Art. 11, caput c/c o art. 36,1, e
art. 9°, § 4° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Adequagdo da aliquota de contribuigao do segurados dos RPPS dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios a aliquota de contribuigdo do servidor da
Unido, que podera ter impacto na aliquota do ente, consoante o art. 2° da Lei
n®9.717/1998 (*)

Art. 14 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vedagdo de adesdo de novos segurados e de instituigdo de novos regimes de
previdéncia aplicaveis a titulares de mandato eletivo.

Art. 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Restrigoes a acumulagao de beneficios previdencidrios e a recepgo das regras
sobre acumulacdo de beneficios previstas na legislagdo vigente ao tempo de
sua publicag¢do, no que nio for contrario.

Art. 34 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Requisitos para a hipotese de extingdo, por lei do ente federativo, do respectivo
regime proprio de previdéncia social, até que seja editada lei complementar
federal sobre normas gerais que discipline o § 22 do art. 40 da Constituigio.

Art. 4° § 9% art. 5° § 2% art. 10,
§ 79 art. 20, § 4°% art. 21, § 3%
e arl. 22, paragrafo Gnico, todos
da Emenda Constitucional n°
103/2019

Normas constitucionais e infraconstitucionais relacionadas ao regime proprio
de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
concernentes as regras de concessao de aposentadorias, inclusive por
“invalidez permanente” mantida a aplicagdo da Simula Vinculante - SV do
STF n°® 33, quanto a aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 4°, 111, da
Constitui¢ao Federal, na redagio da Emenda n°41/2003 ¢ a regra de concessio
de abono de permanéncia. (O art. 1° da Lei Federal n® 10.887/2004, continua a
ser aplicado aos Estados, DF e Municipios para fins de calculo dos proventos
enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagdo interna)




Art, 23, § 8 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Normas constitucionais e infraconstitucionais relacionadas ao regime préprio
de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
concernentes as regras de concessdo e calculo de pensdes, enquanto ndo
promovidas alteragdes na legislacdao interna. (O art. 2° da Lei Federal n°
10.887/2004 continua a ser aplicados aos Estados, DF e Municipios para fins
de calculo das pensdes).

NORMAS NAO AUTOAPLICAVEIS

Dispositivo

Tema

Art. 40, § 1° inciso | da

Constituigao

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, com exigéncia de
avaliagoes periddicas para verificagido da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessio, bem como a condigdo de o servidor ser insuscetivel de
readaptagao. (Dependem de lei do respectivo ente federativo).

Art. 40, § 1° inciso III da

Constitui¢do

Concessdo de aposentadoria voluntaria. A idade minima serd estabelecida
mediante emenda as respectivas Constituigoes ¢ Leis Orgdnicas. Foram
desconstitucionalizados, atribuidos a Lei Complementar de todos os entes da
Federagdo, os requisitos de tempo de contribui¢do, tempo de efetivo exercicio
no servico publico e de tempo no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Art. 40, § 3° da Constituigio

Calculo dos proventos de aposentadoria. (Dependem de lei do respectivo ente
federativo).

Art. 40, §§ 4°, 4°-A, 4°-B, e 4°-
C da Constituigio

Requisitos de idade ¢ tempo de contribuigdo para aposentadorias voluntarias
especiais: servidor com deficiéncia, agente penitenciario, agente
socioeducativo e policiais, servidor exposto a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude. (Dependem de lei complementar do respectivo
ente federativo para regulamenta-las).

Art. 40, § 5° da Constitui¢io

Requisitos de tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério para
aposentadoria dos ocupantes de cargo de professor. (Dependem de lei
complementar do respectivo ente federativo para regulamenta-lo). A idade
minima do professor é, por previsao constitucional, reduzida em 5 (cinco) anos
com relagdo as idades minimas a serem estabelecidas pelos entes federativos
mediante emenda as respectivas Constituigdes ¢ Leis Orgdnicas.

Art. 40, § 7° da Constituig¢ao

Concessio da pensdo por morte ao dependente do servidor publico. (Depende
de lei do respectivo ente federativo, garantido o piso do saldrio minimo, quande
sc tratar da tnica fonte de renda formal)

Art. 40, § 7° da Constituicao,
parte final

Tratamento diferenciado para a hipétese de concessdo de pensao por morte
decorrente de agressio sofrida no exercicio ou em razio da fungdo, para o
servidor policial, agente penitencidrio ou socioeducativo, (Depende de lei do
respectivo ente federativo, garantido o piso do salario minimo, quando se tratar
da tinica fonte de renda formal)




Art. 40, § 22 da Constituigao

Diretivas que visam a orientar a atividade legislativa futura da Unido, acerca
do objeto da lei complementar federal que devera dispor sobre normas gerais
de organizacio, de funcionamento e de responsabilidade na gestido dos RPPS.

Art. 201, § 9° e 9°-A da
Constituigio

Compensagdo financeira enltre as receitas de contribuigdo referente aos
militares e as receitas de contribui¢io aos demais regimes. (Critérios serdo
estabelecidos em lei).

Art, 9°, § 7° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Aplicagdo de recursos do RPPS na concessio de empréstimos com
consignagdo em folha de pagamento dos segurados. (Depende de norma a ser
expedida pelo Conselho Monetdrio Nacional - CMN).

Art. 149, §§ [°-B ¢ 1°-C da
Constituigdo ¢/c art. 9°, § 8°, ¢/
art. 36, inciso Il da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Institui¢do de contribuigdo extraordindria, por meio de lei, cuja regulamentacdo
no dmbito dos Estados, Distrito Federal e Municipios somente poderd ser
editada quando a alteragio de redagdo dada pela reforma ao art. 149 da
Constitui¢do Federal tiver vigéncia em relagio a estes entes, o que dependera
de publicagio de lei estadual, distrital ou municipal que referende
integralmente a alteragdo promovida nesse artigo da Constituigéo.

Art. 14, § 5° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Disciplina juridica de transi¢do para os regimes de titulares de mandato eletivo
que porventura existam atualmente nos Estados, no Distrito Federal ou nos
Municipios, no caso de opg¢ao de permanéncia em tais regimes, que passam a
scr em extingdo.

Art. 40, § 15 da Constituigao
c¢/c art. 33 da Emenda
Constitucional n° 103/2019

Administragdo, por entidade aberta de previdéncia complementar, de planos de
beneficios patrocinados pelos entes federados, que depende de regulamentagio
mediante lei complementar da Unido.

NORMAS COM PERIODO DE VACANCIA

Dispositivo

Tema

Arts. 11, 28 ¢ 32 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vigéncia das aliquotas de contribui¢io do RPPS da Unido, que tera inicio no
primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacio da Emenda
(respeito a anterioridade nonagesimal).

Art. 149 da Constituicdo e a
clausula de revogacao contida
na alinea a do inciso I e nos
incisos III ¢ IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n°
103/2019

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito Federal e Municipios da
alteragdo de redacdo ao art. 149 da Constituigdo e da clausula de revogacio
contida na alinea a do inciso I e nos incisos IIT ¢ IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, enquanto estiverem em periodo de vacancia, ja
que dependem de referendo para o inicio de sua vigéncia, mediante a
publicagdo de lei destes entes, conforme o Il do art. 36 da mesma Emenda.

Art. 149 da Constituigio

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito Federal ¢ Municipios da
possibilidade de instituir aliquotas de contribuig¢do para o custeio do RPPS de
forma progressiva e de fazer incidir contribui¢do ordindria dos aposentados e
pensionistas sobre o valor dos proventos e pensoes que superem o salario
minimo — em caso de deficit atuarial — enquanto ndo houver o referendo
mediante lei de que trata o inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n°
103/2019.




(*) Considerando as aliquotas do RPPS da Unido (art. 11 da Emenda), os Estados, Distrito Federal e Municipios tém as
seguintes alternativas para cumprimento do art. 9°, § 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019:

a) caso a aliquota seja uniforme e o RPPS possua deficit atuarial, deverd majora-la, por meio de lei, para, no minimo, 14%;

b) caso referende, por meio de lei, a alteragio promovida no art. 149 da Constituigéiio, na forma prevista no art. 36, Il da
Emenda, podera implementar aliquotas progressivas, tendo por pardimetro minimo as da Unidio se o RPPS for deficitdrio ou
as do RGPS se ndo for.

Deve ser observado que:

a) os RPPS com plano de equacionamento em vigor (de amortizagdo ou segregagdo da massa) sdo considerados deficitdrios
para fins de aplicagio das aliquotas minimas;

b) para a implementagiio de aliquotas progressivas deve-se avaliar se essas contribuirdo para melhorar a situagio do
equilibrio financeiro e atuarial do regime;

¢) pode ser necessria a adequagdo da aliquota de contribuigio do ente, consoante o art. 2° da Lei n® 9.717/1998
(contribuigdo patronal, no minimo, igual a do segurado).
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INTRODUGAO

Essa nota contém um resumo das matérias aprovadas na
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema

de previdéncia social e estabelece regras de transigéo e disposigées transitdrias.

A reforma traz, principalmente, critérios mais rigidos para acesso
a aposentadoria e mudangas nas regras de calculo, tanto no regime que atende
majoritariamente aos trabalhadores do setor privado (Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS) como no regime de servidores publicos da Unido
(Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS). A maior parte das regras de
acesso a beneficios adotadas no ambito da Unido ndo se aplicam aos RPPSs

de Estados e Municipios.

Apresentamos a presente Nota Técnica que consolida por
grandes temas as alteragdes. Buscamos citar praticamente todas as regras
contidas na norma, ordenando nos primeiros topicos as mudangas que julgamos
mais significativas para o sistema previdenciario. Foram utilizadas as seguintes

siglas:

e RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, que atende
majoritariamente aos trabalhadores da iniciativa privada, cujos
beneficios sdo pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS (instituido pelo art. 201 da CF);

e RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, que atende aos
servidores publicos da Unido e de Estados e, no caso dos
Municipios, apenas para os que criaram esses regimes (previsto no
art. 40 da CF);

e PSSC - Plano de Seguridade Social dos Congressistas, que
atende aos Deputados e Senadores que fizeram a opgéo por este
regime de previdéncia (previsto na Lei n® 9.506, de 30 de outubro
de 1997), em detrimento do RGPS;

e ApL — Alteravel por Lei, constando na EC n°® 103, de 2019, como

regra transitoria, até que lei venha a dispor sobre a matéria;
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e ApLC - Alteravel por Lei Complementar, constando na EC n® 103,
de 2019, como regra transitoria, até que lei complementar venha a

dispor sobre a matéria;
¢ EC — Emenda Constitucional n® 103, de 2019;
e ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias;

e SM — Salario-minimo.

1. NOVAS REGRAS PERMANENTES DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

a. Aposentadoria por Idade: ldade minima, unificada no
RGPS e RPPS da Uni&o para acesso a aposentadoria, de 62 anos,
para a mulher, e de 65, para o homem (art. 40, §1°, inciso Il e art.
201, §7°, inciso |), com tempo de contribuicdo minimo (ApL) no
RGPS de 15 anos, se mulher, e 20 anos, se homem (art. 19 da EC),
e de 25 anos no RPPS, independentemente do sexo (art. 10, §1°,
inciso |, “b" da EC). Dos 25 anos totais exigidos de tempo de
contribuicdo para aposentadoria do RPPS, 10 anos sao de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria (art. 10, §1°, inciso |, “b" da EC);

b. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo: Extingue a
aposentadoria por tempo de contribuicao que permitia aposentadoria
aos 30 anos de contribui¢cdo, se mulher, e 35 anos, se homem. No
RGPS nao havia idade minima, mas o beneficio sofria reducédo em
razao do fator previdenciario. Ja no RPPS, exigia-se 55 anos, se
mulher, e 60 anos, se homem, sem impacto no valor do beneficio
(art. 40, §1°, inciso Il e art. 201, §7°, inciso I);

o Aposentadoria do Professor: Assegura aposentadoria
para o professor da educacao infantil, do ensino fundamental e
médio aos 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos, se homem (art.
40, §5° e art. 201, §8° da CF), com tempo de contribuigdo minimo
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(ApLC) de 25 anos em fungdes de magistério (art. 10, §2°, inciso Il
e art. 19, §1°, inciso Il, da EC);
d. Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia (ApLC):

Autoriza regras diferenciadas por lei complementar para pessoas
com deficiéncia (art. 40, §4°-A e art. 201, §1°, inciso |, da CF),
permanecendo validas as constantes da Lei Complementar n® 142,
de 8 de maio de 2013 (art. 22 da EC), inclusive quanto ao calculo do
beneficio. Para pessoa com deficiéncia servidor publico, exige-se 10
anos de servigo publico e cinco no cargo que se der a aposentadoria
(ApLC) (art. 22, caput, da EC). Note-se que a CF admite a
possibilidade de adogao de regras diferenciadas, mas n&o obriga

que o legislador crie norma nesse sentido.

e. Aposentadoria Especial (ApLC): Autoriza regras
diferenciadas por lei complementar para servidores e segurados
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes (art. 40, § 4°-C e art. 201, §1°, inciso Il, da CF).
Como regra transitéria (ApLC) restou garantida aposentadoria aos
55, 58 ou 60 anos de idade, quando o agente ensejar aposentadoria
aos 15, 20 ou 25" anos de contribuicéo, respectivamente (art. 19,
§1°, inciso |, e art. 10, § 2° inciso Il, da EC) e, como consequéncia
da previsdo de nova regra revoga o art. 15 da EC n°® 20, de 1998,
que estabelecia a recepgao com status de lei complementar dos arts.
57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 (art. 35, inciso ).
Note-se que a CF admite a possibilidade de adogdo de regras
diferenciadas, mas nao obriga que o legislador crie norma nesse

sentido.

f. Aposentadoria dos Policiais (ApLC): Abandona a expresséo
anterior “atividades de risco” e deixa expresso no texto constitucional
para quais profissionais regras diferenciadas por lei complementar

estao autorizadas: agente penitenciario, agente socioeducativo,

' No ambito do RPPS s6 é reconhecido agente com 25 anos de exposigéo.
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policial legislativo, federal, rodoviario, ferroviario e civil (art. 40, §4°-
B, da CF). Note-se que a CF admite a possibilidade de adogao de
regras diferenciadas, mas néao obriga que o legislador crie norma

nesse sentido.

g. Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Altera o
nome da aposentaria por invalidez para aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho (art. 40, §1°, inciso |, e art.
201, inciso ) e também, no ambito do RGPS, altera o termo doenca
por “incapacidade temporéria para o trabalho” (art. 201, inciso ).
Retira da CF a garantia de que a aposentadoria por incapacidade
permanente do servidor publico seja integral quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei (art. 40, §1°, inciso 1),
mas mantém tal garantia para acidentes e doengas do trabalho e
profissional que pode, no entanto, ser alterada por lei (art. 26, capult,

e §3° inciso Il);

h. Valor da Aposentadoria (ApL): na regra geral corresponde
a 60% da média de todos os salarios de contribuicdo ou
remuneracgdes, acrescido de 2 pontos percentuais a cada ano de
contribuicdo que exceder 20 anos (art. 26, caput, e § 2°, da EC) ou
15 anos, se segurada mulher do RGPS ou segurado com direito a
aposentadoria especial aos 15 anos de contribui¢éo (art. 26, § 5°, da
EC). Excegdo: 100% da média no caso de aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente do trabalho ou doencga profissional
ou do trabalho (art. 26, § 3°, inciso Il, da EC). Permite excluir salarios
da média que resultem em redugéo do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedando-se que o tempo
excluido seja utilizado para o acréscimo dos 2 pontos percentuais e
qualquer outra finalidade (art. 26, § 6°, da EC).

i.Pensdao por Morte: Permite que a penséo por morte do servidor
seja inferior ao salario minimo quando nao for a tnica fonte de renda

formal auferida pelo dependente (art. 40, § 7°, da CF c/c com art. 40,
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§2°, da CF?), mas mantém a garantia de salario minimo no RGPS
(preservado art. 201, inciso V, da CF). Determina, ainda, mas
passivel de alteragdo por lei ordinaria (art. 23, § 7°), que o valor da
pensao seja correspondente 50% da aposentadoria do segurado ou
a que teria direito se aposentado por incapacidade permanente,
acrescido de 10 pontos percentuais por dependente (art. 23, caput,
da EC), garantindo-se, enquanto houver dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, 100% até o limite do RGPS
e aplicando-se as referidas cotas apenas sobre o montante que
exceder esse limite (art. 23, §§ 2° e 3°, da EC); determina que sejam
observados os tempos de duracdo e condigdbes para perda de
qualidade ja previstas na Lei n® 8.213, de 1991 (art. 23, § 4°, da EC);
assegura o reconhecimento prévio do dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave (art. 23, § 5° da EC),
determina que sejam equiparados como filho apenas o enteado e
menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica
(art. 23, § 6° da EC); Regras especificas de pensdo do policial:

Determina que a lei que venha a dispor sobre pensdo por morte
desses profissionais trate de forma diferenciada o beneficio
concedido em razdo da morte por agressao sofrida no exercicio ou
em razdo da funcao (art. 40, §7°, da CF), cujo valor no RPPS da
Unido e policiais civis do Distrito Federal ficou estabelecido como a
remuneragdo do cargo e foi garantida de forma vitalicia para o
cbnjuge ou companheiro (ApL) (art. 10, § 6°, da EC).

j.Acumulo de Beneficios: Determina que lei complementar
estabeleca vedagdes de acumulagées de beneficios previdenciarios
e que as regras do RPPS sejam as mesmas previstas para o RGPS
(art. 40, § 6° e art. 201, § 15, da CF). As vedagdes constam do art.
24 da EC (ApLC)? que proibe a acumulagdo de duas ou mais

pensdes por morte deixadas por cdnjuge ou companheiro do mesmo

? Esse dispositivo institui a garantia de salario minimo apenas para aposentadorias.

3 Continuam vigentes no que néo conflitarem com o art. 24 da EC, as restrigbes de acumulagao previstas
na legislacgdo ordinaria, a exemplo do art. 124, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e do art. 29 da Lei
n® 3.765, de 1960.
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regime de previdéncia*, mas permite acumulagdo de pensdes de
regimes distintos ou de aposentadoria e pensdo de mesmo regime
ou regimes diversos, mediante percepgdo do beneficio mais
vantajoso e a acumulagao dos demais beneficios, respeitadas as
seguintes faixas: de 60% do valor que exceder 1 SM; 40% do que
exceder 2 SM até 3 SM; 20% do que exceder 3 SM até 4SM; e 10%
do que exceder 4 SM. Note-se que, para a primeira faixa de 1 SM,
nédo ha previsao expressa de acumulagao, pois o dispositivo que
previa fosse acumulado em 80% foi suprimido pelo Senado Federal.
A intengdo é que se interprete que a supressdao promova a

acumulacéo de 100%.

2. CONTRIBUIGOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

a. Novas aliquotas: Autoriza a adogdo de aliquotas
progressivas tanto no RPPS (art. 149, §1°, da CF) quanto no RGPS
(art. 195, inciso Il, da CF) para as contribuigbes do servidor e
segurado, restando estabelecidas as seguintes aliquotas sobre as
faixas de valores (ApL): 7,5% até 1SM; 9% acima de 1 SM até R$ 2
mil; 12% acima de R $ 2mil até R$ 3 mil; 14% acima de R$ 3 mil até
R$ 5.839,45 (teto do RGPS); 14,5% acima de R$5.839,45 até R$ 10
mil; 16,5% acima de R$ 10 mil até R$ 20 mil; 19% acima de R$ 20
mil até R$ 39 mil; e 22% acima de R$39 mil (arts. 11 e 28 da EC).

b. Contribuigcdo Inativos: Autoriza que a contribuigédo
previdenciaria dos inativos seja cobrada de valores que superem o
salario minimo quando houver déficit atuarial (art. 149, §1°-A, da
CF). Aregra geral, cujo dispositivo nao foi alterado, é que a cobranga
ocorra apenas sobre valores que superam o teto do RGPS (art. 40,
§ 18, da CF).

G. Contribuicdo Extraordinaria: Autoriza a cobranga de
contribui¢do extraordinaria do servidor caso a cobranga extra dos

inativos e outras medidas instituidas ndo sejam suficientes para

4 Ressalvadas pensdes do mesmo instituidor (mesmo cdnjuge ou companheiro) decorrentes de cargos

acumulaveis.
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sanar o déficit atuarial no ambito da Unido (art. 149, §§ 1°-B e 1°-C,
da CF), limitada a 20 anos e também autorizada a ser adotada pelos

entes subnacionais por meio de lei (art. 9°, § 8° da EC).

d. Retira autorizacdo de adocdo de base de calculo
diferenciada para as contribuigbes previdenciarias sobre a folha de
pagamentos das empresas, permanecendo apenas a autorizagao
para aliquotas diferenciadas (art. 195, § 9° da CF e revogagéao do
§13 do art. 195, da CF pelo art. 35, inciso |, “b” da EC). Permanecem
validas as bases de célculo diferenciadas ja instituidas (art. 30 da
EC).

e. Veda a moratdria e o parcelamento em prazo superior a 60
meses das contribuigdes previdenciarias sobre folha de pagamentos
tanto da empresa quanto a do segurado (art. 195, § 11, da CF).
Permanecem validos parcelamentos com prazo superior a 60 meses

ja vigentes (art. 31).

f.Determina que seja reconhecido como tempo de contribuigdo
apenas a competéncia cujo recolhimento se deu sobre o salario-
minimo, admitindo-se agrupamento de contribui¢coes (art. 195, § 14,
da CF), cujo regramento (art. 29 da EC) permite a complementagéo
da contribuigao, agrupamento ou utilizagdo do excedente de uma
competéncia para completar outra, desde que os ajustes ocorram ao

longo do mesmo ano civil (ApL).

g. Aumenta para 20% a aliquota da Contribuigdo Social sobre
o Lucro Liquido — CSLL dos bancos (AplL) (art. 32 da EC).

h. Revoga a imunidade do servidor inativo com deficiéncia de
ter a contribuicdo previdenciaria cobrada apenas sobre o que
excedesse duas vezes o teto do RGPS (art. 35, inciso |, “a”, da EC

que revoga art. 40, § 21, da CF).

3. REGRAS DE TRANSIGAO DE APOSENTADORIA PARA QUEM
INGRESSOU NO RPPS OU RGPS ANTES DA EC

Renata Baars
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a. Direito adquirido: servidor vinculado ao RPPS ou segurado
do RGPS que implementaram requisitos para obter qualquer espécie
de aposentadoria antes da EC podem pedir beneficio a qualquer
tempo (art. 3° da EC), garantindo-se calculo e reajuste com base na
legislacéo vigente a época em que foram cumpridos os requisitos
(art. 3°, §§ 1° e 2° da EC);

b. Regra de Transigao Especifica para Servidor vinculado
a RPPS (art. 4° da EC): garante aposentadoria aos 30 anos de
contribuicdo (mulher) e 35 (homem), sendo 20 de efetivo exercicio
no servigo publico e 5 anos no cargo em que ser der aposentadoria,
desde que cumpra com idade minima de 56 e 61 anos,
respectivamente, além de somatério de idade e do tempo de
contribuicdo equivalente a 86 pontos (mulher) e 96 (homem) (art. 4°,
caput, incisos | a V, da EC). Idade minima aumenta a partir de 1° de
janeiro de 2022 para 57 (mulher) e 62 (homem) (art. 4°, §1°, da EC),
assim como a pontuagéao sera acrescida em 1 ponto a partir de 1° de
janeiro de 2020 até atingir 100 (mulher) e 105 (homem) (art. 4°, §2°,
da EC). Célculo: Garantidas a integralidade e a paridade da
remuneragdo para quem ingressou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, mas desde que tenha no minimo 62 anos
(mulher) e 65 anos (homem) (art. 4°, § 6°, inciso |, da EC), além de
cumprir com o somatdrio referenciado acima, que pode acarretar
idade superior a essas (art. 4°, § 7°, inciso |, da EC); e para servidor
que ingressou apos referida data, garantido valor correspondente a
60% da média de todos os salarios mais 2 pontos percentuais a cada
ano que exceder 20 anos de contribuicdo (ApL) (art. 26, § 2°, inciso
I, da EC). Professor: todos os parametros acima sao reduzidos em 5
anos ou 5 pontos (art. 4°, § 4° da EC), exceto quanto ao limite
maximo do somatdério da mulher professora que chegara a 92 pontos
(art. 4°, § 5° da EC).

G Regras de Transigao Especificas para RGPS:

Renata Baars
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Regra 1 (art. 15, da EC), assegura aposentadoria aos 30 anos de
contribuigdo (mulher) e 35 (homem), desde que cumpra com
somatdrio de idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86
pontos (mulher) e 96 (homem) (art. 15, caput, incisos | e Il, da EC).
A pontuacéo sera acrescida em 1 ponto a partir de 1° de janeiro de
2020 até atingir 100 (mulher) e 105 (homem) (art. 15, § 1°, da EC).

Regra 2 (art. 16, da EC), assegura aposentadoria aos 30 anos de
contribuicdo (mulher) e 35 (homem), desde que cumpra com idade
minima de 56 e 61 anos, respectivamente (art. 16, caput, incisos | e
Il, da EC). Idade minima aumenta a partir de 1° de janeiro de 2020
em 6 meses a cada ano até atingir 62 (mulher) e 65 (homem) (art.
16, § 1°, da EC).

Regra 3 (art. 18 da EC): garante aposentadoria aos 60 anos de idade
(mulher) e 65 (homem), com 15 anos de contribuicdo. Idade minima
da mulher aumenta a partir de 1° de janeiro de 2020 em 6 meses a
cada ano até atingir 62 (art. 18, §1°, da EC).

Regras 1, 2 e 3 (calculo): Beneficio correspondente a 60% da média

de todos os salarios mais 2 pontos percentuais a cada ano que
exceder 15 anos de contribuigdo (mulher ou aposentadoria especial
com agente que garante aposentadoria aos 15 anos) e 20 anos
homem (ApL) (art. 26, § 2°, inciso |, da EC).

Regras 1, 2 e 3 (professor): Todos os parametros sdo reduzidos em

5 anos ou 5 pontos, se professor, exceto quanto ao limite maximo do
somatorio da mulher professora que chegara a 92 pontos (art. 15,
§3°, e art. 16, § 2°, da EC).

Regra 4 (art. 17 da EC): acessivel apenas para quem contava com
mais de 28 anos de contribuigdo (mulher) e 33 (homem) até a data
de vigéncia da EC, que deverao pagar um pedagio de 50% do tempo
que faltava para completar 30 ou 35 anos de contribuigdo,

respectivamente. Calculo: de acordo com a média salarial calculada

Renata Baars
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na forma da lei® e multiplicada pelo fator previdenciario (art. 17,
paragrafo unico, da EC). Note-se que, diversamente, das regras 1 a
3, o célculo deste beneficio em regra de transicdo nao pode ser

alterado por lei, apenas a forma de calculo da média salarial.

d. Regra de Transigdo Comum para RGPS e para Servidor
vinculado a RPPS (art. 20 da EC): garante aposentadoria aos 57
anos de idade (mulher) e 60 (homem) e 30 (mulher) ou 35 anos
(homem) de contribui¢cdo, desde que cumpra com pedagio de 100%
do tempo de contribuigdo que faltava para 30 (mulher) ou 35 anos
(homem) de contribuicdo na data de entrada em vigor da EC,
exigindo-se, no caso de servidor, 20 anos de servigo publico, sendo
5 no cargo em que se der aposentadoria (art. 20, incisos | a IV, da
EC). Calculo: Garantida a integralidade da remuneragao para quem
ingressou no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 (art. 20, §
2°, inciso |, da EC) e a paridade (art. 20, §3°, inciso |, da EC); e
servidor que ingressou apos referida data ou o segurado do RGPS,
garantido valor correspondente a 100% da média de todos os
salarios (ApL) (art. 26, § 3°, inciso |, da EC). Professor: os requisitos
de idade e tempo de contribui¢do sédo reduzidos em 5 anos (art. 20,
§1°, da EC).

e. Regra de Transicdao do Policial (art. 5°): garante
aposentadoria ao policial civil do DF, ao policial legislativo, federal,
rodoviario e ferroviario e ao agente federal penitenciario e
socioeducativo nos termos da Lei Complementar n® 51, de 1985,
desde que cumprida a idade minima de 55 anos (art. 5°, caput, da
EC) ou, alternativamente, com idade de 52 (mulher) e 53 (homem),
desde que cumpra um pedagio de 100% sobre o tempo de
contribui¢cao que faltava na data de entrada em vigor da emenda (art.
5°, §3°, da EC);

5 A intengao era adogao da média especificada no art. 26, capul, da EC, mas néo restou claro que sera
essa a forma de calculo da média em detrimento da sistematica vigente na Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, que prevé 80% dos maiores salarios.

Renata Baars
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f. Regra de Transig¢do do servidor e do segurado do RGPS com
direito a Aposentadoria Especial (art. 21): garante aposentadoria
aos servidores e segurados cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes quando a soma
de suaidade e tempo total de contribuigao for de 66, 76 ou 86 pontos,
para atividades que ensejem aposentadoria aos 15, 20 ou 25 anos
de exposicgdo, respectivamente (art. 21, da EC), sendo que para o
servidor deve ter no minimo 20 anos de servigo publico, sendo 5 no

cargo que se der a aposentadoria.

g. Revoga as regras de transicdo previstas no art. 9° da
Emenda Constitucional n® 20, de 1998; arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003; e art. 3° da Emenda Constitucional n®
47, de 2005 (art. 35, incisos II, Il e IV).

4. DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O SETOR PUBLICO

a. RPPS de Estados e Municipios: Veda a instituicdo de
novos RPPSs e determina que lei complementar federal institua
regras de responsabilidade previdenciaria (art. 40, § 22, da CF). Em
carater transitorio, as regras sado as constantes do art. 9° da EC
(ApLC) que dispde sobre o conceito de equilibrio financeiro e
atuarial, determina a adog¢ao por Estados e Municipios e DF de
aliquota nunca inferior a adotada pela Unido, permite a aplicagéo
dos recursos do RPPS em empréstimos consignados para seus
segurados e autoriza contribuigdo extraordinaria pelo prazo maximo
de 20 anos. Também, sobre regras a serem cumpridas pelos
RPPSs, veda a utilizagao de recursos do fundo de previdéncia para
realizacdo de despesas distintas do pagamento de beneficios
previdenciarios (art. 167, inciso Xll, da CF) e veda que a
transferéncia voluntaria de recursos, concessao de avais, garantias
e subvengdes pela Unido, bem como empréstimos por instituicdes

federais para entes subnacionais que descumpram regras de

Renata Baars
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funcionamento de seus respectivos RPPSs (art. 167, inciso Xlll, da
CF).

b. Abono de Permanéncia: Retira o direito constitucional ao
abono de permanéncia, mas autoriza a concessao por lei do ente
federativo (art. 40, §19°). Como regra transitdria (ApL), o abono de
permanéncia permanece para todos os servidores publicos federais
e inova ao prever expressamente a concesséo deste abono desde o
momento do implemento dos requisitos também para aposentadoria

especial e aposentadoria da pessoa com deficiéncia (art. 8° da EC).

£ Estabelece de forma taxativa o teto do RGPS como limite
maximo no RPPS, e ndo como uma opg¢éo do ente publico (art. 40,
§§ 2° e 14), que tera até 2 anos para se adequar a esse limite
mediante institui¢cdo de regime de previdéncia complementar (art. 9°,
§ 6° da EC);

d. Permite que a previdéncia complementar dos servidores
publicos seja efetivada por meio de entidade aberta (art. 40, § 15 e
§§ 4° a 6° do art. 202 da CF).

e. Prevé que o titular de cargo efetivo seja readaptado para
outras fungbes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,

mantida a remuneragéo de origem (art. 37, § 13, da CF)

f.Determina o rompimento do vinculo no cargo, emprego ou fungao
publica quando houver concessdo de aposentadoria, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, contando-se tempo de
contribuigdo nestas ocupagdes publicas (art. 37, § 14, da CF). Tal
regra visa o rompimento do vinculo de funcionarios de estatais e de
Municipios que ndo possuem RPPS, cujos funcionarios e servidores
se aposentam pelo RGPS, mas continuam trabalhando. E
assegurada a manutengéo do vinculo para aqueles que ja tiveram
suas aposentadorias concedidas e, portanto, permaneceram com o
direito a acumular aposentadoria com remuneragao paga pelo setor
publico (art. 6° da EC);

Renata Baars
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g. Determina a aposentadoria compulsoria dos empregados
dos consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista, ao atingir a idade maxima da compulsoria prevista
para o servidor publico vinculado ao RPPS (art. 201, § 16 da CF);

h. Veda a complementagéo de aposentadoria e pensbes por
morte ao servidor publico e seus dependentes, excetuadas as
rendas originarias da Previdéncia Complementar ou extingdo de
RPPS (art. 37, § 15, da CF) e ressalvando as complementacgoes ja
instituidas (art. 7° da EC).

i.Determina que o servidor publico titular de mandato eletivo
permaneca vinculado ao RPPS (art. 38, inciso V, da CF).

j-Veda a incorporacao de vantagens a remuneragédo do cargo de
origem (art. 39, § 9° da CF), resguardando o direito as

incorporagdes ja efetivadas (art. 13 da EC);

5. DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA O RGPS

a. Estende a permissdo de que a iniciativa privada ofereca
cobertura de risco de acidente do trabalho concorrentemente com o
RGPS também para outros beneficios de risco ndo programados que
ndo apenas os decorrentes de acidente de trabalho, nos termos a
serem definidos em lei complementar (art. 201, § 10, da CF). Note-
se que o texto anterior determinava que fosse regulamentado por lei

ordinaria e que essa lei nunca foi editada;

b. Retira a permisséo de adocao de caréncia diferenciada no
sistema especial de inclusdo previdenciaria destinado a atender
trabalhadores de baixa renda, mantendo apenas a autorizagéo de
aliquotas diferenciadas (art. 201, §§ 12 e 13, da CF);

G. Veda expressamente no RGPS a contagem de tempo de
contribuicao ficticio (art. 201, § 14, da CF), mas ressalva a contagem
de tempo de contribuicdo ficticio das hipdteses ja descritas na
legislacéo (art. 25, caput, da EC), especificando entre essas a

conversao do tempo especial em comum (art. 25, § 2° da EC);

Renala Baars
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d. Determina que o prazo limite de 1° de janeiro de 2023 para
cadastro dos segurados especiais no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS estabelecido no art. 38-B da Lei n°
8.213, de 1991, seja prorrogado até que o CNIS contemple no
minimo 50% de segurados especiais, utilizando-se como parametro
0 quantitativo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (art. 25, § 1°, da EC);

e. Especifica o limite de R$1.364,43 (ApL) para recebimento do
auxilio-reclusdao e salario-familia (art. 27, caput, da EC), que
corresponde ao valor atualizado pelo indice dos beneficios do RGPS
constante do art. 13 da EC n° 20, de 1998, que como consequéncia
€ revogado (art. 35, inciso Il); determina que o auxilio-recluséo seja
calculado na forma da pensao por morte e que néo ultrapasse o valor
de 1 SM (ApL) (art. 27, §1°, da EC); e determina que o salario-familia
seja sempre de R$ 46,54 (ApL) (art. 27, §2°, da EC) independente
da faixa salarial, abandonando a norma da lei anterior que
determinava valor inferior de R$ 32,80 quando o salario
ultrapassasse R$ 907,77. Na pratica, como esse pardmetro de
salario é inferior ao SM, praticamente ndo havia pagamentos de

salario familia no valor de R$46,54.

6. APOSENTADORIA DOS TITULARES DE MANDATO ELETIVO

a. Veda a instituigdo de novos regimes para titulares de
mandato eletivo e a adesao de novos segurados (art. 14, caput, da
EC), devendo os que ja sao vinculados a regimes desta natureza
realizar opgao expressa em 180 dias a partir da vigéncia da EC, caso
desejem se retirar do regime, garantindo-se aos que se retirarem a

contagem reciproca (art. 14, §2°, da EC); e

b. Assegura aposentadoria aos segurados atuais e anteriores
do PSSC desde que cumpram pedagio de 30% do tempo de
contribuicao que faltava e, cumulativamente, atinjam no minimo a
idade de 62 (mulher) e 65 (homem).

Renata Baars
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7. OUTRAS ALTERAGOES

a. Inclui entre as competéncias da Unido a de legislar sobre
normas gerais referentes a inatividades e pensdes das policias
militares (art. 22, inciso XXI, da CF);

b. Determina que a desvinculagdo das receitas da Uniéo,
correspondente a 30%, nédo se aplica as receitas destinadas ao
custeio da seguridade social (art. 76, §4° ADCT). Como
consequéncia, reduz em 30% o percentual dos recursos do
PIS/PASEP destinados ao BNDES que passa de 40% para 28% (art.
239, §1°, da CF), o que garante a manutencédo do mesmo volume de
recursos que receberia quando havia a DRU. Determina, ainda, que
os programas financiados com esses recursos sejam anualmente
avaliados e divulgados (art. 239, §4°, da CF).

C. Autoriza que os recursos do PIS/PASEP financiem além do
seguro desemprego e abono salarial, outras agdes da previdéncia
social (art. 239, caput, da CF);

d. Adequa os dispositivos que tratam de contagem reciproca
de tempo de contribuigdo com respectiva compensacao financeira
entre regimes, para prever no texto constitucional expressamente
que se aplica ao tempo de servigo militar (art. 40, § 9° e art. 201, §§
9° e 9°-A, da CF);

e. Determina no texto constitucional expressamente que o
detentor de mandato eletivo seja seqgurado obrigatério do RGPS (art.
40, § 13°, da CF);

f.Retira o direito constitucional do segurado entrar com agao
previdenciaria na justica estadual quando seu domicilio ndo for sede
de vara federal (art. 109, §3° da CF), mas mantém a possibilidade
de conceder este direito por lei. Esse direito esta garantido no inciso
Il do art. 16 da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966, sem restrigoes,
mas a partir de 1° de janeiro de 2020, entra em vigéncia nova
redagéo conferida a esse dispositivo pela Lei n°® 13.876, de 20 de

setembro de 2019, que prevé a possibilidade de processamento na
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justica estadual apenas quando o domicilio for distante mais de
70km da sede da Vara Federal,

g. Determina no texto constitucional a obrigatoriedade de
separar em rubricas contabeis especificas as receitas e despesas
de cada area da seguridade social (art. 195, paragrafo Unico, inciso
VI, da CF);

h. Extingue a aposentadoria compulsdria como punigdo aos
juizes e membros do Ministério Publico (art. 93, inciso VIII; art. 103-
B, § 4°, inciso lll; e art. 130-A, §2°, inciso lll, da CF);

i.Padroniza no texto a expressao “regime proprio de previdéncia
social” (art. 40, § 12, da CF);

j-Determina que Unido institua sistema integrado de dados relativos
as remuneragdes, proventos e pensbes (art. 12 da EC) e veda a
transmissao das informacgbes para pessoas fisicas ou juridicas,
excetuada a transmisséo para fiscalizagao dos regimes (art. 12, § 2°,
da EC);

k. Considera nula a aposentadoria concedida no RPPS com
computo de tempo de contribuicdo do RGPS sem a devida
contribuicdo, quando o segurado era o proprio responsavel pelo
recolhimento (art. 25, § 3°, da CF);

|.Dispde sobre requisitos para extingao, por lei, de regime
previdenciario e migragdo dos segurados para o RGPS (AplL),
determinando que o ente federativo assuma integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos;
estabeleca mecanismo de ressarcimento ou complementagao das
contribuigdes acima do limite maximo do RGPS; e vincule as
reservas existentes ao pagamento dos beneficios, ressarcimento de
contribuicdes, complementagédo de beneficios e compensagéo
financeira com o RGPS (art. 34 da EC).

Renata Baars
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Oficio GAB 02/2021 Pato Branco, 10 de junho de 2021.

Prezado(a) Senhor(a)

Encontra-se sob minha relatoria o Projeto de Lei Complementar
n2 06/2021 - Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de
novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n? 24 de 19 de maio de 2021, e
convido Vossa Senhoria para participar de uma reunido no préximo dia 14
de junho de 2021, as 15h30 min., apds a sessdo ordindria, na sala de
reunides da Camara Municipal de Pato Branco, para debater e ouvir
sugestdes quanto ao presente Projeto de Lei Complementar.

Segue anexo o arquivo para sua analise.

Conto com sua participa¢ao e coloco o meu Gabinete a disposi¢cao
para maiores informagdes.
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v CAMARA MUNICIPAL DE
2. PATO BRANCO

ATA 01/2021

REUNIAO SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2021

Aos onze dias do més de junho de 2021 reuniram-se no plenario de sessées, na
Camara Municipal de Pato Branco vereadores integrantes da Comisséo de Justica
e Redacéo Dirceu Luiz Boaretto - Podemos (Presidente), Claudemir Zanco - PL
(Membro/Relator), Eduardo Albani Dala Costa - MDB (Membro), Romulo
Faggion - PSL (Membro) e Thania Maria Caminski Gehlen - DEM (Membro),
Maria Cristina Hamera-pv, Lindomar R. Brandao-DEM, Marcos Marini
(Podemos), Rafael Celestrin-PSD, o presidente da PatoPrev, Admilson Candido,
o presidente da Camara Municipal Joecir Bernardi que abriu a presente reuniéo,
cumprimentando os presentes, convidados e demais vereadores, passando a
palavra para o relator do Projeto de Lei Complementar n® 06/2021, Claudemir
Zanco, que apresentou o senhor Guilherme Walter, Atuario representante da
Lumens Atuarial, através de video conferéncia, dando inicio aos trabalhos. Apos
sua explanagao que pode ser acompanhada através do link: https://fb.watch/63eC-
glavVU/ da transmissao ao vivo, foram abertas as perguntas, onde fizeram
guestionamentos: Everson Lopes - Presidente da APP Sindicato; Professora Tania
Maria dos Santos; Alberi Gemelli - Presidente da SindiServeMuni; Professora Glaer
Gewehr; Doutora Cleci Dartora; vereador Joecir Bernardi; vereador Marcos Marini;
Contadora da Camara, Barbara Santos Klein; e a participagdo do presidente
Admilson Candido. A presente reunido foi transmitida na pagina do Facebook da
Camara Municipal, podendo o video, na integra, ser acessado através do seguinte
enderego eletrénico: https://fb.watch/63eC-qlaVU/ e sendo considerado parte
integrante desta ata. Nada mais havendo a ser tratado o relator do Projeto de Lei
Complementar n° 06/2021, encerrou a reunido. Eu Andréa Barbosa Barao -
Assessora Parlamentar lavrei a presente Ata, que passa a ser assinada por mim
anexada a lista dos presentes.

Pato Branco, 11 de junho de 2021.

Presidente

!‘/ /,/?/
Edua 0 AIGani Dala Costa - MDB
///’* Membro

j (1
éy /
Aulo 1/" gion - PSL
OfY DIro
9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand ElbsiaE]
N (46) 3272 - 1500 : |

B hitp://www.patobranco.pr.leg.br



V CAMARA MUNICIPAL DE
2. PATOBRANCO

Reunido para debater o Projeto de Lei Complementar n2 6, Modifica o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n2 103,
de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n2 24 de 19 de maio de 2021.
Camara Municipal de Pato Branco — Plendrio de Sessdes
11 de junho de 2021, 10h
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Reunido para debater o Projeto de Lei Complementar n2 6, Modifica o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n2 103,
de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Orgénica n2 24 de 19 de maio de 2021.

Camara Municipal de Pato Branco — Plenario de Sessoes
11 de junho de 2021, 10h
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QUADRO DOS SEGURADOS DO PATOPREV: 12/2020

Quantidade i f Idade média
Situacao da populagao coberta ‘ | i " 1
i : e | : Sexo Sexo
Sexo feminino | Sexo masculino | Sexo feminino Sexo masculino g ;
‘ feminino | masculino

Ativos 1406 407 RS 3.757,05 RS 4.937,06 42,98 43,40
Aposentados por tempo de contribui¢do | 79 22 | RS 6.738,50 RS 8.229,45 57,41 59,32
Aposentados por idade 3 2 RS 3.285,41 RS 1.247,10 61,67 67,00
Aposentados - compulsoria 0 0 | RS 0,00 RS 0,00 0,00 0,00
Aposentados por invalidez 2 0 RS 1.417,02 RS 0,00 45,00 0,00
Pensionistas 4 a4 RS 1.219,60 RS 2.454,89 | 16,86 31,50

LUMENS




¢4 LUMENS

www.LumensAtuarial.com.br




PATOPREV - Plano Capitalizado

Ente Publico 14,00% Folha de Ativos
Servidor Ativo 11,00%

Aposentados e Pensionistas 11,00%
RECEITA TOTAL: RS 1.846.190,83
DESPESAS (APOSENTADORIAS E PENSOES): RS 746.930,63
SOBRA FINANCEIRA: 59,54% da receita total
RELACAO FINANCEIRA (RECEITAS X DESPESAS): 247,17%
TAXA DE DEPENDENCIA: 15,24 ativos para cada assistido

NOVOS BENEFICIOS (2020): 47 — RS 282 mil / més

POTENCIAIS APOSENTADORIAS (PROXIMOS 5 ANOS): 254 — RS 1,15 milhdo / més




PATOPREV - Plano Capitalizado

- Analise Atuarial:

31/12/2020

Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b)
AplicagcOes e Recursos - DAIR (a)
Dividas Reconhecidas (b)

Plano Previdenciario (2=3-6)

Provisoes Matematicas (3=4+5)
Beneficios Concedidos (+) (4)
Beneficios a Conceder (+) (5)
Saldo de COMPREV (-

Plano de Amortizagao (6)

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2)




PATOPREV - Plano Capitalizado

- Analise Atuarial:

31/12/2020

Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b) RS 54.993.051,09
Aplicagdes e Recursos - DAIR (a) RS 54.993.051,09
Dividas Reconhecidas (b) RS 0,00

Plano Previdenciario (2=3-6)

Provisoes Matematicas (3=4+5)
Beneficios Concedidos (+) (4)
Beneficios a Conceder (+) (5)
Saldo de COMPREV ()

Plano de Amortizacgao (6)

Resultado Atuarial [+/(-)] 7=1-2)




PATOPREV - Plano Capitalizado

- Analise Atuarial:

Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b) RS 54.993.051,09
Aplicagdes e Recursos - DAIR (a) RS 54.993.051,09
Dividas Reconhecidas (b) RS 0,00

Plano Previdenciario (2=3-6) RS 556.322.947,65

Provisdes Matematicas (3=4+5) RS 556.322.947,65
Beneficios Concedidos (+) (4) RS 103.811.169,99
Beneficios a Conceder (+) (5) RS 452.511.777,66
Saldo de COMPREV () RS 87.983.420,07

Plano de Amortizagao (6) RS 0,00

Resultado Atuarial [+/(-)] 7=1-2)




PATOPREYV - Plano Capitalizado
- Anadlise Atuarial: Plano de Custeio VIGENTE

Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b) RS 54.993.051,09
Aplicacdes e Recursos - DAIR (a) RS 54.993.051,09
Dividas Reconhecidas (b) RS 0,00

Plano Previdenciario (2=3-6) RS 556.322.947,65

Provisoes Matematicas (3=4+5) RS 556.322.947,65
Beneficios Concedidos (+) (4) RS 103.811.169,99
Beneficios a Conceder (+) (5) RS 452.511.777,66
Saldo de COMPREV () RS 87.983.420,07

Plano de Amortizacao (s) RS 0,00

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2) R$ 501.329.896,56




: :

PATOPREV - Plano Capitalizado Estimativa Custo
- Plano de Custeio - 2021: Patronal total
(2021):
Aportes
4 Revis3o do D
Ente Pblico 14,00% = /zgggem 14,00% + Aporte
Servidor Ativo 11,00% mensal RS
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00% 777111'79 (9,59%)

Total 25,00% = 23,59%




PATOPREV - Plano Capitalizado

- Plano de Custeio Sugerido - 2021:

“ Parcela Anual Parcela Mensal

2021 RS 9.325.341,51 RS 777.111,79

2022 RS 19.380.546,41 RS 1.615.045,53
2023-2055 RS 34.740.123,28 RS 2.895.010,27

: 2

Alteracao da
Lei n2 8797/2020

Sugestao: sequéncia
de aportes
suplementares por
35 anos, ja
conforme a Portaria
n2 464/2018




RECOMENDACOES / DIRECIONAMENTOS

Busca das informagdes completas dos tempos de contribuicdo anterior dos ativos

=>» recadastramento; E composicdo do tempo de contribuicdo dos aposentados =
para a estimativa de COMPREYV;

Ha a necessidade de alteracdo do Decerto para modificacao de plano de
amortizacdo, até 31/12/2021; e

Analisar as possibilidades para a definicdo e apresentacao de plano de
equacionamento do déficit, de forma conjunta, entre o Ente Federativo /
PATOPREYV / atuario.
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PATOPREV - Plano Capitalizado — VALORES DE 31/12/2019

- Analise Atuarial: Simulacao 1 — JERICLR- DR FEN Tt uEREES +
Regras de aposentadoria (permanentes e de transi¢cdo) da Unido +
Regras de pensao por morte

Aliguota servidor / inativos: 14,00%

Aliquota patronal: 14,00%




PATOPREV - Plano Capitalizado — VALORES DE 31/12/2019

- Analise Atuarial: Simulacao 1 — RERGICLRE-BREERNJSauERERIGES +
Regras de aposentadoria (permanentes e de transi¢cdo) da Uniao +
Regras de pensao por morte

Aliquota servidor / inativos: 14,00%

Aliquota patronal: 14,00%

Déficit passaria de RS 453 milhées para RS 257 milhdes.




PATOPREV - Plano Capitalizado — VALORES DE 31/12/2019

- Analise Atuarial: Simulacao 1 — JES{CLR-DRAE{EIN S uERIENIES +
Regras de aposentadoria (permanentes e de transi¢cdGo) da Uniao +
Regras de pensao por morte

Aliquota servidor / inativos: 14,00%

Aliquota patronal: 14,00%

Aliquota sobre beneficio dos inativos: Acima de 1 saldrio minimo




PATOPREV - Plano Capitalizado — VALORES DE 31/12/2019

- Andlise Atuarial: Simulacdo 1 — JESIFL DR FOR S nENENGES +
Regras de aposentadoria (permanentes e de transi¢céo) da Uniao +
Regras de pensao por morte

Aliquota servidor / inativos: 14,00%
Aliguota patronal: 14,00%

Aliquota sobre beneficio dos inativos: Acima de 1 salario minimo

Déficit passaria de RS 453 milhdes para RS 214 milhées.
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CAMARA MUNICIPAL DE

< PATO BRANCO

‘! —ﬂﬁ-‘h.—_‘r

ATA 02/2021

REUNIAO SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°06/2021

Aos catorze dias do més de junho de 2021 reuniram-se no plenario de sessoes, na
Camara Municipal de Pato Branco os vereadores integrantes da Comissédo de
Justica e Redacgao Dirceu Luiz Boaretto - Podemos (Presidente), Claudemir
Zanco - PL (Membro/Relator), Eduardo Albani Dala Costa - MDB (Membro),
Romulo Faggion - PSL (Membro), os vereadores Maria Cristina Hamera-PV,
Lindomar R. Brandao-DEM, Marcos Marini(Podemos), Rafael Celestrin-PSD. O
presidente da PatoPrev, Admilson Candido, a contadora desta Casa de Leis
Barbara Santos Klein, assessores e convidados, que assinaram a lista de
presenca, o presidente da Comissdao Claudemir Zanco - PL abriu a presente
reunido, como relator do Projeto de Lei Complementar n° 06/2021,
cumprimentando os presentes, convidados e demais vereadores, abrindo os
trabalhos convidando a Senhora Barbara para abrir a reunido: “Como contadora e
servidora efetiva desta Casa de Leis, gostaria suscitar o debate de determinadas
questdes técnicas que envolvem o projeto de lei complementar n® 6/2021, que
envolve tamanha responsabilidade com o futuro dos servidores publicos municipais
e cidaddos patobranquenses. Considero de extrema importancia discutirmos
determinados tépicos que vou elencar de forma rapida: A Busca do Equilibrio
Intergeracional e a possibilidade de reforma; As aliquota progressiva e suas
possibilidades; A dindmica do calculo atuarial e seu calculo anual;, [ Verbas
permanentes e transitorias; Mudanga de base de calculo; Aliquota patronal;
Informagéo e Transparéncia. Primeiramente, gostaria que repensassem porque
temos de tomar medidas de reforma quanto a previdéncia, que ndo comegou aqui
em Pato Branco, mas que afronta diversos paises, e aqui no Brasil foi tema de
discussdo na Unido, nos Estados e Municipios. Sabemos que a previdéncia
patrobranquense possui um passado, que nos trouxe a determinadas
circunstancias. Nao preciso trazer uma linha do tempo sobre os regimes de

previdéncia dos nossos servidores, pois todos ja temos frescos na memoaria. Mas é /’f
-7

4

importante esclarecermos algo: que as atitudes tomadas nos anos anteriores nos
trouxeram as consequéncias presentes. No caso, muitos servidores que terdo suas %
condicbes de aposentadoria modificadas atualmente, ndo fazem parte dos
servidores que se debateram com o antigo fundéo, por exemplo. Da mesma forma, ,.f".
as decisOes tomadas com esse projeto, impactardo também outra geragéo de ~—
servidores que ainda nem foram admitidos no municipio. Percebam que as /
decisbes passadas, ndo buscaram um equilibrio intergeracional: Um equilibrio
entre geragbes. As decisdes passadas ndao bancaram as geragdes passadas que
acabaram por impactar a geragao presente e também as futuras. E o que deve-se AN\
buscar na analise técnica do projeto? Que as decisées viabilizem a aposentadoria \f] ‘
dos que ja estdo aposentados, que viabilize a aposentadoria dos que seguem na | \“i
ativa e que nao comprometa a aposentadoria até dos préximos servidores que | '
vierem a ingressar na administragéo publica. Pra elucidar de forma mais pratica, }/{'
/]

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand '\“z
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vamos fazer um paralelo com o financiamento de uma casa. Por exemplo, quando

vocé compra uma casa financiada com o valor atual de 300 mil reais, sabemos que

vocé esta adquirindo uma divida, digamos que ao quitar o financiamento no final do
contrato vocé desembolse 800 mil reais. Quando vocé esta comprando esta casa,

e conta para sua familia, vocé diz: “oi vem visitar minha divida de 800mil reais”.

N&ao né? Ai vocé ainda muito animado com a casa nova pode me dizer:Ah Barbara,

mas é minha casa nova, cabe dentro das minhas possibilidades de pagamento de
parcela, 420 meses e também vou amortizar antes, fazer pagamentos maiores no
decorrer do tempo. Ha possibilidades de vocé diminuir essa divida de 800mil reais?

Claro, realmente vocé pode pagar parcelas antecipadas assim como vocé também

pode atrasar essas parcelas, pagar menos do que o combinado, e aumentar essa
divida. No caso, eu estou dizendo que vocé nao conseguira quitar a sua casa? Ou

que vocé deveria vende-la? Néao, para fazer qualquer juizo de valor eu preciso

saber quanto vocé ganha, quanto da sua renda fica comprometida com o
pagamento da parcela, etc. O mesmo ocorre com o calculo atuarial. Claro, como o
atuario Guilherme Valter comentou na sexta-feira, o calculo atuarial € muito
complexo, exige formacgao especifica para area, e tem inimeros detalhes que
somente profissionais da area compreendem. Mas a grosso modo, podemos fazer

um paralelo. O déficit atuarial pode ser remediado, ele pode diminuir e pode ser
controlado. Assim como vocé pode pagar em dia a parcela de financiamento da

sua casa, ou adiantar as parcelas ou também atrasa-las. O calculo atuarial atual

nos diz. ha déficit sim, mas também ha remédio e atrasar as parcelas de
pagamento nesse momento, ndo € uma boa solugao. Pontos importantes que devo

frisar quanto ao calculo: O calculo atuarial € dindmico, por isso, a Portaria n°® 464,

do Ministério da Fazenda, determina em seu artigo Art. 3° que os RPPS deverao
realizar avaliagbes atuariais anualmente. Isso quer dizer que, durante a presente
legislatura, seréo aprovados ainda 3 calculos atuariais do Patoprev. Ainda havera o
calculo de 2022, 2023 e 2024. E com base neles, o préprio projeto de lei
complementar dispde no paragrafo 4 do artigo 8° que as aliquotas poderao ser
revistas. Ainda sobre o calculo atuarial gostaria de esclarecer porque é importante

a retirada das verbas transitérias para o Patoprev e para o calculo atuarial. Verba )
transitoria por exemplo, € uma gratificacao de fungdo. Digamos que o servidor X
receba gratificagdo de funcéo por trabalhar na Comissao Permanente de Licitagao
da Prefeitura. Digamos que o vencimento dele € 2mil reais, e ele receba 50% de
gratificacao, receba 1mil reais, e seu adicional de tempo de servigco seja 100 reais. A
No total de 3.100,00 reais. Atualmente o atuario ao fazer se calculo normalmente il
considera que o servidor X ira se aposentar ganhando eternamente essa /
gratificagdo. Mas o que pode ocorrer: esse servidor pode ganhar essa gratificagao
até ano que vem, e na nova mudanga de comissao de licitagdo, esse servidor
perder seu posto e perder sua gratificacdo. O que acontece com o calculo atuarial?
O atuario pode ser conservador nos calculos e considerar que realmente esse
servidor va ganhar essa gratificagéo até se aposentar, e isso aumentara o valor de & .
reserva que o patoprev tem que ter em maos, para bancar essa aposentadoria. 1l
Com a retirada das verbas transitérias, fica mais facil para o calculo ser de certa [\
forma “certeiro” pois assim a base para aposentadoria sera vencimento e adicional ,’

N

A

A
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de tempo de servigo, o que tras uma base de dados mais concisa para a estimativa
de calculos. Sabemos que a folha de pagamento é realmente muito dindmica, por
exemplo, a folha de pagamento da cdmara de marg¢o ja nao € a mesma de junho,
sei que estamos tratando da reforma com os calculos de 2019 devido a
complexidade e demora de elaboragdo e aprovagéo de um novo calculo. Por isso
trago a titulo de sugestédo, de forma pratica, que o Patoprev demonstre a partir da
folha de maio de 2021 qual o valor da receita que pretende arrecadar com 0s novos
descontos dos servidores. Seria importante também sabermos quantos servidores
se enquadram em cada faixa de contribuicdo e qual o percentual que cada faixa
corresponde da arrecadacao total. Para entendermos quais faixas sdo as mais
importantes e criticas para mudangas. Hipoteses de estresse nas faixas também
seriam interessantes, a titulo de exemplo, taxar demais umas linhas e bem menos
outras, simplesmente para compararmos os cenarios. Enfatizo aqui a importancia
de a soma total da arrecadagé@o com a aliquota progressiva ser a mesma que com
a aliquota de 14%. Pois interpreto que arrecadar menos, seria estar doente e néo
tomar o remédio. No caso a doenga poderia ser interpretada como déficit e as
medidas de reforma, como remédio. Interpreto tecnicamente que arrecadar menos
que o remédio constitucional seria incorrer em rentncia de receita e inviabilizar o
futuro. Existem pontos que podem ser mudados na reforma? Sim, mas saliento
sobre nao inviabilizar o remédio para o déficit e ndo nos esquecermos da busca
pelo equilibrio intergeracional. Um ponto que vejo ser ainda pouco comentado, mas
de extrema importancia é a aliquota patronal. O valor que o municipio paga sobre a
folha dos servidores efetivos. Primeiramente gostaria de deixar claro que os
desembolsos previdenciarios do municipio devem ser vistos de duas perspectivas:
quanto mais o executivo gastar com contribuicdo patronal, menos podera gastar
com outras coisas para a nossa cidade. Mas também temos o lado de que, com o
INSS, conforme o atuario Guilherme nos esclareceu, caso o municipio tivesse seus
servidores efetivos sob o INSS, teria que pagar uma aliquota patronal de 21%
sobre toda a folha de pagamento, no caso com as verbas permanentes e
transitérias. Atualmente a aliquota patronal esta em 14% para o patoprev e o
projeto estipula que a aliquota passe para 18% para as verbas permanentes. No
exemplo do servidor X, que ganha 3.100,00 com sua gratificacdo, o municipio
arcaria com 434 reais de contribuigdo. Com a mudanga da base de calculo,
deixariamos de somar a gratificagdo de fungao, sendo assim, o municipio pagaria
18% sobre o vencimento e adicional de tempo de servigo, sobre a base de 2mil de
vencimento e 100 de adicional de tempo de servigo, o que somaria, 2100, mesmo
aumentando a aliquota, o municipio passaria a contribuir 378 reais. Sei que depois
da aprovacao desse projeto havera o envio do projeto da previdéncia
complementar, que contemple contribuicdo sobre as verbas transitorias. Mas € um
ponto importante a ser analisado. Pergunto, seria o caso de por exemplo, ao
melhorar os descontos dos servidores inativos, aumentar a aliquota patronal? Volto
ao exemplo da casa financiada, de qualquer forma, quem vai pagar o
financiamento é o dono da casa. No caso, o dono da casa € o municipio de Pato
Branco. O municipio pode pagar essa divida através da contribuicéo patronal e dos
aportes financeiros anuais, durante seus 35 anos. Mas nao seria melhor adiantar

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand \
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1

determinados pagamentos para que ndo arque também com os “juros” deste
financiamento? Por fim, gostaria de enfatizar que a Constituigdo nos deu a ultima
chance para mantermos o regime de previdéncia prépria. Extinto isso, ndo ha mais
a possibilidade de criagdo. O Patoprev tras sim grandes beneficios para os
servidores efetivos, basta analisarmos como no INSS sdo os agendamentos de
pericias para invalidos e concessbes de aposentadorias. No Patoprev ha a
possibilidade dos servidores se aposentarem ganhando mais que o teto do inss,
lembrando também dos servidores que entraram antes de 2003 no servigo publico,
que possuem direito de ainda melhores aposentadorias. De qualquer forma,
acredito que a melhor forma de melhorarmos esse debate é A INFORMACAOQ. Os
conselhos do Patoprev, tanto o administrativo quanto o fiscal sdo formados
completamente por servidores efetivos do municipio:Membros Indicados do Poder
Executivo e Legislativo, e membros eleitos em assembleia geral pela Associagédo
dos Funcionarios Publicos Municipais, Sindicado dos Servidores do Municipio de
Pato Branco, Associagao dos Professores Municipais e APP Sindicato. A Patoprev
é dos servidores efetivos. Os servidores precisam ser informados individualmente
de sua situagdo. Pois por exemplo, para muitos, o aumento da aliquota da
previdéncia diminui o calculo do imposto de renda, e no final do contracheque o
aumento do desconto pode ser bem menor do que se imagina. A titulo de
sugestdo, o Patoprev poderia fazer um cronograma de reunides para
esclarecimento dos diversos setores da administracdo. Por fim, friso, a
desinformagao nesse momento definitivamente ndo é o remédio que precisamos.
Agradego o convite e me coloco a disposi¢do do que puder contribuir com meu
conhecimento técnico”. Foram realizados alguns questionamentos das professoras
Glaer Gewehr, Edina Silvia Neris ao presidente da Patoprev, sugerindo a
adequacdo da tabela de escalonamento, ressaltando a importancia dessas
discussdes, pois ndo esta nada engessado, e que através do conhecimento e da
participagao, cada dia se aprende mais. O presidente da APP Sindicato Everson
Lopes fez alguns questionamentos, que na sequéncia serdo formulados no
requerimento ao PatoPrev para sanar algumas duvidas. O verador Lindomar
Brandao usou da palavra sugerindo que fosse resolvida a aliquota, para
posteriormente na sequéncia se fazer os demais ajustes. O presidente da Camara
Joecir Bernardi solicitou que enquanto é aguardado a resposta da simulagao dos
exemplos citados na reuniao, a Comissao de Justica e Redagédo emita seu Parecer,
uma vez que o Projeto de Lei Complementar sera tramitado nas outras Comissées.
O relator Claudemir Zanco, estara protocolando requerimento em nome da
Comissédo com solicitando algumas informag6es adicionais para ajuste do Projeto
de Lei Complementar como: Em relagao a taxar os inativos: Simular o impacto no
déficit atuarial sem a cobranga de contribuicao previdenciaria sobre 2 salarios
minimos, 3 salarios minimos, 4 salarios minimos, 5 salarios minimos e somente
acima do teto do INSS; Quanto ao calculo dos beneficios, descartar 20% das
piores contribuices e calcular o impacto no déficit atuarial na hipétese de utilizar
80% das melhores remuneragdes para apurar a média como na legislagéao antiga;-
Simular a penséo por morte, iniciando em 60% do valor do beneficio + 10% cada
dependente; 70% +10% cada dependente; 80% + 10% cada dependente, limitado
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ao maximo de 100% como na legislagdo anterior. Calcular o impacto no déficit
atuarial com o aumento da aliquota patronal para 19, 20 e 21%. A presente reunido
os presentes se manifestaram a favor da reforma previdenciaria e manutencao do
Patoprev, onde os documentos foram apensados ao presente Projeto de Lei
Complementar. O relator encerrou a presente reunido. Eu Andréa Barbosa Baréo -
Assessora Parlamentar lavrei a presente Ata, que passa a ser assinada por mim
anexada a lista dos presentes.

Pato Bry\nco, 1!\de junho de 2021.
\ \
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Reunido da Comissao de Justica e Redagdo para debater o Projeto de Lei Complementar n2 6,
Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Orgéanica n? 24 de 19

de maio de 2021.
Camara Municipal de Pato Branco — Plenario de Sessoes

14 de junho de 2021, 15h30min.
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Reunido da Comissdo de Justica e Redagado para debater o Projeto de Lei Complementar n2 6,
Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n? 24 de 19

de maio de 2021.
Camara Municipal de Pato Branco — Plenario de Sessoes
14 de junho de 2021, 15h30min.
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

mara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1597/2021
Data: 17/06/2021 - Horario: 11:23
Legislativo - PCRJ 41/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2021

EMENTA: Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de
acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei
Organica n® 24 de 19 de maio de 2021.

AUTOR: Executivo Municipal

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 21 de maio de 2021

RELATOR: Claudemir Zanco - PL

| - RELATORIO E ANALISE

Em sua justificativa o Poder Executivo, por meio da mensagem n° 68/2021, o objetivo
do Projeto de Lei Complementar tem por premissa, estabelecer novas regras de
funcionamento do RPPS do Municipio de Pato Branco, em conformidade com as novas
regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, de 12 de novembro de 2019 e
Emenda a Lei Orgéanica n° 24 de 19 de maio de 2021.

Contempla, inclusive, a alteragdo da aliquota patronal do municipio de Pato Branco,
de 14 para 18% (dezoito por cento).

Il - TECNICA LEGISLATIVA

Em relagéo ao que consta na proposi¢édo, quanto ao contelido e inciativa, o Projeto
em analise obedece as regras legais, ou seja, nao viola preceito hierarquicamente superior, e
estamos em conformidade ao Parecer Juridico desta Casa de Leis.

Verificando as informagbes que o referido Projeto de Lei Complementar visa
estabelecer, apds analise emitimos o presente parecer.

Il -VOTO DO RELATOR

Foram realizadas duas reunides, realizadas nos dias 11 de junho com a partipacéo
do Senhor Guilherme Walter, atuario da empresa Lumens Atuarial e 14 de junho de 2021,
ambas com a participagdo desta Comissdo de Justica e Redagdo, com representantes da
Patoprev, Sindicato dos Servidores Municipais, Servidores inativos e ativos e APP Sindicato,
onde todos se manifestaram a favor da reforma previdenciaria e manutencao do Patoprev,
onde os documentos foram apensados ao presente Projeto de Lei Complementar.,

Realizado os levantamento estabelecidos em Requerimento n® 646 de 2021,
solicitando a Patoprev; - Demonstrar a partir da folha de maio de 2021 qual o valor da receita
que pretende arrecadar com os novos descontos dos servidores; Quantos servidores se
enquadram em cada faixa de contribuicdo e qual o percentual que cada faixa corresponde da
arrecadacio total - Hipoteses de estresse nas faixas das aliquotas progressivas, a titulo de
exemplo, taxar demais umas linhas e bem menos outras, simplesmente para compararmos 0s
cenarios; Em relagio a taxar os inativos: Simular o impacto no déficit atuarial sem a cobrancga
de contribuicdo previdenciaria sobre 2 salarios minimos, 3 salarios minimos, 4 salarios
minimos, 5 salarios minimos e somente acima do teto do INSS; Quanto ao calculo dos
beneficios, descartar 20% das piores contribuigées e calcular o impacto no déficit atuarial na
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hipétese de utilizar 80% das melhores remuneragdes para apurar a média como na
legislagdo antiga; Simular a pensao por morte, iniciando em 60% do valor do beneficio + 10%
cada dependente; 70% +10% cada dependente; 80% + 10% cada dependente, limitado ao
maximo de 100% como na legislagédo anterior; Calcular o impacto no déficit atuarial com o
aumento da aliquota patronal para 19, 20 e 21%.

Em face ao exposto, opto por exarar parecer favoravel, a tramitacdo do presente
Projeto de Lei Complementar.

Pato Branco, 16 de junho de 2021.

IV - CONCLUSAO

Os membros da Comissao de Justica e Redagéo, conforme dispde o inciso | do art.
51 do Regimento Interno, em reunido, apds analise, manifestamo-nos FAVORAVELMENTE
a regimental tramitagao do Projeto de Lei Complementar n°® 06/2021.

Pato Branco, 16 de junho de 2021.

Edugfdo Alba/ Dala Costa MDB
" Membro
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- ARHIRERAT
73] >
: . CAMA MUNICIPAL DE PROTOCOLO GERAL 1569/2021
> o 8] , bl l | B | ‘l‘ i f Data: 16/06/2021 - Horarlo: 17:22
4 L. LA | ‘.‘ i Y EON%/ 8 | Leglslativo - REQ 646/2021

Excelentissimo Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO N° 646/2021 e = v
T b" : |

Requerem a Patoprev para que encaminhem as
informagdes que foram solicitadas em reunido em 14 de
junho, sobre o Projeto de Lei Complementar n° 06/2021 -
Modifica o Regime Préoprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 e
Emenda a Lei Orgénica n® 24 de 19 de maio de 2021.

Os vereadores que abaixo assinam, Membros da Comisséo de Justica e
Redagio, no uso de suas atribuigées legais e regimentais, requerem a Patoprev - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos NMunicipais (R. Tapajés, N° 64 - 1 © Andar -
Centro), para que encaminhem as informagdes que foram solicitadas em reunido em 14 de
junho sobre o Projeto de Lei Complementar n® 06/2021 , que segue:

- Demonstrar a partir da folha de maio de 2021 qual o valor da receita que
pretende arrecadar com os novos descontos dos servidores.

- Quantos servidores se enquadram em cada faixa de contribuigédo e qual o
percentual que cada faixa corresponde da arrecadagéo total Hipoteses de estresse nas
faixas das aliquotas progressivas, a titulo de exemplo, taxar demais umas linhas e hem
menos outras, simplesmente para compararmos 0s cenarios.

- Em relagéo a taxar os inativos: Simular o impacto no déficit atuarial sem a
cobranga de contribhuicdo previdenciaria sobre 2 salarios minimos, 3 salarios minimos, 4
salarios minimos, 5 saldrios minimos e somente acima do teto do INSS;

- Quanto ao calculo dos heneficios, descartar 20% das piores contribuigdes
e calcular o impacto no déficit atuarial na hipétese de utilizar 80% das melhores
remuneragdes para apurar a media como nha legislagéo antiga;

- Simular a pensdo por morte, iniciando em 60% do valor do beneficio +
10% cada dependente; 70% +10% cada dependente; 80% + 10% cada dependente, limitado
ao maximo de 100% como na legislagdo anterior.

- Calcular o impacto no déficit atuarial com o aumento da aliquota patronal
para 19, 20 e 21%.

Justifica-se este pedido, conforme debate realizado em reunido sobre o
Projeto de Lei Complementar nesta Casa Legislativa.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 14 de junho de 2021.
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PARECER DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Céamara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1612/2021
Data: 18/06/2021 - Horario: 11:50
Legislativo - PCPP 22/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2021

EMENTA: Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco,
de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a
Lei Orgéanica n°® 24 de 19 de maio de 2021.

AUTOR: Executivo Municipal

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 21 de maio de 2021

RELATOR: Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera - PV

| - RELATORIO E ANALISE %
==

Com o objetivo claro de estabelecer novas regras a serem aplicadas no
funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, no Municipio de Pat \
Branco, em consonancia com as regras estabelecidas na Emenda Constitucional p° '
103/2019, bem como na Emenda a Lei Organica n°® 24/2021,0 Projeto em quest 0,&’7/
defende que a alteragdo da aliquota de todos os segurados ativos, aposentadog e
pensionistas seja de forma progressiva, a partir de 11% e a aliquota patronal passara de
14% para 18%, de acordo com o0s numeros apresentados, que demonstram que
adaptacéo das regras trara beneficios a curto, médio e longo prazo, tornando sustentavel o
sistema local, conforme justifica 0 Poder Executivo em sua mensagem n° 68/2021.

Apo6s anadlise meticulosa dos objetivos apresentados, das normas de sua
aplicabilidade imediata ou que dependem de regulamentagdo de entes Federados, do
transcurso de tempo para a vigéncia, bem como, das diversas explanagées em repetidos
encontros com representantes do Patoprev e representantes de outros setores afins, e
ainda, em conformidade com o Parecer Juridico e do Parecer da Comisséo de Justica e
Redagdo desta Casa de Leis, vislumbramos que, a saida mais adequada para
continuidade e adogdo na integra das regras, tanto a reforma previdenciaria e a
manutengdo da Patoprev, é possibilitar que o projeto em tela siga sua tramitagéo normal.
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Il -VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, no Projeto de Lei Complementar n® 6/2021 e levando-se em
consideracdo o objetivo principal da proposigdo, analisei o interesse publico, a legalidade,
o compromisso e a garantia de um futuro cada vez mais promissor aos servidores
beneficiarios. Apesar de grande parcela das davidas e dos questionamentos perdurarem,
examinei o mérito da proposigéo e optei por exarar PARECER FAVORAVEL,

e

Pato Branco, 18 de junho de 2021.
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Il - CONCLUSAO
Os membros da Comissdo de Politicas Publicas, conforme dispée o inciso |
do art. 51 do Regimento Interno, exaram PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n°

6/2021.

Pato Branco, 18 de junho de 2021.

Januario Koslinski - PSDB

Presidente da Comissé&o Membro
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PATOPREV

Oficio n°022/2021

RESPOSTA REQUERIMENTO N° 646/2021

maio de 2021,

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipals de Pato Branco

Pato Branco, 23 de junho de 2021
Camara Munlcli:l do Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1752/2021
Data: 23/06/2021 - Horarlo: 15:29
Adminlstrativo

EMENTA: Requerem & Patoprev para que encaminhem as
informacoes que foram solicitadas em reunido em 14 de junho,
sobre o Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, que modifica o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019 e Emenda a Lei Orgénica n°® 24 de 19 de

- Bemonstrar a partie da folha de maio de 2021 qual o valor da receita que pretende

arrecadar com os novos descontos dos servidores:

ATIVOS RS 940.578,00

INATIVOS R 132.829,59

- Quantos cervidores se enguadram em cada faixa de contribuigao e qual o percentual
gue cada falxa corresponde da arrecadagio total Hipoteses de estresse nas faixas das
aliquotas progressivas, a titule de exemplo, taxar demais umas linhas e bem menos
autras, simplesmente para compararmos os cenarios:

CENARIO 1 - FAZ PARTE DO PROJETO

BASE FOLHA

6.585.861,28

PROJECAO ARRECADACAO

940.578,00

% ARREC

14,28%

ALIQUOTA | ALiQUOTA N2 DE
POR EFETIVA | % FUNC | FUNC, VALORES MEDIA DE
FAIXA SALARIAL FAIXA% | POR NESTA | NESTA | BASE DE DESCONTADOS | RECOLHIMENTO
FAIXA% | FAIXA | FAIXA | CONTRIBUICAO | NA FAIXA NA FAIXA %
T 11 -
B 1.100,00
) 12,5 11,76 [ 32,28% | 574 990.910,42 114.392,80 11,54%
1.100,01 2.203,48
‘ 15,5 13 35,08% | 677 1.877.906,75 235.151,52 12,52%
2.203,49 3.305,22
17,5 15,19 [19,85%| 353 1.507.654,27 211.344,30 14,02%
3.305,23 6.433,57 |
16 16,36 | 6,02% | 107 874.556,72 138.065,92 15,79%
6.433,58 [1.017,42
, 20 18,18 | 2.42% | 43 744.419,77 131.631,00 17,68%
1101743 | 22,034,683 . o -
_ 22,5 18,68 1,35% | 24 590.413,35 109.992,45 18,63%
23034154 ;;’ch’-‘g:{;? - - _t B
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CENARIO 2

Ao Invés de adicionar 3,5%

= NAO FAZ PARTE DO PROJETO

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

em cada percentual da Tabela da Uniao, conforme proposto no

projeto, parte da cobranga minima de 11% - e projeta crescimento linear percentual,

adiclonande 1,91%

y @m cada faixa, fechando em 22,5%

ALIQUOTA | ALfQUOTA Ne DE
POR EFETIVA  [9% FUNC | FUNC, VALORES MEDIA DE
FAIXA SALARIAL | FAIXA % POR NESTA NESTA | BASE DE DESCONTADOS | RECOLHIMENTO
FAIXA % FAIXA FAIXA CONTRIBUI(,‘KO NA FAIXA NA FAIXA %
- 1.100,00 11 11,00% - -
1.100,01 2.203,48 1291 11,96% | 32,28% | 574 990.910,42 115.866,80 11,69%
220349 3.305,22 14,82 12,91% | 38,08% | 677 1.877.906,75 235.588,60 12,55%
3.305,23 5433,57 16,73 14,77% | 19,85% | 353 1.507.654,27 207.671,74 13,77%
6433,58 11.017 .42 18,64 16,38% | 6,02% | 107 874.556,72 136.362,41 15,59%
1101743 | 22.034,63 20,55 18,46% | 2,42% | 43 744.419,77 133.217,77 17,90%
22,034,864 | 2494987 22,5 18,94% | 1,35% | 24 590.413,35 111.501,49 18,89%
BASE FOLHA 6.585.861,28
PROJECAO ARRECADACAQ 940.208,80
% ARREC 14,28%

- B relagio a taxar os inatives: Simular o impacto no déficit atuarial sem a cobranca
de contribulcho pravidencidria sobre 2 saldrios minimos, 3 salarios minimos, 4 salarios

minlmos,

5 saldrios minkmos e somente acima do teto do INSS:

INATIVOS

FAIXA DE ISENGAO - TAXAGAO DOS

VALOR QUE RETORNA AO DEFICIT CASO

SEJA APLICADO

Acima cle 2 Salarios Minimos

17,1 Milhdes

Acima de 2 Salarlos Minimos

29,71 Milhoes

Aciima e 4 Salarios Minimos

37,41 Milhdes

Acima de & Salarios Minimos

42,11 Milhdes

Acima do TETO do INSS

45,21 MilhGes

- Quanto ao cdleulo dos baeneficlos, descartar 20% das piores contribuigoes e calcular
o impacto no détielt atuarial na hipétese de utilizar 80% das melhores remuneragoes

para apurar n média como na legislagiio antiga:

(




PATOPRE

Institulo de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

DESCARTAR % DEFINIDOS DAS PIORES
CONTRIBUICOES DO PERIODO

VALOR QUE RETORNA AO DEFICIT CASO
SEJA APLICADO

20% das plores contiibuicbes

27,7 Milhbes

109 das piores contribuicoes

13,8 Milhtes

= Shmular o pensho por morte, iniciando em 60% do valor do beneficio + 10% cada
dependente; 70% +10% cada dependente; 80% + 10% cada dependente, limitado ao
maximo de 100% como na legislagio anterior:

ALTERAR COTAS DE PENSAO POR

MORTE

VALOR QUE RETORNA AO DEFICIT CASO
SEJA APLICADO

60 + 10% PARA CADA DEPENDENTE

8,5 Milhdes

70 + 10% PARA CADA DEPENDENTE

17,1 MilhGes

80 + 109 PARA CADA DEPENDENTE

25,9 Milhdes

- Caleuvlar o impacto no déficit atuarial com o aumento da aliquota patronal para 19,

20 e 21%:

ALTERACAO DO PERCENTUAL DA |VALOR QUE REDUZ DO DEFICIT
ALIGUOTA PATRONAL ATUARIAL
189 (COMO ESTA NO PROJETO) 37,3 MilhBes
19% 46,6 Milhdes
20% 55,9 Milhdes
21% 65,27Milhdes

)

Pato Branco, em 22 de junho de 2021

(' (\/‘\% : __//

Ademilson Candida Silva

" DIRETOR PRESIDENTE = PATOPREVY

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

o

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

PATO BRANCO PR




PATOPREV -.oo.oo
Publicos Municipais de Pato Branco

Oficio n°023/2021 Pato Branco, 23 de junho de 2021

Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1756/2021
Data: 23/06/2021 - Horéarlo: 15:37
Administrativo

Senhor Presidente,

Conforme deliberactes na reunifio do dia 21/06/2021, nessa Casa de Leis, com a presenca
dos vereadores e entidades representativas, encaminhamos projecdes do déficit atuarial,

para os devidos estudos e possibilidades de alteragaes.

MEDIDAS (propostas | Impacto atuarial Valor atualizado
discutidas) Em Milhdes Em Milhées
CALEULO ATUARIAL 2021 501,2
Impacto reforma EC103/19 3479 153,3
Taxacae dos inativos a partir 29,7 183

de 3 zalarios minlimos

Cotas de Pensdo 70+10% 17,1 200,1

por dependente

Descarte de 10% das piores 13,8 2139

contribulgoes

Metodologia apuracéo 15,7 229,6
média para B0% a cada
20anos + 2% por ano

excedente

Alteracio aliquota patronal 18,6 2109 . )
18 para 20% , »\ o




PATOPREV ..o
Publicos Municipais de Pato Branco

REPRESENTAGAO GRAFICA

DEFICIT ATUARIAL

atlauoTa paTRONAL 20% [ 18,6

METODOLOGIA MEDIA 15,7
i ol

DESCARTE 1055 CONT 13,8

COTAS PENSAQ 174

TAXACAO INATIVOS  T1

211

reoucio ecios | S 2.

0 50 100 150

Pato Branco, em 22 de junho -’df_goz?"‘
2 T
C N7 )
Ademilson Candido Silva
BIRETOR PRESIDENTE - PATOPREV

A Sua Exceléncia o Senhor

JOECIR BERNARDI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PATO BRANCO PR

200 250 300 350




24/06/2021 Gmail - PROTOCOLO CALCULO ATUARIAL 2021 Camara Municiral de Pato Branco

IHRHARATATR O

PROTOCOLO GERAL 1785/2021

N‘ Gmail Data: 24/06/2021 - Hordrlo: 1434

Adminlstrativo

PROTOCOLO CALCULO ATUARIAL 2021

1 mensagem

rppsgestor@patobranco.pr.gov.br <rppsgestor@patobranco.pr.gov.br> 24 de junho de 2021 13:41
Para: protocolo@patobranco.pr.leg.br

Solicito protocolo no CALCULO ATUARIAL 2021, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — PATOPREYV,
visando instruir processo legislativo — Processo de Lei Complementar n°® 6/2021.

Salientamos que o CALCULO ATUARIAL 2021, bem como todos os demais dos anos anteriores estao devidamente publicado no
site oficial da PATOPREV, www.patoprev.org.

Colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Alt. Ademilson

m RA_2021_PATOPREV_Pato_Branco_PR_rev002.pdf
1493K

Obs.: o arquivo "Relatério da Avaliagio Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - Patoprev", encaminhado em anexo, possui 113 paginas. Assim, encontra-se
disponivel digitalmente para leitura através do link: https://sapl.patobranco.pr.leg.br/materia/
documentoacessorio/8464 ou acessando a aba "Documento Acessorio” no PLC 6/2021.

hitps://imail.google.com/mail/lu/0?ik=c0bf60cf2c&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A17034671405502512488&simpl=msg-{%3A17034671... 11



CAMARA MUNICIPAL DE

%< PATO BRANCO

GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO - DEM

al de Pato Branco

PARECER DA COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANCAS Camara Munici
Wi

PROTOCOLO GERAL 1787/2021

Dal 2emG
TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei Complementar n® 06/2021
EMENTA: Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019
e Emenda a Lei Organica n°® 24 de 19 de maio de 2021.
AUTOR: Executivo Municipal.
DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 21 de maio de 2021
RELATOR: Lindomar Rodrigo Brandao

| - RELATORIO

O projeto em questdo, de autoria do Executivo Municipal objetiva estabelecer
novas regras de previdéncia social aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS, do Municipio de Pato Branco/PR, em conformidade com as normativas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 e pela Emenda a Lei Organica
Municipal n°® 24/2021.

Em sua justificativa, o Executivo informa a preocupagéo com a continuidade do
Instituto de Previdéncia, argumentando que a Unica alternativa para sua
sustentabilidade é a adogéo integral das regras impostas pela Unido.

Na mensagem anexa ao Projeto, consta que atualmente o déficit atuarial do
RPPS é de R$ 452,9 milhes, sendo proposto algumas alternativas para que o valor
decresga. Basicamente s&do quatro proposigées, cada uma delas, se adotadas,

poderao diminuir o déficit, conforme tabela abaixo:

1 - Horario: 16:30
PCOF 72/2021

-~

e

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 855601-262 - Pato Branco - Parana F]m@
N\, (46) 3272-1604 / 3272 - 1520 &&_}
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Proposigdo Déficit Aporte Municipio
remuneragido com R$ 387 milhdes e R$ 30, 16 milhdes/ano,
vencimento + adicional por a partir de 2023 até 2054.
tempo de servigo
cenario proposto + R$ 359,4 milhGes R$ 28 milhdes/ano,
aliquotas segurados de a partir de 2023 até 2054.
14%
idades de aposentadoria R$ 256,7 milhdes R$ 19,93 milhdes/ano,
da EC n° 103/2019 a partir de 2023 até 2054.
cobrancga de contribuicdo R$ 214 milhdes e R$ 16,63 milhdes/ano,
sobre beneficios no que a partir de 2021 até 2054.
excede a 1 SM
aliquota patronal de 18% R$ 176,7 milhdes R$ 13,60 milhées/ano,
a partir de 2021 até 2054.

Em anexo ao Projeto, consta declaragdo assinada pelo Secretario da
Administragao e Finangas, Sr. Ivan Fernando Paula de Lima e pelo Prefeito Municipal
Robson Cantu, informando que o aumento da aliquota de contribuigdo do Executivo de
14% para 18% esta previsto no orgamento do municipio, ou seja, ha condi¢des
financeiras para o aumento.

Ainda, o Parecer da Empresa LUMENS traz justamente os dados expostos na
tabela acima, informando que, a principio diante do atual cenario, temos R$
452.900.000,00 (quatrocentos e cinquenta e dois milhdes e novecentos mil reais) de
déficit atuarial, que significa uma diferenca negativa entre os bens e direitos (ativos) e
as obrigagbes (passivos) apurada ao final de um perfodo contabil, que neste caso é de
35 anos e que em adotando todas as medidas propostas esse valor diminuiria para
aproximadamente R$ 176,70 milhdes.

Devido a complexidade e a importancia da reforma previdenciaria, a
PATOPREV protocolizou novos documentos, constando o mesmo projeto com
comentarios sobre cada modificacéo, para facilitar a compreenséo pelos legisladores e

também a populagao interessada (fls. 16 a 28).
Il - ANALISE JURIDICA
O Parecer Juridico em sua analise, faz uma breve restrospectiva sobre o

Fundo Municipal de Previdéncia que vigorou em Pato Branco, mas que findou em

2002, salientando que a grande diferenca € que no passado o mesmo foi intitulado de

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 856501-262 - Pato Branco - Parana EE}}'%&EI
X (46) 3272-1504 / 3272 - 1520 A
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“fundo”, sendo gerenciado por uma Secretaria ligada ao Executivo, ja atualmente é
uma “autarquia”, gerida pelos préprios servidores, denominada PATOPREV.

Devido a extingdo do antigo “fundo” ficou determinado a época, prazo para que
o Municipio instituisse o Regime de Complementacdo, o que ndo ocorreu, e que
devido a isso, surgiram inimeras demandas judiciais nesse sentido. A fim de resolver
o problema, optou-se pela implementagdo de regime préprio de previdéncia - RPPS
em 2018, o PATOPREV.

Ainda segundo o Parecer Juridico, apés extinto o fundo em 2002, as regras de
paridade, integralidade e regras transitérias, aliadas a falta de complementacédo de
aposentadorias, acarretaram no déficit do RPPS do Municipio de Pato Branco.

Para amenizar os problemas constatados, varias foram as modificagées das
regras de previdéncia via Emendas Constitucionais, inclusive a EC n® 103/2019 visa
trazer um outro viés aos RPPS.

O Procurador informa que a adeséo as regras da EC n® 103/2019 ¢é obrigatoria
pelos municipios, informando ainda que a reforma “[...] traz critérios mais rigidos para
acesso a aposentadoria e mudangas de regras de calculo, tudo em vista a diminuigéo
de deficit previdenciario nos regimes proprios”.

Concluindo que ndo ha muito o que fazer quanto a analise de mérito do Projeto
analisado, pois os mesmo visa adaptar-se as regras impostas pela EC n° 103/2019 e a
Emenda a Lei Organica n® 24/2021.

ll- ANALISE DO RELATOR

Apos analise da mensagem encaminhada pelo Executivo e do Parecer Juridico
dessa Casa de Leis, parte-se para as discussdes fomentadas. Varias reuniées foram
realizadas com a presenca do Presidente da PATOPREV, Sr. Ademilson Silva,
entidades representativas de classe, aposentados(as), servidores do Executivo e do
Legislativo.

Uma delas ocorreu no dia 11 de junho com a presenga dos mesmos no
Plenario dessa Casa de Leis, e de forma virtual com o atudrio colaborador da
LUMENS Atuarial, Sr. Guilherme Walter, o qual fez explicacbes sobre a reforma

previdenciaria, RPPS, calculo atuarial e respondeu questionamentos, proporcionando

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
R, (46) 3272-1504 / 3272 - 1520
>4 http://www patobranco.pr.leg.br / vereadorbrandao@patobranco.pr.leg.br
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assim maior entendimento da matéria, estando anexa ao Projeto a apresentagéo dos
dados citados na ocasido.

Novamente, no dia 10 de junho de 2021 o Vereador Relator da matéria pela
Comisséo de Justica e Redacao, Claudemir Zanco, agendou reunidao para o dia 14 de
junho com a presencga do Presidente da PATOPREV, representantes dos servidores e
do Legislativo.

Nessa ocasido foram repassadas informagdes detalhadas sobre o Projeto em
tramite, assim como, ouvido os servidores, sendo sugerido ao Presidente da
PATOPREV novas simulagées, as quais deveriam abranger as informacgdes solicitadas.

No dia 21 de junho nova reunido foi realizada em plenario, chegando a varios
apontamentos, dentre eles que sera necessario o protocolo de emendas modificativas
ao Projeto em tela. As quais, apos grande debate entre todos os presentes, se
aprovadas, poderdo proporcionar a sustentabilidade da previdéncia, onerando o
minimo possivel os cofres publicos, além de diminuir os impactos da reforma aos
servidores.

Como conclusado da reunido, foram protocolizados no dia 23 de junho, pela
PATOPREV os Oficios n°® 22/2021 e 23/2021 (ambos em anexo), os quais trazem
formalmente os cenarios solicitados pelos Vereadores presentes na reunido e tambhém
resposta ao Requerimento n® 646/2021 (em anexo) dos vereadores membros da
Comisséo de Justica e Redagao - CJR, podendo embasar as emendas modificativas.

O oficio n°® 22/2021 responde os diversos questionamentos da CJR através do
Requerimento n°® 646/2021, destacando como principais: qual seria a receita com os
novos descontos; quantidade de servidores em cada faixa de aliquota com cenario de
estresse das faixas; simulagédo do impacto no déficit com a taxagéo de inativos acima
de 2, 3, 4, ou 5 salarios minimos, bem como acima do teto do INSS; simulagdes com
alteragédo da percentagem do bheneficio pago por pensédo por morte; descarte de 20%
das piores contribuicdes; e impacto no déficit de aumento da aliquota patronal para 19,
20 e 21%.

Ja o oficio n® 23/2021 apresenta a simulagao considerando o calculo atuarial
atualizado oficialmente em maio de 2021, no valor de R$ 501.200.00,00 (quinhentos e

um milhées e duzentos mil reais).

g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana

.
o |
%, (46) 3272-1504 / 3272 - 1520 % M >@\

< http://www patobranco.pr.leg.br / vereadorbrandao@patobranco.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE

< PATO BRANCO

O documento também apresenta as projegdes do déficit atuarial com a possivel
apresentagdo de emendas ao PLC n°6/2021, que foram discutidas na reunizo do dia
24 de junho, conforme as tabelas em imagens abaixo:

| MEDIDAS (propostas | Impacto atuarial Valor atualizado
discutidas) Em Milhdes Em Milhdes
CALCULO ATUARIAL 2021 501,2
Impacto reforma EC103/19 347,9 1533
Taxacho dos inatives a partir 29,7 183

de 3 salarios minimos

Catas de Pensdao 70+10% 171 200,1
por dependente
Descarte de 10% das piores 13,8 2139

contribulgtes

‘M::lodc:logia apuracio | _ 15,7 229,6
média para 80% a cada
20anos + 2% por ano

encedente

Alteragio aliquota patronal 18,6 ' 2109

18 pata 20%

(T

REPRESENTAGAO GRAFICA

ALIQUOTA PATRONAL 205 - 18,6

SETCDOLOG! S MEDA 15,7
DESTARTE 103 CONT l 138
OTAS PERSAD 17,1

TE¥ACEQ INATIVOS E 29,7

0 50 100 159 200 50 300 350
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Realizada a analise das informag6es oficialmente apresentadas, percebe-se a
redugéo do déficit previdenciario, que é um déficit do Municipio de Pato Branco, em
quase R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais) ao erario municipal, sendo essa
economia de suma importancia para a saude financeira da municipalidade, sendo
reduzido o aporte anual que a partir de 2023, esta previsto em mais de R$
35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais), que corresponde hoje a
aproximadamente 8% do orgamento anual de Pato Branco, sendo impagavel esse
valor deixando de realizar servigos essenciais para o cidadao pato-branquense.

Enfatizo a importancia da regularizagao previdenciaria objetivando a liberagao
da Certidao de Regularidade Previdenciaria, vencida desde 18 de abril de 2021, o que
impossibilita o Municipio de receber recursos Federais.

Cabe salientar ainda, que tanto a Comisséo de Justica e Redacgéo, quanto a de
Politicas Publicas protocolizaram parecer favoravel a tramitagdo do Projeto,

salientando a importancia da reforma da previdéncia em ambito Municipal.

IV-VOTO

Apés analise do projeto, compreendo que o mesmo encontra-se apto a seguir
seu tramite normal, opto por exarar PARECER FAVORAVEL & sua tramitagdo por

esta Casa de Leis, ficando a critério dos nobres edis a proposicdo das emendas ao
PLC n°® 6/2021, visto que proporcionara aos servidores municipais condigbes de
aposentadoria no minimo iguais € em alguns pontos melhores em comparagao aos

servidores estaduais e federais, inclusive dos segurados do INSS.

Pato Branco, 24 de junho de 2021.

Llndoma Rodrigo Brandéo
PreS| ?nte Relator

f -

g Rua Arariboia, 491, Centro - 855601-262 - Pato Branco - Parana
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V - CONCLUSAO

Os membros da Comissdo de Orgamento e Finangas, conforme dispde
o inciso | do art. 51 do Regimento Interno, analisaram a matéria na sua integra,
inclusive os documentos referentes, e exararam o PARECER FAVORAVEL ao Projeto
de Lei Complementar n°® 06/2021.

(_,_\,s- — P\Mf\/l_mkm_ /(,b LA
Matcos Junior Marini Rafael Celestrin
Membro Membro
g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana ‘E] 10)
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO - DEM

Exmo. Sr. o _
Joecir Bernardi amara Municipal de Pato Branco

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco "lllll"lllmlﬂ ‘"H

PROTOCOLO GERAL 1804/2021
Data: 28/06/2021 - Horario: 09:42
Legislativo - EM 130/2021

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n°® 6/2021, o qual visa modificar o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica

n° 24 de 19 de maio de 2021. ) 1 A
YU (- S ? neadeusS
ABROVALO ugoom pennoe | g5 (Wuads
u.nu(j_al,‘_,h,; ’ : ,&L léb\p\ﬂ«"\d—& i\ ‘LU,&\»L Q‘u‘l{« ‘L{__ -)\-{\ Al
“:qua_a‘_:_' "_fl !\{U“\u&@ \&Lﬁ (N
EMENDA MODIFICATIVA N°1: :

Oinciso | e §2°, do art. 4° do Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, passam a vigorar

com a redacgao:

T

I. Até que Lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de
previdéncia social municipal, sera utilizada a média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das remuneragées adotados como base
para contribui¢bes a Regime Préprio de Previdéncia Social e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuigbes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a
90% (noventa por cento), das maiores contribuicbes, do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribui¢éo, se posterior aquela competéncia.

§1°...

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 70%

(setenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no

inciso | e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para =,

cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigéo, limitado a 110%(cento e dez por cento), apurado na forma )
da Lei, ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.” )

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana F?’b‘f .;SEN} ‘I‘f ’H //
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Pato Branco, 28 de junho de 2021.

Vereador -

. i L~

Marcos Marini
Vereador - PODE

k\l \_)

. ““\ \ .\\\-, ‘ \ \
Claudemir Zanco \‘)
Vereador - PL 1 N

Aani\. A.l\_ (LLJ\L_/\! LM

Rafael Celestrin
Vereador - PSD
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO ~ DEM

Exmo. Sr.
Joecir Bernardi Camara Municipal de Pato Branco

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco ""Il'”l'lﬂ"'"m

PROTOCOLO GE
Data: 28/06/2021 l?iAol;;r?gsaonz“

Legislativo - EM 131/2021

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, ENMIENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, o qual visa modificar o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica

n° 24 de 19 de maio de 2021. e . 4
AL'i‘r JVL\L,‘O '\J(Jt“«x L w\\-\f\" & ‘\wm"m’\

::'ﬂ : Edumarndo \&L‘UN gvﬁ(a L@:\L\
i A"'Te{-”

EMENDA MODIFICATIVA N°2: =~

O caput e inciso |l, do §2° do art. 5° do Projeto de Lei Complementar n® 6/2021,
passam a vigorar com a redagéao:

“Art. 5° Observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal,
quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente,
o beneficio de pensdo por morte concedido nos termos de lei, aplica-se ao
segurado do RPPS, falecido a partir da data de vigéncia desta Lei
Complementar, ao equivalente a uma cota familiar de 70% (setenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1°...
§2°..
- ...

(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem

Il - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social. /
\
| N\
U |
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Pato Branco, 28 de junho de 2021.
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO - DEN

Exmo. Sr. Camara Municipal de Pato Branco

Joecir Bernardi (AR

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
PROTOCOLO GERAL 1807/2021

Data: 28/06/2021 - Horéario: 09:47
Legislativo - EM 132/2021

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n° 6/2021, o qual visa modificar o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica

: :
n° 24 de 19 de maio de 2021. Py o Lpnino\ ® Jwﬂucm

e h Edando Mlbons el fod

bg,_.n

EMENDA MODIFICATIVA N° 3: chut

Altera o art. 9° do Projeto de Lei Complementar n°® 6/2021, passa a vigorar com a
redacéo:

“Art. 9° A aliquota de contribuigdo ordinaria dos 6rgdos e entidades do
Municipio ao RPPS fica majorada para 21% (vinte e um por cento),
incidentes sobre a base de contribuicdo de que trata o § 3° do art, 8°,
desta Lei Complementar.
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO - DEM

Exmo. Sr. Camara Municipal de Pato Branco
ISR
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1808/2021

Data: 28/06/2021 - Horario: 09-
Legislativo - EM 133375’62019'47

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, o qual visa modificar o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica

n°® 24 de 19 de maio de 2021. S . S - i '
ABEOVASO T iINdow fodna © ntrendoh

Ulh@.LL’;?SZL l(C' Luor \O R\Q!JU.[\\A (‘rhof'\ g‘)gt(\‘
Asainatira -—--—&G—r:i_..._____ W OWAQY W
EMENDA MODIFICATIVA N°d:  [ciuse vt iemn| ’

Modifica a redagdo do art. 13 do Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, que passa a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 13. Ficam revogadas as seguintes disposigdes:
| - Lein®5.256, de 7 de dezembro de 2018;

Il - Arts. 23, 24, 26, 37, 38, 39 e 40 da Lei Complementar n® 74, de 23 de
abril de 2018.”

Pato Branco, 28 de junho de 2021.
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO —~ DEM

Exmo. Sr. Camara Municipal de Pato Bran

g?:si;re??; I:i:rgiénmara Municipal de Pato Branco "Illll"llllllm

PROTOCOLO GERAL 180
Data: 28/06/2021 - Horérlog%oi:i
Legislativo - EM 134/2021

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
ADITIVA ao Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, o qual visa modificar o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n°® 24 de

9 teamalode 2024, | AP )\111;110 N \)Ct&f\ Lo t)\&{ © I\)x‘*\s.ud,&\
, Silal%lgj "(f , (i l Eduando Mo Qoo Goten
EMENDA ADITIVA N° 1: [CAMARE MUNICI eraTO BRARTO /

Acresce § 5° no artigo 8° do Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, passa a vigorar
com a redagao:

§ 5° As contribuigbes especificamente dos servidores inativos tera
incidéncia a partir dos valores e percentuais constantes do inciso IV, do §
1°, deste artigo, incidentes sobre os proventos de aposentadoria e
penséo.”

Pato Branco, 25 de junho de 2021.
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO ~ DEM

Exmo. Sr. Camara Municipal de Pato Branco
Joccir Bomard MR i
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1817/2021

Data: 28/06/2021 - Horario: 19:
Legislativo - EM 35%7;62110‘08

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA
SUPRESSIVA ao Projeto de Lei Complementar n® 6/2021, o qual visa modificar o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Orgéanica
n° 24 de 19 de maio de 2021.

i AEROVEDD | Velow oo o Pﬁtxg.@d&‘i

Ot .0 4’12_\.)..)/ - . % " ) rv\\;k b ), (\ g (‘—{.
EMENDA SUPRESSIVA N°1; | v o |Eduords [Pt 10 J

0f

Suprime o art. 14° do Projeto de Lei Complementar n® 6/2021.

Pato Branco, 28 de junho de 2021.
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PROTOCOLO GERAL 1819/2021
Data: 28/06/2021 - Horéarlo: 10:30
Legislativo - ORP 216/2021

MUNICIPIO DE

PATO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 217/AL Pato Branco, 28 de junho de 2021.

Prezado Vereador,

Vimos através deste encaminhar DECLARACAO enviada pelo prefeito municipal
e pelo secretario de Administragdo e Finangas, referente ao Projeto de Lei
Complementar n® 06 em resposta ao email recebido do presidente da Comisséao de
Orgamento e Finangas, encaminhado ao Executivo Municipal.

Ademais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Neivor Barro
Assessor de assuntos legislativos



: PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

ECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que os
valores orgados pelo Municipio para o pagamento da aliquota patronal, em decorréncia do
anexo Projeto de Lei Complementar n° 06, através de Emenda Paramentar que altera o
percentual de 14% (quatorze por cento) para 21% (vinte e um por cento), tém adequagdo
orgamentaria e financeira, de acordo com a lei orgamentaria anual, e ainda, compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termos do artigo 16, inciso

Il da Lei Complementar n® 101/2000 para ambas as propostas.

E, por ser a mais pura expresséao da verdade, firmamos o presente.

Pato Branco/PR, 28 de junho de 2021

IVAN'FERNANDO PAULA DE LIMA ROBSON
Secretario de Administragéo e Finangas Prefei

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato Branco  Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PROTOCOLO GERAL 1824/2021
Data: 30/06/2021 - Horario: 08:35
Administrative

Pato Branco, 30 de junho de 2021.

llustrissimo Senhor Vereador:

Cumprimentando-o, venho a presenga deVossa Exceléncia, como Presidente
do Sindicato dos Servidores e Funciondrios Publicos Municipais de Pato Branco -

SINDSERVE, manifestar-me, como passo a fazer:

Considerando que a PATOPREV ¢ autarquia criada, em tese, para cuidar do

futuro do servidor e do funciondrio ptblico municipal de Pato Branco;

Que os maiores interessados na existéncia e manutengdo, ou ndo, da

PATOPREV, sdo os servidores e funciondrios publicos municipais de Pato Branco;

Que a votagdo acerca do Projeto de lei Complementar n.° 6/2021 e todos os
demais atinentes a mesma matéria ~ Alteracdo da PATOPREV - estd causando

polémica gigantesca entre servidores e, inclusive, entre os préprios vereadores;

Considerando-se diversas consultas a base de associados pelo Sindicato dos

Servidores e Funciondrios Publicos Municipais de Pato Branco;
Venho a presenca de Vossa Exceléncia, com todo respeito, representando o

sindicato e a prépria categoria dos servidores puiblicos municipais, solicitar a retirada

de pauta da segunda votacao do Projeto de Lei Complementar n.° 6/2021.

Py : ,
hkaotor T [ OUIR



Requer, ainda, proceda-se ao estudo necessdrio para considerar a

possibilidade de retorno da vincula¢do dos servidores ao RGPS (INSS).

Por fim, apds a conclusdo do estudo, requer a realiza¢do de Consulta Pdblica
nointuito de que o servidor ptiblico municipal decida seamelhor opgdo é ser mantido
no RPPS (PatoPrev) ou a extingdo da autarquia e o retorno ao Regime Geral da

Previdéncia Social (INSS).

Caso assim ndo se entenda, no intuito de que os servidores possam
acompanhar a votagdo que tanto lhes interessa, requer a altera¢do do hordrio de
votagdo da mesma para as 18h, eis que a sessdo da Camara Municipal sendo realizada
as 13h3o0 inviabiliza o acompanhamento pelo funcionalismo, pois coincide com o

hordrio de trabalho.

Na certeza de contar com vossa ajuda e esfor¢o, desde ja agradecemos e
colocamo-nos a disposi¢do para trabalharmos juntos em prol ao desenvolvimento do

municipio de Pato Branco.

Atenciosamente, -
z o L O -".FU”
ANGICAIC 1‘{)5)\)['.“\’.1‘iUI“-.H
S DAPIDE PATO DRANCO

Alb&rildia 'gl%!sémmm A6
Presidente do Sindserve
463224 6441

46 99924 3093
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REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2021

Modifica o0 Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e
Emenda a Lei Orgéanica n° 24, de 19 de maio de 2021.

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pato
Branco, fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda Constitucional n°®
103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n°® 24, de 19 de maio de 2021.

Art. 2° O Municipio de Pato Branco, nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, referenda integralmente a alteragdo promovida pelo art. 1° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal, e as revogagées
previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos lll e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n®
103, de 2019.

§ 1° O Municipio, instituira, por meio de Lei, contribuicbes para custeio de regime
proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, que podera, ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de
contribuicdo ou dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

§ 2° Enquanto houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensées que
supere o salario-minimo.

§ 3° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 2° para equacionar
o deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuigdo extraordinaria, dos servidores publicos
ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 4° A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 3° devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorara por periodo
determinado, contado da data de sua instituicéo.

Art. 3° Ficam referendadas as seguintes revogagbes previstas no art. 35 da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019:

| -0 § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal,

Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003;

Il - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 4° Com fundamento nos incisos | e Ill do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40
da Constituicao Federal, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, o
servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS, sera aposentado, nos termos do art. 60-B
da Lei Organica do Municipio de Pato Branco, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos municipais serdao aposentados:

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand P}uﬂ' i
N, (46) 3272 - 1500 / 3272-15120 éﬁ
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| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem
investidos, quando insuscetiveis de readaptacao, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagéo
de avaliagcbes periddicas para verificacdo da continuidade das condigbes que ensejaram a
concessao da aposentadoria.

§ 2° Os servidores publicos Municipais com direito a idade minima ou tempo de
contribuicdo distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria na forma dos §§ 4°-
C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderdo aposentar-se, observados os seguintes
requisitos:

| - servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacdo, aos 60 (sessenta)
anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicédo e contribuigdo, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

I - titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e medio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo ptiblico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o inciso | do § 2°, deste artigo, observara
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em gque néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, vedada a conversao de tempo especial em
comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo serdo apurados na forma da lei.

§ 5° Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da
Constituigdo Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou do servidor publico municipal com deficiéncia vinculado a regime préprio
de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n® 142, de 8 de
maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Art. 5° No calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos
termos dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal, as disposi¢cbes constantes neste

artigo.

§ 1° Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social municipal, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicdes ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuigbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 90% (noventa por cento),
das maiores contribuicbes, do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 2° A média a que se refere o § 1° sera limitada ao valor maximo do saléario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apos a implantacao do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opg¢éo correspondente, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 70% (setenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista nos §§ 1° e 2°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo, limitado a 110% (cento e dez por cento), apurado na forma da lei, ressalvado o
disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo.

§ 4° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista nos §§ 1° e 2° no caso de aposentadoria
por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional
e de doenga do trabalho.

§ 5° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria, na forma do disposto
no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, correspondera ao resultado do tempo de
contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado
na forma do § 3° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§ 6° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢bes que resultem em reducéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem o § 3° para a averbacgéo em outro regime previdenciario ou para a obtengéo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art, 6° Observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, quando
se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de penséo por
morte concedido nos termos de lei, aplica-se ao segurado do RPPS, falecido a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar, ao equivalente a uma cota familiar de 70% (setenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e néo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito,
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as
condi¢des necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagéo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periddica na forma da legislacéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 7° Aplicam-se as pensfes concedidas aos dependentes de servidores do
Municipio de Pato Branco, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 7° A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS
e de penséo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengédo destes beneficios antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagédo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessédo destes beneficios.
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§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para
sua concessao, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do o6bito.

Art. 8° Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o servidor
municipal amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido,
ou vier a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos seguintes
dispositivos, enquanto nao estabelecidas por lei condigbes para o seu pagamento:

| - alinea “a” do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constltu:g:ao Federal, na redacéo
da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Lei Complementar

Il - art. 2° § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, ou
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar,

Il - inciso 1 do § 1°, incisos | e Il do § 2° e § 5° do art. 4° desta Lei, e artigos 60-
C, 60-D e 60-E da Lei Organica do Municipio de Pato Branco.

Art. 9° A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pato
Branco, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor, incidindo
cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 1° A aliquota a que se refere o caput sera considerado, o valor da base de
contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| — de R$ 0,1 (um centavo) até R$ 1.100,00 (mil e cem reais), aplicacdo da
aliquota de 11% (onze pontos percentuais);

Il —de R$ 1.100,01 (um mil, cem reais e um centavo), até R$ 2.203,48 (dois mil,
duzentos e trés reais e quarenta e oito centavos), aplicagdo da aliquota de 12,50% (doze
virgula cinquenta pontos percentuais);

Il — de R$ 2.203,49 (dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos),
até R$ 3.305,22 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos), aplicagédo da aliquota
de 15,50% (quinze virgula cinquenta pontos percentuais);

IV - de R$ 3.305,23 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés centavos), até
R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos), aplicagédo
da aliquota de 17,50% (dezessete virgula cinquenta pontos percentuais);

V — de R$ 6.433,58 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e oito
centavos), até R$ 11.017,42 (onze mil, dezessete reais e quarenta e dois centavos), aplicagao
da aliquota de 18% (dezoito pontos percentuais),

VI - de R$ 11.017,43 (onze mil, dezessete reais e quarenta e trés centavos), até
R$ 22.034,83 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos), aplicagdo da
aliquota de 20% (vinte pontos percentuais);
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VIl — de R$ 22.034,84 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos), até R$ 24.949,87 (vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e
sete centavos), aplicacdo da aliquota de 22,50% (vinte e dois virgula cinquenta pontos
percentuais);

§ 2° Os valores previstos no § 1°, serao reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, e aos valores do subsidio do prefeito como teto de remuneracéo, aos quais se aplica a
legislagéo especifica.

§ 3° A base de contribuigdo do servidor, prevista no § 1°, sera aquela composta:

| - pelas verbas permanentes, constituida pelo vencimento do cargo efetivo e o
adicional por tempo de servico; e

Il - pelo valor pago a titulo de plantdo meédico, aos servidores ocupantes
exclusivamente do cargo de médico plantonista, que estiverem submetidos a carga horaria
unicamente variavel, incluido o adicional por tempo de servico.

§ 4° As aliquotas a que se refere este artigo, poderéo ser revisadas anualmente,
por meio de Lei, a fim de garantir, o recolhimento de contribuigées, em percentual de aliquota
efetiva néo inferior as contribuicdes dos servidores da Unido, nos termos do disposto no § 4°,
art. 9° da EC n°® 103/2019, enquanto existir deficit atuarial.

§ 5° As contribuigdes especificamente dos servidores inativos tera incidéncia a
partir dos valores e percentuais constantes do inciso IV, do § 1°, deste artigo, incidentes sobre
os proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 10. A aliquota de contribuigédo ordinaria dos 6rgaos e entidades do Municipio
ao RPPS fica majorada para 21% (vinte e um por cento), incidentes sobre a base de
contribuicao de que trata o § 3° do art. 99, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A aliquota patronal definida no caput podera ser revisada, por
meio de Lei, visando redugao do déficit atuarial.

Art. 11. O valor dos proventos de inatividade para os servidores que possuem o
direito se aposentar com a integralidade da ultima remuneracéo, bem como a remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para fins de apuragcdo das limitagdes
remuneratérias previstas na Constituicdo Federal, na forma do § 8° do Artigo 60-C da Lei
Organica Municipal, sera definido pela seguinte formula genérica, atendendo-se o principio
contributivo:

PI/RCE = (V) + (ATS)
Onde:

Pl= Provento de inatividade

RCE = Remuneracéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria
V = Vencimento do cargo efetivo

ATS = Adicional por tempo de servigo
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§ 1° O vencimento e o adicional por tempo de servico sera o constante no ultimo
contracheque do servidor.

§ 2° A apuragdo da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para fins de apuracao das limitagbes remuneratorias previstas na Constituigao
Federal, para os servidores que estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel,
sera apurado na forma dos incisos | e Il, do § 8° do art. 60-C da Lei Organica Municipal.

§ 3° Eventuais faltas injustificadas do servidor deverao abater da base de calculo
de contribuicdo, dos servidores que possuem o direito de se aposentar com base na média
aritmética desde julho de 1994, ou desde a admisséo, se posterior, caso ndo tenha havido
contribuicdo previdenciaria integral.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei Complementar,
para seu fiel cumprimento.

Art. 13. Ficam revogadas as seguintes disposicdes:
| - Lein®5.256, de 7 de dezembro de 2018;

Il - Arts. 23, 24, 26, 37, 38, 39 e 40 da Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de
2018.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - em relagdo aos artigos 9° e 10, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicacéo;

Il - para os demais dispositivos, no primeiro dia do més subsequente ao da data
de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput, a
exigéncia das aliquotas de contribuigéo:

| - dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no art. 61 da Lei
Complementar n°® 74, de 23 de abril de 2018;

Il - dos érgéos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal,
prevista no art. 61 da Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018, sem prejuizo das
aliquotas extraordinarias ou aportes previstos nos planos de amortizagéo instituidos antes da
data de vigéncia desta Lei Complementar.
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REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2021

Modifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019 e
Emenda a Lei Organica n° 24, de 19 de maio de 2021.

Art. 1° O Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pato
Branco, fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n°® 24, de 19 de maio de 2021.

Art. 2° O Municipio de Pato Branco, nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, referenda integralmente a alteragdo promovida pelo art. 1° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal, e as revogagbes
previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n°

103, de 2019.

§ 1° O Municipio, instituira, por meio de Lei, contribuigcées para custeio de regime
proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, que podera, ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de
contribuigdo ou dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

§ 2° Enquanto houver deficit atuarial, a contribuigdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o salario-minimo.

§ 3° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 2° para equacionar
o deficit atuarial, é facultada a instituigdo de contribuigéo extraordinaria, dos servidores publicos
ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 4° A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 3° devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorara por periodo
determinado, contado da data de sua instituicao.

Art. 3° Ficam referendadas as seguintes revogacgdes previstas no art. 35 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

| -0 § 21 do art. 40 da Constituicao Federal,

Il - os arts. 2° 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003;

Il - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 4° Com fundamento nos incisos | e lll do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, o
servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS, sera aposentado, nos termos do art. 60-B
da Lei Organica do Municipio de Pato Branco, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos municipais serédo aposentados:
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| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem
investidos, quando insuscetiveis de readaptagao, hipétese em que sera obrigatoria a realizagédo
de avaliagbes periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria.

§ 2° Os servidores publicos Municipais com direito a idade minima ou tempo de
contribui¢éo distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria na forma dos §§ 4°-
C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderdo aposentar-se, observados os seguintes
requisitos:

| - servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposigao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagado por categoria profissional ou ocupacio, aos 60 (sessenta)
anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo e contribui¢do, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

Il - titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao
exclusivamente em efetivo exercicio das fungcdes de magistério na educagéo infantil € no ensino
fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o inciso | do § 2°, deste artigo, observara
adicionalmente as condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, vedada a conversdo de tempo especial em
comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo serao apurados na forma da lei.

§ 5° Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da
Constituigao Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou do servidor publico municipal com deficiéncia vinculado a regime préprio
de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n°® 142, de 8 de
maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de célculo dos beneficios.
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Art. 5° No calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos
termos dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, as disposigcbes constantes neste
artigo.

§ 1° Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social municipal, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigbes ao Regime Proprio
de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuicées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 90% (noventa por cento),
das maiores contribuigées, do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

§ 2° A média a que se refere o § 1° sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apés a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 70% (setenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista nos §§ 1° e 2° com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao, limitado a 110% (cento e dez por cento), apurado na forma da lei, ressalvado o
disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo.

§ 4° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista nos §§ 1° e 2°, no caso de aposentadoria
por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional
e de doenga do trabalho.

§ 5° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoéria, na forma do disposto
no inciso |l do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, correspondera ao resultado do tempo de
contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado
na forma do § 3° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situacao mais favoravel.

§ 6° Poderdo ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em redugéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem o § 3° para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtengédo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serao
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° Observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, quando
se tratar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de penséo por
morte concedido nos termos de lei, aplica-se ao segurado do RPPS, falecido a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar, ao equivalente a uma cota familiar de 70% (setenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
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direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nio
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as
condigdes necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao o6bito do segurado, por meio de avaliagédo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada reviséo
periédica na forma da legislacao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 7° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores do
Municipio de Pato Branco, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 7° A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS
e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengédo destes beneficios antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagéo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdao calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao destes beneficios.
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§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para
sua concessao, ou de pensao aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do ébito.

Art. 8° Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o servidor
municipal amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido,
ou vier a cumprir, 0s requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos seguintes
dispositivos, enquanto ndo estabelecidas por lei condi¢gbes para o seu pagamento:

| - alinea “a@” do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagéo
da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

Il - art. 2° § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

Il - inciso | do § 1°, incisos | e Il do § 2° e § 5° do art. 4° desta Lei, e artigos 60-
C, 60-D e 60-E da Lei Orgéanica do Municipio de Pato Branco.

Art. 9° A aliquota de contribui¢céo de todos os segurados ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pato
Branco, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigdo do servidor, incidindo
cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 1° A aliquota a que se refere o caput sera considerado, o valor da base de
contribui¢cdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| — de R$ 0,1 (um centavo) até R$ 1.100,00 (mil e cem reais), aplicagéo da
aliquota de 11% (onze pontos percentuais);

Il - de R$ 1.100,01 (um mil, cem reais e um centavo), até R$ 2.203,48 (dois mil,
duzentos e trés reais e quarenta e oito centavos), aplicacdo da aliquota de 12,50% (doze
virgula cinquenta pontos percentuais);

Il - de R$ 2.203,49 (dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos),
até R$ 3.305,22 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos), aplicagéo da aliquota
de 15,50% (quinze virgula cinquenta pontos percentuais);

IV - de R$ 3.305,23 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés centavos), até
R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos), aplicagao
da aliquota de 17,50% (dezessete virgula cinquenta pontos percentuais);

V — de R$ 6.433,58 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e oito
centavos), até R$ 11.017,42 (onze mil, dezessete reais e quarenta e dois centavos), aplicagdo
da aliquota de 18% (dezoito pontos percentuais);

VI - de R$ 11.017,43 (onze mil, dezessete reais e quarenta e trés centavos), até
R$ 22.034,83 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos), aplicacdo da
aliquota de 20% (vinte pontos percentuais); /)
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VIl — de R$ 22.034,84 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos), até R$ 24.949,87 (vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e
sete centavos), aplicagdo da aliquota de 22,50% (vinte e dois virgula cinquenta pontos
percentuais);

§ 2° Os valores previstos no § 1°, serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, e aos valores do subsidio do prefeito como teto de remuneracéo, aos quais se aplica a
legislagao especifica.

§ 3° A base de contribuicdo do servidor, prevista no § 1°, sera aquela composta:

| - pelas verbas permanentes, constituida pelo vencimento do cargo efetivo e o
adicional por tempo de servico; e

Il — pelo valor pago a titulo de plantdo médico, aos servidores ocupantes
exclusivamente do cargo de médico plantonista, que estiverem submetidos a carga horaria
unicamente variavel, incluido o adicional por tempo de servigo.

§ 4° As aliquotas a que se refere este artigo, poderéo ser revisadas anualmente,
por meio de Lei, a fim de garantir, o recolhimento de contribuigbes, em percentual de aliquota
efetiva ndo inferior as contribuicées dos servidores da Unido, nos termos do disposto no § 4°,
art. 9° da EC n°® 103/2019, enquanto existir déficit atuarial.

§ 5° As contribuigées especificamente dos servidores inativos tera incidéncia a
partir dos valores e percentuais constantes do inciso IV, do § 1°, deste artigo, incidentes sobre
os proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 10. A aliquota de contribuigdo ordinaria dos 6rgéaos e entidades do Municipio
ao RPPS fica majorada para 21% (vinte e um por cento), incidentes sobre a base de
contribuicdo de que trata o § 3° do art. 9°, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A aliquota patronal definida no caput podera ser revisada, por
meio de Lei, visando reducao do déficit atuarial.

Art. 11. O valor dos proventos de inatividade para os servidores que possuem o
direito se aposentar com a integralidade da ultima remunerag¢édo, bem como a remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para fins de apuragdo das limitagdes
remuneratorias previstas na Constituicdo Federal, na forma do § 8° do Artigo 60-C da Lei
Organica Municipal, sera definido pela seguinte formula genérica, atendendo-se o principio
contributivo:

PI/IRCE = (V) + (ATS)
Onde:

Pl= Provento de inatividade
RCE = Remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria
V = Vencimento do cargo efetivo

ATS = Adicional por tempo de servigo
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§ 1° O vencimento e o adicional por tempo de servigo sera o constante no ultimo
contracheque do servidor.

§ 2° A apuragdo da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para fins de apuragdo das limitagbes remuneratérias previstas na Constituicdo
Federal, para os servidores que estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel,
sera apurado na forma dos incisos | e Il, do § 8° do art. 60-C da Lei Organica Municipal.

§ 3° Eventuais faltas injustificadas do servidor deverao abater da base de célculo
de contribuicdo, dos servidores que possuem o direito de se aposentar com base na média
aritmética desde julho de 1994, ou desde a admissdo, se posterior, caso ndo tenha havido
contribuicéo previdenciaria integral.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei Complementar,
para seu fiel cumprimento.

Art. 13. Ficam revogadas as seguintes disposicoes:
| - Lein®5.256, de 7 de dezembro de 2018;

Il - Arts. 23, 24, 26, 37, 38, 39 e 40 da Lei Complementar n°® 74, de 23 de abril de
2018.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - em relagdo aos artigos 9° e 10, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagéao;

Il - para os demais dispositivos, no primeiro dia do més subsequente ao da data
de sua publicagao.

Paragrafo Gnico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput, a
exigéncia das aliquotas de contribui¢éo:

| - dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no art. 61 da Lei
Complementar n°® 74, de 23 de abril de 2018;

Il - dos ¢rgdos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal,
prevista no art. 61 da Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018, sem prejuizo das
aliquotas extraordinarias ou aportes previstos nos planos de amortizacéo instituidos antes da
data de vigéncia desta Lei Complementar.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N°* 89, DE 2 DE JULHO DE 2021

MUNlCi_PIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO
PARANA
LEI COMPLEMENTAR N° 89, DE 2 DE JULHO DE 2021

Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pato Branco, de acordo
com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019 e Emenda a Lei Orgdnica n®
24, de 19 de maio de 2021.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Pato Branco, fica alterado, por meio desta Lei
Complementar, conforme Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019 e Emenda a Lei Organica n° 24, de 19 de
maio de 2021.

Art, 2° O Municipio de Pato Branco, nos termos do inciso II do
art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, referenda
integralmente a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149 da Constituigio
Federal, e as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e
nos incisos IIT ¢ IV do art. 35 da Emenda Constitucional n®
103, de 2019.

§ 1°0 Municipio, instituird, por meio de Lei, contribuigdes para
custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados ¢ dos pensionistas, que
poderd, ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da
base de contribui¢do ou dos proventos de aposentadoria e de
pensdes.

§ 2° Enquanto houverdeficitatuarial, a contribui¢io ordinaria
dos aposentados e pensionistas poderd incidir sobre o valor dos
proventos de aposentadoria ¢ de pensdes que supere o saldrio-
minimo.

§ 3° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 2°
para equacionar odeficitatuarial, ¢ facultada a instituigio de
contribui¢do extraordindria, dos servidores piblicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas.

§ 4° A contribuigio extraordindria de que trata o § 3° deverd ser
instituida ~ simultaneamente com outras medidas para
equacionamento dodeficite vigorard por periodo delerminado,
contado da data de sua instituigdo.

Art. 3° Ficam referendadas as seguintes revogagdes previstas
no arl. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

I- 0§ 21 do art. 40 da Constituigio Federal;

II - osarts. 2°,6°6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003;

111 - oart. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 4° Com fundamento nos incisos [ e [l do § [° ¢ §§ 4°-A,
4°-C ¢ 5° do art. 40 da Constituigio Federal, com redagio dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, o servidor titular
de cargo efetivo amparado no RPPS, serd aposentado, nos
termos do art. 60-B da Lei Organica do Municipio de Pato
Branco, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos municipais serdo aposentados:

I - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

62 (scssenta ¢ dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, desde que cumprido
o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo puiblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

II - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptagio,
hipdtese em que serd obrigatéria a realizagio de avaliagdes
periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que
enscjaram a concessio da aposentadoria,

§ 2° Os servidores publicos Municipais com direito a idade
minima ou tempo de contribuigio distintos da regra geral para
concessio de aposentadoria na forma dos§§ 4°-Ce5® do art. 40
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da Constitui¢io Federalpoderdo aposentar-se, observados os
seguintes requisitos:

I - servidor piblico municipal cujas atividades sejam exercidas
com cfetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associa¢do desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio, aos 60
(sessenta) anos de idade, com 235 (vinte ¢ cinco) anos de efetiva
exposigio e contribuigio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

II - titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se
mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo piblico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para
ambos 0s sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o inciso I do § 2°, deste
artigo,observard adicionalmente as condigdes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco, vedada a conversio de tempo
especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo apurados na forma da lei.

§ 5° Até que lei discipline o§ 4°-A do art. 40e oinciso [ do § 1°
do art. 201 da Constituigdo Federal, a aposentadoria da pessoa
com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou do servidor puablico municipal com deficiéncia
vinculado a regime proprio de previdéncia social, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dcz)
anos de cfetivo exercicio no servigo piblico e de 5 (cinco) anos
no cargo cfetivo em que for concedida a aposentadoria, serd
concedida na forma da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio
de 2013, inclusive quanto aos critérios de cdleulo dos
beneficios.

Art. 5° No calculo ¢ reajustamento dos beneficios do RPPS,
aplica-se, nos termos dos §§ 3° 8% e 17 do art. 40 da
Constituigdo Federal, as disposi¢des constantes neste artigo.,

§ 1° Até que lei discipline o ealculo dos beneficios do regime
proprio de previdéncia social municipal, serd utilizada a média
aritmética simples dos saldrios de contribuigio ¢ das
remuneragoes adotados como base para contribuigdes ao
Regime Préprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuigdes
decorrentes das atividades militares de que tratam osarts.
42¢142 da Constitui¢ido Federal, atualizados monctariamente,
correspondentes a 90% (noventa por cento), das maiores
contribuigdes, do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se¢ posterior
aquela competéncia.

§ 2" A média a que se refere o § [%erd limitada ao valor
miximo do saldrio de contribui¢io do Regime Geral de
Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servigo piblico em cargo efetivo
apds a implantagio do regime de previdéncia complementar ou
que tenha exercido a op¢io correspondente, nos termos do
disposto nos§§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢io Federal.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista nos §§ 1° e 2° com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigio que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigiio, limitado a 110% (cento ¢
dez por cento), apurado na forma da lei, ressalvado o disposto
nos §§ 4° e 5° deste artigo.

§ 4° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista nos §§ 1° e 2° no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 5° O valor do beneficio da aposentadoria compulsaria, na
forma do disposto noinciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢io
Federal, corresponderd ao resultado do tempo de contribuigio
dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do§ 3° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntdria que resulte em situagio mais
favordvel.

§ 6° Poderio ser excluidas da média as contribuigdes que
resultem em redugio do valor do beneficio, desde que mantido
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o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagio (& o
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o ke : ‘_:;3’
acréscimo a que se referem o § 3°, para a averbagdo em outro L T
regime previdencidrio ou para a obten¢iio dos proventos de S T

inatividade das atividades de que tratam osarts, 42el42 da
Constituigio Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste
artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° Observado o disposto no § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal, quando se tratar da tGnica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por
morte concedido nos termos de lei, aplica-se ao segurado do
RPPS, falecido a partir da data de vigéncia desta Lei
Complementar, ao equivalente a uma cota familiar de 70%
(setenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria dircito s¢ fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessario com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensiio por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual
ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invialido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por
morte de que trata ocaputsera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito s¢ fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do abito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

IT - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invilido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensio sera
recalculado na forma do disposto nocapute no § 1°.

§ 4° O tempo de duragio da pensdo por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol
de dependentes e sua qualificagiio e as condigdes necessarias
para enquadramento serdo aqueles estabelecidos nalei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida
previamente ao dbito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisio periddica na forma da
legislagdo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensido
por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde
que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 7° Aplicam-se &s pensdes concedidas aos dependentes de
servidores do Municipio de Pato Branco, as normas
constitucionais ¢ infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 7° A concessiio de aposentadoria ao servidor municipal
amparado no RPPS e de pensdo por morle aos respectivos
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo destes
beneficios antes da data de vigéncia desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagio vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessio da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas
aos seus dependentes serdo caleulados e reajustados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessio destes
beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favordvel ao servidor municipal, desde que
tenham sido implementados todos os requisitos para sua
concessio, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com
base na aposentadoria voluntiria que seria devida se estivesse
aposentado a data do ébito.

Art. 8° Fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdencidria, até completar a idade
para aposentadoria compulséria, o servidor municipal
amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e

v diariomunicipal.com.br/amp/materia/680AA863/03AGdBq24Y_2S5{5Nu3xz7W3el Jw3AXp6d1vVy42166-sReod Zbf3jEJypSEY3ZA4e75TFKIE... 3/5



06/07/2021 Prefeitura Municipal de Pato Branco

que tenha cumprido, ou vier a cumprir, os requisitos para
aposentadoria  voluntiria  estabelecidas nos  seguintes
dispositivos, enquanto ndo estabelecidas por lei condigdes para
0 seu pagamento:

I - alinea *“a” do inciso III do § 1° do art. 40 da Constituigio
Federal, na redagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

IT - art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, ou art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de
2005, antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

III - inciso I do § 1° incisos I e [1 do § 2° e § 5° do art. 4° desta
Lei, ¢ artigos 60-C, 60-D e 60-E da Lei Organica do Municipio
de Pato Branco.

Art. 9° A aliquota de contribuigio de todos os segurados
ativos, aposentados e pensionistas, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pato
Branco, serd aplicada de forma progressiva sobre a base de
contribui¢do do servidor, incidindo cada aliquota sobre a faixa
de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 1° A aliquota a que se refere ocapurserd considerado, o valor
da base de contribui¢do ou do beneficio recebido, de acordo
com os seguintes parimetros:

I —de RS 0,1 (um centavo) até RS 1.100,00 (mil ¢ cem reais),
aplicagdo da aliquota de 11% (onze pontos percentuais);

IT — de RS 1.100,01 (um mil, cem reais ¢ um centavo), até R$
2.203,48 (dois mil, duzentos e trés reais ¢ quarenta ¢ oito
centavos), aplicagdo da aliquota de 12,50% (doze virgula
cinquenta pontos percentuais);

Il — de RS 2.203,49 (dois mil, duzentos e trés reais ¢ quarenta
e nove centavos), até RS 3.305,22 (trés mil, trezentos ¢ cinco
reais ¢ vinte e dois centavos), aplicagio da aliquota de 15,50%
(quinze virgula cinquenta pontos percentuais);

IV - de RS 3.305,23 (trés mil, trezentos e cinco reais € vinte e
trés centavos), até RS 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta ¢
trés reais e cinquenta ¢ sete centavos), aplicagdo da aliquota de
17,50% (dezessete virgula cinquenta pontos percentuais);

V —de RS 6.433,58 (scis mil, quatrocentos ¢ trinta e trés reais e
cinquenta ¢ oito centavos), até RS 11.017,42 (onze mil,
dezessete reais e quarenta ¢ dois centavos), aplicagio da
aliquota de 18% (dezoito pontos percentuais);

VI — de RS 11.017,43 (onze mil, dezessete reais ¢ quarenta e
trés centavos), até RS 22.034,83 (vinte e dois mil, trinta e
quatro reais e oitenta e trés centavos), aplicagdo da aliquota de
20% (vinte pontos percentuais);

VII — de RS 22.034,84 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e
oitenta ¢ quatro centavos), até RS 24.949.87 (vinte e quatro
mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e sete
centavos), aplicagdo da aliquota de 22,50% (vinte e dois
virgula cinquenta pontos percentuais);

§ 2° Os valores previstos no § 1°, serio reajustados, a partir da
data de entrada em vigor desta Lei, na mesma data ¢ com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles
vinculados ao saldrio-minimo, e aos valores do subsidio do
prefeito como teto de remuneragdo, aos quais se aplica a
legislagio especifica.

§ 3° A base de contribui¢iio do servidor, prevista no § 1°, serd
aquela composta:

I - pelas verbas permanentes, constituida pelo vencimento do
cargo efetivo ¢ o adicional por tempo de servigo; e

I1 — pelo valor pago a titulo de plantio médico, aos servidores
ocupantes exclusivamente do cargo de médico plantonista, que
estiverem submetidos a carga hordria unicamente varidvel,
incluido o adicional por tempo de servigo.

§ 4° As aliquotas a que se refere esle artigo, poderio ser
revisadas anualmente, por meio de Lei, a fim de garantir, o
recolhimento de contribuigdes, em percentual de aliquota
efetiva ndo inferior as contribui¢des dos servidores da Unido,
nos termos do disposto no § 4° art. 9° da EC n® 103/2019,
enquanto existir déficit atuarial.

§ 5° As contribuigdes especificamente dos servidores inativos
terd incidéncia a partir dos valores e percentuais constantes do
inciso 1V, do § 1°, deste artigo, incidentes sobre os proventos
de aposentadoria ¢ pensio.

Art. 10, A aliquota de contribui¢io ordindria dos orgios e
entidades do Municipio ao RPPS fica majorada para 21%
(vinte ¢ um por cento), incidentes sobre a base de contribuig¢io
de que trata o § 3° do art. 9°, desta Lei Complementar.
Paragrafo tnico. A aliquota patronal definida no caput poderd
ser revisada, por meio de Lei, visando redugio do déficit
atuarial,
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Art. 1. O valor dos proventos de inatividade para os
servidores que possuem o dircito se aposentar com a
integralidade da Gltima remuneragdio, bem como a remuneragio o G2
do cargo efetivo em que s¢ der a aposentadoria, para fins de \'..__7_,»'
apuragdo das limitagdes remuncratérias previstas na
Constituigdo Federal, na forma do § 8° do Artigo 60-C da Lei
Orgénica Municipal, serd definido pela scguinte formula
genérica, atendendo-se o principio contributivo:

PI/RCE = (V) + (ATS)

Onde: PI= Provento de inatividade

RCE = Remuneragio do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

¥ = Vencimento do cargo efetivo

ATS = Adicional por tempo de servigo

§ 1° O vencimento ¢ o adicional por tempo de servigo serd o
constante no ultimo contracheque do servidor.

§ 2° A apuragio da remuneragio do cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, para fins de apuragio das limitagoes
remuneratorias previstas na Constituigdo Federal, para os
servidores que estiverem submetidos a carga hordria
unicamente varidvel, serd apurado na forma dos incisos I e I,
do § 8° do art. 60-C da Lei Organica Municipal.

§ 3° Eventuais faltas injustificadas do servidor deverdo abater
da base de cilculo de contribuigdo, dos servidores que possuem
o direito de se aposentar com base na média aritmética desde
julho de 1994, ou desde a admissiio, se posterior, caso nio
tenha havido contribuigdo previdencidria integral.

Art. 12, O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 13, Ficam revogadas as seguintes disposigdes:

I - Lein® 5.256, de 7 de dezembro de 2018;

II - Arts. 23, 24, 26, 37, 38, 39 e 40 da Lei Complementar n®
74, de 23 de abril de 2018.

Art. 14, Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - em relagdo aos artigos 9% e 10, a partir do primeiro dia do
quarto més subsequente ao de sua publicagio;

II - para os demais dispositivos, no primeiro dia do més
subsequente ao da data de sua publicagio.

Paragrafo nico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso
I do caput, a exigéncia das aliquotas de contribuigdo:

I - dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no
art. 61 da Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018;

IT - dos o6rgdos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao
custo normal, prevista no art. 61 da Lei Complementar n® 74,
de 23 de abril de 2018, sem prejuizo das aliquotas
extraordindrias ou aportes previstos nos planos de amortizagio
instituidos antes da data de vigéncia desta Lei Complementar.

06/07/2021 Prefeitura Municipal de Pato Branco (\@-\ 'de:pé-/
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Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do
Parand, em 2 de julho de 2021.
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EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N 06122021
(Vinculado a Irexigibilidade n® 013:2021)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga
CONTRATADA: Montagna Senvigos Médicos Ltda.
OBRJETO: Credencizmento de empresas para prestagdo de servigos de
plantio mddico, para atendimento ro fundo municipal de saide neste
municipio de Renascenga.
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DEASSINATURA DO CONTRATO: 02 de julha de 2021,
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parani
Renascenga, 02 de julho de 2021.

Idalir Jodo Zanclla
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICACRO
CONTRATO DE PRESTACRO DE SERVICOS N' 0522021

(Veelata a brevgbihdade n® 014 2021)

CONTRATANTE: Prefedua Muaicipel de Renascerga
CONTRATADA NP Capecitagio e Solugies Tecrobizicas Ltda
OBILTO: Assiextura Arasl pard acesso 206 senviyes do Sitena Basco de
Pregos - femameaty de pesqrisas ¢ comparagdy de pregos praticalos peh
Adaaistra; 3o Pidlca
VALOR: RS 9 875,00 (oove ml o 4oceatos ¢ sefeela € ¢iaco 124is)
PRAZO DE EXECUCAOE VIGENCIA: 12 (doze) messs
DATA DE ASSINATUR A DO CONTRATO: 05 de julso de 2021
FORO: Comarcade Mermeleiro, Estads do Paaci
Remascenga, 05 de jatho de 2021

IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeita Municipal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ~ CONIMS
EDITAL DE CONVOCAGAO n’ 004/2021
0O Consérclo Intermunicipal de Sadde - CONIMS; por mel d2 seu
Presidente, Sr. Pau'o Hom, no uso de suas alrbuigdes legals, convoca os
Exmaes Srs. Prefetes, para Assemble'a Geral Ordndria n® 00472021, 2
rea'2ar-se ro dia 15 da juho da 2021, s ﬂshaﬂm'n alravés de video
conferéncia no Ik hittps 2.00me -ty
A infegra encontra-se cispon'vel nas seguinies endere;;os eklrinicos
conmsconbr/e un'cipal eom briamay/
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Camara Municipal de Pato Branco
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisar Matéria Legislativa

Pesquisa Textual  Adicionar Matéria Legislativa ~ Fazer nova pesquisa
Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

PLC 6/2021 - Projeto de Lei Complementar [un)

Ementa:

Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Orgénica n® 24 de 19 de maio de 2021.

Apresentagdo: 21 de Maio de 2021

Processo: 6 / 2021

Protocolo: 1322/2021 Data Entrada: 21 de Maio de 2021

Autor: Robson Cantu 2021 a 2024 - Prefeito

Localizagdo Atual: ARQUIVO - ARQ

Status: Sancionada

Data Fim Prazo (Tramitagdo):

Data Votagdo: 26 de Junho de 2021

30 de Junho de 2021

1 de Julho de 2021

Data da ultima Tramitagdo: 2 de Julho de 2021

Ultima Agdo: SANCAO: Lei Complementar n® 89, de 2 de julho de 2021. PUBLICACAQ: Publicada nas paginas B3 e B4 do Jornal
Diario do Sudoeste, edigdo n® 7924, de 6 de julho de 2021 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 6/7/2021. Edi¢do
2299.

Matéria Anexada: Requerimento n® 584 de 2021 Data Anexagdo: 31 de Maio de 2021

Matéria Anexada: Requerimento n® 646 de 2021 Data Anexagdo: 15 de Junho de 2021

Matéria Anexada: Parecer Comissao Just edacaon” 41 de 2021 Data Anexagdo: 17 de Junho de 2021
Matéria Anexada: Parecer Comissao Politicas Pablicas n® 22 de 2021 Data Anexagdo: 18 de Junho de 2021
Matéria Anexada: Parecer Comissao Orcamento e Financas n® /2 de 2021 Data Anexagdo: 24 de Junho de 2021
Matéria Anexada: Emends n® 130 de 2021 Data Anexagdo: 28 de Junho de 2021

Matéria Anexada: Emends n® 131 de 2021 Data Anexagdo: 28 de Junho de 2021

Matéria Anexada: [mendan® 132 de 2021 Data Anexagdo: 28 de Junho de 2021

Matéria Anexada: [imenda n® 133 de 2021 Data Anexagdo: 28 de Junho de 2021

Matéria Anexada: Erenda n® 134 de 2021 Data Anexagdo: 28 de Junho de 2021

Matéria Anexada: Lmendan® 135 de 2021 Data Anexagdo: 28 de Junho de 2021

Documentos Acessdrios: 13

Texto Original
Norma Juridica Vinculada: Lei Complementar n® 89, de 02 de julho de 2021
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