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Presidente da CAmara Municipal de Uba
Nesta.

REQUERIMENTO n.° Of 4/2044

Senhora Presidente:

Os Vereadores abaixo assinados requerem, na forma
regimental e apoOs as deliberagdes normais de plendrio, o envio de
correspondéncias ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Ubd, VADINHO BAIAO,
reiterando-lhe solicitacdo contida na Indicagdo n° 17/2014, ou seja, que 0 MeSMO
analise a possibilidade de remeter & esta Casa de Leis para devida tramitagdo €
votagdo o Ante Projeto anexo que versa sobre a reduciio de carga hordria de
servidos publico para acompanhar filho portador de necessidades especiais e da

outras providéncias.

O Ante Projeto de lei tem por objetivo garantir aos Servidores Publicos
Municipais, tanto da Administragdo Direta, quando da Indireta, que tenham filhos
com alguma deficiéncia, uma redugdo na sua carga horaria de trabalho,
beneficiando-o com uma maior disponibilidade de tempo para se dedicar a este
dependente. A proposta envolve uma agao governamental imprescindivel ao pleno
exercicio dos direitos fundamentais por parte da pessoa portadora de necessidades
especiais, bem como a sua integragdo no contexto social e garantir as pessoas com
deficiéncia seus direitos basicos de cidadania.

A proposta ¢ oferecer condigdes minimas para as pessoas que cuidam de
seus filhos, portador de necessidades especiais ¢ contribuir para minimizar as
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dificuldades enfrentadas pelos servidores publicos, pois alguns deles ndo dispdem
de recursos suficientes para a contratagdo de pessoa habilitada para fazer o
acompanhamento de seu filho.

Considerando, ainda, que a implementagdo deste projeto, por ser de cunho
social e abranger apenas uma pequena parcela de servidores, ndo ird interferir na
prestagio do servigo piblico, mas com reflexos importantes no dia-a-dia, tanto dos
servidores envolvidos quanto de seus familiares, solicitando que esta proposigdo
seja analisada e implementada, por atender aos preceitos legais instituidos nos
Artigos 5°, 196, 203, 226 ¢ 228 da Constitui¢do Federal e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Art. 11, Pardgrafos 1° e 2°. Cabe ressaltar que vérios Estados ¢
Municipios brasileiros ja legislaram sobre o assunto, tais como, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Sdo Lourengo, Lavras e outros, assegurando aos seus servidores 0s
beneficios previstos neste Requerimento.

Urge portanto a necessidade de uma urgente resposta por parte do
Executivo Municipal & este justo pleito, haja vista que muitas familias se
encontram ansiosas quanto a um desfecho positivo desta questdo de grande

alcance social.

Esperando contar com o apoio dos nobres Pares, firma.

Plenario “Vereador Lincoln Rodrigues da Costa”, da Cadmara Municipal de
Ub4, aos 14 de abril de 2014.
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ANTE PROJETO DE LEI}

Autoriza a redug&o da carga horéria de servidor
puablico municipal que possua filho portador de
necessidades especiais e da outras providéncias.

Art. 1° - Os servidores publicos municipais da administracdo direta, autarquica ou fundacional, que
possuam filho, dependente, portador de deficiéncia congénita ou adquirida, com qualquer idade,
terdo sua carga horéria semanal reduzida a metade, nos termos desta lei, sem prejuizo de sua
remuneracao.

§ 1° - A redugéo de carga horéria, de que trata o "caput", destina-se ao acompanhamento do filho,
natural ou adotivo, no seu tratamento e/ou atendimento as suas necessidades basicas diarias.

§ 2° - O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme
necessidade e/ou pragrama do tratamento pertinente.

Art. 2° - Para se efetuar a reducgio de carga horaria prevista nesta Lei, o interessado devera
encaminhar requerimento ao titular ou dirigente maximo do érgdo ou secretaria em que estiver
lotado, instruido com copia da certiddo de nascimento ou adog3o, atestado médico ou laudo de
que o filho € portador de deficiéncia, com dependéncia, e, se possivel, laudo prescritivo do
tratamento a que devera ser submetido ou esta sendo.

§ 1° - A autoridade referida no "caput" encaminhara o expediente & Secretaria de Administragéo,
com vistas a Pericia Médica, que emitira laudo conclusivo sobre o requerimento.

Art. 3° - O beneficio de que trata esta lei sera concedido pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo
ser renovado sucessivamente por iguais periodos, observando-se o dispesto no art. 2° e seu
paragrafo.

§ 1° - Tratando-se de deficiéncia irreversivel e que necessite de tratamento continuado o servidor
fara, a época da renovagdo, apenas a comunicagdo ao seu orgéo para fins de registro e
providéncias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ub3, , de 2014.
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