PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N2 5.873

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL

0 Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Ficam c¢riados na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal e consequentemente no
Quadro Geral de Servidores Publicos do Municipio de Varginha, com
lotacdao nas Secretarias Municipais especificadas, os seguintes
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, conforme adiante
estabelecido:

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

01 Chefe do Servigco de Acessibilidade e CPC-4
Mobilidade Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 Chefe do Servigo de Topografia e Desenho CPC-4

PROCURADORIA-GERAL

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 Assessor Adjunto do Procurador-Geral CPC-4
§ 19 As atribuigdes dos cargos ora

criados estdao devidamente estabelecidas nos Anexos I, II, III e

IV desta Lei.
§ 22 Os cargos de Chefe do Servigco de

Acessibilidade e Mobilidade ©Urbana, Chefe do Servigo de
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Topografia e Desenho e Assessor Adjunto do Procurador Geral, sao
de recrutamento restrito dentre servidores efetivos.

Art. 29 Ficam estabelecidas novas
atribuicdes para o cargo de “Assessor Técnico” existente na
Procuradoria-Geral do Municipio, conforme anexo V desta Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da
execugdo desta Lei correrdao a conta de dotagao prépria do
Municipio, consignada no orgamento do corrente exercicio,

especificamente na respectiva rubrica de "Pessoal".

Art. 492 A criagdo de cargos estabelecida
por esta Lei estéd devidamente autorizada pela Lei Municipal que
"Estabelece Diretrizes Orcamentarias para elaboragdo do orcamento
do Municipio para o exercicio de 2014 e da outras providéncias".

Art. 59 (Considerar-se-a como fonte de
recursos para a satisfagado das despesas continuadas criadas pelo
artigo 12 desta Lei, conforme exigido no artigo 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a reducgdo permanente das despesas com OsS
cargos adiante especificados, que ora ficam EXTINTOS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAgﬁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUANTIDADE | CARGO NIVEL

X Chefe do Servigo de Seguranca Alimentar CpPC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

QUANTIDADE CARGO NIVEL
1 B Chefe do Séfvigé de Acessibilidade e YCPC—4
Mobilidade Urbana
SECRETARIA MUNIC-I PAL DE ADMINISTRA(;EO
QUANTIbADE ) CARGO ' NiVEL
: 1 | Assessor Juridico (émplo) - .CPC—5
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Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as
. autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta Leli pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 26
de agosto de 2014; 1312 da Emanc'phgéo Politico-Administrativa do

Municipio. [ |

)

| ANTONTO SILVA
| PREFEITO MUNICIPAL

a8 (
LEDA ASUIAR OLGADO

SECRETARIA "MUNICIPAL DE
MINISTRACAO

JOSE MANOEL LHAES FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO URBANO
SOCIAL
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ANEXO I

ESPECIF ICAQAO DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMEN‘I‘O SOCIAL

I TETULO DO CARGO CHEFE DO SERVICO DE
ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
_ URBANA
II |NIVEL CPC 4

| Ensino Médio Completo e/ou
III FORMAQAO ESPECIFICA comprovada experiéncia na area.

IV REQUISITOS LEGAIS

| S
Ser servidor municipal efetivo.

v REQUISITOS FUNCIONAIS Recrutamento restrito.

VI  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, que
consiste no assessoramento a autoridade politica do (a)
Secretario (a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacgodes,
auxiliando-o (a) a promover a diregdo da Administracao conforme
politicas piblicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — planejar, comandar, supervisionar e dirigir a politica de
mobilidade urbana do Municipio, garantindo gqualidade no transito
e no transporte publico e ampliando o acesso da populacdo aos
equipamentos urbanos;

II — planejar, comandar, supervisionar e dirigir a politica de
acessibilidade urbana do Municipio, oportunizando o acesso as
atividades oriundas das necessidades dos varios grupos sociais,
especialmente aquelas pessoas portadoras de necessidades
especiais;

IIT1 - formular uma politica municipal de desenvolvimento da
regiao central do Municipio e sua execugao, direta ou
indiretamente, especialmente no que diz respeito aos servigos
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transporte coletivo urbano de passageiros, inclusive
acompanhamento, controle e fiscalizacao da sua gqualidade;

IV — estudar e apresentar propostas de acao e de regulamentacao
quanto a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

V — coordenar a fiscalizagcdo das edificagdes destinadas aos
servigcos publicos, ambientes paGblicos, logradouros e demais
equipamentos puablicos, garantindo a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou limitagdes fisicas;

VI — realizar vistorias quanto a acessibilidade, nos imoveis a
serem alugados pelo Municipio;

VII — promover a formacdo da consciéncia profissional quanto a
acessibilidade;

VIII — articular, sensibilizar e integrar-se nos diversos niveis
do governo municipal e também com a iniciativa privada, no
sentido de compatibilizar e desenvolver programas, projetos e
agbes de forma a contribuir para o desenvolvimento da
acessibilidade e mobilidade urbana no Municipio de Varginha;

IX — manter atualizadas as informagdes estatisticas e de qualquer
outra natureza necessarias para o planejamento urbano,
especialmente as de natureza fisico-territorial, demografica,
financeira, urbanistica, social, cultural, turistica e ambiental,
que sejam de relevante interesse publico, promovendo a sua ampla
divulgacao;

X — articular-se com 6rgdos e entidades da Administracao Puablica
Federal, Estadual e Municipal, visando a obtengcao de recursos
financeiros e de apoio técnico especializado;

XI — promover o acompanhamento dos processos de concessao,
permissdao e autorizagdo de servigos de interesse do Municipio de
Varginha, no que diz respeito a acessibilidade e mobilidade
urbana;

XII — criar e implantar as condigdes adequadas de circulagao e de
acesso as pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldades de
locomogao, detectando e suprimindo as barreiras e promovendo a
acessibilidade;

XIII — assistir o planejamento e a implantacdo dos projetos de
urbanizagdo publicos e privados de uso comunitario, nestes
compreendidos os itinerdrios e as passagens de pedestres, os
percursos de entrada e de saida de veiculos, as escadas e
rampas, oObservando os parametros estabelecidos pelas normas
técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT;
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XIV —  garantir a reserva de vagas para estacionamento,
devidamente sinalizadas, para velculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia e com dificuldades de locomogéao;

XV - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdoes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distincao, fornecendo informacodes
claras e ©precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes, para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVI - zelar pela conservagao dos equipamentos e instalacgdes
fisicas;

XVII - solicitar gquando necessario, servigos de manutencao
(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condigoes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagdo da instituicao;

XVIII - zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalhoj;
XIX - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteldos pertinentes para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XX — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;
XXI — 1levar ao [ conhecimento de sua chefia imediata, as

irregularidades ocgrridas no ambito do servigo piblico;
XXII - executar o as atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e resp nsabilidad:rj
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ANEXO III

ESPECIFICACAO DO CARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

I TITULO DO CARGO | CHEFE DO SERVICO DE TOPOGRAFIA E
- DESENHO
II NIVEL CPC 4

Ensino Médio Completo e/ou
comprovada experiéncia na area
III FORMACAO ESPECIFICA : se servidor.

IV  REQUISITOS LEGAfS e '8

Ser Servidor Municipal efetivo.
v REQUISITOS FUNCIONAIS Recrutamento Restrito

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confiangca do nomeante, gque
consiste no assessoramento a autoridade politica do (a)
Secretario (a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacoes,
auxiliando-o (a) a promover a direcdo da Administracdo conforme
politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIQGES:

I — comandar com apoio de equipamento proprio, servigos complexos
de levantamentos planialtimétricos topogréaficos;

II — planejar, comandar, supervisionar e dirigir a equipe e oOs
servigcos de topografia e desenho no ambito da Administracao
Municipal;

I1I - demarcar areas, dar alinhamento de ruas, conferir
confrontagdes, areas e demalis servigos correlatos;

IV — comandar a realizacdo de levantamento planialtimétrico de
lotes urbanos, ruas, logradouros publicos;

V - comandar a equipe de topografia do Municipio, operar
teodolitos e outros equipamentos de precisao, destinados ao
exercicio da fungao;
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8
VI — realizar levantamentos topograficos com fins de
identificagdo de areas do patriménio publico;
VII - assistir o planejamento e a implantagao dos projetos

piblicos, de modo a locacao correta das obras nos iméveis e areas
pertencentes ao patriménioc do Municipio;

VIII - =zelar pela conservagao dos equipamentos e instalacgdes
fisicas do Setor;

IX - zelar pela manutencdc e limpeza do seu local de trabalho;

X - promover a avaliacao de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando contetdos pertinentes para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XI — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata, as
irregularidades ocprridas no ambito do servico pablico;

XIII - executar ofitras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

it
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ANEXO IV
ESPECIFICAQﬁO DO CARGO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
x TITULO DO CARGO : ASSESSOR ADJUNTO DO PROCURADOR-
? GERAL
ITI NIVEL CPC 4
Ensino Superior Completo em
III FORMAGCAO ESPECIFICA Direito
Estar inscrito na Ordem dos
IV REQUISITOS LEGAIS Advogados do Brasil - OAB
Ser servidor municipal efetivo.
v REQUISITOS FUNCIONAIS Recrutamento Restrito.
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I — assessoramento ao Procurador-Geral em assuntos de natureza
juridica;
II - assessorar o Procurador-Geral no atendimento ao publico

interno e externo;

III - coordenar a execugao das atividades desenvolvidas no ambito
de sua area de atuagdo objetivando assegurar o cumprimento das
politicas, diretrizes e premissas basicas segundo a orientacao do
Procurador Geral;

IV - examinar os documentos anexos aos processos administrativos
e os de interesse do Municipio;
V — coordenar a tramitacdo de expedientes dos varios setores

da Administrag@ao Municipal encaminhados a apreciacdo do
Procurador-Geral;

VI — instruir os processos de desapropriagdes amigaveis ou
judiciais, nos Termos do determinado pelo Procurador-Geral;

VII - assessorar o Procurador-Geral na elaboragdo de despachos
administrativos;

VIII - receber e, apdés determinagdo do Procurador-Geral,
solicitar a quem de direito dentro da Administracao, o envio aos

P
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Cartorios das minutas de escrituras, acompanhando os andamento
das mesmas até seu Registro no Cartério competente;

IX - acompanhar e conferir, gquando assim determinado pelo
Procurador-Geral, o servigo de digitalizagao, atos preparatérios,
pareceres, minutas de projetos de lei, decretos, editais, termos
e outros instrumentos oriundos do ©6rgao e editados na sede da
Procuradoria-Geral;

X - executar outros servicos conexos e de apoio as atividades do
Procurador-Geral;

XI — providenciar os documentos necessdrios para a instrugao de
defesas judiciais, iniciais de acoes propostas pelo
Procurador-Geral em nome do Municipio, bem como para instrugao de
feitos administrativos;

XII - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdoes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingado, fornecendo informagdes
claras e precisas, resolvendo as gquestdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XIII - zelar pela conservacgao dos equipamentos e 1instalacoes
fisicas;
XIV — solicitar, gquando necessario, servicos de manutengao

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condigdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagdo da instituicdo;

XV - zelar pela manutencédo e limpeza do seu local de trabalho;

XY =0k r ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidaddes ocorridas no ambito do servigo pablico;
XVII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de /complexidade e responsabilidade.
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ANEXO V

ESPECIFICACAO DO CARGO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
I TITULO DO CARGO 2 | ' ASSESSOR TECNICO
IT NIVEL | CPC 4
| u 3 : | -Ensino Sﬁberior Completo em
III FORMACAO ESPECIFICA Direito
IV REQUISITOS LEGAIS L
éér serviaér municipéi efetivd.
v REQUISITOS FUNCIONAIS Recrutamento Restrito.
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS =

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, que
consiste no assessoramento técnico ao Procurador-Geral do
Municipio, dispondo-se a seguir suas orientagdes, auxiliando-o a
promover a direcdo da Administracao conforme politicas publicas
definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — assessorar o Procurador Geral no atendimento ao publico
interno e externo;

II - assessorar o Procurador Geral em assuntos de natureza
administrativa e de interesse da Procuradoria;

III — digitalizar e assessorar o Procurador-Geral na elaboracao
de despachos administrativos de encaminhamento de processos
administrativos;

IV — atender e acompanhar processos que tramitem na Procuradoria
do Municipio, conforme determinacao do Procurador-Geral;

V - providenciar e acompanhar os procedimentos e tramites de
processos administrativos internos;

VI - providenciar o encaminhamento de todos os expedientes

/| ladministrativos firmados pelo Procurador Geral;

T
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VII - oferecer suporte e coordenagdo de rotinas e servicgos
administrativos e burocraticos do Procurador-Geral:;
VIII - coordenar a execugao das atividades desenvolvidas no

ambito de sua area de atuacado objetivando assegurar o cumprimento
das politicas, diretrizes e premissas basicas sob a orientagao ao
Procurador Geral;

IX — manter organizadas e atualizadas as pastas do gabinete;

X — organizar a agenda de compromissos do Procurador Geral, tais
como reunioes, viagens, solenidades, audiéncias com autoridades
administrativas, dentre outras;

XI — confeccionar e manter os dossiés administrativos
correspondentes aos processos judiciais, bem como organizagao e
controle do arquivo respectivo;

XII — submeter aoc Procurador-Geral proposta de reorganizacao
administrativa do Gabinete do Procurador-Geral, de forma a
aperfeicoar a wutilizacao de recursos materiais e humanos
disponiveis; .

XIII — exercer o controle patrimonial da Procuradoria;

XIV — redigir oficios ou outros documentos que envolvam aspectos
juridicos, conforme orientacao e determinacgéao do
Procurador-Geral;

XV — executar e acompanhar a elaboragaoc de despachos
administrativos, conforme determinado pelo Procurador-Geral;

XVI — selecionar, classificar e catalogar o acervo bibliogréafico
e documental de natureza juridica de interesse do 6rgao;

XVII — registrar, distribuir e controlar o curso de papéis, assim
como prestar aos interessados as informagdes necessarias, bem
como receber, distribuir e arquivar as correspondéncias e papéis
gerais;

XVIII — coordenar o andamento de processos da Procuradoria, em
entrosamento com o 6rgdo responsavel pelo sistema de comunicagodes
da Administracdoc Municipal;

XIX — executar outras tarefas que se fizerem necessarias ao bom
andamento do servigco ou aquelas que forem atribuidas pelo
Procurador-Geral;

XX - zelar pela conservagdc dos eguipamentos e instalacdes
fisicas:
XXI — solicitar, gquando necessario, servigos de manutengao

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condigbes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagdo da instituicgado;

Lid =%
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XXII - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
atendendo-os com educacao, boa vontade e presteza, de acordo com
os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distincado, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendoy as questdoes com agilidade, contactando e encaminhando
aos set s competentes para que sejam solucionadas as
dificuldade¢s apresentadas.

M L |
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 12, artigo 17, da Lei Complementar
n® 101/2000)

LEI N° 5.873

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:
criagcdo de Cargos Comissionados.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
as despesas serao custeadas pela dotacdao orgamentaria de
"Pessoal" ja& consignada no Orcamento para a referida Secretaria.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2014:
sem reflexo, pois nado aumenta a despesa ja prevista em dotacgao
orcamentaria no exercicio de 2015.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:

sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio
obrigatoriamente constaréd rubrica especifica para despesas com
pessoal, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio
obrigatoriamente constard rubrica especifica para despesas com
pessoal, de modo global.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
as despesas criadas nao afetardao as metas de resultados fiscais,
uma vez jg sua fonte de recurso advém da reducao permanente de

despesa com|a extingcdo de cargos. _
=

Lein®5.873 /)

[
/

—



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

METODOLOGIA DE CALCULO:

utilizou-se como metodologia de calculo, o confronto entre o
valor da despesa gerada com a criagao dos cargos comissionados e
o aumento de receita advinda da redugao permanente de despesa com
a extingao de cargos de mesmos Niveis de vencimentos.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 26
de agosto de 2014.

\

ANTONIO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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