LEI COMPLEMENTAR N° 76/2005

Dispode sobre a criacio e extin¢cdo de cargos na Administracao
Publica, criacdo da Superintendéncia de Turismo e determina

outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeita

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1. Ficam criados os seguintes cargos publicos:

I — de provimento efetivo e subordinados a Superintendéncia de Saude e

Ac¢do Social:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel
vencimentos, 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

b) com vencimentos correspondentes ao nivel
vencimentos:

1 - 03 (trés) cargos de Recepcionista;

2 - 02 (dois) cargos de Escriturario.

¢) com vencimentos correspondentes ao nivel
vencimentos, 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo;

d) com vencimentos correspondentes ao nivel
vencimentos:

1 - 10 (dez) cargos de Auxiliar de Enfermagem;

2 - 12 (doze) cargos de Agente de Zoonoses;
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1- 01 (um) cargo de Médico Cardiologista;

2- 01 (um) cargo de Médico Gastroenterologista;
3- 01 (um) cargo de Médico Geriatra;

4- 01 (um) cargo de Médico Ortopedista;

5- 02 (dois) cargo de Médico Ginecologista;

6- 01 (um) cargo de Médico Pediatra;

7- 06 (seis) cargos de Médico Clinico Geral;

II — de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia de
Saude e Ac¢ao Social:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Diretor Clinico Técnico da Superintendéncia de Saude e Acao
Social, de recrutamento amplo;

b) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Coordenador de Programa Saude do Trabalhador, de

recrutamento amplo;

IIT — de provimento efetivo e subordinados a Superintendéncia de Educacdo
e Cultura:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-57 da tabela de
vencimentos, 10 (dez) cargos de Escriturério;

b) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-9” da tabela de
vencimentos, 03 (trés) cargos de Técnico em Educagao Fisica;

¢) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-10” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Nutricionista;

d) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-11” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Fonoaudi6loga;



IV — de provimento em comissdao e subordinados a Superintendéncia de
Educacao e Cultura:
a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Coordenador de Esportes, de recrutamento amplo;

V — de provimento efetivo e subordinados a Superintendéncia de Obras,
Manutenc¢ao, Servigos Gerais e Abastecimento:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-8” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Operador de Moto Serra e Assemelhados;

b) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-10” da tabela de
vencimentos:

1- 03 (trés) cargos de Mecanico de Manutencao de Maquinas e Veiculos;

2- 01 (um) cargo de Mecanico Eletricista;

VI — de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia Obras,
Manutenc¢ao, Servicos Gerais e Abastecimento:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo do Almoxarifado, de recrutamento

limitado;

VII - de provimento efetivo e subordinados a Superintendéncia de
Administragdo e Finangas:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-5” da tabela de
vencimentos, 02 (dois) cargos de Escriturario;

VIII - de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia de

Administragdo ¢ Finangas:



a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-1” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Secretario do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de

recrutamento amplo;

IX — de provimento efetivo e subordinados a Superintendéncia de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-2” da tabela de
vencimentos:

1 - 04 (quatro) cargos de Jardineiro;

2 - 12 (doze) cargos de Auxiliar de Seguranga.

X — de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente:
a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Coordenador de Geo Processamento, de recrutamento amplo;

XI — de provimento em comissao e subordinados ao Gabinete do Prefeito:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de
vencimentos:

1 - 01 (um) cargo de Coordenador Juridico, de recrutamento limitado;

2 - 01 (um) cargo de Coordenador de Divida Ativa, de recrutamento
limitado;

b) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-4” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Chefe de Controle Interno, de recrutamento limitado;

XII — para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Andradas — Andradas Prev, ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:



a) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-2” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
b) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-8” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Assistente Técnico Administrativo;

Art. 2. Ficam extintos os seguintes cargos publicos:

I — de provimento efetivo e subordinados a Superintendéncia de Satde e
Ac¢ao Social:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-1” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Continuo;

II — de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia de
Educagao ¢ Cultura:
a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Coordenador de Turismo, de recrutamento amplo;

IIT — de provimento efetivo e subordinados a Superintendéncia de Obras,
Manutengao, Servigos Gerais ¢ Abastecimento:
a) com vencimentos correspondentes ao nivel “V-6” da tabela de

vencimentos, 04 (quatro) cargos de Lixeiro;

IV — de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia de
Obras, Manutencao, Servigos Gerais e Abastecimento:
a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-1” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Assistente Técnico, de recrutamento amplo;



V — de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia de
Administragdo e Finangas:

a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de
vencimentos, 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Orgamentario, de recrutamento
limitado;

b) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-4” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Tesoureiro, de recrutamento limitado;

VI — de provimento em comissdo e subordinados a Superintendéncia de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente:
a) com vencimentos correspondentes ao nivel “C-3” da tabela de

vencimentos, 01 (um) cargo de Coordenador de Obras Viarias, de recrutamento amplo;

Art. 3. O anexo “Il — C” da Lei Complementar n. 42, de 30 de marco de
2000 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I — ficam criadas as seguintes Fung¢des Gratificadas:

1 - 01 (uma) de Encarregado do INCRA;

2 — 01 (uma) de Encarregado do Servigo de Rede de Esgoto;

3 —01 (uma) de Encarregado do Servigo de Telefonia;

4 — 01 (uma) de Encarregado da Manutencao de Pragas e Jardins;

IT — ficam extintas as seguintes Fun¢des Gratificadas:
1 - 01 (uma) de Encarregado do Zoologico;

2 - 01 (uma) de Encarregado do Abatedouro;

3 - 01 (uma) de Encarregado do Mercado Municipal;
4 - 10 (dez) de Auxiliar de Secretaria;



Art. 4. Para adaptacdo no Quadro de Pessoal as efetivas necessidades da
Administragdo, sdo promovidas as seguintes alteragoes:

I — ficam alteradas as seguintes nomenclaturas de cargos:

a) a nomenclatura do cargo Coordenador de Esportes e Lazer fica alterada
para Coordenador de Lazer;

b) a nomenclatura do cargo Coordenador de Manutencao de Veiculos fica

alterada para Coordenador de Manutenc¢do de Maquinas e Veiculos.

II — o cargo de Controlador de Patrimonio passa a ter o nivel de vencimento

de “C-2” para “C-3” e a forma de recrutamento de limitado para amplo.

III — o cargo de Técnico em Contabilidade, de provimento efetivo e
subordinado a Superintendéncia de Administragdo e Finangas, com vencimento correspondente

ao nivel “V-9” da tabela de vencimentos, serd extinto com sua vacancia.

Art. 5. Fica criada a Superintendéncia de Turismo que tera a seguinte
estrutura:

§ 1. - Serdo atribui¢des da Superintendéncia de Turismo:

I — estabelecer politica de promocao turistica no Municipio;

II — conscientizar a sociedade da importancia do turismo como instrumento
de crescimento econdmico, geragao de empregos, melhoria na qualidade de vida e preservagao de
seu patrimonio natural e cultural;

IIT — desenvolver programas de valorizagdo e divulgagdao do patrimdnio
historico, cultural e ambiental do Municipio;

IV — desenvolver programas de turismo nas escolas;

V —realizar levantamentos e analises de potencialidades e oferta turistica do

Municipio através da atualizagdo do Inventario Turistico Municipal, avaliando os mercados



turisticos atuais, identificando os principais fluxos e as areas de principal interesse, adequando a
oferta do Municipio com essa realidade, sempre analisando a viabilidade;

VI — elaborar um Plano de Desenvolvimento Turistico, orientando assim o
crescimento da atividade, através de investigagdo, levantamentos bibliograficos, documentais e
pesquisa de campo;

VII - otimizar a infra-estrutura de atendimento ao turista existente e
desenvolver pontos de apoio ao turista;

VIII — estabelecer instrumentos de incentivo a iniciativa privada para
exploragdo da atividade turistica;

IX — relacionar e executar todas as medidas que se destinam a fomentar e
desenvolver a atividade turistica;

X — integrar o Municipio ao Programa Nacional de Municipalizacdo do
Turismo da EMBRATUR;

XI - desenvolver estratégia de marketing do Produto Turistico.

§ 2. - Serdo criados os seguintes cargos para Superintendéncia de Turismo:

I — Superintendente de Turismo, de provimento em comissao, com
vencimento correspondente ao nivel “C-6" da tabela de vencimentos, de recrutamento amplo;

IT — Coordenador de Programas de Turismo, de provimento em comissao,
com vencimento correspondente ao nivel “C-3” da tabela de vencimentos, de recrutamento
amplo;

IIT — Assistente Técnico, de provimento em comissdo, com vencimento

correspondente ao nivel “C-1” da tabela de vencimentos, de recrutamento amplo;

Art. 6. Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio de Andradas, em

favor da Superintendéncia de Turismo, Crédito Adicional Especial no valor de R$250.000,00



(duzentos e cinqiienta mil reais), para atender a dotagdo n 02.09.01.23.695.7020, assim
classificada e desdobrada:

I — Projeto:

a-) 02.09 = Unidade: Superintendéncia de Turismo;

b-) 01 = Subunidade: Administra¢ao Geral,

¢-) 23 = Fungdo: Comércio e Servicos;

d-) 695 = Sub-funcao: Turismo;

e-) 7020 = Programa: Desenvolvimento do Turismo;

f-) 4090 = Elemento da despesa: Investimentos - R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

IT — Atividade:

a-) 3190 — Elemento da Despesa: Pessoal ¢ Encargos Sociais — R$92.000,00
(noventa e dois mil reais);

b-) 3350 — Elemento da Despesa: Outras Despesas Correntes — R$30.000,00
(trinta mil reais);

c-) 3390 — Elemento da Despesa: Outras Despesas Correntes —
R$100.000,00 (cem mil reais);

d-) 4490 — Elemento da Despesa: Investimentos— R$18.000,00 (dezoito mil
reais);

Art. 7. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que cuida o art. 6

decorrem de anulagdo das seguintes dotagcdes or¢amentarias:

§1. Anulagdo total:

I — Projeto, no valor de R$50.000,00 (cinqiienta mil reais):

a-) 02.05 = Unidade: Superintendéncia de Educa¢ao e Cultura;
b-) 09 = Subunidade: Turismo;

¢-) 23 = Fungdo: Comércio e Servigos;



d-) 695 = Sub-func¢ao: Turismo;
e-) 7020 = Programa: Desenvolvimento do Turismo;

f-) 4490 = Investimentos;

IT — Atividades:

a-) 02.05 = Unidade: Superintendéncia de Educagdo e Cultura;

b-) 09 = Subunidade: Turismo;

¢-) 23 = Fungao: Comércio e Servicos;

d-) 695 = Sub-funcao: Turismo;

e-) 7020 = Programa: Desenvolvimento do Turismo;

f-) 3190 = Elemento da Despesa: Pessoal e Encargos Sociais — R$20.000,00
(vinte mil reais);

g-) 3350 = Elemento da Despesa: Outras Despesas Correntes — R$30.000,00
(trinta mil reais);

h-) 3390 = Elemento da Despesa: Outras Despesas Correntes — R$20.000,00
(vinte mil reais);

i-) 4490 = Elemento da Despesa: Investimentos — R$10.000,00 (dez mil

reais);

§2. Anulagdo Parcial:

I — Atividade:

a-) 02.01 = Unidade: Gabinete ¢ Secretaria da Prefeitura;

b-) 04 = Funcao: Administracao;

¢-) 122 = Sub-fun¢do: Administragdo Geral,

d-) 8005 = Programa: Administragdo Superior;

e-) 3390 = FElemento da Despesa: Outras Despesas Correntes —

R$120.000,00 (cento e vinte mil reais);



Art. 8. Para atender as despesas decorrentes do art. 5., fica autorizada a

abertura de créditos adicionais especiais até o limite de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Art. 9. Em conseqiiéncia do disposto nos arts. 1., 2., 3., 4. e 5. desta Lei, os

arts. 7., 42 e 44 da Lei Complementar n. 03, de 10 de fevereiro de 1994, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 7.° Os cargos publicos e as fungoes publicas sdo agrupadas em grupos
funcionais que se definem segundo a natureza correlata ou afinidade das atividades especificas

das respectivas dareas operacionais.

Paragrafo unico. Os grupos funcionais sdo os seguintes:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Superintendéncia de Administra¢do e Finangas,

III — Superintendéncia de Obras, Manutengcdo, Servicos Gerais e
Abastecimento;

1V — Superintendéncia de Saude e A¢do Social;

V — Superintendéncia de Educagdo e Cultura;

VI — Superintendéncia de Planejamento Urbano e Meio Ambiente,

VII — Superintendéncia de Turismo.

Art. 42. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal compreende as

seguintes unidades administrativas e operacionais:



I — Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

1. Coordenacao Juridica,

2. Coordenacdo de Divida Ativa.

c) Secretaria,

d) Coordenagdo de Transportes,
e) Chefia de Controle Interno.

II — Superintendéncia de Administracao e Finangas:

a) Departamento de Pessoal;

1. Controle de Folha de Pagamentos,

b) Departamento de Material;

1. Coordenacdo de Material,;

2. Coordenacado de Licitagoes,

3. Coordenagdo de Compras,

c) Departamento de Tributos,

d) Departamento de Or¢amento e Finangas,
e) Tesouraria;

P Coordenagdo de Informadtica;

2) Coordenagdo de Cursos Profissionalizantes;

h) Controle de Patrimonio.

IIT — Superintendéncia de Obras, Manutengdo, Servigos Gerais
Abastecimento:

a) Coordenacdo de Obras e Manuten¢do;

b) Coordenacio de Manutencdo da Area Urbana;

c) Coordenacio de Manuteng¢do da Area Rural;

d) Coordenacgdo de Servigos Gerais;



e Coordenacdo de Abastecimento,
P Coordenagdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos,
g) Coordenacdo de Administra¢do do Almoxarifado.

1V — Superintendéncia de Saude e A¢do Social:

a) Coordenacado de Assisténcia Médica,

b) Coordenacdo Social de Saude,

c) Coordenacgdo de Acdo Social;

d) Coordenacdo de Saude Mental,;

e Coordenacao de Saude Bucal,

/] Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;

2) Coordenacgdo de Posto de Pronto-Atendimento;
h) Coordenacgdo de Posto de Materno-Infantil;

i) Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica;

J) Coordenagdo de Programa Saude do Trabalhador;
k) Coordenacdo de Administra¢do da Saude,
D) Diretoria Clinica.

V — Superintendéncia de Educagdo e Cultura:

a) Departamento de Ensino de 1.° Grau e Pré-Escolar:
1. Coordenagdo de Unidade de Atendimento Infantil;
2. Coordenacdo de Unidade Pré-Escolar,

b) Coordenacgdo de Educagdo Supletiva,

c) Coordenagdo de Programacdo Cultural;

d) Coordenagdo de Esportes,

e) Coordenagdo de Lazer;

/] Coordenacado de Alimentagdo Escolar,

2) Coordenacdo de Administracdo da Educacdo;

VI — Superintendéncia de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:



a) Coordenagdo de Planejamento Urbano;

b) Coordenacdo de Meio Ambiente,

c) Coordenacgdo de Pragas e Jardins,

d) Coordenacgdo de Transito,

e Coordenagdo de Geo Porcessamento.

VII — Superintendéncia de Turismo:

a) Coordenagdo de Programas de Turismo;

Art. 44. Quanto a forma de provimento, os cargos em comissdo e as
fungoes gratificadas das unidades que compoem a estrutura organizacional da Prefeitura se

classificam:

I — cargos em comissdo de recrutamento amplo: Superintendente, Assessor
Juridico, Assessor Juridico da Cdmara, Chefe de Expediente da Camara, Chefe de Gabinete,
Secretario Administrativo da Camara, Assistente de Promog¢do e Divulgac¢do, Digitador da
Cdamara, Médico-Perito, Secretario do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Secretario do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, Médico-Revisor de Contas,
Coordenador de Programa Saude do Trabalhador, Assistente de Faturamento, Coordenador de
Programas de Turismo, Coordenador de Esportes, Coordenador de Lazer, Coordenador de
Transportes, Coordenador de Cursos Profissionalizantes, Controlador de Patrimonio,
Coordenador de Informatica, Coordenador de Material, Coordenador de Licitagoes,
Coordenador de Compras, Coordenador de Manutencdo da Area Urbana, Coordenador de
Servicos Gerais, Coordenador de Manutengcdo da Area Rural, Coordenador de Obras e
Manuteng¢do, Coordenador de Manutengio de Maquinas e Veiculos, Coordenador de
Abastecimento, Coordenador de Meio Ambiente, Coordenador de Planejamento Urbano,
Coordenador de Pracas e Jardins, Coordenador de Transito, Coordenador de Geo

Processamento, Coordenador Social de Saude, Coordenador de Assisténcia Meédica,



Coordenador de Saude Bucal, Coordenador de Saude Mental, Coordenador de Posto de
Pronto-Atendimento, Coordenador de Posto de Materno-Infantil, Coordenador de Vigildncia
Epidemiologica, Coordenador de A¢do Social, Diretor Clinico Técnico da Superintendéncia de
Saude e Ag¢dao Social, Coordenador de Educagdo Supletiva, Coordenador de Programag¢do

Cultural e Assistente Teécnico;”

Art. 9. Fica o Poder Executivo autorizado a designar, na forma do art. 16,
paragrafo unico, e art. 32 da Lei Complementar n.° 02, de 10 de fevereiro de 1994, servidores
publicos para investidura em fungdes publicas temporarias, correspondentes aos cargos ainda nao

providos e aos cargos criados por esta Lei.

§ 1.° A investidura autorizada no caput cessara, de pleno direito, com a
homologa¢do do concurso publico realizado para preenchimento dos cargos correspondentes as

fungdes publicas temporarias sob ocupacao.

§2.° O concurso publico de que trata o paragrafo anterior realizar-se-a
no prazo de 360 dias contados da data de publicagao desta lei.

Art. 10. Em decorréncia da criagao e extingdo dos cargos de que tratam os
arts. 1.° e 2.°, e do disposto nos arts. 3.°, 4. e 5., os anexos I, Il e IIl da Lei Complementar n.°
42/00, passam a ter a redacdo contida nos anexos I, II e III desta Lei, consolidada pelos fatos e
disposig¢oes legais ocorridos até a data de sua publicagao.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

proprias do orcamento vigente e subseqiientes.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos trinta dias do més de Junho de 2005.



MARGOT NAVARRO GRAZIANI PIOLI
Prefeita Municipal

Camara Municipal de Andradas, aos trinta dias do més de Junho de 2005.

PRESIDENTE:

SECRETARIO:

Prefeitura Municipal de Andradas, em 30 de junho de 2005.

Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeito Municipal



