PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA )

LEI N© 5.904

DISPOE SOBRE CRIACAO, NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA, DE
CARGOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA.

O Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 192 Ficam criados na Secretaria
Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social - SEHAD, os
seguintes Cargos Efetivos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — SEHAD

QUANT. NOMENCLATURA NIVEL

06 TNS/PS/ASSISTENTE SOCIAL ' E-23
06 TNS/PS/PSICOLOGO BE-<23

Paragrafo dnico. As atribuicdes dos
cargos ora criados, estdo devidamente estabelecidas no
Decreto Municipal n2 4.303/2007.

Art. 22 As despesas decorrentes da
execugdo desta Lei, correrdao a conta de dotagdo prépria do
Municipio, consignada no orcamento do corrente exercicio,
especificamente na respectiva rubrica de "Pessoal", podendo
o Chefe do Executivo suplementd-la, se necessario.

Art. 392 Considerar-se-a como fonte de
recursos para a satisfacao das despesas continuadas criadas
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por esta Lei, conforme exigido no artigo 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a redugdo permanente das despesas
com a rescisdo do Convénio firmado entre o Municipio e o
CDCA, o qual previa o repasse financeiro para o fornecimento
dos profissionais cujos cargos ora estdo sendo criados, para
servigcos junto ao CRAS.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
09 de outubro de 2014; 13 da Emancipacao Politico-
Administrativa do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA o

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 19, artigo 17, da Lei Complementar
n2 101/2000)

LEI N© 5.904

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:

criacdo de Cargos de “ASSISTENTE SOCIAL” e *“PSICOLOGO”, na
estrutura administrativa da Prefeitura especificamente na
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

as despesas serao custeadas pela dotagcao orgamentaria de
"Pessoal"” Jja& consignada no Orgamento para a referida
Secretaria.

IMPACTO NO ORCAMENTO0/2014:

RS 69.248,04(sessenta e nove mil, duzentos e quarenta e oito
reais, gquatro centavos), correspondente a 1l(um) més de
despesa.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:
RS 900.224,52 (novecentos mil, duzentos e vinte quatro
reais, cinquenta e dois centavos), correspondente a 12
(doze) meses e 132 salario.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

RS 900.224,52 (novecentos mil, duzentos e vinte quatro reais
e cinquenta e dois centavos), correspondente a 12 (doze)
meses e 132 saléario.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
as despesas criadas nao afetarao as metas de resultados
fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da
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diminuigdo permanente de despesa com a revogagdo do convénio
até entdo firmado entre o Municipio e o CDCA, cujo objeto
era a cessao de Assistentes Sociais e Psicdélogos para
servigos junto aos CRAS do Municipio.

METODOLOGIA DE CALCULO:

utilizou-se como metodologia de calculo, o confronto entre o
valor da despesa gerada com a criacgao dos cargos de “Agente
Municipal de Trénsito” (saldrio + encargos + tiquete) e da
redugao permanente de despesas com o Convénio com o CDCA.

COMPARATIVO:
DESPESAS/MES COM (0 PAGAMENTO DOS CARGOS CRIADOS:
RS 69.248,04

REDUCAO/MES COM RECISAO DO CONVENIO COM CDCA:
R$ 69.248,04

Prefeitu do Municipio de varginha,
09 de outubro de 2014.
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