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Ofício 147/2025-SL                                         Jacarezinho/PR, 8 de agosto de 2025. 

   

 

À Sua Excelência o Senhor 

JOSÉ IZAÍAS GOMES – “Zola” 

Presidente desta Casa de Leis 

Jacarezinho/PR 

 

 

 

 

 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Encaminhamos a Vossa Excelência o PROJETO DE DECRETO 

LEGISLATIVO 5/2025, que visa conceder o Título de Cidadão Honorário do Município 

de Jacarezinho ao Senhor JOSÉ LUIZ MOSCA JÚNIOR, atual Diretor Presidente da 

DACALDA, para análise desta Casa de Leis e posterior deliberação pelo Plenário. 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

WAGUINHO DA SAÚDE 

Vereador/PP 

 

 

DESPACHO DA PRESIDÊNCIA 
 
I – Recebido hoje. 
II – Dê-se ciência ao Plenário. 
III – Encaminhe-se ao Setor Jurídico para 
emissão de parecer e, na sequência, enviar às 
Comissões competentes. 

Jacarezinho/PR, ____/____/2025. 
 
 
 

JOSÉ IZAÍAS GOMES – “Zola” 
Presidente 
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 5/2025 

 

Concede o Título de Cidadão Honorário do 

Município de Jacarezinho ao Senhor JOSÉ LUIZ 

MOSCA JÚNIOR, atual Diretor Presidente da 

DACALDA de Jacarezinho. 

 

Art. 1.° Fica concedido o Título de Cidadão Honorário do Município de Jacarezinho 

ao Senhor JOSÉ LUIZ MOSCA JÚNIOR, atual Diretor Presidente da Empresa 

Dacalda Açúcar e Álcool Ltda., sediada em Jacarezinho, como reconhecimento dos 

relevantes serviços sociais e econômicos prestados ao Município de Jacarezinho, 

contribuindo para o desenvolvimento de nossa cidade. 

 

Art. 2.° A honraria será outorgada pela Câmara Municipal em Sessão Solene 

convocada especificamente para essa finalidade, em data agendada mediante acordo 

com o homenageado. 

 

Art. 3.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Jacarezinho/PR, 8 de agosto de 2025. 

 

 

 

WAGUINHO DA SAÚDE 

Vereador/PP 
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(Projeto de Decreto Legislativo 5/2025) 

 

JUSTIFICATIVA 

 

Excelentíssimo Senhor Presidente desta Casa de Leis, 

Apresentambos este Projeto visando à concessão do Título de 

Cidadão Honorário do Município de Jacarezinho ao Senhor JOSÉ LUIZ MOSCA 

JÚNIOR, atual Diretor Presidente da Empresa Dacalda Açúcar e Álcool Ltda., como 

reconhecimento dos relevantes serviços sociais e econômicos prestados ao Município 

de Jacarezinho, contribuindo para o desenvolvimento de nossa cidade. 

Nosso objetivo é promover o reconhecimento dos relevantes serviços 

por ele prestados, especialmente na geração de empregos e na realização de projetos 

sociais. 

A DACALDA conta hoje com mais de 850 colaboradores diretos e 

1.700 indiretos, consolidando-se como uma das maiores empregadoras e forças 

propulsoras do desenvolvimento socioeconômico regional.  

Entre as principais iniciativas sociais promovidas na gestão do Diretor 

Presidente, destacam-se: Escola de Artesanato da Família DACALDA, Caravana de 

Natal da Família DACALDA e projetos ambientais e de segurança alimentar.  

Um dos maiores marcos de sua gestão é o lançamento do Programa 

de Biometano de Jacarezinho, oficializado em julho de 2025. Com investimento 

estimado em R$ 150 milhões, o projeto transforma a vinhaça, subproduto da produção 

de etanol, em biometano, um combustível 100% renovável, de alta eficiência 

energética e baixo impacto ambiental. 

O legado de JOSÉ LUIZ MOSCA JÚNIOR está alicerçado na 

combinação entre excelência técnica, sensibilidade humana, ética inegociável e um 

profundo compromisso com o bem comum. 

Anexamos os dados biográficos com informações fornecidas pelo 

próprio homenageado, para apreciação dos Senhores Vereadores.  

 

Pela excelência do seu trabalho em prol do desenvolvimento 
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econômico de nosso Município, acreditamos que JOSÉ LUIZ MOSCA JÚNIOR é 

merecedor da honraria que estamos propondo. 

Contamos com a compreensão e o apoio dos nobres Vereadores para 

a aprovação desta proposta legislativa. 

 

Jacarezinho/PR, 8 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

WAGUINHO DA SAÚDE 

Vereador/PP 

 



Biografia: José Luiz Mosca Júnior 

 

Excelência, Sustentabilidade e Protagonismo Regional: a Trajetória de Transformação da 

DACALDA 

José Luiz Mosca Júnior é o Diretor Presidente da DACALDA e uma das personalidades mais 

respeitadas do setor sucroenergético. Integrante da empresa desde 2017, Mosca acumula mais 

de 25 anos de experiência executiva, tendo construído uma trajetória marcada por uma 

liderança transformadora, profundo domínio técnico e visão estratégica, que o tornaram 

referência nacional em gestão de alta performance, responsabilidade socioambiental e 

desenvolvimento sustentável. 

Formação Acadêmica e Qualificações 

Mosca é graduado em Ciências Contábeis. Desde o início de sua carreira, investiu continuamente 

em seu aprimoramento profissional, com ênfase em finanças, gestão estratégica e governança 

corporativa. Dentre suas principais formações, destacam-se: 

• MBA em Contabilidade e Finanças - Fundação Getulio Vargas (FGV), 2004 a 2006 

• MBA em Gestão Estratégica (In Company) - FGV/Fundação Dom Cabral, 2007 a 2008 

• MBA em Controladoria, Gestão Tributária e Auditoria - FGV, 2005 

Complementando sua formação com vivências internacionais em centros de excelência como 

Nova York (EUA), Toronto (Canadá) e Buenos Aires (Argentina), Mosca ampliou sua perspectiva 

de negócios e governança, desenvolvendo uma visão global integrada aos desafios e 

oportunidades do Brasil. 

Carreira Executiva 

Antes de assumir a presidência da DACALDA, Mosca acumulou sólida trajetória em cargos de 

alta liderança em empresas nacionais e multinacionais dos setores sucroenergético, industrial e 

automotivo. Atuou como CFO, Controller e Diretor Administrativo em organizações de grande 

porte, como: 

• Ferrari Agroindústria S/A 

• Nortel Suprimentos Industriais S.A.  

• DGF-FIP Terra Viva / Paraíso Bioenergia 

• USJ Açúcar e Álcool S/A 

• Plastipak Packaging do Brasil Ltda. 

• Valeo Sistemas Automotivos Ltda. 

• ABC Group Brasil 

• Alumínio Araras Ltda. 

Sua trajetória é marcada por condução de processos de reestruturação financeira, recuperação 

de empresas (turnaround), liderança de projetos de fusões e aquisições (M&A), estruturação de 

financiamentos nacionais e internacionais, implementação de sistemas de governança 

corporativa e internacionalização de operações. 

Liderança Transformadora na DACALDA 

Desde que assumiu a Presidência da DACALDA, em janeiro de 2020, Mosca vem liderando uma 

jornada estratégica de modernização, crescimento sustentável e valorização do capital humano. 



Sob sua liderança, a empresa se consolidou como uma das maiores referências do setor 

sucroenergético no estado do Paraná, combinando excelência operacional, capacidade de 

inovação e um compromisso autêntico com as pessoas e a comunidade de Jacarezinho (PR). 

Protagonismo em Sustentabilidade: Programa de Biometano 

Um dos maiores marcos de sua gestão é o lançamento do Programa de Biometano de 

Jacarezinho, oficializado em julho de 2025. Com investimento estimado em R$ 150 milhões, o 

projeto transforma a vinhaça, subproduto da produção de etanol, em biometano, um 

combustível 100% renovável, de alta eficiência energética e baixo impacto ambiental. 

A iniciativa é fruto da articulação estratégica entre o setor privado, o setor público e a 

universidade, envolvendo a Prefeitura de Jacarezinho, a Universidade Estadual do Norte do 

Paraná (UENP) e o Governo do Estado. O programa fortalece a transição energética do Norte 

Pioneiro do Paraná e posiciona a DACALDA como agente protagonista de uma nova matriz 

sustentável, impulsionando benefícios sociais, econômicos e ambientais para toda a região. 

Reconhecimentos e Prêmios 

O modelo de gestão implementado por Mosca rendeu à DACALDA algumas das mais 

importantes certificações e premiações do país, refletindo o impacto positivo de sua liderança: 

• 3ª Melhor Empresa do Agronegócio no Brasil (GPTW Agronegócio 2025) 

• 20ª Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil (GPTW Nacional 2024) 

• 6ª Melhor Empresa para Trabalhar no Paraná (GPTW Estadual 2024) 

• 7ª Melhor Indústria do Brasil (GPTW Indústria 2024) 

• 2º Lugar no Troféu SESI de Saúde, Segurança e Bem-estar (2025) 

• Certificação ESG - Sistema FIEP (2024) 

• Selo SESI ODS (2024), pelo impacto social da Caravana de Natal da Família DACALDA 

• Selo Clima Paraná (2024), em reconhecimento às ações socioambientais executadas 

pela companhia 

Compromisso Social, Ambiental e Regional 

Mais do que resultados financeiros, Mosca é reconhecido por sua crença inegociável de que o 

verdadeiro valor de uma empresa está no legado que ela constrói para a sociedade e para o 

planeta. Sua gestão é guiada por uma conexão autêntica entre a DACALDA e o desenvolvimento 

humano e social de Jacarezinho e de todo o Norte Pioneiro do Paraná. Sob sua liderança, a 

empresa tem se consolidado como agente de transformação regional. Entre as principais 

iniciativas sociais promovidas nesse período, destacam-se: 

• Escola de Artesanato da Família DACALDA: projeto de empoderamento social que já 

capacitou mais de 100 mulheres do Bairro Aeroporto, em Jacarezinho, em técnicas de 

costura e reaproveitamento de uniformes usados pelos colaboradores da empresa, que 

servem como matéria-prima para a confecção de peças artesanais. A iniciativa promove 

o protagonismo feminino, a geração de renda, a sustentabilidade e o fortalecimento 

comunitário 

 

• Caravana de Natal da Família DACALDA”: Idealizada em 2021, a Caravana de Natal da 

Família DACALDA já encantou mais de 1,5 milhão de pessoas em mais de 13 municípios 

do Paraná e de São Paulo, consolidando-se como uma das maiores ações natalinas do 

agronegócio brasileiro. Com caminhões iluminados, personagens temáticos e uma 



atmosfera mágica, a iniciativa promove o espírito de solidariedade e esperança por meio 

da distribuição de mais de 50 mil brinquedos ao longo dos últimos quatro anos. 

Reconhecida com o Selo SESI ODS, a Caravana reafirma o compromisso da DACALDA com 

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU e com o desenvolvimento 

humano e social das comunidades onde atua. 

 

• Projetos ambientais e de segurança alimentar: nos últimos cinco anos, a DACALDA, em 

parceria com o Instituto Água e Terra (IAT), plantou mais de 5 mil mudas de árvores 

nativas da região, reforçando seu compromisso com a preservação ambiental e a 

recuperação de áreas degradadas. No mesmo período, distribuiu mais de 40 mil cestas 

de alimentos de alta qualidade a colaboradores e famílias da comunidade local, 

promovendo a segurança alimentar e o cuidado com as pessoas. 

 

• Inclusão e geração de empregos: após o fechamento da unidade da General Mills em 

Cambará/PR, a DACALDA contratou mais de 100 profissionais da empresa, garantindo 

continuidade de renda, dignidade e segurança para inúmeras famílias locais. 

Gestão com Propósito e Legado 

Atualmente, a DACALDA conta com mais de 850 colaboradores diretos e 1.700 indiretos, 

consolidando-se como uma das maiores empregadoras e forças propulsoras do desenvolvimento 

socioeconômico regional. O legado de José Luiz Mosca Júnior está alicerçado na combinação 

entre excelência técnica, sensibilidade humana, ética inegociável e um profundo compromisso 

com o bem comum. 

Sob sua liderança, os resultados da DACALDA são sustentáveis, consistentes e vão muito além 

dos indicadores corporativos, impactando a vida de milhares de pessoas e impulsionando uma 

transformação concreta e duradoura em todo o ecossistema regional. 

Mais do que resultados, o Mosca entrega transformação. Mais do que liderança, constrói um 

legado que inspira. Sua atuação estabelece um novo paradigma de gestão responsável e 

inovadora, orientada pelo impacto positivo no agronegócio, na sociedade e no futuro de 

Jacarezinho, do Paraná e do Brasil. 


