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Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 115/2012

“Altera a Lei Complementar n°® 81/2011 e da outras
providéncias”.

O Prefeito do municipio de Rolim de Moura, Estado de Rondonia,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 65, Inciso III,
da Lei Municipal n° 335/90 — Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera o Art. 2° e 3° da Lei Complementar n® 81/2011 que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A AMEROLIM tem por objetivo o estimulo e a assisténcia ao
desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades e, ainda,
estimular as atividades de desporto e lazer junto a comunidade,
observando sempre a autonomia das entidades desportivas e
associagées, quanto a sua organizac¢do e funcionamento.”

“Pardgrafo Unico — A AMEROLIM poderd firmar convénio com
entidades esportivas desse Municipio, do Estado e da Unido, visando
o aprimoramento do esporte.”

“Art. 3° A administragdo da AMEROLIM serd exercida pelo seu
Presidente e terd como unidade de apoio, a Diretoria Administrativa e
Financeira e a Diretoria Técnica de Esporte, cujas atribuigdes e
competéncias constam da presente Lei”.

Art. 2° Exclui o Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei Complementar
81/2011.

Art. 3° Altera os Paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei
Complementar 81/2011, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 1° O cargo de Assessor de Esporte é cargo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Presidente e poderad ser ocupado por servidor de nivel
médio ou superior”.

“§ 2% Os cargos de Diretor Técnico de Esporte; Coordenador de
Controle interno; Diretor Financeiro Administrativo e Contabil,;
Diretor de Recursos Humanos, Materiais e Patrimonio serdo cargos
de livre nomeag¢do e exonerag¢do do Presidente e deverdo ser
ocupados por servidor de nivel superior.”

“§ 3° Em havendo necessidade, o Municipio podera ceder servidores
efetivos para compor o quadro da AMEROLIM, sem énus para a
entidade”.

Art. 4° Acresce o paragrafo 4° ao artigo 4° da Lei Complementar
81/2011 com a seguinte redagao:

“s 4° A AMEROLIM devera realizar concurso publico no prazo em
até 01 (um) ano, contados da vigéncia dessa Lei, prazo pelo qual os
servidores permanecerdo cedidos a autarquia’.

Art. 5° O artigo 5° da Lei Complementar n® 81/2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 5° os servidores efetivos da AMEROLIM serdo regidos por
Estatuto  proprio, podendo ser aproveitados servidores da
administra¢do direta, por meio de cedéncia, até realizagdo de
concurso publico.”

Art. 6° Altera o artigo 10 ¢ o § 1° da Lei Complementar 81/2011, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para
AMEROLIM, o ginasio de esportes Cidade Alta; o Estadio Municipal
/fngelo Cassol; o Estadio de Nova Estrela, bem como as quadras de
esporte abertas”.
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“§ 1° A Diretoria da AMEROLIM compor-se-a:

[ — Diretoria Técnica de Esporte:
a) Assessoria de Esportes;

II — Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil:
a) Divisdo de recursos humanos, material e patriménio;
b) Coordenadoria de Controle Interno.”

SECAO1
DA DIRETORIA TECNICA DE ESPORTE

Art. 7° O artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 14 A Diretoria Técnica de Esporte sera dirigida por pessoa com

formacgdo em nivel superior com formagdo em Educacdo Fisica, com

as seguintes atribui¢oes e competéncias:

I — Elaborar o calendario esportivo anual, atividades e projetos a
serem desenvolvidos no decorrer do exercicio na drea de esporte e
lazer;

11 — Estimular, organizar e realizar eventos, atividades e competicoes
esportivas no dmbito do municipio;

1Il — Fazer relatorios apds cada evento, atividade ou competi¢do
realizados;

1V — Coordenar a Assessoria de Esportes;

V' — Promover todos os servigos ligados a divisdo de esportes
delegados pelo Presidente e em conjunto com a Assessoria de
Esportes, a realizagdo de congressos técnicos e outras atividades
correlatas;

§ 1° A Diretoria Técnica de Esporte tera sob sua subordinagdo a
Assessoria de Esportes e os niicleos de esporte, sendo estes criados de
acordo com sua finalidade e plano de agdo.

§ 2° Sdo atribuigoes da Assessoria de Esportes:

I - acompanhar a criagdo de projetos desportivos;

Il - auxiliar os departamentos desportivos nas coordenagées das
escolinhas de esportes, campeonatos, juntamente com as demais
modalidades;

Ill — assessorar e organizar eventos desportivos no dmbito do
municipio de Rolim de Moura e do distrito de Nova Estrela.

§ 3° Sdo atribuicées conjunta da Diretoria Técnica de Esporte e da
Assessoria de Esporte:

I — Elaborar atividades recreativas, que desenvolva as habilidades e
as coordenagdes motoras das criangas e adolescentes;

Il — Ajudar a ministrar prdticas desportivas nas escolinhas de
esportes;

111 - Cadastrar todos os alunos e atletas em fichas;

1V — Ajudar na elaboragdo de projetos de competi¢des, campeonatos e
apresentagdes entre os alunos inscritos e outros;

V — Auxiliar o Assessor de Esportes e seus superiores na realizagdo
das competig&es, apresentagées, campeonatos e eventos,

VI — Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas e variagoes
dos alunos a cada bimestre.

§ 4° Fica autorizada a contrata¢do temporariamente, através de
procedimento licitatorio, pessoas qualificadas, com formag¢do em
nivel médio ou superior, e com conhecimento técnico comprovado
dentro da drea desportiva para auxiliar a Diretoria Técnica de
Esporte e a Assessoria de Esportes.

$5° As monitorias de esporte serdo exercidas por servidores cedidos
conforme dispde o inciso §3°, Artigo 3°da presente Lei.

SECAO 11
DA DIRECAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 8° O artigo 15 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 15 A diretoria Administrativa, Financeira e Contabil, serad

exercida por bacharel em Contabilidade ou Técnico em
Contabilidade, devidamente registrados no respectivo Conselho

2/5



23/01/2026, 09:59

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/AC71D1C5/0cAFcWeA6vFICvDeW2RrIMtJVO2tWzX7QXs4Kv4t5ptRCjcRT_U-i5ZAKZKUcMsg...

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

Regional de Contabilidade, com experiéncia contabilidade publica e
terd as seguintes atribuigoes e competéncias:

1 — Acompanhar as atividades administrativas e Financeiras da
AMEROLIM;

Il - Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
o controle or¢amentario e contabil;

Il — Examinar a documentagdo referente a execugdo do or¢amento,
acompanhando a execu¢do or¢amentdaria, demonstrando na
contabilidade os registros do montante dos créditos, e os saldos
disponiveis em cada dotagdo;

IV — Acompanhar todos os procedimentos administrativos, tais como,
solicitagdo de despesa, abertura de processos, documentos
necessarios na formalizacdo de convénios e contratos,

V — Dar suporte administrativo ao Presidente, mantendo-o informado
dos trabalhos nas dreas sob sua responsabilidade,

VI — Acompanhar os saldos bancarios;

VII — encaminhar relatorios ao presidente dos cheques emitidos;

VIII — Verificar a exata observdncia dos limites das cotas bimestrais
atribuidas a cada unidade or¢camentaria, dentro do sistema que for
instituido para esse fim;

IX — Manter registros sintéticos dos bens, de modo que o balango
patrimonial reflita sua realidade;

X — Elaborar e assinar balancetes, balanc¢os e demonstrativos de
contas, aplicar normas contdbeis/financeiras, através das quais se
possa obter informagdes acerca da situagdo financeira/econémica da
entidade, verificar se as metas foram alcan¢adas e analisar a
interpretag¢do dos resultados econdémicos da gestdo, mostrando a
posicdo das disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

XI — Executar, planejar e supervisionar as demais atividades
pertinentes e afins da Contabilidade;

XII- Buscar atualizagdo referente as novas Leis, Decretos, Instrugdes
Normativas e outros, junto a compras e pagamentos;

XIII — acompanhar e cumprir as Instrugoes Normativas e resolugoes
do TCER, relativos a compra, pagamento, processo e outros.

XIV- Controle e expedigdo de documentos referentes a contabilidade;
XV — Prestar informagdes e enviar documentos para Tribunal de
Contas, Prefeitura, Camara Municipal e demais orgdos quando
solicitado;

XVI - Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,
no tocante a elaboragdo de relatorios e demonstrativos, bem como,
enviar os balancetes e balangos nos prazos estipulados pelo o
Tribunal de Contas e demais orgdo, Cadmara Municipal e Prefeitura
Municipal.

SUBSECAOI
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, MATERIAL E
PATRIMONIO

§1° A Diretoria de Recursos Humanos, Material e Patrimonio compoe
a Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil e sera dirigida por
pessoa com formagdo superior com conhecimentos na drea
administrativa, e tera as seguintes atribuicées:

1 - Organizar o patriménio pertencente a Autarquia;

Il - Realizar inspe¢oes nos vdrios setores aos cuidados desta
Autarquia

11l - Fazer tombamento, registro, fichas e inventario dos bens moveis
e imoveis.

1V - Analisar e executar pedidos de empréstimos de bens moveis

V - Elaborar Projeto de Lei de pedido de baixa de bens quando
necessario

VI - Receber notas fiscais, executar as conferéncias do referido
material e preparar relatorios periodicos.

VII - Visitar os setores requisitantes e completar conferéncia do
material sempre que necessario

VIII - Elaborar relatorios das inspegoes e inventdrios, fisicos dos
materiais, entrada, saida e saldo de estoque.

IX - Realizar dos servigos administrativos da AMEROLIM, Organizar,
planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo de pessoas da
Autarquia, orientando e coordenando os trabalhos relativos a lotagdo
de servidores, recrutamento, selecdo, treinamentos, beneficios,
cargos, observando a legislagdo trabalhista e previdenciaria, e
seguranga do trabalho, fixando politicas de ag¢do e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
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X — Desempenhar as demais fungées inerentes ao cargo.

SUBSECAO II
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° O artigo 16 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16 A Coordenaria de Controle Interno serd dirigida por pessoa
com formagdo em nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Direito,
Economia ou Administragdo de Empresas e tera as seguintes
atribuigcoes e competéncias:

1 — Exercer o controle sobre a gestdo econémica de cada area e da
organizagdo como um todo;

11 — Manter a interligacdo na busca dos objetivos comuns, que sdo os
resultados;

Il — Formular e recomendar normas para o Departamento
Administrativo Financeiro e de Contabilidade, fazendo com que as
politicas tragadas sejam claramente compreendidas;

1V - Trabalhar junto as coordenadorias e diretorias na formulagdo da
politica da organizagdo e recomendar a autoridade superior as
modificag¢bes necessarias.

V — Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos
para a coordenagdo e preparagdo dos or¢amentos anuais.

VI — Acompanhar a regular emissdo dos relatorios baseados nos
resultados das operagdes, em confronto com os or¢amentos
aprovados. Promover o aperfeicoamento constante dos relatorios
financeiros, a fim de realgar os fatores significativos e desse modo
ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a
capacidade para sua execugdo;

VII — Cumprir as formalidades em rela¢do aos relatorios e prazos
previstos na Lei Complementar n. 101 e nas Instrug¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e outros que se fizerem
necessarios em decorréncia de lei.

VII — Fiscalizar a execugdo dos servigos e obras publicas, inclusive
solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topografos, etc.) para
auxilia-lo, podendo inclusive, emitir relatorio e parecer sobre o
desenvolvimento da execu¢do, que sera dado conhecimento ao
Presidente da AMEROLIM.

VIII — Lidar com os aspectos da gestdo econdmica, exercendo sua
fungdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento
execugdo e controle, e exercer a fun¢do de um orgdo de linha e de
staff ao mesmo tempo,

IX - Manter o Presidente informado sobre as principais atividades e
planos da organizagdo, através de reunides periodicas;

X — Auxiliar o Presidente nos programas de suma importancia, dando
sugestdo na linha da politica geral da organizagdo. Manté-lo
informado sobre os principais acontecimentos, através de relatorios
periodicos e outros meios apropriados;

XI - Recomendar as modificagbes que se facam necessdrias na
politica contabil da entidade;

XII - Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de
controles contabeis e financeiros adequados;

XIII - Manter os Coordenadores e Diretores informados sobre todos
os planos e programas importantes. Obter informagdo para a
formulacdo dos planos para as atividades das Coordenagoes e
Divisoes;

X1V - Compete ainda, no ambito da Administra¢do Direta e de seus
orgdos supervisionados planejar, dirigir e executar as atividades de
inspecdo e auditoria contabil, financeira, or¢amentdria, operacional,
patrimonial e de pessoal; propor normas e procedimentos para a
adequagdo das especificagbes dos materiais e servi¢os e para o
aprimoramento dos controles sobre os atos que impliquem despesa ou
obrigagdes; verificar os atos de Pessoal; criar condigoes
indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido
pelo Tribunal de Contas do Estado; promover a integra¢do de agdes
com os demais orgdos integrantes dos Sistemas de Controle Interno,
bem como, executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° O artigo 21 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 21 E devida a cobranga de taxas em favor da AMEROLIM, cujos
valores serdo depositados em conta propria, nos eventos ou
competigoes realizadas nas quadras esportivas, Estadios ou Campos
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de futebol que envolve painéis, jogos, eventos e campeonatos
profissionais ou amadores.

$ 1° Os valores a serem cobrados obedecerdo as normas contidas no
codigo tributario municipal e serd regulamentado através de Decreto
do Presidente e Supervisionado pelo Controle Interno.

§ 2° As despesas com premiagdo serdo através de dotacdo
or¢amentaria, prevista no or¢amento da AMEROLIM, com aquisi¢do
e prémios, condecoragdes, medalhas, troféus, bem como o pagamento
de prémios em pectinia.

Art. 10 O artigo 22 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 22 Serd devido o pagamento de didrias aos servidores lotados
na AMEROLIM, conforme dotagcdo or¢amentaria da entidade e tabela
de valores contida na Lei Municipal de didrias”.

Art. 11 O artigo 23 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23 Cabe ao Presidente da Autarquia Municipal de Esportes a
criagdo e regulamentagdo do Conselho Municipal de Esporte”.

Art. 12 Altera a Tabela I do Anexo I da Lei Complementar n® 81/2011;

Art. 13 Esta Lei entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des
em contrario.

Rolim de Moura, RO, 5 de junho de 2012.

SEBASTIAO DIAS FERRAZ
Prefeito do Municipio

ANEXO I
TABELA T
Cargo Subsidio
Presidente 5.778,00
TABELAII
Denominagéo do Cargo Vencimento Gratificagdo Quantitativo de
de Vagas
Representagao
Diretor Técnico de Esporte R$3.000,00 R$2.785,00 01
TABELA III
Denominagéo do Cargo Vencimento Cargo Efetivo Quantitativo de
Vagas
Assessor de Esporte R$1.500,00 R$1.485,00 01
Coordenador de Controle Interno  |R$2.500,00 R$2.475,00 01
Diretor administrativo e financeiro|R$1.500,00 R$1.485,00 01
e contabil.
Diretor de recursos humanos|R$1.500,00 R$1.485,00 01
Materiais e Patrimonio
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