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Mensagem n° 001, de 04 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
LUZIMAR NUNES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Conde
Conde PB

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a deliberagdo dessa colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar que altera a Lei Complementar n® 0007/2020, que dispde sobre a Reestruturagao
do Regime Proprio da Previdéncia do Municipio de Conde e dé outras providéncias.

Este conjunto de alteragdes objetiva propiciar melhoria e maior eficiéncia nos
trabalhos administrativos daquela autarquia, e atendimento as recomendacdes do TCE/PB, em
conformidade com a nota técnica em anexo que faz parte integrante desta mensagem.

Neste mesmo projeto, submetemos a esta Casa Legislativa visa regulamentar
ainda:

e Alteragdo da Estrutura Administrativa do CONDPREV;
e Regulamentacdo de Parcelamento Especial de Débitos junto ao
CONDEPREV;
e Adequacdes a EC 103/2019, apontadas pelo TCE-PB.
Diante do exposto, reiterando os protestos de estima e consideracgdo, solicito a

esse Poder Legislativo a plena aprovagdo da presente proposta.

Atenciosamente,
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KARLA PIMENTE
PREFEITA DE CONDE
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Projeto de Lei Complementar n° 001/2023

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI COMPLEMENTAR 00007/2020, QUE
DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIiPIO DE CONDE-PB, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Conde, Estado da Paraiba encaminha ao Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica alterado o § 7°, do Artigo 19, da Lei Complementar n® 0007/2020, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

§ 7° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos I e II do
caput deste artigo sera utilizada a mesma regra disposta no art. 16, § 1°.

Art. 2° - Fica alterado o § 4°, do Artigo 53, da Lei Complementar n® 0007/2020, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

§ 4° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente, pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento)
ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento até o
més do efetivo pagamento.

Art. 3° - Ficam acrescidos os Artigos 53-A, 53-B, 53-C, 53-D, 53-E, 53-F e 53-G, a Lei
Complementar n® 0007/2020:

Art. 53-A Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento das contribui¢des
previdencidrias e dos demais débitos dos 6rgaos vinculados ao RPPS do municipio do
CONDE-PB, junto a unidade gestora do RPPS (CONDEPREV), com vencimento até
31 de outubro de 2021, inclusive os parcelados anteriormente, no prazo maximo de
240 (duzentos e quarenta) prestacdes mensais, observado o disposto nos artigos 5°-B
e 5°-C da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, da Portaria MTP
1.467/2022 que tratam do parcelamento especial autorizado no art. 115 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), conforme EC 113/2021.
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§ 1° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput incluem contribui¢des
patronais devidas pelo Municipio ao RPPS, contribui¢des ndo repassadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como outros débitos ndo
decorrentes de contribui¢des previdencidrias com vencimento até 31 de outubro de
2021 (competéncia até setembro de 2021).

§ 2° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput estdo condicionados a
comprovagdo, junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, nos termos dos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n°® 402, de 2008, das
adequagdes das normas previdenciarias dos servidores deste Municipio a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme disposto nos incisos I a
IV do caput do art. 115 do ADCT.

Art. 53-B Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores
originais serdo atualizados pelo IPCA, acrescidos de juros SIMPLES de 0,5% (meio
por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da consolidac¢ao do termo de acordo de parcelamento.

Pardgrafo unico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que trata esta lei, de
débitos ja parcelados anteriormente, para apuragdo dos novos saldos devedores,
aplicam-se os critérios previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos
parcelamentos ou reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestacoes
pagas, acumulados desde a data da consolidacdo dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidagdo dos termos de
reparcelamento.

Art. 53-C As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA,
acrescido de juros SIMPLES de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a
data de consolidacao dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou
reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 53-D As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido
de juros SIMPLES de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento),
acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 53-E O pagamento das prestacdes dos parcelamentos/reparcelamentos previstos
nesta Lei serd descontado do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, cabendo
ao Municipio o pagamento integral e na data de vencimento de cada parcela, inclusive
dos acréscimos legais previstos, caso o desconto determinado neste artigo ndo seja
suficiente para fins de pagamento das presta¢des acordadas.

Paragrafo tnico. O desconto do FPM devera constar de cldusula dos termos de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizacdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, concedida no ato de formalizagdo dos termos, e
vigorara até a quitagao dos termos.

Art. 53-F O vencimento da primeira prestagdo dos parcelamentos/reparcelamentos de
que trata esta Lei serd no ultimo dia 1til do més subsequente ao da assinatura dos
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termos de acordo de parcelamento e as demais, até o dia o dia ultimo dia til dos meses
subsequentes.

Art. 53-G O CONDEPREYV devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

I - em caso de revogacdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagao
do FPM prevista no art. 53-E.

Art. 4° - Fica alterado o Artigo 92 da Lei Complementar n°® 0007/2020, que passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 92 - O quadro de pessoal do CONDEPREYV sera formado pelos seguintes cargos:
I - de provimento em Comissao:

a) 01 (um) cargo de Presidente;

b) 01 (um) cargo de Coordenador Geral;

¢) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestao e Finangas;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestao de Beneficios Previdenciarios;
e) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestao de Receita Previdenciaria,
Investimentos ¢ Atuaria;

II - de provimento efetivo:

a) 03 (trés) cargos de Assistentes Administrativo;

Art. 5° - Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n° 0007/2020:

ANEXO |
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Formacao Simbolo Vagas Valor RS
Presidente Nivel Superior CADS -1 1| 6.780,00
Coordenador Geral Nivel Superior CAAS -2 1| 3.300,00
Chefe de Departamento |Nivel Medio CAGE -3 3| 2.000,00

Art. 6° - Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n® 0007/2020, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

PRESIDENTE

-Representar o CONDEPREV em todos os atos e perante quaisquer autoridades;
-Comparecer quando necessario as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP e Comité de Investimentos, sem direito a voto;

-Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e
Comité de Investimentos;

-Propor, para aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o quadro de
pessoal do RPPS;

-Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do CONDEPREYV;
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-Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP;

-Despachar os processos de habilitagdo de beneficios e assinar suas respectivas
portarias de concessao;

-Movimentar as contas bancarias do CONDEPREV conjuntamente com o servidor
designado para este fim;

-Fazer delegacdo de competéncia aos servidores do CONDEPREV;

-Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao;

-Convocar para reunides extraordinarias o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
e Comité de Investimentos;

-Propor alteragdo na Politica Anual de Investimentos;

-Propor alteracdo na Legislagdo Previdenciaria Municipal, através de estudos e
analises;

-Acompanhar com rigor todas as publicagdes do Portal de Transparéncia dos atos
administrativos e financeiros do CONDEPREV;

-Acompanhar as remessas de informacdes exigidas pelos 6rgaos de controle interno e
externos;

-Realizar atendimento aos servidores publicos municipais, publico em geral;
-Realizar parcerias com as Secretarias Municipais, Autarquias, Poder Legislativo para
realizacdo de capacitacdo dos segurados do RPPS e demais ac¢des que beneficiem os
trabalhos da entidade;

-Acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelos departamentos do
CONDEPREYV em relagao as suas respectivas demandas;

-Acompanhar a evolucao dos indicadores do Instituto de Previdéncia,

-Organizar a eleicdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

-Organizar a Assembleia Geral do CONDEPREV;

-Promover capacitagdes aos servidores do CONDEPREV, aos segurados ativos, aos
aposentados e pensionistas;

-Promover anualmente o estudo para aprovacao da politica anual de investimentos;
-Acompanhar a remessa de informagdes exigidas para emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria,

-Acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais;

-Acompanhar com rigor os processos licitatérios e de compra direta; e,

-Acompanhar a operacionaliza¢do dos sistemas previdenciario, financeiro, contabil,
investimentos, compras, estoque, patrimonio, entre outros.

-Participar e planejar a implementagdo e o gerenciamento dos programas, projetos e
plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;

COORDENADOR GERAL

-Estd diretamente subordinado ao Presidente, ¢ responsavel pelo assessoramento e
acompanhamento direto das demandas e atribui¢des pré-estabelecidas pela direcdo
promovendo o apoio na verifica¢do das estratégias e determinagdes do planejamento
e execucdo visando o bom andamento do servigo publico da Autarquia;
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-Compete auxiliar diretamente ao Presidente por determinacdo na gestdo
administrativa da Autarquia e pela relagdo desta no atendimento aos servidores e no
desenvolvimento das atividades de competéncia do CONDEPREV;

-Executar modificagdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas operacionais
para o desempenho das suas atividades;

-Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado positivo nos campos
economico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e metas
tange ao seu campo de atuacao;

-Emitir relatorios para tomadas de decisdo pelo Presidente e demais oOrgios
deliberativos;

-Representar o Presidente, a Autarquia, em juizo ou fora dele quando solicitado
-Orientar e Acompanhar as atividades dos diversos departamentos do CONDEPREYV,
de acordo com as diretrizes da presidéncia;

-Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias;

-Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

-Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais;
-Movimentar as disponibilidades financeiras do CONDEPREV em conjunto, com o
Presidente, se assim delegado;

-Orientar e Acompanhar a Execucdo modificagdes pré-estabelecidas pelo Presidente
nos sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

-Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado positivo nos campos
economico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e metas
no que tange ao seu campo de atuagao;

-Acompanhar as modificagdes na legislagao previdenciaria nacional;

-Elaborar as estatisticas previdenciarias;

-Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

-Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

-Executa orientagdes e direciona os servigcos de suporte administrativo nas diversas
atividades do CONDEPREYV, relativas as rotinas administrativas ¢ fluxo normal de
tarefas do orgao;

-Participa e auxilia na realizagdo da Assembleia Geral do CONDEPREV.

-Participa e auxilia nos eventos externo, como cursos, palestra e inauguracdes.
-Confere as informacdes do setor sob sua responsabilidade que devem ser
encaminhados aos orgdos: Poder Executivo, Legislativo, Receita Federal, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Municipal de Previdéncia e Comité de Investimento;

-Auxilio e assessoria as atividades Previdenciarias, financeiras e contabil, nas rotinas
que sdo atribuidas para a respectiva competéncia setorial.
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-Do Departamento de Gestao e Finangas:

-Executa servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, controle de entrada e saida de
materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo
solicitagdes a fim de suprir as diversas areas Previdenciarias de acordo com as
orientagoes;

-Verifica e determina as publicagdes dos balancos e balancetes e demais documentos
da Transparéncia através do website do CONDEPREYV, Portal da Transparéncia,
Jornal Eletronico Oficial dos Municipios, Didrio Oficial etc.;

-Responsavel pela manutengdo no Portal de Transparéncia e do website do
CONDEPREV (Comparativo da Receita, Comparativo da Despesa, Publicagdo
Prestacdo de Contas, Cadastro Atas e Confissdo de Divida da Prefeitura);
-Movimentar as disponibilidades financeiras do CONDEPREV em conjunto, com o
Presidente, se assim delegado;

-Realiza o gerenciamento das despesas realizadas pelo CONDEPREV;

-Controla a emissao de Empenhos;

-Realiza a conferéncia do cadastramento do adiantamento de viagem;

-Realiza a conferéncia dos cadastramentos das reunides dos 6rgaos administrativos;
-Controla o estoque de material de consumo do CONDEPREV;

-Responsavel pelo setor de arquivamento;

-Responsével pela realizagcdo dos servicos externos como: servicos de banco, entrega
e protocolo de documentos;

-Realiza atendimento aos segurados.

-Do Departamento de Gestao de Beneficios Previdencidrios:

-Executa servicos de apoio ao recebimento, conferéncia do cadastramento
previdencidrio efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo solicitagdes a
fim de suprir as diversas areas Previdenciarias de acordo com as orientagdes;
-Fiscalizar as contribui¢des previdencidrias, € acompanhar os pagamentos dos
beneficios e demais despesas, com emissdo de relatorios para tomadas de decisdo pelo
Presidente e demais 6rgaos deliberativos;

-Executa processos de concessao de beneficios, emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribui¢do e Averbagdo de Tempo de Servigo;

-Acompanhar a homologag¢ao dos processos de concessao de beneficios;

-Realiza atendimento aos segurados;

-Acompanhar a homologacao dos processos de concessdo de beneficios junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

-Coordenar os processos de concessao de beneficios.

-Do Departamento de Gestao de Receita Previdenciaria, Investimentos e Atuaria:
-Executar a operacionalizacdo das atividades relativas a Receita de Contribuicdes
Previdenciarias Correntes do CONDEPREV;

-Executar a operacionalizagdo das atividades relativas a Receita de Contribui¢des
Previdenciarias de Parcelamentos Previdenciarios do CONDEPREV;
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-Executar a operacionalizagdo das atividades relativas aos investimentos do
CONDEPREV;

-Executar a operacionalizagao das atividades relativas acompanhamento do equilibrio
financeiro e atuarial do CONDEPREYV;

-Fiscalizar as contribui¢des previdenciarias, € acompanhar os pagamentos;
-Acompanha os registros das receitas arrecadadas;

-Promover o levantamento de dados para realizar da reavaliacdo atuarial e sua
aprovagao;

-Realiza atendimento aos contribuintes do CONDEPREV;

-Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracdo dos célculos anuais;

Art. 7° - Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n® 0007/2020:

ANEXO 1l
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo Formacao Jornada Vagas Valor RS
Assistente Administrativo Nivel Médio 40h 3 1.500,00

Art. 8° - Ficam acrescidos os Artigos 106-A e 106-B, a Lei Complementar n°® 0007/2020:

Art. 106-A Ficam revogados na forma do Art. 35 da EC 103/2019:
I - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;
II — o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 106-B Fica referendada a alteragdo promovida pelo art. 1° da EC 103/2019 no art.
149 da Constitui¢ao Federal.

Art. 9° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Conde, 04 de janeiro de 2023.
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KARLA PIMENTEL
PREFEITA DE CONDE
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