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LEI COMPLEMENTAR N. 523, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Determina  jornada de trabalho dos
servidores municipais que especifica, institui
0 Banco de Horas e d4 outras providéncias.

DR. FELIPE NIERO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa, Estado de Sdo Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sesséo
Extraordinaria realizada no dia 1° de abril de 2019, aprovou Projeto de Lei Complementar n®.
007/2019, de autoria do Sr. Prefeito Municipal Dr. Felipe Niero Naufel, aprovado e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I- DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1°. As jornadas de trabalho dos servidores, funciondrios e empregados publicos efetivos,
regidos pela Lei Municipal n. 2.075, de 04 de abril de 1991, e que ndo tenham jornada
estabelecida em legislagio especifica é de 30 (trinta) horas semanais.

§1°. A jornada estabelecida no caput sera exercida por 06 (seis) horas didrias ininterruptas,

com 15 (quinze) minutos de intervalo, de segunda a sexta-feira, desde que n#o haja legislagéo
especifica a respeito.

§2°. A carga horaria dos servidores municipais que ocuparem cargo com jornada igual ou

inferior a 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas permanecerd inalterada, devendo
subordinar-se as respectivas legislagdes.

Art. 2°. A jornada de trabalho referente aos Guardas Civis Municipais e Agentes de Transito
também passard a ser a disciplinada por esta lei, revogadas disposi¢des em contrario.

Art. 3°. A jornada de trabalho estabelecida na Lej Complementar Municipal n. 076, de 03 de
julho 2001, referente aos Vigias e Vigias de Escolas permanece inalterada, conforme disposto

na legislagdo municipal mencionada. (/,‘\\z
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Art. 4°. O artigo 1°, da Lei Complementar Municipal n. 021, de 29 de setembro de 1999,
referente a jornada de trabalho dos motoristas que especifica passa a ter a seguinte redago:

“Art. 1° — Os servidores que ocupam os cargos de motoristas
lotados nos setores “Transporte de Pacientes” e “Transporte e Logistica”, que obedecem

escalas de planto, terdo jornada de trabalho no sistema 12/36 (doze horas de trabalho e trinta e
seis horas de descanso).”

Art. 5°. A jornada estabelecida para o cargo de Recepcionista, criado pela Lei Complementar
n° 373, de 02 de margo de 2011, passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo salarial.

Art. 6°. As jornadas especiais previstas em lei e nos programas especificos, como por
exemplos, Advogados (Lei Federal n® 8.906/94), Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias (Lei Federal n° 11.350/06) e os profissionais locados nos ESFs (Portaria

Federal n° 2.436/2017) continuario a serem aquelas previstas nas respectivas legislagdes a que
se subordinam.

Art. 7°. Fica estipulada a jornada de 20 (vinte) horas semanais, para todos os servidores
municipais que ocupam os cargos de Cirurgides Dentistas, com o saldrio base no valor de R$
3.542,93 (trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e noventa e trés centavos).

Pardgrafo tinico. Para a comprovagdo da carga horaria estabelecida no art. 7° seré exigido o
ponto com biometria.

Art. 8°. A fixagdo da nova jornada de trabalho dos servidores nfio tem efeito retroativo e nfo
assegura quaisquer direitos pecunidrios, como horas extras a eventuais servidores que tenham
cumprido anteriormente jornada superior a fixada nesta lei.

Art. 9°. A jornada estabelecida por esta lei complementar ndo implica em reducéo salarial.

Art. 10. As Tabelas “A”, “B” e “C”, do Anexo II, da Lei Municipal 2.075, de 04 de abril de
1991, passam a ter a redagéo dada pelo anexo a esta lei.

TIiTULO II - DO BANCO DE HORAS:

Art. 11. Institui o ‘Banco de Horas’ no ambito da Administragdo do Municipio de Mococa, a

fim de possibilitar a compensagdo das horas extras excedentes a jornada de trabalho, da
seguinte forma:

I - As horas extras executadas nas situagdes de calamidade publica que acarretem riscos de
qualquer espécie, de emergéncia que possam acarretar danos & Administragdo ou & populagdo,
referentes a Servigos essenciais que demandam por jornada estendida, observando-se o limite/ =~
~de 30 horas mensais, devida e previamente autorizadas, serdo pagas em pecunia.
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IT - As horas nfo enquadradas no inciso I, excedentes a jornada regular de trabalho, serfio
computadas como horas crédito para serem compensadas em descanso;

IIT - A conversdo das horas, mencionadas no inciso II, deste artigo, obedecera aos seguintes
critérios:

a) as horas trabalhadas de segunda a sabado ser@o
compensadas a razdo de uma hora e meia em descanso para cada uma hora trabalhada;

b) as horas trabalhadas aos domingos, feriados ou pontos

facultativos serdio compensadas & razdo de duas horas em descanso para cada uma hora
trabalhada.

Art. 12. O controle da compensag@o de horas devera ser realizado pelo chefe imediato, apos

anuéncia do diretor da unidade, e comunicado mensalmente ao Departamento de Pessoal de
cada ente que o servidor estiver vinculado.

Art. 13. A compensag@o prevista pelo artigo 11 devera ocorrer no prazo méaximo de 12 (doze)
meses apos a prestagdo do servigo em regime de sobrejornada.

Art. 14. A necessidade da prestagéo de servigo em horario excedente devera ser justificada por

escrito pelo chefe imediato do servidor, autorizado pelo diretor da unidade, que devera
comunica-lo previamente.

Paragrafo unico. A justificativa mencionada no caput deste artigo devera ser entregue ao
Departamento Pessoal de cada ente que o servidor estiver vinculado, acompanhada do controle
de compensagéo, nos termos previstos pelos artigos 11 € 12.

Art. 15. Nas hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho, as horas excedentes ainda n#o

compensadas serdo adimplidas em pectnia, de acordo com a propor¢éo mencionada pelo inciso
II do artigo 11.

Art. 16. As horas extras tratadas no artigo 11, inciso I, que sero pagas em pecunia serdo
consideradas primeiramente as horas a 100%.

Art. 17. A presente lei podera ser regulamentada por Decreto, se necessario.

-Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposicdes em
contrério.

—Art-19:-As-despesas-decorrentes desta Lei Complementar correrfio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario. //ﬁ )
N .L/
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Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicago.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 04 de abril de
20109.

DR. FELIPE/NIERO NAUFEL
Prefeito M/\.micipal
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ANEXO II - TABELA A - GRUPO
OCUPACIONAL OPERACIONAL

JORNADA QUANTIDADE DE
Cargos SEMANAL VAGAS
40 L.C. n2
Agente Comunitério de Saude 248/27.12.2006 40
Agente de Combate as 40L.C. n?
Endemias 248/27.12.2006 30
Ajudante de Nutricéo 30 03
Ajudante de Servigos
Especializados 30 21
Ajudante de Servigos Gerais 30 149
30 Lein®
Auxiliar de Creche 3.029/13.09.1999 97
Borracheiro 30 03
Carpinteiro 30 01
Coletor de Lixo 30 30
Copeira 30 03
Coveiro 30 02
Cozinheiro 30 80
Eletricista 30 04
Eletricista de Veiculos 30 03
Encanador 30 02
Guarda Municipal 30 59
Guarda Municipal Classe
Distinta 30 02
Guarda Municipal Classe
Especial 30 02
Hortelao 30 02
Jardineiro 30 12
Lavador / Lubrificador 30 02
Magarefe 30 02
Marceneiro 30 02
Mecanico 30 07
Mecénico de Manutengéio 30 01
Mestre de Manutencio e
Servigos 30 08
Mestre de Obras e Servigos 30 01
Motorista 30 96
| Oficial Carpinteiro | 30 01
Oficial de Manutengio e 30 06
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Servigos

Oficial Eletricista 30 01
Oficial Horteldo 30 01
Oficial Jardineiro 30 01
Oficial de Marceneiro 30 01
Oficial Mecéanico 30 01
Oficial Mecéanico de

Manuteng@o 30 01
Oficial Operador de Maquinas 30 01
Oficial Pedreiro 30 01
Oficial Pintor 30 01
Operador de Maquinas 30 05
Operador de Méquinas Pesadas 30 12
Padeiro 30 05
Pedreiro 30 38
Pintor 30 04
Pintor Letrista 30 01
Pintor de Veiculos 30 03
Porteiro/Zelador 30 55

30 LC

Recepcionista 373/02.03.2011 01
Servente 30 82
Servente Escolar 30 44
Soldador 30 04
Tratorista 30 11
Vigia 12/36 LC 076/01 40
Vigia de Escola 12/36 LC 076/01 44
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ANEXO II - TABELA B - GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

JORNADA QUANTIDADE DE

Cargos SEMANAL VAGAS
Adjunto Administrativo 30 41
Agente de Transito 30 10
Agente Funerério 30 05
Agente Sanitario 30 06
Almoxarife 30 02
Assistente Administrativo 30 30
Atendente de Consultério
Dentario 30 22
Atendente de Enfermagem 30 10
Auxiliar Administrativo 30 79
Auxiliar de Almoxarifado 30 03
Auxiliar de Campo 30 17
Auxiliar de Enfermagem 30 27
Auxiliar Técnico Agropecuario 30 04
Caixa 30 03
Comprador 30 03
Desenhista 30 02
Desenhista Projetista 30 03
Digitador 30 02
Escriturério de Escola 30 26
Fiscal de Obras e Posturas 30 06
Fiscal de Transportes 30 01
Fiscal Tributario 30 12
Inspetor de Alunos 30 08
Monitor de Esportes 30 09
Monitora de Canto Orfednico 30 01
Monitora de Dancas 30 01
Protético 30 01

el
Secretario de Escola 30 08

20EC. 375,

Supervisor Administrativo 02.03.2011 01
Técnico Agrimensor 30 01
Técnico em Contabilidade 30 01
Técnico de Enfermagem 30 3%
Técnica de Higiene Dental 30 01
Técnico de Processamento de

“Dados 30 03
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Técnico de Seguranca do

-
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Trabalho 30 04
Plant&o de 16 horas LC

Técnico em Necropsia 373,02.03.2011 02

Telefonista 30 08

Topdgrafo 30 01
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QUANTIDAD

Cargos JORNADA SEMANAL E DE VAGAS
Advogado 20 Lei Federal 8.906/1994 07
Analista de Sistemas 30 01
Analista Financeiro 30 01
Arquiteto 30 01
Assistente Social 30 08
Bibliotecario 30 08
Bioquimico 30 04
Cirurgido Dentista (20 horas) 20, Lein® 2.075/1991 28
Contador 30 02
Enfermeiro 30 18
Engenheiro 30 01
Engenheiro Civil 30 01
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho 30 01
Especialista Técnico
Administrativo 30 11
Farmacéutico 30 02
Fisioterapeuta 30 03
Fonoaudidlogo 30 04
Médico da Saude Publica 20, Lein® 2.075/1991 15
Meédico do Trabalho 30 02

Plantdo de 16 horas LC
Me¢édico Patologista 373/02.03.2011 02
Meédico Veterinario 20 03
Musedlogo 30 01
Nutricionista 30 01
Pedagogo 30 01
Psicologo 30 09
Técnico de Esportes 30 09
Terapeuta Ocupacional 30 01




