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Lei Municipal n°® 1.594/2010 © . de 21 de dezembro de 2010.

INSTITUI o NOVO PLANO DE
CARGOS,CARREIRA E VENCIMENTO DO
PESSOAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO.

O Prefeito do Municipio de Rio Largo-AL, fago saber que o Poder
Legislettivo Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano
de Cargos  Carreira, Vencimentos e Salarios da Rede Publica Municipal de Ensino de
Rio Largo, .'0os termos da Legislag&o vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de
Rio Largo é formado pelos servidores que exercem as fungbes dos cargos ou emprego
de carreira de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativo
aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, EMPREGO, CARREIRA E
VENCIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO LARGO

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Emprégo, Carreira e Vencimentos da Rede
Publica Municipal de Ensino de Rio Largo, objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagdo do servidor através de remuneragao condigna, bem como a
melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a
populagdo do Municipio.

Art. 4° - O Novo Plano de Cargos, Emprego, Carreira e Vencimentos da Rede
Publica Municipal de Ensino de Rio Largo contempla também os seguintes objetivos
especificos: ~

I - Valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da
carreira plblica e de seus agentes;

Il — Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagéo do Municipio, visando padréo de qualidade;

Rua Vereador Jarbas Januario, s/n - Centro — Rio Largo — AL - CEP 57100-00 - Fone/Fax 3261-
5411 - CNPJ 12 200 168/0001 - 20.

,,,,, ~




COTRA00CANRD 671 &

PREFEITURA MUNICIPAL DE Rio LARGO L{(°d 7§/ ()
VO LancP

Il - Promover a educagéo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia:

V - Participar da gestdo democratica do ensino ptblico municipal;

VI — Assegurar um salario condigno para o servidor da educagao mediante
qualificag&o profissional e crescimento na carreira:

VIl — Estabelecer o Piso Salarial Profissional compativel com a profissdo e a
tipicidade das fungdes;

VIl - Garantir ao profissional da educagdo os meios necessarios para o
provimento do conhecimento, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educacao;

IX — Estimular o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagao do Municipio de Rio Largo;

X — Possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

Xl — Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selecio:

b) Programas de qualificagéo profissional:

c) Corregéo de desvio de fungao;

d) Programa de desenvolvimento de carreira;

e) Quadro de lotagio ideal;

f) Programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) Critérios para captagéo, alocagéo e movimentagao de pessoal.

Xll — Auxiliar no planejamento de ampliagéo ou implantagédo de novas unidades
escolares no municipio:

XIIl - Garantir o principio da democracia, onde os servidores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Ginicos para todos;

XIV - Consciéncia social — o compromisso do servidor deve propiciar ao
educando uma formagéo que possibilite compreender, criticamente, a realidade social,
conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento
de valores éticos e da participacéo social.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigées, criado por
lei, com denominagéo prépria e em numero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servigo publico;

Il - EMPREGO: centro unitario e indivisivel, de competéncia e atribuigdes regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugédo funcional e
remuneratéria do servidor;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuigdes;

V - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada Nivel;
VI - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VIl - NiVEL: divisdo de carreira segundo o grau de escolaridade ou formagao
profissional;

VIl - EVOLUGAO FUNCIONAL: crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

IX - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagogico, de diregdo, coordenagao,
assessoramento, supervisdo, orientagdo, inspecao, administragdo, planejamento e
pesquisa, desenvolvidos na area da educagéo na propria instituigéo;

X - ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou nao, que
requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que
requer formagao de Nivel médio;

Xl - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacédo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula:

Xll - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;
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Xl - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos ou emprego de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XIV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ou emprego nao
compativeis com o sistema de classificagéo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS, EMPREGO E CARREIRA
Art. 6° - A estrutura de cargos, empregos e carreira do Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Largo, composta de Parte Permanente e

Parte Suplementar, representa o conjunto das func¢des relacionadas com o atendimento
dos objetos da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Rio Largo, os cargos e empregos do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Rio Largo, os grupos ocupacionais de magistério e de apoio
administrativo e de servigos auxiliares com suas respectivas carreiras.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Rio Largo terdo a seguinte composigéo:

I- GRUPO: Magistério
a) Cargo ou Emprego de Nivel Superior:
- Professor
II- GRUPO: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
a) Cargo ou emprego com escolaridade no &mbito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais;
- Auxiliar de vigilancia Escolar;

- Auxiliar de Servigos Gerais.

b) Cargo ou emprego que requer o Ensino Médio:
- Auxiliar de Nutricao Escolar;

- Secretario Escolar;
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- - Assistente Administrativo;
- Assistente de Disciplina;
- Auxiliar de Sala;
- Motorista Escolar.

Art. 9° - Os Cargos ou empregos do Quadro de Pessoal da Rede Municipal de
Ensino de Rio Largo serdo caracterizados por sua denominagao, pela descricdo
sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugado, qualificacdo e
experiéncia exigidos para o ingresso como segue:

I- Para o exercicio do cargo ou emprego de professor & exigida a habilitagéo
especifica para atuagao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em Nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagso plena;

- Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de
20 de dezembro de 96, podera ser admitida como formagéo minima para o exercicio da
docéncia, na Educagéo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e
na Educacgao Especial, a obtida em Nivel Médio com formagao de Magistério.

- Do professor quando em atividades de administragdo, planejamento,
inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional, para a educacéo basica, sera exigida
graduagédo em Pedagogia ou pds-graduagao, garantida nesta formagao, a base comum
nacional. Além dos requisitos de formagéo, a experiéncia docente de 02(dois) anos é
pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

V- Para o exercicio do cargo ou emprego de Auxiliar de Servigcos Gerais ¢é
exigida habilitagdo em Ensino Fundamental Completo.
V- Para o exercicio do cargo ou emprego de Assistente Administrativo

Educacional, Auxiliar de Nutrigdo, Auxiliar de Disciplina e Motorista Escolar & exigida
formagéo em Ensino Médio Completo.
VI- Para o exercicio do cargo ou emprego de Secretario Escolar é exigida a
formagao em Ensino Médio Completo com habilitagéo técnica em Secretariado.
Paragrafo Unico: excepcionalmente podera ser admitido no cargo ou emprego
de Secretario Escolar, o portador do curso obtido em Nivel Médio sem habilitagao
técnica em secretariado, desde que ndo haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 10- Os cargos ou empregos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Rio Largo serzo distribuidos na Carreira em Niveis e
Classes:

- O Grupo Ocupacional Magistério é composto por 5 (cinco) Niveis, assim
designado: Nivel Especial I, Nivel 1I, Nivel lll, Nivel IV, Nivel V aos quais estao
associados critérios de formagao, habilitagéo e titulagao.

a) Para a progresséo entre os niveis obedecer-se-a aos percentuais de 40%
(quarenta por cento) entre o Nivel Especial | € o Nivel Il, 10% (dez por cento) entre o
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Nivel Il e o Nivel Ill, e de 15% (quinze por cento) entre o Nivel lll e o Nivel IV, entre o
Nivel IV e V é de 20% (vinte por cento).

b) Cada um dos niveis descritos no Inciso | deste artigo € composto de 9
(nove) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i associadas a critérios de
avaliagédo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
carreira.

c¢) Para a progresséao entre as Classes em um mesmo Nivel, sera mantido o
percentual de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a Classe i que
correspondera a Classe ao valor da Classe h acrescido de 3% (trés por cento).

- O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares, sao
compostos por 4 (quatro) Niveis assim designados: Nivel |, Nivel II, Nivel lll, Nivel IV,
aos quais estao associados critérios de formagéo e habilitagao.

a) Para a progressado entre os Niveis obedecer-se-a ao percentual de 5%
(cinco por cento) entre os Niveis.

b) Cada um dos Niveis descritos no Inciso Il deste artigo € composto de 11
(onze) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k associadas a critérios
de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para
a carreira.

c) Para a progressédo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera mantido o
percentual de 2% (dois por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe b
de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de 2% (dois por cento), e
assim sucessivamente até a Classe k que correspondera a Classe ao valor da Classe j
acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 11° - os cargos ou emprego do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Rio Largo estdo descritos e especificados no Anexo ||
da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 — Os cargos ou emprego da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio
Largo sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de
vencimento do respectivo Cargo ou emprego, atendidos os requisitos de qualificagéo
profissional e habilitagdo por Concurso Plblico de provas e titulos.

Art. 13 — O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
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Art. 14 — Sao condigdes indispensaveis para o provimento de cargo ou emprego
da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Largo:

I- Existéncia de Vaga;
II- Previséo de lotagdo numérica especifica para o cargo ou emprego;
lil I- Idade igual ou superior a 18(dezoito) anos.

Art. 15 — E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em Concurso Publico para provimento de cargo ou emprego cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20%(vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame seletivo.

SEGAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Séo estaveis, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Largo, nomeados em carater efetivo
em virtude de Concurso Publico de provas e titulos.

§ 1° — O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

I- Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il- Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagéo em vigor;

lll - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2°- O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° — durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Rio Largo serd acompanhado pela equipe de suporte
pedagbgico, que proporcionarda meios para sua integragdo e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses da sociedade.

§ 4° — cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatorio.

SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 — O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condigdes oferecidas aos servidores, mediante:
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I- Elaboragéo de plano de qualificagéo profissional;

Il- Estruturagéo de um sistema de avaliagido de desempenho anual:

lll-Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1 - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro
e/ou fora da Rede Publica de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que o
servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

I- Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a
participagéo direta do avaliado (auto-avaliagéo) e de equipe especifica para este fim,
sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuacéo da instituicdo de
ensino, entendo-se por a area de atuagao todas as atividades e fun¢des da mesma;

Il- Universidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino pelos indicadores e sistemas de pontuagao especificos da fungéo;

lll-Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos;

IV- Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagédo das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional.

§ 3° — As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagéo
prépria definida por comisséo interinstitucional constituida pelo Orgéo da Educacao.

Art. 18 - O desenvolvimento na carreira do grupo ocupacional criado na presente
lei, podera ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe inicial, mediante
os procedimentos de:

| — Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma classe para outra,
dentro do mesmo Nivel, mediante o minimo de 3 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurada pela instituicao;

Il — Progressao por nova habilitacao ou titulagdo - passagem do servidor de
um Nivel para o outro, conforme exigéncia da nova habilitagdo ou titulagdo, apds
concluséo de curso em sua area de atuagao:

a) O servidor que adquirir nova habilitagéo/titulagéo passara para a grade de
vencimento ou salario correspondente ao Nivel de nova habilitagao/titulagdo e para a
Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no
"caput"' deste artigo; '

b) Os cursos de poés-graduagéo "lato sensu" e "stricto sensu", e de nova
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habilitagdo, para os fins previstos nesta lei, realizados pelo ocupante de cargo ou
emprego do Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo considerados para fins de
progressdo, se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por o6rgéos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por Instituigdo
brasileira credenciada para este fim;

c) A Programagao por nova habilitagao/titulagéo ocorrera a qualquer tempo e
sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado
ou diploma devidamente instruido. Em caso de exigéncia no processo, cabera a
Instituicao aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos
para atendimento do pleito.

d) Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificagédo, habilitacdo ou titulagéo

podera ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo;

e) O professor com acumulagédo de cargo ou emprego, previstos em Lei,
podera usar a nova habilitagdo/titulagio em ambos os cargos ou empregos,
obedecidos os critérios estabelecido neste artigo.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal Automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida Progresséo, desde que a Secretaria
Municipal de Educagéo nao tenha efetuado o processo de avaliagéo de desempenho.

Art. 19- A Progressdo por nova habilitagdo/titulagdo dar-se-a conforme o
cumprimento dos procedimentos abaixo destacados, desde que seja na area de sua
atuagao ou afim:

I. Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares

- Auxiliar de Servigos Gerais Educacionais e de Auxiliar de Vigilancia
Escolar.

a) A Progressao para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Fundamental.

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
conclui o Ensino Fundamental e curso de qualificagéo profissional, em area relacionada
a sua atuacao, atingindo o somatério de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

c) A Progressédo para um Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificagao profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatoério de carga horaria minima de
80(oitenta) horas.

Il. Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

- Motorista escolar

, a) A progressao para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
além do Ensino Médio obtenha qualificacéo profissional em area relacionada a sua
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atuagéo, atingindo o somatério de carga horaria minima de 40(quarenta) horas:

b) A progresséo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que
alem do ensino fundamental obtenha qualificac&o profissional em area relacionada a
sua atuagéo atingindo o somatério de carga horaria minima de 80(oitenta) horas;

c¢) A progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
alem do ensino fundamental obtenha qualificagéo profissional em area relacionada a

sua atuagdo atingindo o somatério de carga horaria minima de 120(cento e vinte)
horas.

lll. Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares -

Assistente Administrativo Educacional

a) A Progresséao para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagéo profissional, em area relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatério de carga horaria minima de 60(sessenta) horas;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento lll dar-se-a para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagéo profissional, em area relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatério de carga horaria minima de 90(noventa) horas;

c) A progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua atuagéo,
atingindo o somatério de carga horaria minima de 120(cento e vinte) horas.

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
- Secretario Escolar

a) A progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-& para o servidor que
obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagéo, atingindo o
somatoério de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas;

b) A Progresséao para o Nivel de vencimento |l dar-se-& para o servidor que
obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagéo, atingindo o
somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa) horas;

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagéo, atingindo o
somatdrio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

- Auxiliar de Disciplina.

a) A progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagéo, atingindo o
somatério de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas;

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagéo, atingindo o
somatério de carga horaria minima de 90 (noventa) horas;

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento |V dar-se-a para o servidor que
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obtiver curso de aperfeigoamento, em éarea relacionada a sua atuagéo, atingindo o
somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

V - Grupo Ocupacional: Magistério

a) A Progresséo para o Nivel de vencimento Il, dar-se-a, excepcionalmente,
para o Professor de Nivel Especial | que obtiver Licenciatura Plena;

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento lll dar-se-a para o professor
que obtiver curso de poés-graduagdo ‘“latu-sensu”, Especializagdo, em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

c) A Progresséo para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a para o professor
que obtiver curso de pos-graduagéo “stricto-sensu” com titulagdo de Mestrado;

d) A Progressao para o Nivel de Vencimento V, dar-se-a para o professor
que obtiver curso de pés-graduacgao stricto-sensu com titulagdo de Doutorado.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 20 - a qualificagéo profissional ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades e prioridades da Institui¢céo, visando:

I- Valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade de servigo,
Il- Formagcéo ou complementagdo de formagédo de servidores, para a
obtencgao da habilitagdo necessaria as atividades do cargo ou emprego;
lll-Identificar as caréncias dos Servidores da Rede Publica Municipal de
Ensino para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigao, assim
como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;
IV- Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e
habilidades necessarios ao cargo;
V- Utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagao a distancia;
VI- Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacdes cientificas, tecnolédgicas ou alteragdes de legislagéo.

Art. 21- O processo de Qualificagao Profissional ocorrera por iniciativa do Poder
Executivo, através da Secretaria de Educagao, mediante convénio, ou por iniciativa do
proprio servidor, cabendo ao municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integragdo a Administragdo Publica: aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino,
para informar sobre a estrutura de organizagao da Administragéo Publica da Secretaria
de Educagéo do municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e
sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano Nacional de Educagéo.
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. Il - Programas de Complementagido de Formacao: aplicado aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para a obtengéo da habilitagdo minima necesséaria
as atividades do cargo, emprego ou fungéo;

Il - Programa de Capacitagao: aplicado aos servidores para incorporagédo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo, emprego ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo ou emprego, através de
cursos regulares oferecidos pela instituicao;

V - Programa de Aperfeigoamento: aplicado aos servidores com a finalidade e
de incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio o desempenho do carro, emprego ou fungdo, podendo
constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simposios, congressos e outros
eventos similares;

VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial: destinados aos ocupantes de
cargos de diregao, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribui¢gdes inerentes ao cargo, emprego ou fungao.

Art. 22 - Os procedimentos para Qualificagdo Profissional do professor serédo
estabelecidos e regulamentado no Estatuto do Magistério e nos decretos
regulamentares.

CAPITULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIOS E DAS GRATIFICAGOES
SEGAO|
DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIO

Art. 23 - A estrutura de vencimento ou salario dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares devem observar:

I- A viabilidade econémica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
servidores tomando como uma base de estudos, entre outros, os recursos previstos no
artigo 212 da Constituicéo Federal;

ll- A eliminagao de distorgdes;

l11-Os limites legais;
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IV- A natureza das atribuigées e requisitos de habilitagéo e qualificagdo
para o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - No estabelecimento da estrutura remuneratéria do Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal serd observado o principio de igual vencimento ou
salario para igual habilitagédo e equivalente desempenho de funcées inerentes ao cargo.

Art. 24 - Vencimento ou salario e a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicdes e
requisitos de habilitagéo e qualificagéo.

Art. 25 - Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino atribui-se vencimentos com salarios sendo considerado o principio
de igual remuneragéo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de funcdes
inerentes ao cargo ou emprego.

Art. 26 - Remuneragéo é o vencimento ou salario do cargo ou emprego da Rede
Publica Municipal de Ensino acrescida das gratificacées estabelecida na presente Lei.

Art. 27 - A estrutura de vencimentos ou salarios do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo IlI desta Lei.

Art. 28 - O calculo do vencimento ou salario do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares da Rede
Publica Municipal de Ensino far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

SEGAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 29 - Estao previstas gratificagées para as atividades exercidas por ocupante
de cargos ou empregos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas
a seguir:

I- Acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento dos
ocupantes de cargos do Magistério Publico Municipal, que atuam em sala de aula com
alunos portadores de necessidades especiais

ll- Ajuda de Custo no valor fixo de R$ 100,00 (cem reais), reajustavel
anualmente em 2% (dois por cento) na mesma data da revisio geral, para os
Servidores da Rede Municipal de Educagéo que executarem suas atividade habituais
em escolas localizadas em areas de dificil acesso.

§ 1° - S¢ faréd jus a gratificagao do inciso | o ocupante do cargo ou emprego do
Magistério Publico Municipal portador de certificado de curso de Especializacdo em
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Educacgéo Especial.

§ 2° - As gratificagbes de que tratam os incisos | e Il cessardo quando o
ocupante do cargo ou emprego da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido
para outro estabelecimento que ndo apresente as condi¢des que estao previstas.

§ 3 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagéo indicara os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagéo da vantagem constante do
inciso Il deste artigo.

§ 4 - A gratificagao instituida no inciso Il s6 sera devida quando o Municipio néo
oferecer condigbes de transporte publico regular para o deslocamento ao bairro onde
se localiza a unidade escolar.

Art. 30 - Os ocupantes de cargo ou emprego do Magistério quando na fungédo de
diregao ou de vice-diregées de unidade de Ensino da Rede Publica Municipal farédo jus
a uma gratificagdo em valor fixo, conforme as tipificagcdes das escolas.

I.  Tipificagdo | — para escolas que possuam até 400 (quatrocentos) alunos

comprovadamente matriculados;

Il.  Tipificagao Il — para escolas que possuam entre 401 (quatrocentos e um)
a 700 (setecentos) alunos comprovadamente matriculados:

lll.  Tipificagao Il — para escolas que possuam até 701 (setecentos e um) a
1000 (um mil) alunos comprovadamente matriculados;

IV.  Tipificagdo IV — para escolas que possuam mais de 1001 (mil e um)
alunos comprovadamente matriculados;

§ 1° As escolas terao Vice-Diretor a partir da tipificacao Il

§ 2° Os Diretores e Vice-Diretores das escolas municipais, no exercicio de suas
fungdes, deveréo ter uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, desde que o
mesmo tenha disponibilidade de tempo e que n&o haja o acumulo de carga horaria
proibidos por lei, devidamente comprovados.

§ 3° Os ocupantes de cargo ou emprego do Magistério receberado gratificacdes
enquanto permanecerem no cargo, valor que devera ser reajustado em 10% (dez por
cento) a cada eleicao.

§ 4° As gratificagbes teréo valores diferenciados de acordo com tipificagtes de
cada escola:

Tipificagao | — R$ 300,00
Tipificagao Il - R$ 400,00

Tipificagao Ill — Diretor Geral R$ 600,00
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Vice — Diretor R$ 300,00
Tipificagao IV — Diretor Geral R$ 800,00
Vice - Diretor R$ 400,00

.§ 5° O mandato dos Diretores e Vice-Diretores serdo de 02 (dois anos), sendo
garantida a possibilidade de uma Unica reelei¢éo para o periodo subsequente;

§ 6° Para concorrer as fungdes de Diretores e Vice-Diretores, os postulantes
deveréo ter, no minimo, 01 (um) ano de permanéncia na escola e possuir habilitagdo
em Nivel Superior, em qualquer area de Licenciatura Plena.

Art. 31 - Aos Diretores e Vice-Diretores competem coordenar e supervisionar as
atividades e projetos pedagégicos e dos servicos administrativos, desempenhando
fungdes de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-
comunidade e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VIII
SESSAO |

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32 - A jornada minima semanal para o professor em docéncia sera de 20
(vinte) horas semanais, obedecendo ao limite minimo de 20% (vinte por cento) e o
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-atividade.

Art. 33 - A jornada maxima semanal para o professor em inocéncia sera de 40
(quarenta) horas semanais, obedecendo ao limite minimo de 20% (vinte por cento) e o
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-atividades.

Art. 34 - O professor no exercicio da regéncia de classe na Educacao Infantil, na
Educagéo de Jovens e Adultos e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
devera ter a carga horaria minima semanal de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte)
horas-aulas e 5 (cinco) horas-atividade, obedecendo ao percentual de 20% ( de um
vinte por cento) para a horas-atividade.

Paragrafo Unico - S6 por escrita e excepcional necessidade do servigo o Poder
Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o
professor, referido neste artigo.
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Art. 35 - As horas-atividades referidas nos artigos 33, 34 e 35 desta Lei, tempo

re_munerado do que dispora o professor para planejamento, pesquisa e avaliagdo das
atividades pedagdgicas.

» Art. 36 -.O aumento ou a redug&o da carga horéaria do professor para os limites
maximo € minimo levara em conta reciprocamente ou interesse da Secretaria de
Educagéo e a opgéo do professor.

. Paragrafo Unico - O aumento da carga horaria obedecera a critério de selegao
cgntldos em edital de convocag&o aos professores que teréo prazo minimo de 5 (cinco)
dias para realizarem suas inscricées.

Art. 37 - O titular do cargo ou emprego de professor e, que ndo esteja em
acumulagéo de cargo, emprego ou fungzo publica, podera ser convocado para prestar
servico em regime de suplementar, para a substituicdo temporaria de professores em
funcdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designagao para
exercicio de outras fungdes de magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do
regime suplementar de trabalho, o professor retoma, automaticamente a sua jornada
norma de trabalho.

Art. 38 - Os professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de
40(quarenta) horas, legalmente e enquadrados de acordo com esta Lei, somente
poderao ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo
servidor, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas que,
aguardando a comunicagédo do deferimento em servigo.

Art. 39 - Os ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fica estabelecido a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Para o ocupante do cargo ou emprego de Motorista Escolar
fica estabelecida a dedicagdo exclusiva, conforme tabela em anexo.

SESSAOQ I
DAS FERIAS

Art. 40 - Os ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional do
Magistério em regéncia de classe e/ou em Atividades de Suporte Pedagdgico em
unidade escolar e, fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que seréo
parceladas em duas etapas, 30 (trinta) dias, ap6s o término do ano letivo e 15 (quinze)
apos o término do 1° semestre escolar.
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Paragrafo Unico - O profissional da Educagéo que nao se encontre em efetivo
exercicio em estabelecimento de ensino farao jus apenas, a 30 (trinta) de férias anuais,
conforme a escala.

Art. 41 - Os ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 42 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral
Ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 43 - Independentemente de solicitagéo, sera pago ao ocupante de cargo ou
emprego da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional
sobre a remuneragéo de acordo com que estabelece a Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e de Apoio Administrativo
e de Servigos Auxiliares da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, mediante enquadramento obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os
direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
forma desta Lei.

Art. 45 - Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do novo Plano
de Cargos ou Emprego, Carreira, Vencimentos ou Salarios em licenga para tratar de
interesse particular, terao enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que
atendam os requisitos.

Art. 46 - Os servidores do quadro de pessoal da rede publica municipal de ensino,
que se encontrem a disposicdo de outros 6rgéos, com ou sem 6nus, nd3o serdo
enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
fungdes.
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Art. 47 - Fica assegurado o més de janeiro, para revisdo dos valores de piso
salarial dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Largo, obedecendo
aos critérios estabelecidos na legislacao.

Art. 48 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, ao final de cada exercicio financeiro, aos profissionais de Educagao, de
que trata esta Lei, que estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico,
sempre que o dispéndio com Vencimento, Salérios, Gratificagdes e Encargos Sociais,
nao atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 60%(sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo - FUNDEB, preconizado na Emenda
Constitucional n® 53/2006, regulamentado pelo Lei 11.494/07 e Decreto 6.254/2007.

Art. 49 - Ao ocupante de cargo ou emprego da Rede Publica Municipal de Ensino
sao assegurados, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, além
do direito a livre associagéo sindical dos seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01(um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

‘¢) Descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 50 - E assegurado ao Ocupante de cargo ou emprego da Rede Publica
Municipal de Ensino o direito 3 licenga para o desempenho de Mandato em
Confederagao, Federagao, Associagéo de Classe de ambito Nacional, Estadual ou
Municipal, Sindicato representativo da categoria a que pertence em fungao do cargo ou
emprego ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao de direitos.

Paragrafo Unico - A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo ser
prolongada no caso de reeleigao.

Art. 51 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares em desvio de fungéo, exercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes ao seu cargo ou emprego atual, s6 se enquadrardo
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 52 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagéo junto a comisséo para enquadramento no Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da
publicagao daquele ato.
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Art. 53 - Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o processo
de e.nqgadramento, composta de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) representantes
do sindicato de classe, designados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educaco.

Art. 54 - Fica assegurado ao professor estudante, o afastamento de suas
atribuicbes, no horario necessario e sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e
vantagens de um carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado e obrigatorio, na area de educacao, quando houver incompatibilidade
do horario de trabalho com o estagio.

-Art. 55 - Fica assegurado ao professor estudante em curso que lhe conceda
titulagdo em Mestrado ou Doutorado, oficialmente reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, na area de sua atuagéo ou afim, ser dispensado, de suas atribuicées como
docente, em até 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria para sua qualificagéo
profissional, desde que o mesmo encontre-se fora do estagio probatério. Podendo, a
critério e conveniéncia da Administragéo, esta garantia ser estendida em até 100%
(cem por cento) de sua carga horaria, quando o mesmo estiver elaborando seu
trabalho de conclusdo de curso, desde que nzo ultrapasse o periodo regular
disponibilizado pela Instituicdo de Ensino para entrega da monografia.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56. O enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-&4 conforme critérios de habilitacido e de
tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais
iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da implantagdo do Novo Plano,
garantida a continuidade da contagem dos intersticios dos periodos aquisitivo de direito
(para aqueles que se encontra em atividades), observando-se a ainda, a jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico - Os cargos ou emprego do Grupo Ocupacional Especialista em
Educagdo na condigdo de cargo ou emprego em extingdo, permanecerdo com a
mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido ao professor,
inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontre em
atividade.

Art. 57. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo que lhes
corresponder, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no anexo IV
desta Lei.

l. Ficam enquadrados no Nivel | de vencimento ou salario os profissionais
do Magisterio, atuais ocupantes do cargo ou emprego de professor A, portadores de

Rua Vereador Jarbas Januario, s/n — Centro — Rio Largo — AL - CEP 57100-00 - Fone/Fax 3261-
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curso de Magistério em nivel médio.

Il.  Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento ou salario os profissionais
do Magistério, atuais ocupantes de cargo ou emprego de professor , portador de curso
de Licenciatura Plena;

lll.  Ficam enquadrados no Nivel lll de vencimento ou salario os profissionais
do Magistério, com Graduagdo em Licenciatura Plena, acrescida de especializagéo
"stricto sensu" na area de educagéo;

IV.  Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento ou salario os profissionais
do Magistério, com Graduagao em Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado "stricto
sensu" na area de educagéo;

V. Ficam enquadrados no Nivel V de vencimento ou saldrio os profissionais
do Magistério, com Graduagéo em Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado "stricto
sensu"” na érea de educagéo.

Art. 58. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com a habilitagdo
minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes a,b,c,d,
e, f, g, h,i,j, k do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagéo que Ihes corresponder,
observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO X
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 59. A parte suplementar do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino € composta de cargos ou emprego ndo compativeis com o sistema de
classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 60. Serdo estabelecidos 2 (dois) padrées de vencimentos ou salarios
designados pelas letras A e B, conforme critérios estabelecidos no AnexolV.

Art. 61. Aos ocupantes de cargo ou emprego da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagéo anterior.

Art. 62. Fica vedado o ingresso de em qualquer servidor na estrutura da Parte
Suplementar, cujos cargos ou emprego atuais serdo extintos a medida de sua
vacancia. ‘

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penal mente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor da Parte
Suplementar.

Art. 63. Aos ocupantes de cargo ou emprego do Magistério portadores de
Licenciatura Curta e em efetivo exercicio, sera assegurado o enquadramento no Plano
B da parte suplementar.

Rua Vereador Jarbas Januario, s/n — Centro — Rio Largo — AL - CEP 57100-00 - Fone/Fax 3261-
5411 - CNPJ 12 200 168/0001 - 20. :
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Art. 64. Podera o ocupante de cargo ou emprego da Parte Suplementar, a
qual_quer tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagéo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65. O Novo Plano de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos da Rede
Publica Municipal de Ensino de Rio Largo, sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 67. Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagso.
Art. 68. Revogam-se as anteriores contidas na Lei 1212 de 07 de abril de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Largo, 09 de dezembro de 2010.

Rio Largo, 17 de dezembro de 2010.

% el

ntonio Lins de Souza Filho
Prefeito
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

1. CARGOS OU EMPREGO COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

. CARGO/EMPREGO
DENOMINAGAO TRANSFORMADO
Professor A
Professor
Professor B

1.1 - CARGOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO

Orientador Educacional

Supervisor Educacional J

2. CARGOS OU EMPREGO COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL

. CARGO/EMPREGO
DENOMINAGAO TRANSFORMADO

Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais Servigos Gerais Educacionais

Vigilante Escolar Auxiliar de Vigilancia Escolar




CIASTRA0) RO 71
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO R’O‘ RGO

R0 AR

3. CARGOS OU EMPREGO COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL

MEDIO
~ CARGO/EMPREGO
DEHOMIN ARG TRANSFORMADO
Auxiliar de Disciplina Auxiliar de Disciplina
Merendeira Auxiliar de Nutricdo Escolar

Auxiliar Administrativo Educacional,

Assistente Administrativo, Agente Assistente Administrativo Educacional
Administrativo

Motorista Escolar Motorista Escolar

Secretario Escolar Secretario Escolar
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos,

correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas

auxiliares de natureza simples,

DESCRIGAO DETALHADA

. Operar no o encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo, acompanhando ou

prestando informagdes;

. Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condigées apropriadas ao

bom funcionamento;

3. Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos de o controle das cépias solicitadas;

4. Serve agua, café e lanches, preparando-os quando necessario;

5. Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando dos utensilios e mantendo a ordem e de

higiene do local;

. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranga dos

equipamentos;

. Efetuar servigos de embalagem, arrumagéo, transporte e remogao de moéveis, maquinas, pacotes, caixas

e materiais diversos;

8. Coletar o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

9. Abrir e fechar portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela

entrega das chaves;

10.Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuago;

11.Informar quando a necessidade de reposigdo de estoques e de utensilios;

12.Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo ou emprego;
REQUISITOS
INSTRUGAO:

Ensino Fundamental Completo.
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,

selecionando alimentos, preparando refeicées e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa

Nacional de Alimentagéo Escolar.

DESCRIGAO DETALHADA

1.

© ® N o o

Zelar pela boa organizagéo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas.

Selecionar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os dg acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de acordo
com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar;

Fazer as refeigdes dos alunos da unidade escolar;

Receber e armazenar os produtos destinados & merenda escolar a serem distribuidas aos alunados;
Distribuir e registrar as refeigdes distribuidas aos alunos, diariamente, para alimentar dados estatisticos;
Efetua servicos de embalagem, arrumagao, transporte e remog&o de moveis, maquinas, pacotes caixas
e materiais diversos;

10. Fazer a distribuigdo do material de consumo requisitado;

11. Zelar pelos ambientes da instituigao de trabalho, varrendo-os e limpando-os;

12. Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

REQUISITOS
INSTRUGAO

Nivel Médio completo.
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ECRETARIA DE ED

DESCRIGAO SUMARIA

Tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e
informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex, de Rita textos,
documentos, dados e informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informagdes;

N

Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da instituigao ou
a outros 6rgaos;

Classificar documentos e correspondéncias;

Preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;

Atualizar cadastros, ficharios e arquivos;

Atender e efetuar chamadas telefénicas relativas a demanda do servigo;

el N

Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e

impressos;

8. Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes;

9. Informar processos em tramitagio nas unidades de trabalho através de consultas nas fontes disponiveis;

10.Assessorar a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da Unidade;

11.Efetuar calculos;

12.Secretariar reunides e outros eventos;

13.Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos;

14.0Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa,

15.Requisitar e controizr o material de consumo e permanente da unidade onde atua;

16.Manter contatos internos e/ou externos para discutir o pesquisar assuntos relacionados com outras

unidades administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da instituig&o;
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17.Conferir, notificar e relacionar as despesas da Unidade de Servigo;
18.Executar servigos auxiliares de versos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
19.Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios;

20.Participar de reuniées, o encontro, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagéao;
21.Executar outras tarefas inerentes ao cargo ou emprego.

REQUISITOS
INSTRUGAO

° Nivel Médio completo.



LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao cargo, supervisionando e orientando os
alunos quanto aos procedimentos de disciplina.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
cidadania, levando ao conhecimento da supervisdo ocorréncias necessarias;

2. Colaborar na fixagéo e divulgagao de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagégicas da

escola;

3. Zelar pela seguranga dos alunos;

4. Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar;

5. Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do énibus;

6. Acompanhar os alunos do énibus até a porta das escolas;

7. Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito;

8. Efetuar o cadastro dos alunos, anotando nome, enderego, data de nascimento e outros dados
particulares.

REQUISITOS

INSTRUGAO

o Nivel Médio Completo;
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
ANEXO il

DESCRIGAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

'SECRETARIA DE EDUCAC

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede de Ensino.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Conduzir estudantes e a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

»

Zelar pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos
passageiros de forma e idénea e moral;

Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de Ensino;
Transmitir recados;

Cuidar do abastecimento e conservagao do veiculo;

Registrar em formulario préprio, o consumo de combustivel;

Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

Participar de reuniéizs, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagao;

O [g N o oo

Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo ou emprego.

REQUISITOS

INSTRUGAO

e Nivel Médio Completo;

e Habilitagéo especifica com experiéncia de 02(dois) anos.
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituig&o.

DESCRIGAO DETALHADA

Fazer ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituigéo;

Exercer vigiléncia”sobre veiculos;

Atender telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmitir recados;

Prestar informagdes;

Verificar a seguranga de portas e janelas;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagao;
Preservar a conservagdo e manutengéo dos bens moéveis e imoveis;

A

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou emprego.

REQUISITOS

INSTRUGAO

o Ensino Fundamental Completo.
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
ANEXO I}

DESCRIGAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGCAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregdo da escoia, responde pela secretaria e servigos

administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados & vida escolar dos alunos e pessoal da
Escola.

DESCRIGAO DETALHADA

Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola;

Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abrir prontuario para alunos novos e arquiva os dos alunos concluintes, transferidos e desistentes;
Levantar dados referentes a aprovagéo, recuperagao de reprovagao dos alunos;

Divulgar resultados de aprovagao, recuperagéo e reprovagéo dos alunos;

Lavrar atas de resultados finais;

© 0 N oo o

Responsabilizar-se por toda escrituragéo, expedigao de documentos escolares, certificades e conclusao
do o ensino fundamental e registro de diplomas e certificados de conclus&o dos cursos, bem como a
autenticagdo dos mesmos;

10.Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11.Coordenar a organizag&o e conservagéo do arquivo ou ativo e inativo da escola;

12.Manter em sigilo a documentag&o atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos servidores
da escola;

13. Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se
referem & recuperagéo, matricula, transferéncia, resisto da vida escolar do aluno e da vida funcional do
pessoal da escola;

14.Realizar levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto com a
diregéo da escola;

15.Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;

16.Encaminhar aos ¢rgaos competentes documentos diversos;

17.Preparar o relatério de frequéncia do pessoal da escola;
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18.Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagégicos;

19.Convocar o pessoal por determinagdo da diregdo e/ou conselho escolar para reunibes de carater
pedagégico ou administrativo;

20.Participar de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuag&o;

21.Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22.Executar outras atividades correlatas.

REQUISITO

INSTRUGAO

e Nivel Médio com habilitagdo técnica em Secretariado, em carater excepcional, formagéo de Nivel
Médio Completo.
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

DESCRIGCAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integra, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino:

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a sua
compreenséo de co-participagéo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar,

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgao de sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
5. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade de ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico
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9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10.Acompanhar e orientar estagiarios;

11.Zelar pela integridade fisica e moral dos seus alunos;

12.Participar da elaboragéo e avaliag&o de propostas curriculares;

13.Elaborar projetos pedagogicos;

14.Participar de reunides interdisciplinares;

15.Confeccionar material didatico;

16.Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17.Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18.Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
19.Participar do processo de inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular,

20.Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21.Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22.Realizar atividades de articulag&o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23.0Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24.Participar do conselho de classe;

25.Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26.Incentivar o gosto pela leitura;

27.Desenvolver a auto-estima do aluno;

28.Participar da elaborago e aplicagdo do regimento da escola;

29.Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagéo do projeto pedagdgico da escola;

30.Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

31.Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino;

32.Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33.Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
34.Analisar dados referentes a recuperacgéo, aprovagéo, reprovagéo e evaséo escolar;

35.Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
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36.Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37.Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38.Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio Escolar;

39.Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40.Participar da gestédo democratica da unidade escolar;

41.Executar outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

Participar da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da Unidade Escolar;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico;

Participar do processo de lotagdo numeérica;

Q.0 Nk RN

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10.Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

11.Participar da elaborag&o, a execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

12.Participar da elaborag&o, execugao e avaliagéo do projeto pedagégico da escola;

13.Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos;

14.Articular-se com 6rgéos gestores de educagéo e outros;

15.Participar da elaboragaéo do curriculo e calendario escolar,

16.Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17.Participar da analise do plano de organizag&o das atividades dos professores, como: distribuicéo de
turma, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18.Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

19.Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20.Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

21.Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capaz agdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlata;

22.Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

23.Coordenar as atividades de integragéo da escola com a familia e a comunidade;

24.Coordenar o conselho de classe;

25.Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

26.Zelar pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional;

27.Zelar pela manuteng&o e conservagéo do patriménio escolar;
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28.Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do municipio e com o comprimento da legislagéo de
ensino;

29.Propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

30.Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacgao;

31.Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

32.Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizag&o do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33.Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construg&o coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34.Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

35.Promover o intercambio entre professor, pais, alunos, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

36.Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relag&o transmiss&o/producao
de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico- econémico;

37.Conceder os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacgéo
basica;

38.Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacéo, a fim de colaborar na fase de discuss&o do curriculo pleno da escola;

39.Buscar a modernizag&o dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participag&o em programas de capacitagéo e demais eventos;

40.Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evasao
escolar;

41.Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaborag&o e implementag&o do projeto educativo da escola, consubstanciando numa educagéo
transformadora;

42.Coordenar as atividades de elaborag&o do regimento escolar;

43.Participar da analise e escolha do livro didatico:

44.Acompanhar e orienta estagiarios;

45.Participar de reunides interdisciplinares;

46.Avaliar e participar do o encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento;

47.Promover a inclus&o do o aluno portador de necessidades especiais no Ensino Regular;

48.Propiciar os educandos portadores de necessidades e especiais & sua preparagio profissional,
orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49.Coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;

50.Trabalhar a integragado social do aluno;

51.Tragar o perfil do aluno, através de observag&o, questionarios, entrevistas e outros:

52.Auxiliar o aluno na escola de profissées, levando em considerac&o a demanda e a oferta do mercado de
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trabalho;

53.0Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54.Divulgar experiéncias e materiais relativos & educagao;

55.Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e de equipes administrativas e
pedagégicas da unidade escolar;

56.Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57.Coordenar, acompanhar e avaliae as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

68.0rientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

59.Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo;

60.Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos diz escolas e extintas;

61.Participar da avaliagéo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagbes;

62.Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

63.Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUGAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduagao em Licenciatura Plena para a atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente até a década da educagéo podera ser admitida, como formagdo minima para o
exercicio da docéncia na Educagéo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
obtida em Nivel Médio com formagéo de Magistério. Para atuagéo na Educagéo Especial sera exigido

curso de especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagéo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Po6s-Graduagéo, garantida

nesta formacgao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

o Para os professores em atividade de Suporte Pedagogico sera exigida a experiéncia docente de 02

(dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

o O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo, compreenséo,
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julgamento, decisao, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expresséo verbal e
escrita; capacidade de persuas&o; responsabilidade com pessoas, politicas pedagégicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com o corpo

docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informagdes confidenciais.
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA a;..l
CARGO: PROFESSOR
NIVEL 0a3 3ab 6a9 9a12 12315 15118 18a21 21a24 24...
a b c d e f g h i
V - DOUTORADO 1.187,09 1.222,70 1.259,38 1.297,17 1.336,08 | 1.376,16 | 1.417,45 | 1.459,97 | 1.503,77
IV - MESTRADO 989,24 1.018,92 1.049,49 1.080,97 1.113,40 | 1.146,80 | 1.181,21 | 1.216,64 | 1.253,14
111 - ESPECIALIZACAO 860,21 886,02 912,60 939,98 968,17 997,22 | 1.027,14 | 1.057,95 | 1.089,69
Il - LICENCIATURA PLENA 782,01 805,47 829,63 854,52 880,16 906,56 933,76 961,77 990,63

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS zm<m_m HE I =10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVE V = 20%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO I
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA 02
CARGO: PROFESSOR
NIVEL 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15118 18a21 21a24 24...
a b ¢ d e f g h i
V - DOUTORADO 1.483,83 1.528,34 1.574,19 1.621,42 1.670,06 | 1.720,17 | 1.771,77 | 1.824,92 1.879,67
IV - MESTRADO 1.236,52 1.273,62 1.311,83 1.351,18 1.391,72 | 1.433,47 | 1.476,48 | 1.520,77 1.566,39
1l - ESPECIALIZACAO 1.075,24 1.107,50 1.140,72 1.174,94 1.210,19 | 1.246,50 | 1.283,89 | 1.322,41 1.362,08

il - LICENCIATURA PLENA 977,49 1.006,81 1.037,02 1.068,13 1.100,17 | 1.133,18 | 1.167,17 | 1.202,19 1.238,26

| - MAGISTERIO 698,21 719,15 740,73 762,95 785,84 809,41 833,70 858,71 884,47

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =3%

PERCENTUAL ENTRE O NiVEL ESPECIAL | E O NiVEL Il = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS z_<m_w HNEI=10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISII EIV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVE V = 20%




LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO llI

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA 03
CARGO: PROFESSOR
NIVEL 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15118 18a21 21a24 24...
Z a b C d e f g h I
V - DOUTORADO 2.374,17 2.445,40 2.518,76 2.594,32 2.672.15 2.752,32 | 2.834,89 2.919,37 3.007,53
IV - MESTRADO 1.978,48 2.037,84 2.098,97 2.161,94 2.226,80 2.293,60 | 2.362,41 2.433,28 2.506,28
11l - ESPECIALIZACAO 1.720,42 1.772,03 1.825,19 1.879,95 1.936,35 1.994,44 | 2.054,27 2.115,90 2.179,37
Il - LICENCIATURA PLENA 1.564,02 1.610,94 1.659,27 1.709,04 1.760,31 1.813,12 1.867,52 1.923,54 1.981,25
| - MAGISTERIO 1.117,15 1.150,67 1.185,19 1.220,75 1.257,37 1.295,09 1.333,94 1.373,96 1.415,18

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NiVEL Il = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS z_<m_w HEI=10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il EIV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V = 20%




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA 04

CARGO: SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS E AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

NIVEL 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 | 15118 | 18a21 | 21a24 | 24a27 | 27a30 30...
a b c d e f g h i i k
v 614,02 626,30 638,82 651,60 664,63 677,92 691,48 | 705,31 719,42 | 733,81 | 748,48

I 584,78 596,47 608,40 620,57 632,98 645,64 658,55 671,73 685,16 | 698,86 | 712,84

Il 556,93 568,07 579,43 591,02 602,84 614,90 627,19 639,74 652,53 | 665,58 | 678,90

I 530,41 541,02 551,84 562,88 574,13 585,62 597,33 609,27 621,46 | 633,89 | 646,57

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA 04
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE DISCIPLIN, AUXILIAR DE NUTRIGAO ESCOLAR E
MOTORISTA ESCOLAR
NIVEL 0a3 3ab6 6a9 9a12 12a15 15118 | 18a21 21a24 24227 | 27a30 30...
a b ¢ d e f g h i j k
v 614,35 626,64 639,17 651,95 664,99 678,29 691,86 705,70 719,81 734,21 748,89
m 585,10 596,80 608,74 620,91 633,33 646,00 658,92 672,09 685,54 | 699,25 | 713,23
Il 573,63 585,10 596,80 608,74 620,92 633,34 646,00 658,92 672,10 | 685,54 | 699,25
I 546,32 557,24 568,39 579,75 591,35 603,18 615,24 627,54 640,10 | 652,90 | 665,96

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%
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LEI N° 1.594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

TABELA DE TE#:PO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAENTO

ANEXO IV

CLASSES

TEMPO DE SERVICO

A

0 a 03 anos

03 anos e 01 dia a 06 anos

06 anos e 01 dia a 09 anos

09 anos e 01 diaa 12 anos

12 anos e 01 dia a 15 anos

15 anos e 01 dia a 18 anos

18 anos e 01 dia a 21 anos

21 anos e 01 dia a 24 anos

24 anos e 01 dia a 27 anos

27 anos e 01 dia a 30 anos

Mais de 30 anos




