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MENSAGEM N.° 036, DE 11 DE JUNHO DE 2019.

Exmo. Senhor Presidente;
Exmos. Senhores Vereadores;

Permita-nos mais uma vez dirigirmos a esse soberano plenario, para
encaminhar anexo, projeto de lei de igual nimero que altera dispositivos constantes
na Lei Municipal n.° 1.835/2014 que Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Bdsica, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Nova Xavantina e dad outras providéncias.

Como V. Exas., poderdo constatar na proposta anexa, estamos criando o cargo
de professor de educacéo fisica para atendimento da demanda na é4rea de educagéo do
municipio, desse modo, hd necessidade de adequagdo da legislagdo a essa nova
realidade.

Desse modo, solicitamos mais uma vez o apoio dos nobres pares, para a analise
e votac¢do da matéria anexa, dent 1s regimentais dessa casa de leis.

Por oportuno, nos coblocamos ao inteiro dispor para encaminhar documentos
e/ou prestar esclarecimentps adicionais se julgar necessarios.

ggnem

> il Jodo Batista V. Silva — Cebola
Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 36, DE 11 DE JUNHO DE 2019

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.835/2014 que Institui o Plano de Carreiras,
Cargos e Saldrios e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Bdsica, no dmbito do Poder
Executivo do Municipio de Nova Xavantina e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais, FAZ SABER, que a CAmara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 7°, 8°, 9°, 10 da Lei Municipal n.° 1.835, de 21 de outubro de 2014 passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

Art. 7° A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal ¢ constituida de quatro
classes de cargos:

I — Professor em todas as habilidades: composto das atribuicdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenago pedagdgica e assessoramento pedagogico;

Il - Técnico Administrativo Educacional: composto de atribuigdes inerentes as atividades de
secretaria escolar e de multimeios didaticos;

I - Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil: composto de atividades de auxilio ao
professor no processo de ensino-aprendizagem do aluno;

IV - Apoio Administrativo Educacional: composto de atribuicSes inerentes as atividades de
alimentac#o escolar, de manutengdo da infraestrutura, de transporte e de vigilancia.

Pardgrafo tmico. A Secretaria Municipal de Educagdio deve proporcionar aos Profissionais da
Educagiio Bésica Publica valorizagio mediante formagio continuada, profissionalizacdo e
capacitagdo, manutengdo do piso salarial profissional nacional, garantia de condigbes de trabalho,
condigdes basicas para o aumento da produgdo cientifica dos professores e cumprimento da
aplicagfio dos recursos constitucionais destinados a educago.

Art. 8° A carreira dos Profissionais da Educagéo Basica ¢ constituida de:

I - 04 (quatro) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor em todas as habilidades: composto das atribui¢des e atividades descritas no Art. 10
desta Lei Complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional: composto das atribui¢des e atividades descritas no Art. 12
desta Lei Complementar;

¢) Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil: composto das atribuigdes ¢ atividades
descritas no Art. 14 desta Lei;

d) Apoio Administrativo Educacional: composto das atribuicdes e atividades descritas no Art. 16
desta Lei;

TITULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA q
CAPITULO I | 7]
DO CARGO DE PROFESSOR EM TODAS AS HABILIDADES L

Art. 9° O cargo de Professor em todas as habilidades € estruturado em linha horizontal de/acLsso,
identificada por letras maitsculas.
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§ 1° As classes sdo estruturadas segundo a formacdo exigida para o provimento € para a progressao
horizontal no cargo, de acordo com o seguinte:

I - Classe A: habilitacdo especifica de nivel médio - magistério;

II - Classe B: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagfo, representado por
licenciatura plena, especifica da area de atuacéo;

III - Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo, representado por
licenciatura plena, com especializa¢@o latu sensu especifica da area de atuacdo, atendendo as normas
do Conselho Nacional de Educagio;

IV - Classe D: habilitagio especifica de grau superior em nivel de graduagfo, representado por
licenciatura plena, mais curso de mestrado reconhecido pelo MEC na area atuagdo do cargo de
ingresso;

V - Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacfio, representado por
licenciatura plena, mais curso de doutorado reconhecido pelo MEC na area de educacio relacionada
com a habilitagdo especifica da area de atuac@o do cargo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que constituem
a linha vertical de progressao.

Art. 10. So atribuigdes especificas do professor em todas as habilidades:

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade:

2. Participar da elaboragfio e/ou realimentagio do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

3. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliago do planejamento de ensino, em consondneia com o
PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

4. Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados
com os alunos;

5. Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula:
6. Plancjar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo
ensino aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem & melhoria do processo educativo;

9. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visande o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da série em que se encontra;

11. Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado;

12, Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, alravés da participagdo em grupos de
estudos, cursos ¢ eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a direcdo da escola e com a Secretaria de Educagao;

13. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de conteiidos desenvolvidos, planejamento escolar ¢ relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula:

14. Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidades escolar;

15. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando: )
16. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; q

17. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso daf ‘
necessidade de ser substituido, informar os conteidos a serem trabalhados com a turma para que ha}a/[
sequéncia pedagdgica;
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18. Participar das atividades do Celegiado da Unidade Escolar;

19. Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenaciio pedagdgica da escola quanto &s obrigac@es do cargo e as normas do regimento interno
da unidade;

20. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias
plblicas e fiscalizages de contrate, quando for compativel com sua funcao;,

21. Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcBes; E outras atividades afins.

Art. 2° O Anexo VII (Quantidade de cargos de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da
Educagio Bésica Publica Municipal) da Lei Municipal n.° 1.835, de 21 de outubro de 2014, alterado através
da Lei Municipal n.° 2.127/2018 passa a vigorar conforme Anexo I (Anexo VII) que integra a presente Lei.

Art. 3° As alteragdes de que trata
servidores piblicos municipais.

“+Eei;-ndo suprime quaisquer direitos adquiridos pelos

Art. 4° Esta Lei entrard eny'vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal 0va Xavantina - MT, 11 de junho de 2019

a Silva - Cebola
Municipal
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ANEXO -1

ANEXO VII
{redagio dada pela Lei Municipal n.” 2.127/2018)

QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

QUANTIDADE 5
CARGOS DE VAGAS SITUACAC
I - Professor — Educacfio Infantil € Ensino Fundamental Anos 97
Iniciais
IT - Professor — Ensino Fundamental: Ciéncias Em
[T - Professor — Ensino Fundamental: Geografia 03 L
5 extingao
= IV - Professor — Educacfio Infantil e Ensino Fundamental - 05
gf Educacfo Fisica l
o8 V - Técnico Administrativo Educacional — Secretaria escolar e ;
<
= | Multimeios didaticos
é VI - Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil 20
=
VI - Apoio Administrativo Educacional - Manutengdo da 35
Infraestrutura
m VIII - Apoio Administrativo Educacional - Alimentagdo Escolar 20
g IX - Apoio Administrativo Educacional — Transporte 11
) ) ) Em
X - Apoio Administrativo Educacional - Vigilincia 12 )
extincao
s L ; Em
E: XI - Auxiliar de Educacdo Infantil 20 )
extingéo
) Em
& | XII - Psicologo Educacional 01 ]
extin¢do
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