PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE 05 DE JULHO DE 2023.
(Projeto de Lei Complementar n® 207, 11 de maio de 2023, do Poder Executivo)

Dispoe sobre a reformulagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de
Satide do municipio de Agua Boa - MT e
da outras providéncias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo atribuidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal, em sesséo ordinaria do dia 03 de julho de 2023,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de Salude do municipio de Agua Boa - MT, com
as seguintes finalidades:

| - Estabelecer processos que criem oportunidades de promogéo funcional
e que possibilitem o reconhecimento das competéncias e a valorizagéo dos esforgos
de trabalho dos servidores publicos;

Il - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma eficaz a melhoria da qualidade e da produtividade na prestacao
dos servigos aos municipes e usuarios dos servigos publicos;

Il - Garantir que os Profissionais do Sistema Unico de Salde conhegam
os objetivos e metas de trabalho e os comportamentos esperados para alcangar os
resultados, dispondo assim dos meios necessarios para fazer o auto controle de
desempenho;

IV - Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, estabelecer e promover planos, programas e agoes de
capacitacao e aperfeicoamento profissional.

Art. 2° - O Sistema Unico de Saude de Agua Boa — MT é gerido pela
Secretaria Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a
saude e provedora das agées indispensaveis ao seu pleno exercicio, por meio de
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acdes individuais e coletivas de promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagéo da
salide no ambito do municipio.

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso,
instituem as oportunidades de promogdo funcional e o0s estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores publicos, de forma a
contribuir e constituir-se em instrumento da politica de gestao de recursos humanos;

Il — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através da passagem de niveis e de classe dentro de
um determinado conjunto de cargos que constituem as carreiras, refletindo as
possibilidades de mobilidade funcional do servidor publico desde o seu ingresso no
cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneragéo e avaliagao de desempenho;

Il — Vencimento: retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, que somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a reviséo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

IV — Promogao horizontal: passagem do servidor de uma classe para
outra conforme a sua nova qualificagdo, na mesma escala de vencimentos de seu
' cargo;

V — Promocdo vertical: passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo conforme as tabelas de vencimento;

VI — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl - Profissional do Sistema Unico de Saude: conjunto de servidores
ocupantes de cargos efetivos e os estaveis no Servico Pulblico Municipal, os
contratados temporariamente e os cargos de provimento em comissao, que
desempenham atividades de formulagéo, coordenagéo, organizag&o, superviséo,
avaliacdo e execugdo das agdes e servicos do Sistema Unico de Salde, em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios;

VIII = Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagéo propria, numero certo e
pago pelos cofres publicos;
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IX — Grupo ocupacional: conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigées;

X — Classe: divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X! — Nivel: diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigoes pecuniarias;

XIl — Remuneragdo: vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

XlIl — Proventos: retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e
ao pensionista;

XIV — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura organizacional da administragéo direta, autarquica e das fundagdes do
municipio.

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selecdo de Pessoal

Secao |
Da Composicdo do Quadro de Pessoal

Art. 4° - O Quadro de Pessoal dos Profissionais do Sistema Unico de
. Saude de Agua Boa — MT, compde-se das seguintes partes:

| — Pessoal de Provimento Efetivo, aquele ingressado no servigo publico
por concurso publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta Lei
Complementar;

Il — Pessoal de Provimento em Comissdo, aquele regido pela lei
complementar da estrutura administrativa da prefeitura municipal.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeacdo e
exoneracéo pelo prefeito municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao tém carater provisério e seus
ocupantes submetem-se ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Administragéo
Municipal.
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§ 3° O regime de trabalho a que se refere o § 2° deste artigo nio da
direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagdo de tarefas fora do
horario normal de expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungéo ou
atividade remunerada.

Art. 5° - Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos
cargos de provimento em comissdo, para preenchimento por pessoal de carreira
nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeacgdo ao interesse do servidor
indicado.

Subsecio |
Da Constituigdo da Carreira

Art. 6° - A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude é
constituida de quatro grupos ocupacionais assim definidos:

| - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Salde: composto
somente por profissionais portadores de diploma de ensino superior incumbidos de
desenvolver agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuiges exigidas
para o seu ingresso;

Il — Técnico do Sistema Unico de Saude: composto por profissionais

detentores de curso de ensino médio profissionalizante responsaveis por

- desenvolver agbes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua

dimensao técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
vinculada ao perfil profissional exigido para o seu ingresso;

Il - Assistente do Sistema Unico de Saude: composto por profissionais
formados no ensino médio convencional incumbidos de desempenhar acdes e
servicos do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensées tecnico-profissional e
operacional, e que requeiram escolaridade de ensino médio completo de nivel
auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para o seu
ingresso; e,

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude: composto por
profissionais formados no ensino médio convencional e ou no ensino fundamental
completo, encarregados de executar agdes inerentes aos servicos que constituem o
Sistema Unico de Salde, na sua dimenséo operativa de atividades de manutencgéo
de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
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Art. 7° - As descrigbes, perfil profissional e requisitos, parte integrante de
cada cargo, estdo especificados no Anexo V desta Lei Complementar, e vincula-se
diretamente a natureza decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o
seu provimento, bem como da complexidade das atribuicbes a ele inerentes,
originarias das acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde.

Art. 8° - A nomeacgao do candidato aprovado em concurso publico ndo o
vinculara a uma unidade ou area especifica, podendo ser relocado em outro setor de
acordo com o interesse da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° - O enquadramento dos novos admitidos nos cargos efetivos sera
feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e na
classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio
probatério para os novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta
e seis) meses.

§ 2° A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatério fica
condicionada & aprovacao do profissional na avaliagdo de desempenho funcional.

§ 3° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administracéo
Publica Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente,
treinamentos e cursos de capacitacdo para os servidores em estagio probatério e
aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade
tecnologica e maior rendimento no trabalho.

Art. 10 - Ao profissional efetivo que provir outro cargo, por forga de
concurso publico, também se aplica as disposi¢cdes do artigo anterior, iniciando-se
nova contagem de tempo para fins evolugéo na carreira e para o estagio probatério.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatorio
ndo sera interrompido caso o profissional empossado seja nomeado para exerce
cargo em comissao.

Subsecao ll
Da Criagao de Cargos

Art. 11 - A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, estd condicionada as seguintes

exigencias:
| — Denominagdo do cargo nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO); A
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Il — Padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;

Il — Descrigdo sintética e analitica das suas atribuigbes e requisitos para
provimento voltadas para o servigo publico;

IV — Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade, e;

VI — idade minima de dezoito anos.

Secao ll
Do Recrutamento e Selegdo de Pessoal

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar serao recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso
plblico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em edital,
ressalvando-se as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse
publico autorizadas por lei especifica.

Paragrafo Unico. Todas as selecdes de pessoal, seja para provimento
efetivo ou temporario, serédo realizadas sob a égide da Lei Organica do Municipio e
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ndo se aplicando nenhum outro
regime juridico nas contratagoes.

CAPITULO IlI
Dos Vencimentos, das Gratificagoes e dos Adicionais

Secéao |
Dos Vencimentos

Art. 13 - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo
estao dispostos no Anexo |V desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para constituicdo das classes e dos niveis os valores
serdo acrescidos dos seguintes percentuais conforme se segue:

| — 5 (cinco) classes na posigéo horizontal, com percentuais calculados
sobre o vencimento base de cada cargo, ou seja, Nivel 1, Classe A:

a) Classe A: 0,00%; \

b) Classe B: 6,00%; |

!
c) Classe C: 12,00%; 4
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d) Classe D: 18,00%, e
e) Classe E: 24,00%.

Il — 16 (dezesseis) niveis na posigdo vertical, com aplicagdo cumulativa
sobre o valor do nivel anterior:

a) Niveis 1 a 4: 6,00%;

b) Niveis 5 a 8: 7,00%;

c) Niveis 9 a 12: 8,00%, e

d) Niveis 13 a 16: 9,00%.

Secgao ll
Das Gratificagoes

Art. 14 - As fungbes gratificadas previstas na estrutura administrativa
organizacional da prefeitura municipal, bem como as fungées de confianca, serdo
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e destinam-se
apenas as atribuicbes de diregéo, chefia e assessoramento e serdo concedidas a
critério do Prefeito Municipal, levando-se em consideragéo a necessidade e o grau
de importdncia dos servicos, conforme disposto no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 1° E vedada a acumulagdo de fungéo gratificada e ou de confianga,
cabendo ao servidor nomeado optar pelo maior valor.

§ 2° As fungbes de confianga referidas no Anexo Il desta Lei
Complementar serédo concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor
- pelo desempenho e responsabilidade da sua fungéo.

§ 3° A fungéo de confianga a que se refere o artigo anterior € dividida em
trés categorias, assim definidas:

| - Baixa complexidade (FG-B);
Il - Média complexidade (FG-M); e
Il - Alta complexidade (FG-A).

§ 4° O servidor quando designado para exercer a fungéo de confianca tera
dedicagéo exclusiva no trabalho, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extras
pelo exercicio da fungéo além do horario normal de expediente.

Art. 15 - No caso de o servidor perceber remuneragdo superior ao valor
do cargo em comissao, este tera direito a percepgéo de 30% (trinta por cento) sobre  ©
0 cargo comissionado. :

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AGUAB 0A
Fone: (66) 3468-6400 @ PREFEITUR A
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br .

GESTAD 202172024

- 7
CNPJ: 15.023.898/0001-90 . J{/ RENOVAGAO E TRABALHO



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 16 - As gratificagdes e ou subsidios pagos no exercicio da funcéo ou
fora dela, ndo se incorporaréo, em hipétese alguma aos vencimentos.

Art. 17 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serzo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Subsegio Unica
Dos Servigos de Responsabilidade Técnica

Art. 18 - Os profissionais do SUS que exercerem fungbes de
responsabilidade técnica acumulativa receberzo gratificacdo conforme Anexo Il desta
Lei Complementar.

Secao lll
Das Vantagens

Subsecao |
Do Adicional de Produtividade

Art. 19 - O Adicional de Produtividade previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Agua Boa — MT sera concedido aos profissionais integrantes
deste plano de carreira que atuam diretamente no atendimento aos usuérios do
Sistema Unico de Saude no percentual de até 15% (quinze por cento) sobre o seu

vencimento, sempre que superarem a meta estabelecida pela Secretaria Municipal
de Saude.

§ 1° O Adicional de Produtividade sera pago conforme os critérios de
afericdo de pontuagéo elaborados pela Secretaria Municipal de Satde e fixados em
regulamento pelo Poder Executivo.

§ 2° A aferigdo da pontuagdo de que trata o paragrafo anterior dara
origem ao beneficio varidvel de 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) de
produtividade sobre o vencimento do profissional da sadde, conforme planilha de
verificagdo mensal elaborada pela sua chefia imediata e aprovada pelo titular da
pasta da saude, em obediéncia ao decreto de regulamentagso.

Subsecido Il
Do Adicional de Sobreaviso

Art. 20 - O Adicional de Sobreaviso de que trata Estatuto dos Servidores (
Publicos Municipais de Agua Boa — MT sera concedido aos profissionais integrantes :
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do Sistema Unico de Salde que se enquadrarem nas definicbes desta Lei
Complementar.

§ 1° Considera-se de "sobreaviso", para os fins desta Lei
Complementar, o servidor que, a distancia e submetido a controle do gestor
por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
sobreaviso ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servigo durante o periodo de descanso.

§ 2° Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e quatro
horas.

§ 3° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo calculadas
a razéo de 1/3 (um tergo) do vencimento/hora do servidor escalado, que sera

multiplicado pelo nimero de horas que permaneceu a disposicao, em
atendimento a Sumula n°® 428 do TST.

Subsecio llI
Do Adicional de Exercicio de Funcao Especial

Art. 21 - Aos ocupantes do cargo de Motorista que operam diretamente
com veiculo tipo ambulancia fica garantido o pagamento de um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base da categoria pelo exercicio da prestagéo
de socorro as vitimas de acidentes de transito no municipio de Agua Boa — MT, em

auxilio ao profissional denominado Socorrista, devidamente contratado para esta
- finalidade.

Paragrafo Unico. Para ter direito a percepcao do adicional de que trata o
caput, o profissional do SUS devera cumprir regularmente a sua escala mensal de
servico elaborada pela Secretaria de Saude do municipio.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 22 - As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei
Complementar sao as seguintes:

| — Promogao Horizontal; e,

Il - Progresséo Vertical.
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Secéao l
Da Promogéao Horizontal

Art. 23 - A promocao horizontal, que é a movimentagdo do profissional
nas classes, ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos:

| — Apresentacdo de requerimento do interessado acompanhado da
documentagcdo comprobatéria dos cursos de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional realizados a partir da Ultima promogédo horizontal, que devera ser
analisado e aceito ou ndo pela Gerencia de Recursos Humanos;

Il — Deferido pela Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos, a referida
promogao vigorara a contar do més subsequente ao requerimento do profissional.

§ 1° A documentagédo apresentada para fins de promogéo horizontal
devera atender aos seguintes requisitos:

| — Ser da area de atuagao do respectivo profissional;

Il — Conter a carga horaria, o nome do instrutor no corpo do
certificado/declaragao e o contetdo programatico;

lll — Somente serdo aceitos cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou
capacitacao profissional concluidos entre uma promogéao e outra € com carga horaria
minima de 08 (oito) horas, sendo permitida a somatéria nos casos previstos nesta
Lei Complementar.

§ 2° Os cursos realizados “on-line” somente seréo aceitos se atendidos o
descrito nos incisos | e Il do paragrafo anterior, devendo a escola/instituigao
* organizadora ser de reconhecida capacidade técnica.

§ 3° A Gerencia de Recursos Humanos tera o prazo de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento do pedido do profissional para seu deferimento ou n&o.

Art. 24 - N3o se exigira caréncia e ou intersticio para a concesséo de
evolugédo funcional pela promogao horizontal, devendo o interessado cumprir os
requisitos estabelecidos nos artigos 23 e 25 e paragrafos desta Lei Complementar.

Art. 25 - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal,
que variam da letra A até a letra E, de acordo com os cargos, evolugéo escolar e sua
qualificacao.

§ 1° Os Profissionais do SUS ocupantes de cargos cujo provimento exija

escolaridade de Ensino Superior Completo serdo promovidos de acordo com os )
dispositivos abaixo:

| — Classe A, habilitagdo em curso superior na area de saude;, y
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Il — Classe B, requisito da Classe A mais 360 (trezentos e sessenta) horas

de cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagdo profissional na area da
salde;

Il - Classe C, requisito da Classe B mais curso de especializagéo “latu
sensu” na area da saude;

IV — Classe D, requisito da Classe C mais 400 (quatrocentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional na area da
saude;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso de Mestrado ou
Doutorado, ou cursos de aperfeicoamento na area de atuagéo que totalizem 1.000
(mil) horas.

§ 2° Os Técnicos do SUS ocupantes de cargos cujo provimento exija
curso técnico profissionalizante serdo promovidos de acordo com os dispositivos
abaixo nas classes da letra “A” a letra “E™:

| — Classe A, Ensino Médio Profissionalizante na area de salde;

Il — Classe B, requisito da Classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagéo profissional na area de
atuacao;

Il - Classe C, requisito da Classe B mais curso superior completo na area
de atuacao;

IV — Classe D, requisito da Classe C mais 360 (trezentas e sessenta)
~ horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao elou capacitagdo profissional ou
curso de especializagao “latu sensu” na area de sua graduacao;

V — Classe E, requisito da Classe D mais 1.000 (mil) horas curso de
aperfeicoamento na area de atuagao.

§ 3° Os Assistentes do Sistema Unico de Saude cujo provimento exija
curso de ensino médio regular completo serdo promovidos de acordo com os
dispositivos abaixo nas classes da letra “A” a letra “E".

| — Classe A - formagao em Ensino Médio Completo;

Il - Classe B - requisito da Classe A mais 120 (cento e vinte) horas de

cursos de aperfeicoamento, qualificagdo efou capacitagdo profissional na area de
atuacao;

lll — Classe C - requisito da Classe B mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional na area de
atuacéo; )
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IV — Classe D - requisito da Classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificagdo elou capacitagdo profissional ou
formacao de ensino superior correlata a sua area de atuagao;

V — Classe E - requisito da Classe D mais curso de especializacdo na
area de sua graduagao.

§ 4° Apoio aos Servigos do Sistema Unico de Saude:
| — Classe A, formagdo em Ensino Fundamental Completo;

Il — Classe B: requisito da Classe A mais 120 (cento e vinte) horas de

cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de
atuacao;

lll — Classe C: requisito da Classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagéo profissional na area de atuagao;

IV — Classe D: requisito da Classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso relacionados a area de atuagao ou concluséo do Ensino Médio;

V - Classe E - requisito da Classe D mais curso de Ensino Superior
Completo correlata a sua atividade.

Art. 26 - Os titulos referentes a comprovacéo de conclusdo de ensino
medio, graduagdo ou pos-graduacdo deverdo atender as normas do Conselho
Nacional de Educagdo e, ainda, estarem de acordo com o perfil profissional do
cargo, ou relacionado com a area de atuagdo ou correlato com a abrangéncia do
SUS.

§ 1° Para efeitos de comprovagédo da conclusdo do curso de ensino médio
sera considerado o certificado ou diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino, acompanhado do histérico escolar, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

§ 2° Para efeitos de comprovacdo de curso superior € ou de pés-
graduagéo sera considerado somente o diploma expedido ou convalidado por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Ministério da
Saude, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedigao/registro serd considerado o atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 27 - O profissional que exercer as fungbes de preceptores ou C
instrutores em cursos do Programa de Qualificacdo Profissional na area de )
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abrangéncia do SUS, e apresentar certificados, recebera contagem dessa
pontuagéo para fins de promogao horizontal.

Art. 28 - N&o sera concedida promogéo horizontal ao profissional do SUS
que durante uma promogéo e outra:

| - Afastar-se do cargo por prisao judicial;
Il - Sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;

Il - For inativo;

IV - Que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a
classe/cargo em que se enquadra.

Secaolll
Da Progressao Vertical

Art. 29 - A progressao vertical dar-se-a por meio de evolugdo na carreira,
de um nivel para outro subsequente da mesma classe, apés o cumprimento de
caréncia ou intersticio minimo de trés anos, condicionada a apuracao dos itens
previstos no artigo 31 desta Lei Complementar, sendo vedada a elevacéo fora
destes termos.

Art. 30 - As verificagbes do atendimento das condigdes para evolugao
vertical, dispostas nesta Lei Complementar, ficam a cargo da Gerencia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

Art. 31 - N&o sera concedida promogao vertical ao profissional do SUS
que durante uma progressao e outra:

| - Afastar-se do cargo por priséo judicial;
Il - Sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos:

lll - Faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 05
(cinco) dias Gteis, num exercicio, salvo autorizagdo para saida durante o expediente
utilizando banco de horas regulamentado por decreto municipal;

IV - Ter apresentado atrasos verificados bimestralmente pela Gerencia de
Recursos Humanos ou Unidade a qual esta lotado, cuja somatoria seja igual ou
superior a meia carga horaria diaria contratual no bimestre;

V - Afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos .
particulares; )
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VI - Permanecer em licenga para tratamento de satde, por prazo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou néo:

VII - Permanecer em licenca para tratamento de doenca em pessoa da
familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo:

IX - Para a contagem do tempo de afastamento a que alude os incisos VI
e VIl deste artigo, nado sera computado os dias correspondentes a licenga-gestante e
a licenga e/ou atestado por acidente de trabalho:

X - Estiver cedido a outro 6rgéo e desempenhando atividades estranhas
ao cargo de concurso, com excecdo aos servidores licenciados para desempenho

de mandato classista ou em exercicio interino para preenchimento de vaga
temporaria;

Xl - Ficar & disposi¢ao de érgéo publico no vinculado ao municipio, sem
énus para a origem;

Xl - For inativo;

Xl - Que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a
classe/cargo em que se enquadra.

TiITULO Il
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude tera seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento
dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| — Insercé@o direta de contextualizagéo na Politica Nacional, Estadual e
Municipal;

Il - Fortalecimento do SUS no Municipio de Agua Boa;
Il — Melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS:

IV' — Enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de
construgao permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;
= C

V - Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 33 - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-a dos seguintes programas:

| — Programa de Qualificagdo Profissional para o Sistema Unico de
Saude;

Il = Programa de Valorizagdo do Servidor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia
administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperacao ou instrumentos
equivalentes com instituicbes ou érgaos federais, estaduais ou municipais, com o
objetivo de viabilizar a execugdo das acdes do Programa de Qualificagao
Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§ 2° Seréo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais
do SUS, as Normas Regulamentadoras — NR relativas a Acidentes e Doencgas em

Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional e Prevencéo de Riscos Ambientais do
Ministério do Trabalho.

TiTULO NI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - A jornada de trabalho dos profissionais regidos por esta Lei
Complementar € de 40 (quarenta) horas semanais para os niveis de ensino
fundamental completo, ensino médio e para os niveis de ensino superior que
desempenham suas fungdes em programas especificos do SUS federal e estadual
implantados ou que poderéo vir a ser implantados, com excegio dos ocupantes de

. cargos com jornada especial de trabalho fixada por lei regulamentadora da profissao
no ambito nacional.

§ 1° A carga horaria adotada na prestagéo dos servicos essenciais de
saude e flexivel e obedecera as necessidades da condugéo das acdes da Secretaria
Municipal de Saude, ndo podendo, em hipétese alguma, ser superior a quarenta
horas semanais, salvo se complementado por horas extras ou gratificagao de funcao
ou, ainda, pelo exercicio de cargo comissionado.

§ 2° As equipes médicas e de enfermagem poderdo atuar, ainda, com
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, conforme
escala mensal de servico elaborada pela Secretaria Municipal de Saude,
independentemente da realizagéo de plantées.

§ 3° Os plantées poderao ser realizados sempre que houver necessidade
de pessoal e serdo remunerados conforme lei especifica.

§ 4° A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranca também
podera ser realizada na forma do § 3° deste artigo.
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TiTULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 35 - O Poder Executivo Municipal néo podera despender com
pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente
Liquida, na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Federal n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° Para os fins deste artigo consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatério das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administragdo Direta e Indireta, realizado pelo municipio,
considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes

relativas a indenizagées por demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissao
voluntaria;

Il — Despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratoria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensées provenientes de cargos ou fungdes publicas
civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

lII'— Encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos
sociais inclusive as contribuicées para as entidades de previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas

tributarias, de contribuigées, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e

. outras receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as
transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser
observadas as disposigdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000.

§ 3° Excluem-se do cémputo das despesas referidas no inciso | deste
artigo as verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

Art. 36 - Havera acompanhamento bimestral do cumprimento do limite
com gasto de pessoal sera efetuado por uma equipe formada pelo Prefeito,
Contador, Auditor de Controle Interno, Secretario de Administragéo e Planejamento,
Secretario de Finangas, Secretario de Saude, Secretario de Educacéo, Secretario de
Assisténcia Social, Secretario de Esporte e Cultura, Secretario de Desenvolvimento
e Secretario de Infraestrutura.
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Paragrafo Unico. Toda vez que o indice de despesa com pessoal atingir
a 50% (cinquenta por cento), seja pelo comportamento da receita abaixo da
estimada, seja pelo gasto com pessoal acima do fixado, a equipe estudara
alternativas imediatas no sentido de baixar o indice de gasto com pessoal.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimento de seus
deveres por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica.

Art. 38 - Sao assegurados aos profissionais da Secretaria Municipal de

Saude os direitos de associagdo profissional ou sindical na forma da legislagéo
pertinente.

Art. 39 - O profissional que ingressar no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, a partir da promulgagéo desta Lei Complementar, tera direito a
sua primeira movimentag&o funcional apos sua aprovagao no estagio probatdrio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segio Unica
Do Enquadramento Funcional

Art. 40 - Os profissionais do SUS ja ingressados na carreira serdo
enquadrados nas Classes de A a E de acordo com documentos comprobatérios
apresentados e no nivel correspondente ao seu tempo de servigo, descontados os
periodos de afastamento do cargo sem remuneracao, obedecendo a seguinte escala
de contagem conforme tabela de vencimentos:

| — até trés anos completos, nivel 1:

Il —trés anos e um dia a seis anos completos, nivel 2:

Ill - seis anos e um dia a nove anos completos, nivel 3;
IV — nove anos e um dia a doze anos completos, nivel 4;
V — doze anos e um dia a quinze anos completos, nivel 5:

’
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VI - quinze anos e um dia a dezoito anos completos, nivel 6;

VIl — dezoito anos e um dia a vinte e um anos completos, nivel 7;

VIII - vinte € um anos e um dia a vinte e quatro anos completos, nivel 8:
IX — vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos completos, nivel 9;
X —vinte e sete anos e um dia a trinta anos completos, nivel 10;

Xl — trinta anos e um dia a trinta e trés anos completos, nivel 11;

XIl - trinta e trés anos e um dia a trinta e seis anos completos, nivel 12;
Xl - trinta e seis anos e um dia a trinta e nove anos completos, nivel 13;

XIV — trinta € nove anos e um dia a quarenta e dois anos completos, nivel

14;

XV — quarenta e dois anos e um dia a quarenta e cinco anos completos,
nivel 15; e,

XVI — quarenta e cinco anos e um dia a quarenta e oito anos em diante,
nivel 16.

Art. 41 - Os atuais profissionais da satde serao enquadrados nas classes
A a E de acordo com os dispositivos a seguir

§ 1° Profissional de Nivel Superior do SUS:
| - Classe A: habilitagdo em curso superior na area de saude;

Il — Classe B — requisito da classe A mais curso de especializacao “latu
sensu”™:

lIl - Classe C - requisito da classe B mais outro curso de especializacao
‘latu sensu” ou 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacé&o e/ou capacitagéo profissional;

IV — Classe D - requisito da classe C mais curso de mestrado na area de
atuacéo;

V — Classe E - requisito da classe D mais curso de doutorado na area de
atuacéo.

§ 2° - Técnico do Sistema Unico de Satde:

| — Classe A - ensino médio de nivel técnico na area de saude;

Il - Classe B - requisito da classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional;

lIl - Classe C - requisito da classe B mais 360 (trezentas e sessenta)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou
conclusao de curso de especializagao “/atu sensu’™
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IV — Classe D - requisito da classe A mais curso superior completo na
area de salde;

V - Classe E - requisito da classe D mais curso especializagdo “latu
sensu’, mestrado ou doutorado na area de atuacao.

§ 3° - Assistente do Sistema Unico de Satde:
| — Classe A - formagao em ensino fundamental completo;

Il - Classe B - requisito da classe A mais 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional:

Il - Classe C - requisito da classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeigoamento, qualificacao e/ou capacitagéo profissional:

IV — Classe D - requisito da classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou
formacao de ensino médio na area de atuacao;

V - Classe E - requisito da classe D mais curso superior completo na area
de atuacao.

§ 4° - Apoio de Servigos e a Prevencéo do Sistema Unico de Saude:
| - Classe A, formagdo em ensino fundamental Incompleto;

Il - Classe B: requisito da classe A mais 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitacao profissional:

Il - Classe C: requisito da classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitaggo profissional:

IV — Classe D: requisito da classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagédo profissional ou Ensino
- Fundamental Completo.

V — Classe E - requisito da classe D mais ensino médio completo.

§ 1° A implantagdo do presente plano de carreira ocorrera na data da
publicagdo da respectiva Lei Complementar.

§ 2° O enquadramento dos profissionais abrangidos por este plano de
carreira ocorrera em até 180 (cento e oitenta) dias apés a sua implantagéo, e

conforme apresentacdo de documentos que possibilite sua colocacdo mais
atualizada.

§ 3° Em hipdtese alguma sera concedido direito de indenizacao pela
elevagdo de niveis e ou de classes retroativos, que n&o ocorreram antes da
implantagéo desta Lei Complementar, qualquer que tenha sido o motivo.
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§ 4° Depois de divulgado o resultado do enquadramento o profissional do

SUS tera o prazo de 30 (trinta) dias para interposicdo de recurso devidamente
fundamentado.

Art. 42 - O cargo de Agente Administrativo passa a ter exigencia de
escolaridade de ensino superior completo para novos provimentos, numa das
seguintes graduacgées:

| — Administracao;

Il — Ciéncias Contabeis:
Il - Direito;

IV — Gestao Publica, ou:

V — Recursos Humanos/Gestso de Pessoas.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Nenhum profissional do SUS podera perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se
refere ao servidor que, mediante autorizagdo da autoridade competente, exerca
apenas a metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 44 - A revis&o geral de vencimento dos profissionais do SUS dar-se-a
- No més de janeiro de cada ano, considerando-se este més como data base para
todas as categorias funcionais.

§ 1° O percentual de reajuste sera Unico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° O reajuste para os servidores abrangidos por este plano de carreira
sera apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses contados
de janeiro a dezembro de cada ano.

Art. 45 - As gratificagbes e subsidios pagos no exercicio da fungao
comissionada ou fora dela nao se incorporardo aos vencimentos, em hipétese
alguma, a partir da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 46 - A remuneragdo mensal de qualquer profissional do SUS nao
podera ser superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 47 - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta (\
Lei Complementar deverzo ser criadas por decreto do Executivo, no prazo de cento
e oitenta dias contados da sua publicagao.
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Art. 48 - As despesas decorrentes desta Lej Complementar correrso por
conta do Orgamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagéo
orcamentaria pertinente.

Art. 49 - Nos casos em queé a presente Lei Complementar for omissa
aplicar-se-a, subsidiariamente, os dispositivos previstos no Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais.

Art. 50 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de
dezembro de 2023. (EMENDA MODIFICATIVA N° 013/2023)

Art. 51 - Revogam-se as disposicées em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 101, de 31 de marco de 2016 e suas alteracées posteriores, Lej
Complementar n° 125, de 09 de abril de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 05 DE JULHO DE 2023.

MARIANO KOKANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

EBERSOWEUS DOS SANTOS
Secretario M ipal de Satde

SEBASTIAO AN

Secretario Municipal de AdminiStra¢do e Planejamento
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO

DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS / C NIVEL DE N°DE | VENCIMENTO

SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS |INICIAL EM R$
Assistente Social / 30 Ensino Superior Completo 06 Tabela XXXVII
Assistente Social / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela XL
Biélogo / 40 Ensino Superior Completo 03 Tabela XIX
Bidlogo / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela XXX
Biomédico / 40 Ensino Superior Completo 04 Tabela XX
Biomédico / 30 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXVII
Biomédico / 20 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXI
Bioquimico / Farmacéutico / 40 Ensino Superior Completo 06 Tabela XXI

Bioquimico / Farmacéutico / 30

Ensino Superior Completo

02 | Tabela XXVIII

Bioquimico / Farmacéutico / 20

Ensino Superior Completo

01 Tabela XXXII

Educador em Satde / 40 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXII
Educador em Saude /30 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXIX
Enfermeiro / 40 Ensino Superior Completo 25 Tabela XLITI
Enfermeiro / 30 Ensino Superior Completo 1 Tabela XLV
Enfermeiro / 20 Ensino Superior Completo 1 Tabela XLVII

Fisioterapeuta / 30

Ensino Superior Completo

07 Tabela XXXVIII

Fisioterapeuta / 20

Ensino Superior Completo

05 Tabela XLI

Fonoaudidlogo / 40

Ensino Superior Completo

04 Tabela XXIII

Fonoaudidlogo / 20

Ensino Superior Completo

02 Tabela XXXIII

Meédico / 40 Ensino Superior Completo 15 Tabela XLIX
Médico / 30 Ensino Superior Completo 05 Tabela L
Médico / 20 Ensino Superior Completo 05 Tabela LI

Médico Veterinario / 40

Ensino Superior Completo

02 Tabela XXIV

Médico Veterinario / 20 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXIV
Nutricionista / 40 Ensino Superior Completo 04 Tabela XXV
Nutricionista / 20 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXV
Odontélogo / 40 Ensino Superior Completo 12 Tabela XLIV
Odontdlogo / 30 Ensino Superior Completo 8 Tabela XLVI

Odontélogo / 20

Ensino Superior Completo

04 Tabela XLVIII

Psicélogo / 40

Ensino Superior Completo

06 Tabela XXVI

Psicdlogo / 20

Ensino Superior Completo

03 Tabela XXXVI

Terapeuta Ocupacional / 30

Ensino Superior Completo

02 Tabela XXXIX
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[?ﬂfapeuta Ocupacional / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela XLII
Educador Fisico / 40 Ensino Superior Completo 01 Tabela LIV
Agente Administrativo / 40 Ensino Superior Completo 15 Tabela XVIII

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

st %" | NVEL b pscoLammave | N2DF | VENCINENTO
| Agente de Satide 40 (em extingao) Ensino Médio Completo 01 Tabela XV
Agente de Consultério Dentério Ensino Médio Completo/Técnico 15 Tabela XTIV
Técnico em Enfermagem / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 40 Tabela LII
Técnico em Patologia Clinica / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 05 Tabela VIII
Técnico em Prétese Dentaria / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 02 Tabela IX
Técnico em Satde Bucal / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 06 Tabela X
Técnico Radiologia / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 03 Tabela X1
Técnico Imobilizagdo Ortopédica / 40 | Ensino Médio Completo/Técnico 02 Tabela XIII
Ensino Médio Completo + Curso Tabela XVI
Técnico em Informatica / 40 Técnico de Informatica 01
Vigilante Sanitario / 40 Ensino Médio Completo 05 Tabela XTI
Técnico de Suporte ao Usuarios de Ensino Médio Completo + Curso Tabela LV
Tecnologia da Informagio / 40 Técnico de Informatica 01

GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS /CH NIVEL DE N° DE VENCIMENTO
SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM R$

Auxiliar Administrativo - Satde / 40 Ensino Médio Completo 10 Tabela VII
Atendente de Farmécia / 40 Ensino Médio Completo 06 Tabela VI
Atendente Geral em Satde / 40 Ensino Fund. Completo 15 Tabela V
Auxiliar de Enfermagem / 40 (em extinggo) | Ensino Fund. Completo 05 Tabela LIII
Motorista / 40 Ensino Fund. Completo 10 Tabela XVII
Telefonista / 40 (em extingso) Ensino Fund. Completo 01 Tabela IV J

GRUPO OPERACIONAL DE APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS / CH NIVEL DE N° DE VENCIMENTO
SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM RS
Auxiliar de Limpeza / 40 (em extingo) Ensino Fund. Incompleto 12 Tabela I
Agente de Servigos Gerais / 40 (em extingao) | Ensino Fund. Incompleto 01 Tabela II -
Vigilante / 40 (em extingZo) Ensino Fund. Incompleto 04 Tabela III |
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ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
OR % _ = VALOR
DEM DENOMINACAO DA FUNGAO SIMBOLO EM R$ VAGAS
1. Coordenador do SUS FG-SUS-1 1.129.18 05
2. Gestor do SUS FG-SUS-2 904,88 17
3. Chefe de Setor do SUS FG-SUS-3 564,57 10
4, Adicional Socorrista FG-SUS-ADS 1129.18 04
Encarregado  de Servicos de Baixa
Complexidade
5. ) FG-B 2 5
(Servicos de arquivo, almoxarifado e 417.5
correlatos).
Encarregado  de Servicos de Média
Complexidade
6 FG-M 696.00 2
(Servicos de controle e conservagdo de 96,0
vacinas e controles correlatos).
Encarregado  de Servicos de Alta
Complexidade
7. (Servigos de organizacao contabil, controle de EGiss
pessoal, folha de pagamento, controle 835,21 3
financeiro, prestagdo de contas e gestéo de
sistemas informatizados.
o]
Q
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ANEXO III

ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA

FUNCAO ADICIONAL VAGAS
Membros da Comissio de Contratacio 80 UPFM 02
Fiscal de Contrato
. ) Conforme a demanda e
Desde que ndo esteja nomeado em cargo de provimento 20 UPFM necessidade

em comissio.

Presidente de Comissio de Sindicincia e ou Processo
Administrativo Disciplinar
Conforme a demanda e

Condigdes: a) Mediante Nomeagéo por Portaria 100 UPFM  hecessidade

Municipal, por no maximo 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Secretario de Comissio de Sindicincia, Inquérito e

ou Processo Administrativo Disciplinar

y . y 90 UPFM Conforme a demanda ¢
Condi¢des: a) Mediante Nomeagdo por Portaria hecessidade

Municipal, por no maximo 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Membro de Comissiio de Sindicincia, Inquérito e ou

Processo Administrativo Disciplinar

; g : 80 UPFM Conforme a demanda e
Condigdes: a) Mediante Nomeagdo por Portaria biscassidads

| Municipal, por no méaximo 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Presidente da Comissio de Concurso Puablico

Somente quando houver certame, com inicio na data de 100 UPFM 01
nomeacdo da comissdo até conclusio do processo de
Concurso Publico.

Membros de Comissio de Concurso Piblico

Somente quando houver certame, com inicio na data de 50 UPFM 02
nomeagdo da comissdo até conclusio do processo de
Concurso Publico.
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSES
A 0% NIVEL 1-4 6%
B 6% NIVEL 5-8 7%
C 12% NIVEL 9-12 8%
D 18% NIVEL 13-16 9%
E 24%

TABELA | - 40h
CARGO: Auxiliar de Limpeza (em extingao)

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.100,00( 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00| 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56| 2.501,13 2.642,71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13| 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
5 2.676,21 2.836,79 2.997,36 3.157,93 3.318,50
6 2.863,55| 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
7 3.064,00f 3.247,84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48| 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75| 3.753,20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01| 4.053,46 4.282,90 4.512,34 4.741,78
11 4.129,94| 4.377,73 4.625,53 4.873,32 2. 121,12
12 4.460,33| 4.727,95 4.995,57 5.263,19 5.530,81
13 4861.76| 515347 5.445,17 5.736,88 6.028,58
14 5.299,32| 5617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26| 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
16 6.296,12| 6.673,89 7.051,65 7.429 42 7.807,19
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TABELA [l - 40h
CARGO: Agente de Servigos Gerais (em extingéo)

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.501,13 2.642 71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
5 2.676,21 2.836,79 2.997,36 3.157,93 3.318,50
6 2,863,565 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
7 3.064,00 3.247 84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753,20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282,90 4.512,34 4.741,78
11 4.129,94 4377,73|  4.62553 4.873,32 5.121,12
12 4.460,33 4.727,95 4.995,57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 0.153,47 5.44517 5.736,88 6.028,58
14 5.299,32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
16 6.296,12 6.673,89 7.051,65 7.429,42 7.807,19

TABELA Il - 40h
CARGO: Vigilante (em extingao)

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.501,13 2.642 71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101.41
d 2.676,21 2.836,79 2.997.36 3.157,93 3.318,50
6 2.863,55 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
7 3.064,00 3.247 .84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753.20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282,90 4.512,34 4,741,78
11 4.129,94 4.377,73 4.625,53 4.873,32 5.121,12
12 4.460,33 4.727,95 4.995 57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 5.153,47 5.445 17 5.736,88 6.028,58
14 5.299 32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 68.571.15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
16 6.296,12 6.673,89 7.051,65 7.429.42 7.807,19
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TABELA IV - 40h
CARGO: Telefonista (em extingao)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.466,78 2.614,79 2.762,79 2.910,80 3.058,81
2 2.614,79 2.771,67 2.928,56 3.085,45 3.242,34
3 277167 2.937,97 3.104,27 3.270,58 3.436,88
4 2.937,97 3.114,25 3.290,53 3.466,81 3.643,09
5 3.143,63 3.332,25 3.520,87 3.709,49 3.898,10
6 3.363,69 3.565,51 3.767,33 3.969,15 4.170,97
7 3.599,15 3.815,09 4.031,04 4.246,99 4.462 94
8 3.851,09 4.082,15 4.313,22 4.544 28 4.775,35
9 4.159,17 4.408,72 4.658, 27 4.907,82 5.157,37
10 4.491,91 4.761,42 5.030,93 5.300,45 5.569,96
11 4.851,26 5.142,33 5.433,41 5.724,48 6.015,56
12 5.239,36 9.563 72 5.868,08 6.182,44 6.496,81
13 5.710,90 6.053,56 6.396,21 6.738,86 7.081,52
14 6.224 88 6.598,38 6.971,87 7.345,36 7.718,85
15 6.785,12 718225 7.599 34 8.006,44 8.413,55
16 7.395,78 7.839,53 8.283,28 8.727,02 9.170,77
TABELA YV - 40h
CARGO: Atendente Geral em Satde
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.840,07 3.010,47 3.180,88 3.351,28 3.521,69
2 3.010,47 3.191,10 3.371,73 3.552,36 3.732,99
3 3.191,10 3.382,57 3.574,03 3.765,50 3.956,97
4 3.382 57 3.585,52 3.788,48 3.991,43 4.194 39
5 3.619,35 3.836,51 4.053,67 4.270,83 4.487 99
6 3.872.70 4.105,07 4.337,43 4.569,79 4.802,15
74 4.143,79 4.392 42 4.641,05 4.889,67 5.138,30
8 4.433,86 4.699,89 4.965,92 5.231,95 5.497 98
9 4.788,57 5.075,88 5.363,19 5.650,51 5.937,82
10 5.171,65 5.481,95 5.792,25 6.102,55 6.412,85
1 5.585,38 5.920,51 6.255,63 6.590,75 6.925,88
12 6.032,21 6.394,15 6.756,08 7.118,01 7.479,95
13 6.575,11 6.969,62 7.364,13 7.758,63 8.153,14
14 7.166,87 7.596,89 8.026,90 8.456,91 8.886,92 "
15 7.811,89 8.280,61 8.749,32 9.218,03 9.686,75 |
16 8.514,96 9.025,86 9.536,76 10.047 66 10.558,55 )
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TABELA VI - 40h
CARGO: Atendente de Farmacia
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.840,07 3.010,47 3.180,88 3.351,28 3.521,69
2 3.010,47 3.191,10 3.371,73 3.552,36 3.732,99
3 3.191,10 3.382,57 3.574,03 3.765,50 3.956,97
4 3.382,57 3.585,52 3.788,48 3.991,43 4.194 39
5 3.619,35 3.836,51 4.053,67 4.270,83 4.487,99
6 3.872,70 4.105,07 4.337,43 4.569,79 4.802,15
7 4.143,79 4.392 42 4.641,05 4.889,67 9:138,30
8 4.433,86 4.699 89 4.965,92 5.231,95 5.497 98
9 4.788,57 5.075,88 5.363,19 5.650,51 5.937,82
10 5.171,65 5.481,95 5.792,25 6.102,55 6.412,85
11 5.585,38 5.920,51 6.255,63 6.590,75 6.925,88
12 6.032,21 6.394,15 6.756,08 7.118,01 7.479,95
13 6.575,11 6.969,62 7.364,13 7.758,63 8.153,14
14 7.166,87 7.596,89 8.026,90 8.456,91 8.886,92
15 7.811,89 8.280,61 8.749,32 9.218,03 9.686,75
16 8.514,96 9.025,86 9.536,76 10.047,66 10.558,55

- TABELA VII - 40h
CARGO: Auxiliar Administrativo - Saude

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 3.709,90 3.932,49 4.155,09 4.377,68 4.600,28
2 3.932,49 4.168,44 4.404,39 4.640,34 4.876,29
3 4.168,44 4.418,55 4.668,66 4.918,76 5.168,87
4 4.418,55 4.683,66 4.948,78 5.213,89 5.479,00
5 4.727,85 5.011,52 5.295,19 5.578,86 5.862,53
6 5.058,80 9.362,33 5.665,85 5.969,38 6.272,91
7 5.412,91 5.737,69 6.062,46 6.387,24 6.712,01
8 5.791,82 6.139,33 6.486,84 6.834,35 7.181,85
9 6.255,16 6.630,47 7.005,78 7.381,09 7.756,40
10 6.755,58 7.160,91 7.566,25 7.971,58 8.376,91
11 7.296,02 7.733,78 8.171,55 8.609,31 9.047,07
12 7.879,70 8.352,49 8.825,27 9.298,05 9.770,83
13 8.588,88 9.104,21 9.619,54 10.134,88 10.650,21
14 9.361,88 9.923,59 10.485,30 11.047,01 11.608,73
15 10.204,45 10.816,71 11.428,98 12.041,25 12.683,51
16 11.122,85 11.790,22 12.457,59 13.124,96 13.792,33J 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA VIII - 40h
CARGO: Técnico em Patologia Clinica
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947 44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4,197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449 60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569 56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
7 5.142 41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492 80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594,95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54 |
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427 66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
TABELA IX - 40h
CARGO: Técnico em Préteses Dentarias
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D
1 2.859,17 3.030,72 3.202,27 3.373.82 3.545,37
2 3.030,72 3.212,56 3.394,41 3.576,25 3.758,09
3 3.212,56 3.405,32 3.598,07 3.790,82 3.983,58
4 3.405,32 3.609,64 3.813,96 4.018,27 4,222 59
5 3.643,69 3.862,31 4.080,93 4.299,55 4.518,17
6 3.898,75 4.132,67 4.366,60 4.600,52 4.834,45
7 4.171,66 4.421,96 4.672,26 4.922 56 5.172,86
8 4.463,68 4.731,50 4,999 32 5.267,14 5.534,96
9 4.820,77 5.110,02 5.399,26 5.688,51 5.977,76
10 5.206,43 5.518,82 5.831,20 6.143,59 6.455,98
11 5.622,95 5.960,32 6.297,70 6.635,08 6.972,45
12 6.072,78 6.437,15 6.801,52 7.165,88 7.530,25
13 6.619,33 7.016,49 7.413,65 7.810,81 8.207,97
14 7.215,07 7.647,98 8.080,88 8.513,79 8.946,69
15 7.864,43 8.336,29 8.808,16 9.280,03 9.751,89
16 8.572,23 9.086,56 9.600,90 10.115,23 10.629,56 '
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT A
Fone: (66) 3468-6400 *@ é?pgﬁl EstA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE MATO GROSSO

AGUA BOA

TABELA X - 40h
CARGOS: Técnico em Saude Bucal
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.859,17 3.030,72 3.202,27 3.373,82 3.545,37
2 3.030,72 3.212,56 3.394 41 3.576,25 3.758,09
3 3.212,56 3.405,32 3.598,07 3.790,82 3.983,58
4 3.405,32 3.609,64 3.813,96 4.018,27 4.222 59
8 3.643,69 3.862,31 4.080,93 4.299 55 4.518,17
6 3.898,75 4.132,67 4.366,60 4.600,52 4.834,45
7 4.171,66 4.421,96 4.672,26 4.922 56 5.172,86
8 4.463,68 4.731,50 4.999 32 5.267,14 5.534,96
9 4.820,77 5.110,02 5.399,26 5.688,51 5.977,76
10 5.206,43 5.518.82 5.831,20 6.143,59 6.455,98
11 5.622,95 5.960,32 6.297,70 6.635,08 6.972,45
12 6.072,78 6.437,15 6.801,52 7.165,88 7.530,25
13 6.619,33 7.016,49 7.413,65 7.810,81 8.207,97
14 ¥.215.07 7.647,98 8.080,88 8.513,79 8.946,69
15 7.864,43 8.336,29 8.808,16 9.280,03 9.751,89
16 8.572,23 9.086,56 9.600,90 10.115,23 10.629,56
TABELA Xl - 40h
CARGO: Técnico em Radiologia
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947 44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4,435 34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449,60 4.701,46 4,953 33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959 42
7 5.142 41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492,80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594 95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282 54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427 66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XII - 40h
CARGO: Vigilante Sanitério
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.859,17 3.030,72 3.202,27 3.373,82 3.545,37
2 3.030,72 3.212,56 3.394,41 3.576,25 3.758,09
3 3.212,56 3.405,32 3.598,07 3.790,82 3.983,58
4 3.405,32 3.609,64 3.813,96 4.018,27 4.222,59
5 3.643,69 3.862,31 4.080,93 4.299,55 4.518,17
6 3.898,75 4.132,67 4.366,60 4.600,52 4.834,45
7 4.171,66 4.421,96 4.672,26 4.922 56 5.172,86
8 4.463,68 4.731,50 4.999,32 5.267,14 5.534,96
9 4.820,77 5.110,02 5.399,26 5.688,51 9.977,76
10 5.206,43 5.518,82 5.831,20 6.143,59 6.455,98
11 5.622,95 5.960,32 6.297,70 6.635,08 6.972, 45
12 6.072,78 6.437,15 6.801,52 7.165,88 7.530,25
13 6.619,33 7.016,49 7.413,65 7.810,81 8.207,97
14 7.215 .07 7.647,98 8.080,88 8.513,79 8.946,69
15 7.864,43 8.336,29 8.808,16 9.280,03 9.751,89
16 8.572,23 9.086,56 9.600,90 10.115,23 10.629,56
TABELA XIII - 40h
CARGO: Técnico em Imobilizag&o Ortopédica
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947 44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449 60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
7 5.142,41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 583252 6.162,66 6.492,80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594 95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427 66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07 ’

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XIV - 40h
CARGO: Agente de Consultério Dentério
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 2.717,93 2.881,01 3.044,08 3.207,16 3.370,23
2 2.881,01 3.053,87 3.226,73 3.399,59 3.572,45
3 3.053,87 3.237,10 3.420,33 3.603,56 3.786,79
4 3.237,10 3.431,32 3.625,55 3.819,78 4.014,00
5 3.463,69 3.671,52 3.879,34 4.087,16 4.294 98
6 3.706,15 3.928,52 4.150,89 4.373,26 4.595,63
3 3.965,58 4.203,52 4.441,45 4.679,39 4.917,32
8 4.243,18 4.497,77 4.752,36 5.006,95 5.261,54
9 4.582,63 4.857,59 5.132,54 5.407,50 5.682,46
10 4.949 24 5.246,19 5.543,15 5.840,10 6.137,06
11 5.345,18 5.665,89 5.986,60 6.307,31 6.628,02
12 5.772,79 6.119,16 6.465,53 6.811,90 7.158,26
13 6.292,34 6.669,89 7.047,43 7.424 97 7.802,51
14 6.858,66 T.2r0: 17 7.681,69 8.093,21 8.504,73
15 7.475,93 7.924 49 8.373,05 8.821,60 9.270,16
16 8.148,77 8.637,69 9.126,62 9.615,55 10.104,47

TABELA XV - 40h
CARGO: Agente de Saude (em extingao)

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B D E
1 2.717,93 2.881,01 3.044,08 3.207,16 3.370,23
2 2.881,01 3.053,87 3.226,73 3.399,59 3.572,45
3 3.053,87 3.237,10 3.420,33 3.603,56 3.786,79
4 3.237,10 3.431,32 3.625,55 3.819,78 4.014,00
5 3.463,69 3.671,52 3.879,34 4.087,16 4.294,98
6 3.706,15 3.928,52 4.150,89 4.373,26 4.595,63
7 3.965,58 4.203,52 4.441,45 4.679,39 4.917,32
8 4.243,18 4.497,77 4.752,36 5.006,95 5.261,54
9 4.582,63 4.857,59 5.132,54 5.407,50 2.682,46
10 4.949 24 5.246,19 5.543,15 5.840,10 6.137,06
11 5.345,18 5.665,89 5.986,60 6.307,31 6.628,02
12 9.772,79 6.119,16 6.465,53 6.811,90 7.158,26
13 6.292,34 6.669,89 7.047,43 7.424,97 7.802,51
14 6.858,66 £.200.17 7.681,69 8.093,21 8.504,73
15 7.475,93 7.924,49 8.373,05 8.821,60 9.270,16 ‘
16 8.148,77 8.637,69 9.126,62 9.615,55 10.104,47 !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS0

TABELA XVI - 40h
CARGO: Técnico em Informatica
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.835,12 4.065,23 4.295 33 4.525 44 4.755,55
2 4.065,23 4.309,14 4.553,05 4.796,97 5.040,88
3 4.309,14 4.567,69 4.826,24 5.084,79 5.343,33
4 4.567,69 4.841,75 5.115,81 5.389,87 5.663,93
5 4.887,43 5.180,67 5.473,92 5.767,16 6.060,41
6 5.229,55 5.543,32 5.857,09 6.170,87 6.484,64
7 5.595,62 5.931,35 6.267,09 6.602,83 6.938,56
8 5.987 31 6.346,55 6.705,79 7.065,02 7.424.26
9 6.466,29 6.854 27 7.242 25 7.630,23 8.018,20
10 6.983,60 7.402 61 7.821,63 8.240,64 8.659,66
11 7.542,28 7.994 82 8.447,36 8.899,90 9.352,43
12 8.145,67 8.634,41 9.123,15 9.611,89 10.100,63
13 8.878,78 9.411,50 9.944 23 10.476,96 11.009,68
14 9.677,87 10.258,54 10.839,21 11.419,88 12.000,56
15 10.548,88 11.181,81 11.814,74 12.447 67 13.080,61
16 11.498,27 12.188,17 12.878,07 13.567,96 14.257,86
TABELA XVII - 40h
CARGO: Motorista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 3.380,09 3.582,90 3.785,70 3.988,51 4.191,31
2 3.582,90 3.797,87 4.012,84 4.227,82 4.442 79
3 3.797,87 4.025,74 4.253,61 4.481,49 4.709,36
4 4.025,74 4.267,29 4.508,83 4.750,37 4.991,92
5 4.307,54 4.566,00 4.824 45 5.082,90 5.341,35
6 4.609,07 4.885,62 5.162,16 5.438,70 5.715,25
7 4.931,71 5.227,61 5.523,51 5.819,41 6.115,32
8 5.276,93 5.593,54 5.910,16 6.226,77 6.543,39
9 5.699,08 6.041,02 6.382,97 6.724,91 7.066,86
10 6.155,01 6.524,31 6.893,61 7.262,91 7.632,21
11 6.647,41 7.046,25 7.445 10 7.843,94 8.242,78
12 7.179,20 7.609,95 8.040,70 8.471,45 8.902,21
13 7.825,33 8.294,85 8.764,37 9.233,89 9.703,41
14 8.529,61 9.041,38 9.553,16 10.064,94 10.576,71
15 9.297,27 9.855,11 10.412,94 10.970,78 11.528,62
16 10.134,03 10.742,07 11.850.11 11.958,15 12.566,19

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE MATO GROSSO

AGUA BOA

TABELA XVIII - 40h
CARGO: Agente Administrativo - Salide
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.530,41 4.802,23 5.074,06 5.345,88 5.617,71
2 4.802,23 5.090,37 5.378,50 5.666,64 5.954,77
3 5.090,37 5.395,79 5.701,21 6.006,64 6.312,06
4 5.395,79 5.719,54 6.043,29 6.367,03 6.690,78
5 5.773,50 6.119,91 6.466,32 6.812.73 7.159,14
6 6.177,64 6.548,30 6.918,96 7.289,62 7.660,27
7 6.610,08 7.006,68 7.403,28 7.799,89 8.196,49
8 7.072,78 7.497 15 7.921,51 8.345,88 8.770,25
9 7.638,60 8.096,92 8.555,24 9.013,55 9.471,87
10 8.249,69 8.744,67 9.239,65 9.734,64 10.229,62
11 8.909,67 9.444 25 9.978,83 10.513,41 11.047,99
12 9.622 44 10.199,79 10.777,13 11.354,48 11.931,83
13 10.488,46 TR 7 11.747,08 12.376,38 13.005,69
14 11.432,42 12.118.37 12.804,31 13.490,26 14.176,20
15 12.461,34 13.209,02 13.956,70 14.704,38 15.452,06
16 13.582,86 14.397,83 15.212,80 16.027,77 16.842,75
TABELA XIX - 40h
CARGO: Bidlogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592 30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 913711 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.569.77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.382.77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941 44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 .43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455 23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XX - 40h
CARGO: Biomédico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 8.223 31 8.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 18.832, 77 14.010,70
9 12.202 87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 16.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.561,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 18.755,58 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551.04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXI - 40h
CARGO: Bioquimico/Farmacéutico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592 30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.187.11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.0563,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 1333277 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 16.551,34 16.342,09
1 14.233,43 15.087,44 15.941 44 16.795,45 17.649, 45
12 18.372.10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73 D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXII - 40h
CARGO: Educador em Satide
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 1671.70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 8.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332.77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15,131,58
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.651.34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649 45
12 15.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101.76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXIII - 40h

CARGO: Fonoaudislogo
. CLASSES - VALORES EM R$

Nivel A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 187,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 8.137.11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223.31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.063.22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332.77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941 44 16.795,45 17.649,45
12 16.372.10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.45523 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,78 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXIV - 40h
CARGO: Médico Veterinério
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671.70 8.105,94 8.540,19 8.974 44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137.11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.778,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 16.551.34 16.342,09
11 14.233,43 15.087 44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 1537210 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXV - 40h
CARGO: Nutricionista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,786 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 8.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332.77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 156.551.34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941 44 16.795,45 17.649 45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73 )
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT 4
Fone: (66) 3468-6400 ¢ ‘@ &?FggthA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXVI - 40h
CARGO: Psicélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 18.332 77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 156.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXVII - 30h
CARGO: Biomédico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 5.190,40 5.501,82 9.813,25 6.124,67 6.436,10
2 5.501,82 5.831,93 6.162,04 6.492 15 6.822,26
3 5.831,93 6.181,85 6.531,77 6.881,68 7.231,60
4 6.181,85 6.552,76 6.923,67 7.294 58 7.665,49
5 6.614,58 7.011,45 7.408,33 7.805,20 8.202,08
6 7.077,60 7.502,26 7.926,91 8.351,57 8.776,22
it 7.573.08 8.027,41 8.481,80 8.936,18 9.390,56
8 8.103,14 8.589,33 9.075,52 9.561,71 10.047,90
9 8.751,40 9.276,48 9.801,56 10.326,65 10.851,73
10 9.451,51 10.018,60 10.585,69 11.192.78 11.719,87
11 10.207,63 10.820,08 11.432,54 12.045,00 12.657,46
12 11.024,24 11.685,69 12.347,15 13.008,60 13.670,05
13 12.016,42 12.737,40 13.458,39 14.179,37 14.900,36
14 13.097,90 13.883,77 14.669,64 16.455,52 16.241,39
15 14.276,71 15.133,31 15.989,91 16.846,51 17.703,12
16 15.561,61 16.495,31 17.429,00 18.362,70 19.296,40

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90
39 }7

AGUA BOA

%@ PREFEITURA
Q'?“
RENOVACAO E ABALHD
GESTAD 2021/2024— -




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXVIII - 30h
CARGO: Bioquimico/Farmacéutico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 5.190,40 5.501,82 5.813,25 6.124,67 6.436,10
2 5.501,82 5.831,93 6.162,04 6.492,15 6.822,26
3 5.831,93 6.181,85 B8.531,77 6.881,68 7.231,60
4 6.181,85 6.552,76 6.923,67 7.294,58 7.665,49
5 6.614,58 101145 7.408,33 7.805,20 8.202,08
6 7.077,60 7.502,26 7.926,91 8.861.57 8.776,22
7 7.573,08 8.027,41 8.481,80 8.936,18 9.390,56
8 8.103,14 8.589,33 9.075,52 9.561,71 10.047,90
9 8.751,40 9.276,48 9.801,56 10.326,65 10.851,73
10 9.451,51 10.018,60 10.585,69 11.152,78 11.719,87
11 10.207,63 10.820,08 11.432,54 12.045,00 12.657,46
12 11.024,24 11.685,69 12.347,15 13.008,60 13.670,05
13 12.016,42 12.737,40 13.458,39 14.179,37 14.900,36
14 13.097,90 13.883,77 14.669,64 15:.455,52 16.241,39
15 14.276,71 15.138,31 15.989,91 16.846,51 17.703.12
16 15.561,61 16.495,31 17.429,00 18.362,70 19.296,40
TABELA XXIX - 30h
CARGO: Educador em Satde
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 5.190,40 5.501,82 5.813,25 6.124,67 6.436,10
2 5.501,82 5.831,93 6.162,04 6.492,15 6.822,26
3 5.831,93 6.181,85 8.581.77 6.881,68 7.231,60
4 6.181,85 6.552,76 6.923,67 7.294,58 7.665,49
5 6.614,58 7.011,45 7.408,33 7.805,20 8.202,08
6 7.077,60 7.502,26 7.926,91 8.351,57 8.776,22
7 7.673,03 8.027 41 8.481,80 8.936,18 9.390,56
8 8.103,14 8.589,33 9.075,52 9.561,71 10.047,90
9 8.751,40 9.276,48 9.801,56 10.326,65 10.851,73
10 9.451,51 10.018,60 10.585,69 11.152,78 11.719,87
11 10.207,63 10.820,08 11.432,54 12.045,00 12.657,46
12 11.024,24 11.685,69 12.347 15 13.008,60 13.670,05
13 12.016,42 12.737,40 13.458,39 14.179,37 14.900,36
14 13.097,90 13.883,77 14.669,64 15.455,52 16.241,39
15 14.276,71 15.133,31 15.989,91 16.846,51 17.708.12
16 16.561,61 16.495,31 17.429,00 18.362,70 19.296,40 )

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXX - 20h
CARGO: Biélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797.82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
TABELA XXXI - 20h
CARGO: Biomédico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4 553 86 4.797 82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934 41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
74 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984 84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXXII - 20h
CARGO: Bioquimico/Farmacéutico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052 92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4,797 82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934 41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
T 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 L.715,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 0.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151.28 12.802,24 13.453,20
TABELA XXXIII - 20h
CARGO: Fonoaudiélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487 16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344 28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934 41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 1.77557 8.170,94
11 7.116.63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11,500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20 )

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXXIV - 20h

CARGO: Médico Veterinario

CLASSES - VALORES EM R$

Nivel
A B Cc D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934 41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7i 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649 41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.850,75 11.147,96 11.745,17 12.342 38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
TABELA XXXV - 20h
CARGO: Nutricionista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441 .69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.019.57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147 .11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227 49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147 96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXXVI - 20h
CARGO: Psicélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4,797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827.09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934 41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589 47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
1 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147 11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323.29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342, 38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
TABELA XXXVII- 30h

CARGO: Assistente Social

Ni CLASSES - VALORES EM R$
ivel

A B c D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592 30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 1338277 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087 44 15.941 44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.45523 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73 )

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XXXVIII - 30h
CARGO: Fisioterapeuta
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 7.237,45 167170 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.871,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137.11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 822331 8.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372.10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455 23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXXIX - 30h
CARGO: Terapeuta Ocupacional
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974 .44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137.11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.063,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,58
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XL - 20h
CARGO: Assistente Social
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.825,00 5.114,50 5.404,00 5.693,50 5.983,00
2 5.114,50 5.421,37 5.728,24 6.035,11 6.341,98
3 5.421,37 5.746,65 6.071,93 6.397,22 6.722,50
4 5.746,65 6.091,45 6.436,25 6.781,05 7.125,85
5 6.148,92 6.517,85 6.886,79 7.255,72 7.624,66
6 6.579,34 6.974,10 7.368,86 7.763,62 8.158,38
7 7.039,90 7.462,29 7.884,68 8.307,08 8.729,47
8 7.532,69 7.984,65 8.436,61 8.888,57 9.340,53
9 8.135,30 8.623,42 9.111.64 9.599,66 10.087,78
10 8.786,13 9.313,30 9.840,46 10.367,63 10.894,80
11 9.489,02 10.058,36 10.627,70 11.197,04 11.766,38
12 10.248,14 10.863,03 11.477,92 12.092,81 12.707,69
13 11.170,47 11.840,70 12.510,93 13.181,16 13.851,39
14 12.175,82 12.906,36 13.636,91 14.367,46 15.098,01
15 13.271,64 14.067,94 14.864,23 15.660,53 16.456,83
16 14.466,09 16.334,05 16.202,02 17.069,98 17.937,95
TABELA XLI - 20h
CARGO: Fisioterapeuta
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.825,00 5.114,50 5.404,00 5.693,50 5.983,00
2 5.114,50 5.421,37 5.728,24 6.035,11 6.341,98
3 5.421,37 5.746,65 6.071,93 6.397,22 6.722,50
4 5.746,65 6.091,45 6.436,25 6.781,05 7.125,85
5 6.148,92 6.517,85 6.886,79 £.255,72 7.624,66
6 6.579,34 6.974,10 7.368,86 7.763,62 8.158,38
7 7.039,90 7.462,29 7.884,68 8.307,08 8.729,47
8 7.532,69 7.984,65 8.436,61 8.888,57 9.340,53
9 8.135,30 8.623,42 9.111.64 9.599,66 10.087,78
10 8.786,13 9.313,30 9.840,46 10.367,63 10.894,80
11 9.489,02 10.058,36 10.627,70 11.197,04 11.766,38
12 10.248,14 10.863,03 11.477,92 12.092,81 12.707,69
13 11.170,47 11.840,70 12.510,93 13.181,16 13.851,39
14 12.175,82 12.906,36 13.636,91 14.367,46 15.098,01
15 13.271,64 14.067,94 14.864,23 15.660,53 16.456,83
16 14.466,09 15.334,05 16.202,02 17.069,98 17.937,95
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XLII - 20h

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.825,00 5.114,50 5.404,00 5.693,50 5.983,00
2 5.114,50 5.421,37 5.728,24 6.035,11 6.341,98
3 5.421,37 5.746,65 6.071,93 6.397,22 6.722,50
4 5.746,65 6.091,45 6.436,25 6.781,05 7.125,85
5 6.148,92 6.517,85 6.886,79 7.255,72 7.624,66
6 6.579,34 6.974,10 7.368,86 7.763,62 8.158,38
74 7.039,90 7.462,29 7.884,68 8.307,08 8.729,47
8 7.532,69 7.984,65 8.436,61 8.888,57 9.340,53
9 8.135,30 8.623,42 9.111,54 9.599,66 10.087,78
10 8.786,13 9.313,30 9.840,46 10.367,63 10.894,80
11 9.489,02 10.058,36 10.627,70 11.197,04 11.766,38
12 10.248,14 10.863,03 11.477,92 12.092,81 12.707,69
13 11.170,47 11.840,70 12.510,93 13.181,16 13.851,39
14 12.175,82 12.906,36 13.636,91 14.367,46 15.098,01
15 13.271,64 14.067,94 14.864,23 15.660,53 16.456,83
16 14.466,09 15.334,05 16.202,02 17.069,98 17.937,95
TABELA XLIII - 40h
CARGO: Enfermeiro
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 8.638,42 9.156,73 9.675,03 10.193,34 10.711,64
2 9.156,73 9.706,13 10.255,53 10.804,94 11.354,34
3 9.706,13 10.288,50 10.870,86 11.453,23 12.035,60
4 10.288,50 10.905,81 11.523,12 12.140,43 12.757,74
5 11.008,69 11.669,21 12.329,73 12.990,26 13.650,78
6 11.779,30 12.486,06 13.192,82 13.899,57 14.606,33
7 12.603,85 13.360,08 14.116,31 14.872,54 15.628,77
8 13.486,12 14.295,29 15.104,45 15.913,62 16.722,79
9 14.565,01 15.438,91 16.312,81 17.186,71 18.060,61
10 15.730,21 16.674,02 17.617,84 18.561,65 19.505,46
11 16.988,63 18.007,94 19.027,26 20.046,58 21.065,90
12 18.347,72 19.448,58 20.549 44 21.650,31 22.75117
13 19.999,01 21.198,95 22.398,89 23.598,83 24.798,77
14 21.798,92 23.106,86 24.414,79 25.722,73 27.030,66
15 23.760,83 25.186,48 26.612,13 28.037,77 29.463,42
16 25.899,30 27.453,26 29.007,22 30.561,17 32.115,13
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Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90

A

B

RENOVAG

AGUA BOA

PREFEITURA

AO E TRABALHO

GESTAD 202172024



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XLIV - 40h
CARGO: Odontélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 8.638,42 9.156,73 9.675,03 10.193,34 10.711,64
2 9.156,73 9.706,13 10.255,53 10.804,94 11.354,34
3 9.706,13 10.288,50 10.870,86 11.453,23 12.035,60
4 10.288,50 10.905,81 11.523,12 12.140,43 12.757,74
5 11.008,69 11.669,21 12.329,73 12.990,26 13.650,78
6 11.779,30 12.486,06 13.192,82 13.899,57 14.606,33
7 12.603,85 13.360,08 14.116,31 14.872,54 15.628,77
8 13.486,12 14.295,29 15.104,45 15.913,62 16.722,79
9 14.565,01 15.438,91 16.312,81 17.186,71 18.060,61
10 15.730,21 16.674,02 17.617,84 18.561,65 19.505,46
11 16.988,63 18.007,94 19.027,26 20.046,58 21.065,90
12 18.347,72 19.448,58 20.549,44 21.650,31 22.751,17
13 19.999,01 21.198,95 22.398,89 23.598,83 24,798,77
14 21.798,92 23.106,86 24.414,79 25.722,73 27.030,66
15 23.760,83 25.186,48 26.612,13 28.037,77 29.463,42
16 25.899,30 27.453,26 29.007,22 30.561,17 32.115,13
TABELA XLV - 30h
CARGO: Enfermeiro
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 6.478,78 6.867,51 7.256,23 7.644 96 8.033,69
2 6.867,51 7.279,56 7.691,61 8.103,66 8.515,71
3 7.279,56 7.716,33 8.153,10 8.589,88 9.026,65
4 7.716,33 8.179,31 8.642,29 9.105,27 9.568,25
5 8.256,47 8.751,86 9.247 25 9.742 64 10.238,03
6 8.834,43 9.364,49 9.894 56 10.424,62 10.954,69
7 9.452 84 10.020,01 10.587,18 11.154,35 11.721,52
8 10.114,54 10.721,41 11.328,28 11.935,15 12.542,02
9 10.923,70 11.579,12 12.234,54 12.889,96 13.545,39
10 11.797,59 12.505,45 13.213,31 13.921,16 14.629,02
11 12.741,40 13.505,89 14.270,37 15.034,85 15.799,34
12 13.760,71 14.586,36 15.412,00 16.237,64 17.063,29
13 14.999,18 15.899,13 16.799,08 17.699,03 18.598,98
14 16.349,10 17.330,05 18.311,00 19.291,94 20.272,89
15 17.820,52 18.889,75 19.958,99 21.028,22 22.097 45
16 19.424 37 20.589,83 21.755,29 22.920,76 24.086,22

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XLVI - 30h
CARGO: Odontélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.478,78 6.867,51 7.256,23 7.644 .96 8.033,69
2 6.867,51 7.279,56 7.691,61 8.103,66 8.515.71
3 7.279,56 7.716,338 8.153,10 8.589,88 9.026,65
4 7.716.33 8.179,31 8.642,29 9.105,27 9.568,25
5 8.256,47 8.751,86 9.247 25 9.742 .64 10.238,03
6 8.834,43 9.364,49 9.894,56 10.424,62 10.954,69
7 9.452 84 10.020,01 10.587,18 11.154,35 11.721.52
8 10.114,54 10.721,41 11.328,28 11.935,15 12.542,02
9 10.923,70 11.579,12 12.234,54 12.889,96 13.545,39
10 11.797,59 12.505,45 14.218.31 13.921,16 14.629,02
1 12.741,40 13.505,89 14.270,37 15.034,85 15.799,34
12 13.760,71 14.586,36 15.412,00 16.237,64 17.063,29
13 14.999 18 15.899,13 16.799,08 17.699,03 18.598,98
14 16.349,10 17.330,05 18.311,00 19.291,94 20.272,89
15 17.820,52 18.889,75 19.958,99 21.028,22 22.097 45
16 19.424 37 20.589,83 21.755,29 22.920,76 24,086,22
TABELA XLVII - 20h
CARGO: Enfermeiro
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E

1 4.319,21 4.578,36 4.837,52 5.096,67 5.355 .82
2 4.578,36 4.853,06 2. 12T 77 5.402,47 5.877 17
3 4.853,06 5.144,25 5.435,43 5.726,62 6.017,80
4 5.144 25 5.452,90 5.761,56 6.070,21 6.378,87
5 5.504,35 5.834,61 6.164,87 6.495,13 6.825,39
6 5.889,65 6.243,03 6.596,41 6.949,79 7.303,17
7 6.301,93 6.680,04 7.058,16 7.436,27 7.814,39
8 6.743,06 7.147 .64 7.552,23 7.956,81 8.361,39
9 7.282,50 7.719,46 8.156,41 8.593,36 9.030,31
10 7.865,11 8.337,01 8.808,92 9.280,82 8.782,73
11 8.494 31 9.003,97 9.513,63 10.023,29 10.532,95
12 9.173,86 9.724,29 10.274,72 10.825,15 11.375,58
13 9.999,51 10.599,48 11.199,45 11.799,42 12.399,39
14 10.899,46 11.553,43 12.207,40 12.861,36 13.515,33
15 11.880,41 12.593,24 13.306,06 14.018,89 14.731,71
16 12.949,65 13.726,63 14.503,61 15.280,59 16.057,57 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA XLVIII - 20h
CARGO: Odontélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.319,21 4.578,36 4.837,52 5.096,67 5.355,82
2 4.578,36 4.853,06 5.127,77 5.402,47 5.677,17
3 4.853,06 5.144 25 543543 5.726,62 6.017,80
4 5.144 25 5.452 90 5.761,56 6.070,21 6.378,87
5 5.504,35 5.834,61 6.164,87 6.495,13 6.825,39
6 5.889,65 6.243,03 6.596,41 6.949,79 7.303,17
7 6.301,93 6.680,04 7.058,16 7.436,27 7.814,39
8 6.743,06 7.147 64 7.552,23 7.956,81 8.361,39
9 7.282,50 7.719,46 8.156,41 8.593,36 9.030,31
10 7.865,11 8.337,01 8.808,92 9.280,82 9.752.73
11 8.494 31 9.003,97 9.513,63 10.023,29 10.532,95
12 9.173,86 9.724,29 10.274,72 10.825,15 11.375,58
13 9.999,51 10.599 .48 11.199,45 11.799,42 12.399,39
14 10.899,46 11.553,43 12.207,40 12.861,36 13.515 33
15 11.880,41 12.593,24 13.306,06 14.018,89 14.731,71
16 12.949 65 13.726,63 14.503,61 15.280,59 16.057,57
TABELA XLIX - 40h
CARGO: Médico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 28.974,88 30.713,37 32.451,87 34.190,36 35.928,85
2 30,713 .37 32.556,18 34.398,98 36.241,78 38.084,58
3 32.556,18 34.509,55 36.462,92 38.416,29 40.369,66
4 34.509,55 36.580,12 38.650,69 40.721,26 42.791,84
5 36.925,21 39.140,73 41.356,24 43.571,75 45,787,27
6 39.509,98 41.880,58 44 251,18 46.621,78 48.992,37
7 42.275,68 44.812 22 47.348,76 49.885,30 52.421,84
8 45.234,97 47.949,07 50.663,17 53.377,27 56.091,37
9 48.853,77 51.785,00 54.716,23 57.647 45 60.578,68
10 52.762,07 55.927,80 59.093,52 62.259,25 65.424,97

-1 56.983,04 60.402,02 63.821,01 67.239,99 70.658,97
12 61.541,68 65.234,18 68.926,69 72.619,19 76.311,69
13 67.080,44 71.105,26 75.130,09 79.154 91 83.179,74
14 73.117,67 77.504,73 81.891,80 86.278,86 90.665,92
15 79.698,27 84.480,16 89.262,06 94.043,95 98.825,85
16 86.871,11 92.083,38 97.295,64 102.507,91 107.720,18
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PREFEITURA MUNICIPA

ESTADO DE MATO GROSSO

L DE AGUA BOA

TABELA L - 30h

CARGO: Médico

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 21.732,10 23.036,03 24.339,95 25.643,88 26.947 80
2 23.036,03 24.418,19 25.800,35 27.182,51 28.564,67
3 24.418,19 25.883,28 27.348,37 28.813,46 30.278,55
4 25.883,28 27.436,28 28.989,27 30.542,27 32.095,27
5 27.695,11 29.356,81 31.018,52 32.680,23 34.341,93
6 29.633,77 31.411,79 33.189,82 34.967,84 36.745,87
7 31.708,13 33.610,62 35613 11 37.415,59 39.318,08
8 33.927,70 35.963,36 37.999,02 40.034,68 42.070,35
9 36.641,91 38.840,43 41.038,94 43.237,46 45.435,97
10 39.573,27 41.947 66 44.322 06 46.696,46 49.070,85
11 42.739,13 45.303,48 47.867,82 50.432,17 52.996,52
12 46.158,26 48.927,75 51.697,25 54.466,75 57.236,24
13 50.312,50 53.331,25 56.350,00 59.368,75 62.387,50
14 54.840,63 58.131,07 61.421,50 64.711,94 68.002,38
15 59.776,28 63.362,86 66.949 44 70.536,02 74.122 59
16 65.156,15 69.065,52 72.974,89 76.884,26 80.793,63
TABELA LI - 20h
CARGO: Médico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 14.487,38 15.356,62 16.225,87 17.095,11 17.964,35
2 15.356,62 16.278,02 17.199,42 18.120,81 19.042,21
3 16.278,02 17.254,70 18.231,38 19.208,06 20.184,75
4 17.254,70 18.289,98 19.325,27 20.360,55 21.395,83
5 18.462,53 19.570,28 20.678,03 21.785,79 22.893,54
6 19.754,91 20.940,20 22.125,50 23.310,79 24.496,09
i 21.137,75 22.406,02 23.674,28 24,942 55 26.210,81
8 22.617,39 23.974,44 25.331,48 26.688,52 28.045,57
9 24.426,79 25.892,39 27.358,00 28.823,61 30.289,21
10 26.380,93 27.963,78 29.546,64 31.129,50 32.712,35
11 28.491,40 30.200,89 31.910.37 33.619,85 35.329,34
12 30.770,71 32.616,96 34.463,20 36.309,44 38.155,69
13 33.540,08 35.552,48 37.564 89 39.577,29 41.589,70
14 36.558,69 38.752.21 40.945,73 43.139,25 45.332,77
15 39.848,97 42.239,91 44.630,84 47.021,78 49.412,72
16 43.435,37 46.041,50 48.647 62 51.253,74 53.859,86
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TABELA LIl - 40h
CARGO: Técnico em Enfermagem
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.736.97 3.947 44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197 74 4.435 34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449 60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 8.671,07 5.959,42
7 5.142,41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.882,52 6.162,66 6.492 80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594 95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282 54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427 66 9.961,31 10.494 95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
TABELA LIII - 40h
CARGO: Auxiliar de Enfermagem
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947 44 4.158,91 4.370,38
2 3.735 97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449 60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491 58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
7 5.142 41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492 80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 1873 21 7.958,28
11 6.931,41 7.347 29 7.763,18 8.179,06 8.594,95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427,66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694 48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90

AGUA 130A

PREFEITURA

RENOVACAO E TRABALHO
GESTAO 202172024

52 /



PREFEITURA MUNICI

ESTADO DE MATO GROSSO

PAL DE AGUA BOA

TABELA LIV - 40h
CARGO: Educador Fisico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.631,21 7.029,08 7.426,96 7.824,83 8.222,70
2 7.029,08 7.450,83 7.872,57 8.294,32 8.716,06
3 7.450,83 7.897,88 8.344,93 8.791,98 9.239,03
4 7.897,88 8.371,75 8.845,62 9.319,50 9.793,37
5 8.450,73 8.957,77 9.464,82 9.971,86 10.478,90
6 9.042,28 9.584,82 10.127,35 10.669,89 11.212,43
7 9.675,24 10.255,75 10.836,27 11.416,78 11.997,30
8 10.352,51 10.973,66 11.594,81 12.215,96 12.837,11
9 11.180,71 11.851,55 12.522,39 13.193,23 13.864,08
10 12.075,16 12.799,67 13.524,18 14.248,69 14.973,20
11 13.041,18 13.823,65 14.606,12 15.388,59 16.171,06
12 14.084,47 14.929 54 15.774,61 16.619,67 17.464,74.
13 16.352,07 16.273,20 17.194,32 18.115,45 19.036,57
14 16.733,76 17.737,78 18.741,81 19.745,84 20.749,86
15 18.239,80 19.334,18 20.428,57 21.522 96 22.617,35
16 19.881,38 21.074,26 22.267,14 23.460,03 24.652,91
TABELA LV - 40h
CARGO: Técnico de Suporte ao Usuério de Tecnologia da Informacéo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 3.835,12 4.065,23 4.295,33 4.525 44 4.755,55
2 4.065,23 4.309,14 4.553,05 4.796,97 5.040,88
3 4.309,14 4.567,69 4.826,24 5.084,79 5.343,33
4 4.567,69 4.841,75 5.115,81 5.389,87 5.663,93
5 4.887,43 5.180,67 5.473,92 5.767,16 6.060,41
6 5.229,55 5.543,32 5.857,09 6.170,87 6.484,64
7 5.585 62 5.931,35 6.267,09 6.602,83 6.938,56
8 5.987,31 6.346,55 6.705,79 7.065,02 7.424 26
9 6.466,29 6.854,27 7.242 25 7.630,23 8.018,20
10 6.983,60 7.402,61 7.82163 8.240,64 8.659,66
11 7.542 28 7.994 82 8.447 36 8.899,90 9.35243
12 8.145,67 8.634,41 9.123,15 9.611,89 10.100,63
13 8.878,78 9.411,50 9.944 23 10.476,96 11.009,68
14 9.677,87 10.258,54 10.839,21 11.419,88 12.000,56
15 10.548,88 11.181,81 11.814,74 12.447 67 13.080,61
16 11.498,27 12.188,17 12.878,07 13.567,96 14.257,86
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ANEXO V - DESCRICAOQ DE CARGOS

| - GRUPO OPERACIONAL DE APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

AUXILIAR DE LIMPEZA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as funcbes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha das
reparticées publicas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa. Manter limpos os méveis e
arrumados os locais de trabalho;
Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental incompleto.

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as funcdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza.
DESCRIGCAO ANALITICA:

trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de &rvores e de flores; Executar outras atividades
afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

VIGILANTE
DESCRICAO SINTETICA:
Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
" Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspe¢do em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,

Exercer outras atividades afins.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

ATENDENTE GERAL EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreengem as funcdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de salde. -
DESCRICAO ANALITICA: \
Abrir e fechar as instalagbes das unidades de saude nos horarios regulares e executar servigos
internos e externos; Manter as condices de anti-sepsia nas unidades de saude; Auxiliar na
organizacdo de materiais e insumos; Atuar no atendimento e recep¢ado dos usudrios nas unidades de
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saude; Auxiliar na organizag&o administrativa interna das unidades de satde: Atender telefonemas,
receber fax, e-mails e controlar ligagées: Transportar e protocolar documentos interna e
externamente;  Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que n&o requeiram
capacitagéo especifica. Auxiliar nos servicos de salde na Central de Material e Esterilizagdo — CME.
Realizar outras tarefas correlatas e afins.,

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas areas da Administrag&o, prestando auxilio a chefia
imediata, a execucao de rotinas para propor adogio de medidas que contribuam para a
racionalizacéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda e qualguer modalidade de expediente administrativo: Realizar levantamento de dados e
elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do drgéo; Efetuar os controles das
mateérias, a pagar e/ou servicos realizados e Pagos, assim como supervisionar a emissdo dos

Seu setor de trabalho; Auxiliar na éxecucao de trabalhos relacionados a organizagéo, coordenacso,
classificacdo e controle de atividades administrativas: Exarar informagdes em processos
administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servigos
datilograficos de natureza complexa, na produgdo de documentos oficiais, onde o carater de

qualidade e exatidao s3o fatores Importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos
efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa: Zelar pela manutencdo e

Efetuar atendimento ao proposto nas expedicdes de processos e materiais; Montar, encaminhar,
pareceres em processos, e registrar informagdes; Conferir documentos para efeitos de registro ou
alteragéo de firmas: Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo
controle e elaboragéo de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando
as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou
planos de organizagdo, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Verificar, mensalmente, a
- exatidao dos assentamentos feitos e fazer revisao dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema
de informatizagzo implantado; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento,
observando as instrugbes e recomendacdes técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do Superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

AUXILIA!_? DE ENFERMAGEM
DESCRIGCAO SINTETICA:
Compreender as fungdes de técnicos de enfermagem de menor complexidade e procedimentos

coletivos sob a Supervisdo Médica, do Enfermeiro ou do Técnico de Enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:

Recepgéo e triagem dos pacientes; Realizagdo de curativos, inalagao, retiradas de pontos e outros
procedimentos; Preenchimento de Fichas Clinicas, Carteira de vacina e outros formulérios: Efetuar

palestras, reunides com grupos especificos; Fazer a esterilizaggo do material; Conhecer e observar,
No que couber, o disposto na Lei Federal n°7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio de enfermagem e d4 outras providéncias, regulamentada pelo Decreto
n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.
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MOTORISTA (area da Satide

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungées de diregio de veiculos de grande e Pequeno porte, de acordo com as
normas de transito € sua manutengéo e conservaggo.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir micro-6nibus, vans, ambulancias, camionetas, e veiculos de pequeno porte, que integram a
frota da Secretaria de Saude; Verificar diariamente as condicbes dos veiculos antes de sua utilizagdo
quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcgo, fardis, tanques de gasolina ou ¢leo e outros; Zelar pela documentagéo pessoal
e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato

Preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria do veiculo, assim como sobre o
icar & chefia imediata, tao prontamente, quanto possivel,
qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora determinada,

conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugses especificas; Recolher periodicamente. o

regulados pelo SUS:; Executar outras tarefas afins.
Requisitos para provimento:
a) Ensino Fundamental Completo:
b) Carteira Nacional de Habilitagao categoria ‘D,
¢) Possuir cursos de primeiros socorros; direcéo defensiva e cargas perigosas.

TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Operar PABX e outros Sistemas semelhantes.

DESCRIGAO ANALITICA:

Operar aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; Estabelecer comunicagdo internas, locais e
~ interurbanos; Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber e transmitir

chamadas, registrando dados de controle; Prestar informagdes relacionadas com a repartigéo;

Responsabilizar-se pela manuten¢éo e conservagdo do equipamento utilizado; Executar outras

tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas & farmacia basica.

DESCRIGAO ANALITICA:

Efetuar manutengso de rotina. Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério: solicitar
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material
contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos: repor estoques de medicamentos; conferir

documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicagéo de injetaveis: registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial. Trabalhar de acordo com as boas praticas de
manipulagdo e dispensacio: Utilizar equipamento de protegao individual (EPI); aplicar técnicas de .
Séguranca e higiene pessoal: Separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais
padrdes; cumprir prazos estabelecidos. Atender usuarios: Interpretar receitas: sugerir genéricos e ‘

similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagbes adversas e
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conservacdo dos medicamentos: carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar:
realizar farmacovigilancia: separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de
informatica. Participar de campanhas sanitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

lll - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
—=2ND) DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

AGENTE DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA:

Realizar ogtendime@to ao publico que busca os servicos de uma Unidade Sanitaria.
DESCRICAO ANALITICA:

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na recepgao e organizagéo de consultério e instrumentais odontoldgicos:
DESCRIGAO ANALITICA:
Atuar como recepcionista de consultério dentario; Organizar agenda de atendimentos; Organizar e
conservar equipamentos; Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirargicos; Prover e
organizar insumos; Manter as condigdes de antissepsia do ambiente odontolégico; Auxiliar o
odontdlogo na instrumentagdo e procedimentos, quando necessario; Atuar como circulante nos
procedimentos odontolégicos:
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho
~ regional de odontologia.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SINTETICA:

Compete a este profissional a realizar configuragdes de sistemas, a instalar equipamentos e a
verificar as causas de falhas na programacgéo de computadores.

DESCRIGAO ANALITICA:

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacées e comandos
necessarios para sua utilizagao. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugio das
tarefas de operacio, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar € controlar os servicos de processamento de dados nos
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programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentag&o técnica necessaria pPara a operagédo e manutengio das redes de computadores.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Realizar outras
tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e, no minimo, 100 (cem) horas de curso
ha area.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO SINTETICA

Participar e realizar acgles relativas as analises microbioldgicas, morfolégicas, quimicas e fisicas de
fluidos e tecidos organicos em laboratérios de analises clinicas, desde a orientagdo prévia do
cliente/paciente, a coleta e processamento de amostras biologicas, até g execucdo de exames
raboratoriais, por meio da operagéo de equipamentos da area.

DESCRICAO ANALITICA

de sangue, urina, fezes, secre¢des e outros. Executa testes cutaneos e mucosos, visando determinar
a sensibilidade alérgica do paciente. Controlar a qualidade dos exames realizados. Realizar outras
tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: nivel técnico na 4rea de patologia clinica ou medicina laboratorial. Habilitagdo Funcional:
habilitag&o legal para exercicio da profisséo e experiéncia profissional comprovada.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo/Técnico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
DESCRICAO SINTETICA:
Auxiliar o odontélogo em atividades técnico-odontolégico e atuar na recepgao e organizagdo de
consultério e instrumentais odontoldgicos;

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultorios, clinicas e laboratérios de protese; Participar
de projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias:

atendimentos; Organizar e conservar equipamentos. Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais
cirurgicos. Prover e organizar insumos; Manter as condicbes de anti-sepcia do ambiente
odontolégico; Auxiliar o odontélogo na instrumentagéo e procedimentos, quando necessario; Atuar
como circulante nos procedimentos odontolégicos; Realizar outras tarefas correlatas e afins.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientacéo e realizagcdo das técnicas de enfermagem, juntamente com
todos os procedimentos coletivos de satde.

DESCRICAO ANALITICA:

Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exigem o emprego
de técnicas de maior complexidade; Realizar todas as fungées da habilitagédo de técnico em
enfermagem; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de
1986, que dispde sobre a regulamentacéo do exercicio de enfermagem, regulamentada pelo Decreto
N°94.4086, de 08 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA:

Operar equipamentos de radiodiagnostico
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DESCRICAO ANALITICA:

Operar equipamentos nos servicos de radiologia convencional, mamografia, tomografia
computadorizada, medicina nuclear, radioterapia, ressonancia magnética, hemodinamica,
densitometria éssea, radiologia odontologia e digital.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

DESCRIGAO SINTETICA:

Atuar na confecgéo e reparagao de prétese dentaria.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver trabalho individual ou em equipe em laboratério para a confecgéo e reparo de proteses
dentéaria; Trabalhar em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatéria

e estética por meio de prétese; Administrar Pessoal e recursos materiais; Promover palestras,
orientagdes e discussdes técnicas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO Imobilizacio Ortopédica
DESCRIGCAO SINTETICA:

Desempenhar suas atividades profissionais aplicando os procedimentos técnicos de imobilizagées

reabilitagéo de pacientes.
DESCRICAO ANALITICA:
I. Organizar a sala de Imobilizagées:
a) Verificar a existéncia do equipamento;

b) Avaliar as condigbes de uso do material instrumental:
¢) Estimar a quantidade de material a ser utilizado;

d) Acondicionar material:

e) Controlar estoque;

f) Providenciar limpeza da sala.

Il. Preparar o paciente e o procedimento;
a) Recepcionar o paciente;
b) Autorizar ou nao a entrada de acompanhante;
c) Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;
d) \Verificar alergias do paciente aos materiajs;
€) Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado:
f)  Verificar as condigdes da &rea a ser imobilizada:
g) Confirmar a prescricdo com o médico;
h) Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado:
J)  Posicionar o paciente:
k) Proteger a integridade fisica do paciente;
) Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortinas, etc.
. Confeccionar a Imobilizagao:
a) Confeccionar aparelho de imobilizag&o com materais sintéticos;
b) Confeccionar tala metalica;
¢) Confeccionar aparelhos gessados circulares;
d) Confeccionar esparadrapagem;
e) Confeccionar goteiras gessadas;
f)  Confeccionar enfaixamentos;
g) Confeccionar traces cutaneas;
h) Confeccionar colar cervical;
i) Remover residuos de gesso do paciente; \&

J)  Encaminhar o paciente ao medico para avaliagzo da imobilizagéo.
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IV.  Retirar a Imobilizagso:
a) Bivalvar o aparelho gessado;
b) Remover tala goteira gessada;
c) Cortar aparelhos gessados com cizalha;
d) Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratéria;
€) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi;
f)  Remover aparelhos sintéticos;
g) Remover enfaixamentos;
h) Remover talas metalicas.
V. Realizar procedimentos adicionais:
a) Auxiliar o médico ortopedista nas reducées de tracOes esqueléticas:
b) Auxilair o médico ortopedista em imobilizagées no centro cirurgico;
c) Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
d) Fender o aparelho gessado;
e) Abrir janela no aparelho gessado:
f)  Frisaro aparelho gessado;
g) Preparar modelagem de coto;
h) Confirmar a integridade das imobilizagées dos pacientes internados:;
i) Reforgar aparelhos gessados;
j)  Colocar salto ortopédico.
VI.  Trabalhar com seguranca:
a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, éculos, protetor auricular);
b) Armazenar material perfuro — cortante para descarte;
c) Manter postura ergondémica;
d) Precaver-se contra efeitos adeversos dos produtos;
€) Manter o ambiente arejado
f)  Tomar vacinas:
g) Submeter-se a exames medicos periodicos;
h) Verificar a suficiéncia do €spaco na sala de imobilizagzo.
VII. Comunicar-se:
a) Ler a prescricao medica;
b) Saber ouvir:
¢) Orientar o paciente sobre o uso € conservagao da imobilidade;
d) Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras &reas de salde;
€) Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;
f) Registrar informacées técnicas;
g) Registrar relatérios de plantao;
h) Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito;
i) Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirdrgico).
VIII. Demonstrar competéncias pessoais:
a) Trabalhar em equipe;
b) Supervisionar equipe;
c) Demonstrar paciéncia;
d) Mostrar discernimento;
e) Prestar primeiros SOCOITos;
f) Revelar senso estético;
g) Demonstrar autoconfiancga;
h) Exibir cordialmente:
i) Trabalhar com ética profissional;
J)  Exercitar iniciativa:
k) Atualizar-se profissionalmente;
)  Cuidar da aparéncia pessoal;
m) Usar de respeito na reacao com o paciente;
n) Atentar para as condigdes psicolégicas do paciente e do acompanhante;
0) Zelar pela organizagéo da sala. ;
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Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos
onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigbes

TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
—_-_”___"—‘—__—______ —

DESCRICAO SINTETICA:

Seguranca das informagdes e verifica condi¢des técnicas do ambiente de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA:
I - MONITORAR SISTEMAS E APLICAGOES:
a) Monitorar recursos de rede
b) Monitorar recursos de entrada e saida de dados
¢) Monitorar sistemas de banco de dados
d) Monitorar disponibilidade de aplicativos
€) Monitorar funcionalidade de aplicativos
f) Monitorar registros de erros
g) Monitorar consumo de cpu
h) Notificar problemas de infraestrutura
Il - ADMINISTRAR PROCESSAMENTO DE DADOS
a) Administrar cronograma de atividades planejadas
b) Administrar schedule (agenda de tarefas)
€) Acompanhar recursos disponiveis
d) Administrar tarefas
e) Providenciar corregéo de erros de tarefas
f) Criar script para melhoria da performance de processamento de dados
g) Notificar suporte para corregéo de erros '
Il - ASSEGURAR FUNCIONAMENTO DO HARDWARE E SOFTWARE
a) Inicializar/desativar sistemas e aplicativos
b) Configurar/reconfigurar hardware
¢) Realizar diagnéstico em hardware
d) Realizar revisdo em hardware
€) Repor suprimentos em equipamentos
f) Realizar diagnéstico em redes de comunicagao
g) Diagnosticar falhas em hardware e software
h) Corrigir falhas de hardware e software
i) Requisitar manutencao preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou software

j) Executar manutencéo preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou software [

k) Assegurar funcionamento de equipamento reserva (standby) &

) Acionar equipamentos reserva )
m) Instalar softwares e/ou sistemas operacionais 4
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n) Configurar softwares e/ou sistemas operacionais

0) Formatar equipamentos

IV - ADMINISTRAR SEGURANCA DAS INFORMACOES
a) Fazer copias de Segurancga (backup)

b) Guardar copia de Seéguranca em local prescrito

c) Fazer rodizio de midias

d) Verificar acesso l6gico do usuario

e) Destruir informagées sigilosas descartadas

f) Realizar varredura e eliminagdo de virus

g) Garantir uso de versdes de softwares homologadas no cliente
V - PRESTAR SUPORTE AO CLIENTE/USUARIO

a) Atender cliente/usuario

b) Disponibilizar recursos operacionais

¢) Planejar atendimento a cliente/usuario

d) Orientar cliente/usuario na utilizag&o de hardware e/oy software
e) Administrar chamados abertos

f) Conduzir solicitagéo de suporte

g) Reparar arquivos

h) Reprocessar tarefas de acordo com solicitagdo

i) Recuperar arquivos, programas e relatérios

J) Transferir arquivos, programas e relatorios

k) Gerenciar incidentes e problemas

I) Diagnosticar resolugéo dos chamados

m) Configurar contas dos clientes/usuarios

n) Registrar agées dos chamados

VI - VERIFICAR CONDICOES TECNICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO
a) Recomendar mudangas na disposi¢ao de equipamentos
b) Verificar temperatura e umidade local

c) Verificar equipamentos de energia

d) Checar sistema de detecgéo de incéndio

e) Organizar cabeamento dos equipamentos

Requisitos para provimento: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se no minimo formag&o
tecnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informagao. O pleno exercicio das atividades

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE_PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE.
=  =VA VNILO DE SAUDE.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Saude

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio & chefia
imediata, a execucdo de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a

racionalizag&o, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA:
Trabalhar na elaboragéo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos
celebrados pelo 6rgdo; Provi '

firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6r
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ic80 para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo
de balangos e balancetes: Auxiliar na execugéo de trabalhos relacionados 3 organizagéo,
coordenacao, classificagdo e controle de atividades administrativas; Exarar informacées em

Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios para tal;
Expedir carteira funcional e/oy comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e
elaboragdo de relatérios; Certificar-se dos Pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias,

carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboragéo e desenvolvimento de projetos ou planos de

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:
Compreenge a realizagéo de servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins. \
DESCRICAO ANALITICA: \
Manter estreijta coordenacdo com os Orgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento do Servicos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastg.d
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DESCRIGAO SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos

organismos e do meio ambiente e 3 educacédo ambiental.
DESCRICAO ANALITICA:

Requisitos para provimento: Curso superior em Biologia e registro no conselho.

BIOMEDICO

DESCRIGAO SINTETICA:

Analises Clinicas e Banco de Sangue, Analise ambiental, analise industrial e Responsabilidade

Técnica, conforme Resolugdo com Conselho Federal de Biomedicina n° 78/2002 e alteragées

posteriores.

DESCRIGCAO ANALITICA:

E atribuido ao profissional biomédico a realizagéo de exames que utilizem como técnica a reacéo em

cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar os

respectivos laudos.

1° - Para realizaczo de exames de DNA, o Biomeédico devera;

a) Possuir curso de especializacdo em uma das seguintes areas: Biologia Molecular, Patologia

Clinica, Reproducao Humana, Genética, devidamente autorizados pelo MEC.

2° - Os Biomédicos com habilitagdo em Patologia (Analises Clinicas) e em Biologia Molecular sao
- aptos e autorizados a atuar na area de Biologia Molecular, a saber: coleta, analise, interpretacgéo,

emissé&o e assinatura de laudos e de pareceres técnicos, inclusive a investigacdo de paternidade por

DNA.

32-E atribuig&o do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizagdo de

éxames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo

para tanto realizar as analises, assumir g responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e

transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou

diretamente aos pacientes, como aconselhador genetico.

a) Para efeito de habilitagdo os Conselhos Regionais deverao respeitar o disposto no Art. 17. VI do

* No exercicio de suas atividades profissionais, o biomédico podera aplicar completamente
0s principios, métodos e técnicas de acupuntura.

* | - A atividade de acupuntura esta regida pela Resolugéo n.° 02/95 - sub Judice.

* O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica:
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I - Nas operagées do sistema de tratamento d'agua, incluindo Seu controle e manutengzo nos
servicos de hemodidlise e afins;
Il - Na dosagem de metais pesados e drogas de abuso;
Il - Na reproduco humana assistida.
* Para exercicio de quaisquer atividades acima referida, é indispensavel a apresentacéo da
documentacao exigida em cada atividade Ou habilitagdo para anotagcdo na Carteira
Profissional pelo CRBM de sua jurisdicdo, bem como a apresentagéo de fotocopias
autenticadas de todos os documentos para constar no dossié do Profissional no Conselho
Regional.
* § 1°- O exercicio de tais atividades sem a devida regulamentagéo acima citada, ou seja, no
CRBM de sua jurisdigao caracteriza exercicio legal da profissdo sendo crime previsto na
Legislagao Penal.
Requisitos para provimento: curso superior em Biomedicina e registro no conselho.
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervis&o, orientagdo e realizacdo dos exames laboratoriais solicitados pelos
médicos. .
DESCRICAO ANALITICA:
Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratério; Executar exames de rotina e
provas de bioquimica; Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas laboratoriais;
Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames
laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais; Supervisionar a farmacia interna do
Centro de Saude e dos Postos de Saude, bem como fazer relatos dos psicotrépicos no livro, de
acordo com as normas do Conselho de Fiscalizag&o de Salde; Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Farmacia (habilitacao bioquimica) e registro no
conselho.

EDUCADOR EM SAUDE

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagéo, supervisdo e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com os
demais seguimentos da enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e agente comunitario de saude: Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consonancia com a orientagdo médica; Realizar palestras educativas com gestantes
€ outros segmentos sociais; Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Satde (PSF, UBS, efc)
a qual esta trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte L\
administrativo, conforme necessidade e porte da Unidade; Conhecer e observar, no que couber, o

que dispbe a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do
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exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n°. 94.406, de 08 de
junho de 1987: Realizar Outras tarefas afins.
Pode exigir deslocamento em operagoes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

FISIOTEBAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitago.
DESCRICAO ANALITICA:

clientes na reabilitacdo; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras
Requisitos para provimento: curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Atender pacientes com distlrbios da comunicagéo oral, escrita, voz e audicéo.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, referente aos
disturbios da comunicagéo oral, escrita, voz e audicéo; Fazer prevencéo, avaliagéo e terapias
fonoaudiolégicas; Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude; Orientar o paciente
e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; Preparar relatérios mensais as atividades do
cargo; Executar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.

MEDICO )
DESCRICAO SINTETICA:

Compreenge a supervis&o e orientag&o sobre todos os demais segmentos do setor de saude.
DESCRICAO ANALITICA:

_ Icamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos; Orientar o pessoal de
enfermagem nas condutas correlatas as atividades medicas; Controlar a evolugéo dos pacientes em
observag&o, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema “SUS” os pacientes

para internagéo; Executar as atividades do Programa de Saude da Familia; Executar outras tarefas
afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Medicina e registro no conselho.

MEDICO VETERINARIO
DESCRIQAO SINTETICA:

Executar os servicos relacionados saude animal.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servicos de salde animal no municipio; Realizar trabalhos de atendimento nas
propriedades rurais no municipio; Coordenar campanhas de vacinag&o animal; Coletar material a ser
enviado para laboratérios; Dar orientacdo sobre manejo e alimentacdo dos animais; Executar
servicos de tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as Z00noses no municipio; Atuar no
Sistema Municipal de Inspegao; Executar tarefas afins;

Requisitos para provimento: curso superior em Veterinaria e registro no conselho.

NUTRICIONISTA'
DESCRICAO SINTETICA: %
Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
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DESCRICAO ANALITICA:
Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente; Orientar as

merendeiras no preparo dos alimentos; Ministrar cursos para familias carentes; Participar de cursos

Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude; Executar outras atividades
correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Nutrigao e registro no conselho.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagéo de Consultas Odontolégicas, bem como restauragées dentarias e demais
atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes & area odontolégica; Supervisionar e orientar o T.H.B.
(Técnico de Higiene Bucal); Realizar trabalhos de educacgdo, como: fluoretagdo dentaria, palestras
educativas e atividades afins: Orientar € supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;
Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Odontologia e registro no conselho.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: _
Compreende a realizacéo, supervisdo e orientagéo nas atividades de Psicologia a serem executadas
pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da
Administracdo; Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas
portadoras de doencas psicolégicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar
outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia e registro no conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SINTETICA

- Buscar a recuperacgao de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos e
psicomotores, sejam estes problemas decorrentes de disttrbios genéticos, traumas ou doencas
adquiridas.
DESCRICAO ANALITICA
Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencado; Tratamento e reabilitacao de individuos
com disfungées de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relagéo terapéutica
entre cliente/grupo terapeuta e ativardes; Programar a prestacdo do servico de terapia
ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior; Realizar outras tarefas
correlatas e afins.
Requisitos para provimento: curso superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho.

EDUCADOR FisICO

DESCRICAO SINTETICA:

Ministrar aulas de Educagdo Fisica aos pacientes e participantes dos servicos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO ANALITICA:

Atribuicdes: Orientar e acompanhar os municipes na realizacdo de atividades fisicas, nas suas
diversas manifestagoes - ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitagao, ergonomia, relaxamento C
corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e Outras praticas corporais, )
tendo como propésito prestar servicos que favoregcam o desenvolvimento da educagéo e da salde, /|
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com as ESF para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos:
acolher os usuérios que requeiram cuidados, fornecendo orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a Capacidade instalada da Academia
de Salde e UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; realizar outras atribuicées compativeis com a funcado e especializag&o profissional, e
diretrizes do Programa Academia de Salde, e Programa de Saude da Familia. Executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Educacio Fisica.
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ADMINSITRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE 05 DE JULHO DE 2023,

LEI COMPLEMENTAR N2 190, DE 05 DE JULHO DE 2023.
(Projeto de Lei Complementar n® 207, 11 de maio de 2023, do Poder Executivo)

Disp6e sobre a reformulacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do municipio de Agua Boa - MT e
da outras providéncias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuides que lhe sao atribuidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal, em sessao ordinaria do dia 03 de julho de 2023,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 - Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do municipio de Agua Boa - MT, com
as seguintes finalidades:

| - Estabelecer processos que criem oportunidades de promogao funcional
€ que possibilitem o reconhecimento das competéncias e a valorizagéo dos esforgos
de trabalho dos servidores publicos;

Il - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma eficaz & melhoria da qualidade e da produtividade na prestacédo
dos servigos aos municipes e usuarios dos servigos publicos;

Il - Garantir que os Profissionais do Sistema Unico de Sadde conhegam
0s objetivos e metas de trabalho e os comportamentos esperados para alcancar os
resultados, dispondo assim dos meios necesséarios para fazer o auto controle de
desempenho:

IV - Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, estabelecer e promover planos, programas e agdes de
capacitagao e aperfeicoamento profissional.

Art. 22 - O Sistema Unico de Saude de Agua Boa — MT & gerido pela
Secretaria Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a
saude e provedora das agdes indispenséveis ao seu pleno exercicio, por meio de

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br 125 Assinado Digitalmente



17 de Julho de 2023 « Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XVIII | N° 4,277

agoes individuais e coletivas de promocao, prevengéo, recuperagéo e reabilitagdo da
saude no &mbito do municipio.

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 3¢ - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso,
instituem as oportunidades de promogao funcional e os estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores publicos, de forma a
contribuir e constituir-se em instrumento da politica de gestao de recursos humanos;

Il — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através da passagem de niveis e de classe dentro de
um determinado conjunto de cargos que constituem as carreiras, refletindo as
possibilidades de mobilidade funcional do servidor publico desde o seu ingresso no
cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliagdo de desempenho;

Il — Vencimento: retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, que somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

IV — Promogéo horizontal: passagem do servidor de uma classe para
outra conforme a sua nova qualificacdo, na mesma escala de vencimentos de seu
cargo;

V — Promogdo vertical: passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo conforme as tabelas de vencimento:

VI — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Profissional do Sistema Unico de Salde: conjunto de servidores
ocupantes de cargos efetivos e os estaveis no Servigo Publico Municipal, os
contratados temporariamente e os cargos de provimento em comissio, que
desempenham atividades de formulag&o, coordenagéo, organizacéo, superviséo,
avaliacdo e execugdo das agbes e servicos do Sistema Unico de Salde, em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios;

VIl — Cargo publico é o conjunto de atribui¢cbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e
pago pelos cofres publicos;
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IX — Grupo ocupacional: conjunto de cargos segundo a correlagao e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

X — Classe: divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribui¢gdes pecuniarias;

Xl — Nivel: divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigées pecunidrias;

XIl = Remuneragéo: vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

Xl — Proventos: retribuicao paga mensalmente ao servidor aposentado e
ao pensionista;

XIV — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura organizacional da administracdo direta, autarquica e das fundacdes do
municipio.

CAPIiTULO I
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selecao de Pessoal

Secao |
Da Composicao do Quadro de Pessoal

Art. 42 - O Quadro de Pessoal dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude de Agua Boa — MT, compde-se das seguintes partes:

| — Pessoal de Provimento Efetivo, aquele ingressado no servigo publico
por concurso publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta Lei
Complementar;

I — Pessoal de Provimento em Comissdo, aquele regido pela lei
complementar da estrutura administrativa da prefeitura municipal.

§ 12 Os cargos em comissédo sdo providos por livre nomeagdo e
exoneragdo pelo prefeito municipal e se destinam apenas as atribuigées de diregao,
chefia e assessoramento.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisério e seus
ocupantes submetem-se ao regime de dedicacdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Administragdo
Municipal.
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§ 32 O regime de trabalho a que se refere o § 2° deste artigo ndo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagéo de tarefas fora do
horario normal de expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungdo ou
atividade remunerada.

Art. 5° - Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos
cargos de provimento em comissao, para preenchimento por pessoal de carreira
nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeagao ao interesse do servidor
indicado.

Subsecio |
Da Constituicao da Carreira

Art. 6° - A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde é
constituida de quatro grupos ocupacionais assim definidos:

| - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude: composto
somente por profissionais portadores de diploma de ensino superior incumbidos de
desenvolver agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas
para o seu ingresso;

Il — Técnico do Sistema Unico de Salde: composto por profissionais
detentores de curso de ensino médio profissionalizante responséveis por
desenvolver agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimens&o técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
vinculada ao perfil profissional exigido para o seu ingresso;

Il - Assistente do Sistema Unico de Satde: composto por profissionais
formados no ensino médio convencional incumbidos de desempenhar agdes e
servicos do Sistema Unico de Saulde, nas suas dimensdes técnico-profissional e
operacional, e que requeiram escolaridade de ensino médio completo de nivel
auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para o seu
ingresso; e,

IV'— Apoio de Servigcos do Sistema Unico de Satde: composto por
profissionais formados no ensino médio convencional e ou no ensino fundamental
completo, encarregados de executar acOes inerentes aos servigos que constituem o
Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo operativa de atividades de manutencéo
de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
ensino fundamental para o seu ingresso.
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Art. 72 - As descricdes, perfil profissional e requisitos, parte integrante de
cada cargo, estdo especificados no Anexo V desta Lei Complementar, e vincula-se
diretamente & natureza decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o
Seu provimento, bem como da complexidade das atribuicdes a ele inerentes,
originarias das acées e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde.

Art. 82 - A nomeacdo do candidato aprovado em concurso publico nio o
vinculard a uma unidade ou area especifica, podendo ser relocado em outro setor de
acordo com o interesse da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 92 - O enquadramento dos novos admitidos nos cargos efetivos sera
feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e na
classe A.

§ 12 Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio
probatério para os novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta
e seis) meses.

§ 2¢ A aquisicdo da estabilidade ao final do estdgio probatério fica
condicionada & aprovacéo do profissional na avaliacdo de desempenho funcional.

§ 32 Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragao
Publica Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente,
treinamentos e cursos de capacitagdo para os servidores em estagio probatério e
aos servidores j& efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade
tecnoldgica e maior rendimento no trabalho.

Art. 10 - Ao profissional efetivo que provir outro cargo, por forga de
concurso publico, também se aplica as disposicées do artigo anterior, iniciando-se
nova contagem de tempo para fins evolugéo na carreira e para o estagio probatdrio.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio
nao sera interrompido caso o profissional empossado seja nomeado para exerce
cargo em comissao.

Subsecao Il
Da Criacéo de Cargos

Art. 11 - A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias

constantes do art. 169 da Constituigéo Federal, estd condicionada as seguintes
exigéncias:
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| — Denominacdo do cargo nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO);

Il — Padrdao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;

Il — Descricdo sintética e analitica das suas atribuigdes e requisitos para
provimento voltadas para o servigco publico;

IV — Condigdes de trabalho, incluindo o horério semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade, e:

VI — idade minima de dezoito anos.

Secao ll
Do Recrutamento e Selecio de Pessoal

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar seriao recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso
publico de provas ou de provas e ftitulos, conforme se dispuser em edital,
ressalvando-se as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse
publico autorizadas por lei especifica.

Paragrafo Unico. Todas as selegbes de pessoal, seja para provimento
efetivo ou temporario, serdo realizadas sob a égide da Lei Organica do Municipio e
do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, nao se aplicando nenhum outro
regime juridico nas contratagées.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos, das Gratificacoes e dos Adicionais

Secaoll
Dos Vencimentos

Art. 13 - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo
estao dispostos no Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para constituicdo das classes e dos niveis os valores
serao acrescidos dos seguintes percentuais conforme se segue:

| — 5 (cinco) classes na posi¢do horizontal, com percentuais calculados
sobre o vencimento base de cada cargo, ou seja, Nivel 1, Classe A:
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a) Classe A: 0,00%;

b) Classe B: 6,00%:

c) Classe C: 12,00%:
d) Classe D: 18,00%, e;
e) Classe E: 24,00%.

Il — 16 (dezesseis) niveis na posicao vertical, com aplicacdo cumulativa
sobre o valor do nivel anterior:

a) Niveis 1 a 4: 6,00%;

b) Niveis 5 a 8: 7,00%:

c) Niveis 9 a 12: 8,00%, e:

d) Niveis 13 a 16: 9,00%.

Secao Il
Das Gratificagées

Art. 14 - As fungbes gratificadas previstas na estrutura administrativa
organizacional da prefeitura municipal, bem como as fungées de confianga, seréo
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e destinam-se
apenas as atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento e serao concedidas a
critério do Prefeito Municipal, levando-se em consideracdo a necessidade e o grau
de importancia dos servigos, conforme disposto no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 1° E vedada a acumulagao de fungéo gratificada e ou de confianga,
cabendo ao servidor nomeado optar pelo maior valor.

§ 22 As funcdes de confianga referidas no Anexo Il desta Lei
Complementar serdo concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor
pelo desempenho e responsabilidade da sua fungao.

§ 32 A fungdo de confianga a que se refere o artigo anterior é dividida em
trés categorias, assim definidas:

| - Baixa complexidade (FG-B);
Il - Média complexidade (FG-M); e,
Il - Alta complexidade (FG-A).

§ 4° O servidor quando designado para exercer a fungéo de confianga tera
dedicagéo exclusiva no trabalho, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extras
pelo exercicio da fungéo além do horario normal de expediente.
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Art. 15 - No caso de o servidor perceber remuneragéo superior ao valor
do cargo em comissao, este tera direito a percepgao de 30% (trinta por cento) sobre
0 cargo comissionado.

Art. 16 - As gratificagbes e ou subsidios pagos no exercicio da fungdo ou
fora dela, néo se incorporaréo, em hipétese alguma aos vencimentos.

Art. 17 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor nio serdo
computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Subsecéo Unica
Dos Servigos de Responsabilidade Técnica

Art. 18 - Os profissionais do SUS que exercerem fungdes de
responsabilidade técnica acumulativa receberao gratificagdo conforme Anexo Il desta
Lei Complementar.

Secao lll
Das Vantagens

Subseciéo |
Do Adicional de Produtividade

Art. 19 - O Adicional de Produtividade previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Agua Boa — MT sera concedido aos profissionais integrantes
deste plano de carreira que atuam diretamente no atendimento aos usuérios do
Sistema Unico de Saude no percentual de até 15% (quinze por cento) sobre o seu
vencimento, sempre que superarem a meta estabelecida pela Secretaria Municipal
de Salde.

§ 12 O Adicional de Produtividade sera pago conforme os critérios de
afericdo de pontuacéo elaborados pela Secretaria Municipal de Satde e fixados em
regulamento pelo Poder Executivo.

§ 2¢ A afericdo da pontuacao de que trata o paragrafo anterior dara
origem ao beneficio variavel de 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) de
produtividade sobre o vencimento do profissional da saude, conforme planilha de
verificagdo mensal elaborada pela sua chefia imediata e aprovada pelo titular da
pasta da salde, em obediéncia ao decreto de regulamentacao.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br 132 Assinado Digitalmente




17 de Julho de 2023 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO XVIII |N® 4,277

diariomunicipal.org/mt/amm » Www.amm.org.br 133 Assinado Digitalmente

Subsecio II
Do Adicional de Sobreaviso

Art. 20 - O Adicional de Sobreaviso de que trata Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Agua Boa — MT sera concedido aos profissionais integrantes
do Sistema Unico de Salde que se enquadrarem nas definicbes desta Lei
Complementar.

§ 1° Considera-se de 'sobreaviso”, para os fins desta Lei
Complementar, o servidor que, a distancia e submetido a controle do gestor

§ 22 Cada escala de "sobreaviso" ser4, no maximo, de vinte e quatro
horas.

§ 32 As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo calculadas
a razéo de 1/3 (um tergo) do vencimento/hora do servidor escalado, que sera

multiplicado pelo ndmero de horas que permaneceu a disposicdo, em
atendimento a Stimula ne 428 do TST.

Subsecdo Il
Do Adicional de Exercicio de Fungéo Especial

(trinta por cento) sobre o vencimento base da categoria pelo exercicio da prestacao
de socorro as vitimas de acidentes de transito no municipio de Agua Boa — MT, em
auxilio ao profissional denominado Socorrista, devidamente contratado para esta
finalidade.

Paragrafo Unico. Para ter direito a percepcao do adicional de que trata o
caput, o profissional do SUS deverad cumprir regularmente a sua escala mensal de
servigo elaborada pela Secretaria de Sadde do municipio.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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Art. 22 - As formas de evolugao funcional instituidas por esta Lei
Complementar sao as seguintes:

| — Promogao Horizontal; e,
Il - Progressao Vertical.

Secao |
Da Promogio Horizontal

Art. 23 - A promogao horizontal, que é a movimentagdo do profissional
nas classes, ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos:

| — Apresentagdo de requerimento do interessado acompanhado da
documentagao comprobatéria dos cursos de capacitacio e aperfeicoamento
profissional realizados a partir da ultima promogéo horizontal, que devera ser
analisado e aceito ou nao pela Gerencia de Recursos Humanos;

Il - Deferido pela Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos, a referida
Promogao vigorara a contar do mas subsequente ao requerimento do profissional.

§ 1° A documentagao apresentada para fins de promogao horizontal
deverd atender aos seguintes requisitos:

| — Ser da 4rea de atuagao do respectivo profissional:

I — Conter a carga horaria, o nome do instrutor no corpo do
certificado/declaragéo € 0 conteldo programético:

Il — Somente serdo aceitos cursos de aperfeicoamento, qualificagido e/ou
capacitagéo profissional concluidos entre uma promogao e outra e com carga horéria
minima de 08 (oito) horas, sendo permitida a somatoria nos casos previstos nesta
Lei Complementar.

§ 2° Os cursos realizados “‘on-line” somente serso aceitos se atendidos o
descrito nos incisos | e || do pardgrafo anterior, devendo a escola/instituigdo
organizadora ser de reconhecida capacidade técnica.

§ 32 A Gerencia de Recursos Humanos tera o prazo de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento do pedido do profissional para seu deferimento ou nio.

Art. 24 - N3o se exigird caréncia e ou intersticio para a concessdo de

evolugdo funcional pela promogao horizontal, devendo o interessado cumprir os
requisitos estabelecidos nos artigos 23 e 25 e paragrafos desta Lej Complementar.

10
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Art. 25 - As classes de cada nivel s&o estruturadas em linha horizontal,
que variam da letra A até g letra E, de acordo com 0S cargos, evolugao escolar e sua
qualificagéo.

§ 12 Os Profissionais do SUS ocupantes de cargos cujo provimento exija
escolaridade de Ensino Superior Completo serzo promovidos de acordo com 0s
dispositivos abaixo:

I - Classe A, habilitacdo em curso superior na area de salde;

Il - Classe B, requisito da Classe A mais 360 (trezentos e sessenta) horas

de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional na grea da
salde;

lIl - Classe C, requisito da Classe B mais curso de especializagdo “aty
sensu”na area da satde:

IV - Classe D, requisito da Classe C mais 400 (quatrocentas) horas de
Cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitagéo profissional na 4rea da
saude;

V - Classe E, requisito da Classe D majs Curso de Mestrado ou
Doutorado, ou cursos de aperfeicoamento na area de atuacao que totalizem 1.000
(mil) horas.

§ 22 Os Técnicos do SUS ocupantes de cargos cujo provimento exija
curso técnico profissionalizante serdo promovidos de acordo com 0s dispositivos
abaixo nas classes da letra “A” a letra “E™:

| - Classe A, Ensino Meédio Profissionalizante na area de salde:

Il - Classe B, requisito da Classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagdo profissional na area de
atuagio;

Il - Classe C, requisito da Classe B mais Curso superior completo na area
de atuacéo;

IV — Classe D, requisito da Classe C mais 360 (trezentas e sessenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional oy
curso de especializagio “/atu sensy” na area de sua graduagio;

V - Classe E, requisito da Classe D mais 1.000 (mil) horas curso de
aperfeicoamento na 4rea de atuacio.

§ 32 Os Assistentes do Sistema Unico de Saude cujo provimento exija
curso de ensino médio regular completo serio promovidos de acordo com os
dispositivos abaixo nas classes da letra “A” & letra “E”-

| — Classe A - formagéao em Ensino Médio Completo;



17 de Julho de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV | N° 4,277

Il - Classe B - requisito da Classe A mais 120 (cento e vinte) horas de

cursos de aperfeigoamento, qualificagéo e/ou capacitagdo profissional na 4rea de
atuagao;

Il — Classe C - requisito da Classe B mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualificagéo e/ou capacitagédo profissional na 4rea de
atuacao;

IV - Classe D - requisito da Classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso de aperfeigoamento, qualificagéo e/ou capacitagdo profissional ou
formagéo de ensino superior correlata a sua &rea de atuacéo;

V — Classe E - requisito da Classe D mais curso de especializagdo na
area de sua graduagéo.

§ 42 Apoio aos Servigos do Sistema Unico de Salde:
I - Classe A, formagao em Ensino Fundamental Completo:;

Il — Classe B: requisito da Classe A mais 120 (cento e vinte) horas de
Cursos de aperfeigoamento, qualificagédo e/ou capacitagao profissional na 4rea de
atuagao;

Il - Classe C: requisito da Classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao profissional na area de atuagao;

IV - Classe D: requisito da Classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso relacionados & 4rea de atuacéo ou conclusao do Ensino Médio;

V — Classe E - requisito da Classe D mais curso de Ensino Superior
Completo correlata & sua atividade.

Art. 26 - Os titulos referentes a comprovagao de conclusdo de ensino
médio, graduacdo ou pos-graduacdo deverdo atender as normas do Conselho
Nacional de Educacéo e, ainda, estarem de acordo com o perfil profissional do
cargo, ou relacionado com a &rea de atuagao ou correlato com a abrangéncia do
Sus.

§ 12 Para efeitos de comprovagao da conclusdo do curso de ensino médio
sera considerado o certificado ou diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino, acompanhado do histérico escolar, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

§ 22 Para efeitos de comprovagao de curso superior e ou de pos-
graduagdo serd considerado somente o diploma expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Ministério da
Saude, observado o disposto no parégrafo seguinte.
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§ 32 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro serd considerado 0 atestado de conclusio acompanhado do
respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 27 - O profissional que exercer as fungdes de preceptores ou
instrutores em cursos do Programa de Qualificagao Profissional na &rea de
abrangéncia do SUS, e apresentar certificados, recebera contagem dessa
pontuagéo para fins de promocao horizontal.

Art. 28 - N&o sera concedida Promogao horizontal ao profissional do SuUs
que durante uma promogao e outra:

| - Afastar-se do cargo por prisao judicial;
I - Sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;
[l - For inativo;

IV - Que tenha atingido o Ultimo nivel da tabela correspondente &
classe/cargo em que se enquadra.

Secao I
Da Progressio Vertical

Art. 29 - A progressao vertical dar-se-a por meio de evolugdo na carreira,
de um nivel para outro subsequente da mesma classe, apés o cumprimento de
caréncia ou intersticio minimo de trés anos, condicionada a apuragao dos itens
previstos no artigo 31 desta Lei Complementar, sendo vedada a elevagdo fora
destes termos.

Art. 30 - As verificacdes do atendimento das condiges para evolugao
vertical, dispostas nesta Lei Complementar, ficam a cargo da Gerencia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

Art. 31 - N&o serd concedida promogao vertical ao profissional do SUS
que durante uma progressio e outra:

| - Afastar-se do cargo por priséo judicial;

Il - Sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;
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lll - Faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 05
(cinco) dias uteis, num exercicio, salvo autorizagio para saida durante o expediente
utilizando banco de horas regulamentado por decreto municipal;

IV - Ter apresentado atrasos verificados bimestralmente pela Gerencia de
Recursos Humanos ou Unidade a qual esta lotado, cuja somatéria seja igual ou
superior a meia carga horaria diaria contratual no bimestre;

V - Afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos
particulares:

VI - Permanecer em licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao;

VIl - Permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da
familia, por periodo Superior a 60 (sessenta) dias;

VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

IX - Para a contagem do tempo de afastamento a que alude os incisos VI
e VIl deste artigo, nio sera computado os dias correspondentes 2 licenca-gestante e
a licenca e/ou atestado por acidente de trabalho;

X - Estiver cedido a outro 0rgéo e desempenhando atividades estranhas
ao cargo de concurso, com excecéo aos servidores licenciados para desempenho
de mandato classista ou em exercicio interino para preenchimento de vaga
temporaria;

Xl - Ficar a disposigdo de 6rgéo publico nao vinculado ao municipio, sem
onus para a origem;

XIl - For inativo;

Xl - Que tenha atingido o dltimo nivel da tabela correspondente 3
classe/cargo em que se enquadra.

TiTULO Il
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude tera seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento
dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| = Insercao direta de contextualizagdo na Politica Nacional, Estadual e
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Municipal;
Il - Fortalecimento do SUS no Municipio de Agua Boa:
Il - Melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usudrios do SUS;

v - Enfoque dos profissionais como Sujeito do processo social de
construgcdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a salde coletiva;
€,

V' - Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 33 - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-a dos seguintes programas:

I — Programa de Qualificagéo Profissional para o Sistema Unico de
Salde;

Il — Programa de Valorizag&o do Servidor.

§ 22 Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais
do SUS, as Normas Regulamentadoras — NR relativas a Acidentes e Doengas em
Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional e Prevencao de Riscos Ambientais do
Ministério do Trabalho.

TiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - A jornada de trabalho dos profissionais regidos por esta Lei
Complementar é de 40 (quarenta) horas semanais para os niveis de ensino
fundamental completo, ensino médio e para os niveis de ensino superior que
desempenham suas fungbes em programas especificos do SUS federal e estadual
implantados ou que poderéo vir a ser implantados, com excecao dos ocupantes de
cargos com jornada especial de trabalho fixada por lei regulamentadora da profisséo
no ambito nacional.

§ 1° A carga horaria adotada na prestagao dos Sservicos essenciais de
satide é flexivel e obedecera as necessidades da condugéo das acdes da Secretaria

15
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§ 22 As equipes médicas e de enfermagem poderao atuar, ainda, com
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, conforme
escala mensal de servico elaborada pela Secretaria Municipal de Salde,
independentemente da realizacdo de plantées.

§ 32 Os plantées poderdo ser realizados seémpre que houver necessidade
de pessoal e serdo remunerados conforme lej especifica.

§ 4° A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranga também
podera ser realizada na forma do § 3°deste artigo.

TITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 35 - O Poder Executivo Municipal nzo podera despender com
pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente
Liquida, na forma do artigo 169 da Constituigdo Federal e da Lei Complementar
Federal n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° Para os fins deste artigo consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatério das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administragdo Direta e Indireta, realizado pelo municipio,
considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacées
relativas a indenizagées por demissdes, inclusive gastas com incentivos & demissio
voluntaria;

remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas
civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il - Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com os encargos
sociais inclusive as contribui¢des para as entidades de previdéncia social;

IV' — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatorio das receitas
tributérias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servigos e
outras receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as
transferéncias intragovernamentajs.
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§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverio ser
observadas as disposigdes da Lej Complementar Federal n.e 101, de 04 de maio de
2000.

§ 32 Excluem-se do cdmputo das despesas referidas no inciso | deste
artigo as verbas consideradas indenizatérias na forma da lei,

Paragrafo Unico. Toda Vez que o indice de despesa com pessoal atingir
a 50% (cinquenta por cento), seja pelo comportamento da receita abaixo da
estimada, seja pelo gasto com pessoal acima do fixado, a equipe estudara
alternativas imediatas no sentido de baixar o indice de gasto com pessoal.

TiTULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimento de seus
deveres por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica.

Art. 38 - Sao assegurados aos profissionais da Secretaria Municipal de
Salde os direitos de associagdo profissional ou sindical na forma da legislagéo
pertinente.

Art. 39 - O profissional que ingressar no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Salde, a partir da promulgagéo desta Lej Complementar, tera direito a
sua primeira movimentag&o funcional apos sua aprovagido no estagio probatério.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secéo Unica
Do Enquadramento Funcional
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Art. 40 - Os profissionais do SUS ja ingressados na carreira serdo
enquadrados nas Classes de A a E de acordo com documentos comprobatérios
apresentados e no nivel correspondente ao seu tempo de servigo, descontados os
periodos de afastamento do cargo sem remuneragéo, obedecendo a seguinte escala
de contagem conforme tabela de vencimentos:

| — até trés anos completos, nivel 1;

Il - trés anos e um dia a seis anos completos, nivel 2;

Il - seis anos e um dia a nove anos completos, nivel 3;

IV —nove anos e um dia a doze anos completos, nivel 4;

V —doze anos e um dia a quinze anos completos, nivel &;

VI - quinze anos e um dia a dezoito anos completos, nivel 6;

VIl - dezoito anos e um dia a vinte € um anos completos, nivel 7;

VIl - vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos completos, nivel 8;
IX - vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos completos, nivel 9:
X —vinte e sete anos e um dia a trinta anos completos, nivel 10;

Xl — trinta anos e um dia a trinta e trés anos completos, nivel 11;

XIl - trinta e trés anos e um dia a trinta e seis anos completos, nivel 12;
XIIl - trinta e seis anos e um dia a trinta e nove anos completos, nivel 13;

XIV —trinta e nove anos e um dia a quarenta e dois anos completos, nivel

14;

XV — quarenta e dois anos e um dia a quarenta e cinco anos completos,
nivel 15: e,

XVI — quarenta e cinco anos e um dia a quarenta e oito anos em diante,
nivel 16.

Art. 41 - Os atuais profissionais da salde serdo enquadrados nas classes
A a E de acordo com os dispositivos a seguir

§ 12 Profissional de Nivel Superior do SUS:
I - Classe A: habilitagdo em curso superior na area de salde:;

Il - Classe B - requisito da classe A mais curso de especializacio “atu
sensu”,

18
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Il - Classe C - requisito da classe B mais outro curso de especializagéo
‘latu sensu” ou 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificag&o e/ou capacitago profissional;

IV — Classe D - requisito da classe C mais curso de mestrado na 4rea de
atuacdo;

V - Classe E - requisito da classe D mais curso de doutorado na &rea de
atuacao.

§ 22 - Técnico do Sistema Unico de Satde:
I — Classe A - ensino médio de nivel técnico na area de salde;

Il - Classe B - requisito da classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeigcoamento, qualificagéo e/ou capacitagao profissional:

Il — Classe C - requisito da classe B mais 360 (trezentas e sessenta)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagcao profissional ou
concluséo de curso de especializagao “atu sensu™

IV — Classe D - requisito da classe A mais curso superior completo na
area de saude:

V - Classe E - requisito da classe D mais curso especializagdo “atu
sensu”, mestrado ou doutorado na area de atuacao.

§ 32 - Assistente do Sistema Unico de Satde:
| - Classe A - formagao em ensino fundamental completo;

Il — Classe B - requisito da classe A mais 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional;

Il - Classe C - requisito da classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagao profissional;

IV — Classe D - requisito da classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou
formacao de ensino médio na 4rea de atuagao;

V - Classe E - requisito da classe D mais curso superior completo na area
de atuagio.

§ 42 - Apoio de Servicos e & Prevencao do Sistema Unico de Satde:
I - Classe A, formagao em ensino fundamental Incompleto;

Il — Classe B: requisito da classe A mais 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagéo profissional;

Il - Classe C: requisito da classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitacao profissional;

IV — Classe D: requisito da classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagdo profissional ou Ensino
Fundamental Completo.
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V - Classe E - requisito da classe D mais ensino médio completo.

§ 12 A implantagdo do presente plano de carreira ocorrera na data da
publicagdo da respectiva Lei Complementar.

§ 2° O enquadramento dos profissionais abrangidos por este plano de
carreira ocorrerd em até 180 (cento e oitenta) dias apos a sua implantagdo, e
conforme apresentagido de documentos que possibilite sua colocagdo mais
atualizada.

§ 32 Em hipotese alguma sera concedido direito de indenizacdo pela
elevagdo de niveis e ou de classes retroativos, que nao ocorreram antes da
implantagdo desta Lei Complementar, qualquer que tenha sido o motivo.

§ 4° Depois de divulgado o resultado do enquadramento o profissional do
SUS terd o prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢do de recurso devidamente
fundamentado.

Art. 42 - O cargo de Agente Administrativo passa a ter exigencia de
escolaridade de ensino superior completo para novos provimentos, numa das
seguintes graduagées:

| — Administragio;

Il - Ciéncias Contabeis:
lll - Direito;

IV — Gestao Publica, ou;

V - Recursos Humanos/Gestao de Pessoas.

CAPiTUL_o ]}
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Nenhum profissional do SUS poderad perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pals, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se
refere ao servidor que, mediante autorizagdo da autoridade competente, exerga
apenas a metade da carga horéria estabelecida para o seu cargo.

Art. 44 - A revisdo geral de vencimento dos profissionais do SUS dar-se-4
no més de janeiro de cada ano, considerando-se este més como data base para
todas as categorias funcionais.

20
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§ 1° O percentual de reajuste sera Unico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 22 O reajuste para os servidores abrangidos por este plano de carreira
sera apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos Ultimos doze meses contados
de janeiro a dezembro de cada ano.

Art. 45 - As gratificagdes e subsidios Pagos no exercicio da fungéo
comissionada ou fora dela nao se incorporardo aos vencimentos, em hipétese
alguma, a partir da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 46 - A remuneragdo mensal de qualquer profissional do SUS néo
podera ser superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 47 - As normas complementares necessérias ao cumprimento desta
Lei Complementar deverio ser criadas por decreto do Executivo, no prazo de cento
e oitenta dias contados da sua publicagao.

Art. 48 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta do Orgcamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacao
orgamentaria pertinente.

Art. 49 - Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa
aplicar-se-3, subsidiariamente, os dispositivos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 50 - Esta Lej Complementar entra em vigor a partir de 01 de
dezembro de 2023. EmEnDA MODIFICATIVA N2 013/2023)

Art. 51 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 101, de 31 de marco de 2016 e suas alteragdes posteriores, Lei
Complementar ne 125, de 09 de abril de 2018,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 05 DE JULHO DE 2023.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

EBERSON MATEUS DOS SANTOS
Secretério Municipal de Sadde

SEBASTIAO ANTONIO LOPES
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO

DE SAUDE
' DENOMINACAO DOS CARGOS/CH NIVEL DE N°DE VENCIMENTOT
SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS |INICIAL EM R$
Assistente Social / 30 Ensino Superior Completo 06 Tabela XXXVII
Assistente Social / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela XL
Bilogo / 40 Ensino Superior Completo 03 Tabela XIX
Bi6logo / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela XXX
Biomédico / 40 Ensino Superior Completo 04 Tabela XX
Biomédico / 30 Ensino Superior Completo 01 Tabela XX VII
Biomédico /20 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXI
Bioquimico / Farmacéutico /40 Ensino Superior Completo 06 Tabela XXI
Bioquimico / Farmacéutico / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela XX VIII
Bioquimico / Farmacéutico / 20 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXII
Educador em Saide / 40 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXII
Educador em Satide / 30 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXIX
Enfermeiro / 40 Ensino Superior Completo , 25 Tabela XLIII
Enfermeiro / 30 Ensino Superior Completo I 1 Tabela XLV
Enfermeiro / 20 Ensino Superior Completo 1 Tabela XLVII
Fisioterapeuta / 30 Ensino Superior Completo 07 Tabela XXX VIII
Fisioterapeuta / 20 Ensino Superior Completo 05 Tabela XLI
Fonoaudilogo / 40 Ensino Superior Completo 04 Tabela XXIIT
Fonoaudi6logo / 20 Ensino Superior Completo Tabela XXXTII
Médico / 40 Ensino Superior Completo Tabela XLIX
Médico / 30 Ensino Superior Completo Tabela L
Médico /20 Ensino Superior Completo 05 Tabela LI
Médico Veterinario / 40 Ensino Superior Completo 02 Tabela XXIV
Médico Veterindrio / 20 @sino Superior Completo 01 Tabela XXXIV
Nutricionista / 40 Ensino Superior Completo 04 Tabela XXV
Nutricionista / 20 Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXV
Odontélogo / 40 Ensino Superior Completo 12 Tabela XLIV
Odontélogo / 30 Ensino Superior Completo 8 Tabela XLVI
Odontélogo / 20 Ensino Superior Completo 04 Tabela XLVIII
Psicélogo / 40 Ensino Superior Completo 06 Tabela XX VI
Psicélogo / 20 Ensino Superior Completo 03 Tabela XXX VI
Terapeuta Ocupacional / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXIX
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Terapeuta QOcy pacional / 20
Educador Fisico / 40
Agente Administrativo / 40

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO

Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo

Tabela XLIT
Tabela LIV
Tabela XVIII

SISTEMA UNICO DE SAUDE

Agente de Saiide 40 (em extingéo) Ensino Médio Completo 01 Tabela XV
Agente de Consultério Dentdrio Ensino Médio Completo/Técnico 15 Tabela XIV
Técnico em Enfermagem / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 40 Tabela LII
Técnico em Patologia Clinica/40 | Ensino Médio Completo/Téenica 05 Tabela VIII
Técnico em Protese Dentdria / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 02 Tabela IX
Técnico em Savide Bucal / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 06 Tabela X
Técnico Radiologia / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 03 Tabela X1
Técnico Imobilizagdo Ortopédica / 40 Ensino Médio Completo/Técnico 02 Tabela XIII
Ensino Médio Completo + Curso Tabela XVI
Técnico em Informatica / 40 Técnico de Informitica 01
Vigilante Sanitério / 40 Ensino Médio Completo 05 Tabela XII
Técnico de Suporte a0 Usudrios de Ensino Médio Completo + Curso Tabela LV
Tecnologia da Informagao / 40 Técnico de Informatica 01

GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS /CH NIVEL DE N° DE VENCIMENTO
SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM R$
Auxiliar Administrativo - Satde / 40 Ensino Médio Completo 10 Tabela VII
Atendente de Farmdcia / 40 Ensino Médio Completo 06 Tabela VI
Atendente Geral em Saiide / 40 Ensino Fund. Completo 15 Tabela V
Auxiliar de Enfermagem / 40 (em extinggo) | Ensino Fund. Completo 05 Tabela LIIT
Motorista / 40 Ensino Fund. Completo 10 Tabela XVII
Telefonista /40 (em extingao) Ensino Fund. Completo 01 Tabela IV

GRUPO OPERACIONAL DE APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS /

CH NIVEL DE N°DE VENCIMENTO
SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM R$
Auxiliar de Limpeza / 40 (em extingao) Ensino Fund. Incompleto 12 Tabela I
Agente de Servigos Gerais / 40 (em extinggo) | Ensino Fund. Incompleto 01 Tabela II
Vigilante / 40 (em extingzio) Ensino Fund. Incompleto 04 Tabela III
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ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVAS DE

PROVIMENTO EFET

OCUPANTES DE CARGOS DE
IVO
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- 5 ; VALOR
DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO EM Rs VAGAS
Coordenador do SUS FG-SUS-1 1.129.18 05
Gestor do SUS FG-SUS-2 904,88 17
Chefe de Setor do SUS FG-SUS-3 564,57 10
Adicional Socorrista FG-SUS-ADS 1.129.18 04
Encarregado Servicos de Baixa
Complexidade
; Lo 17,57

(Servigos arquivo,  almoxarifado e 417,5 2
correlatos).
Encarregado Servigos de Média
Complexidade

i 5 FG~M 696,00 2
(Servicos de controle e conservagdo de 96,
vacinas e controles correlatos).
Encarregado Servicos de Al
Complexidade
(Servigos de organizagéo contabil, controle de FG—A
pessoal, folha de Pagamento, controle 835,21 3
financeiro, prestag@o de contas e gestdo de
sistemas informatizados, ‘J
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ANEXO III

ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA

FUNCAO ADICIONAL
Membros da Comissao de Contratacio 80 UPFM
- I
Fiscal de Contrato
~ ; : Conforme a demanda e

Desde que nio €steja nomeado em cargo de provimento 20 UPFM hecessidade
€m comissio.
Presidente de Comissio de Sindicincia e ou Processo
Administrativo Disciplinar

- - - . Conforme a demanda e
Condigdes: a) Mediante Nomeagio por Portaria necessidade

5 o : 100 UPFM
Municipal, por no maximo 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual perfodo.
Secretirio de Comissio de Sindicéncia, Inquérito e
ou Processo Administrative Disciplinar

. . B . 90 UPFM Conforme a demanda e
Condigées: a) Mediante Nomeacio por  Portaria hecessidade
Municipal, por no méximo 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual perfodo.
Membro de Comissio de Sindicéncia, Inquérito e on
Processo Administrativo Disciplinar

. i . 80 UPFM Conforme a demanda e
Condigdes: a) Mediante Nomeacdo por Portaria necessidade
Municipal, por no méximo 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
Presidente da Comissao de Concurso Piblico
Somente quando houver certame, com inicio na data de 100 UPFM 01
nomeacdo da comissdo até conclusio do processo de
Concurso Piblico.,
Membros de Comissio de Concurso Piblico ﬂ
Somente quando houver certame, com inicio na data de 50 UPFM 02
nomeacdo da comissdo até conclusio do processo de

Eoncurso Piblico.
25
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS
L
| CLASSES
A 0% NIVEL14 [ g9
B 6% NIVEL 5.8 | 7%
c 12% NIVEL9-12 | g
D 18% [NIVEL13-16 | oo,
E 24%
TABELA I - 40h
CARGO: Auxiliar de Limpeza (em extingao)
_— CLASSES - VALORES EM Rg
A B C D E
1 2.100,00] 222600 2.352,00]  2.47800]  2.604.00
2 2.226,00] 2359 56 249312]  2626,68] 2.760.24
3 2.359,56] 2.501.13 2.642,71]  2.78428]  2.925.85
4 2.501,13]  2.651.20 2.801,27]  2.951,34]  3.101.41
5 2.676,21] 2.836.79 2.997,36]  3.157,93]  3.318.50
6 2.86355] 3.035.36 3.20717] 3.378,99]  3.550.80
7 3.064,00 3.247.84 3.431,68] 361552  3.799,36
8 3.278,48| 3.47518 3.671,89]  3.868,60]  4.065.31
9 3.540,75] 3.753.20 3.96564]  4.178,09]  4.390,53
10 3.824,01| 4.053.46 4.282,90|  4512,34] 474178
11 4.129.94] 4.377.73 4.62553]  4.87332] 5.121.12
12 4.460,33] 4.727.95 4.99557|  5.263,19]  5530.81
13 4.861,76] 5.153.47 5.445.17]  5.736,88]  6.02858
14 5.299,32] 561728 5.93524] 625320 6.571.15
15 5.776,26] 6.122.83 6.469.41]  6.81598] 7.162.56
16 6.296,12| 6.673 89 7.051,65]  7.42942]  7.807.19
26
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TABELA Il - 40h
CARGO: Agente de Servicos Gerais (em exting&o)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2,100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.501,13 2.642,71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
D 2.676,21 2.836,79 2.997.36 3.157,93 3.318,50
6 2.863,55 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
r 3.064,00 3.247,84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753,20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282,90 4.512,34 4.741,78
11 4.129,94 4,.377,73 4.625,53 4.873,32 5.121,12
12 4.460,33 4.727,95 4.995,57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 5.153,47 5.445,17 5.736,88 6.028,58
14 5.299,32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
16 6.296,12 6.673,89 7.051,65 7.429,42 7.807,19
TABELA Il - 40h
CARGO: Vigilante (em extingéo)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B (o] D E
1 2.100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.501,13 2.642,71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
5 2.676,21 2.836,79 2.997,36 3.157,93 3.318,50
6 2.863,55 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
7 3.064,00 3.247,84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753,20 3.965,64 4,178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282,90 4.512,34 4.741,78
11 4.129,94 4.377,73 4.625,53 4.873,32 5121,12
12 4.460,33 4,727,95 4.995,57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 5.153,47 5.445,17 5.736,88 6.028,58
14 5.299,32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
16 6.296,12 6.673,89 7.051,65 7.429,42 7.807,19
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TABELAIV - 40h
CARGO: Telefonista (em extingao)
Nivel CLASSES - VALOHES EM R$
A B C D E
1 2.466,78 2.614,79 2.762,79 2.910,80 3.058,81
2 2.614,79 2.771,67 2.928,56 3.085,45 3.242,34
3 2.771,67 2.937,97 3.104,27 3.270,58 3.436,88
4 2.937,97 3.114,25 3.290,53 3.466,81 3.643,09
5 3.143,63 3.332,25 3.520,87 3.709,49 3.898,10
6 3.363,69 3.565,51 3.767,33 3.969,15 4.170,97
¥ 4 3.599,15 3.815,09 4.031,04 4.246,99 4.462,94
8 3.851,09 4.082,15 4,313,22 4,544 .28 4.775,35
9 4.159,17 4.408,72 4.658,27 4.907,82 5.157.37
10 4.491,91 4.761,42 5.030,93 5.300,45 5.569,96
11 4.851,26 5.142,33 5.433,41 5.724,48 6.015,56
12 5.239,36 5.553,72 5.868,08 6.182,44 6.496,81
13 5.710,90 6.053,56 6.396,21 6.738,86 7.081,52
14 6.224,88 6.598,38 6.971,87 7.345,36 7.718,85
15 6.785,12 7.192,23 7.599,34 8.006,44 8.413,55
16 7.395,78 7.839,53 8.283,28 8.727,02 9.170,77
TABELA V - 40h
CARGO: Atendente Geral em Satide
- CLASSES - VALORES EM R$
el A B C D E
1 2.840,07 3.010,47 3.180,88 3.351,28 3.521,69
2 3.010,47 3.191,10 3.371,73 3.552,36 3.732,99
3 3.191,10 3.382,57 3.574,03 3.765,50 3.956,97
4 3.382,57 3.585,52 3.788,48 3.991,43 4.194,39
5 3.619,35 3.836,51 4.053,67 4.270,83 4,487,99
6 3.872,70 4,105,07 4.337,43 4.569,79 4.802,15
7 4.143,79 4,392,42 4.641,05 4.889,67 5.138,30
8 4.433,86 4.699,89 4.965,92 5.231,95 5.497,98
9 4.788,57 5.075,88 5.363,19 5.650,51 5.937,82
10 5.171,65 5.481,95 5.792,25 6.102,55 6.412,85
11 5.585,38 5.920,51 6.255,63 6.590,75 6.925 88
12 6.032,21 6.394,15 6.756,08 7.118,01 7.479,95
13 6.575,11 6.969,62 7.364,13 7.758,63 8.153,14
14 7.166,87 7.596,89 8.026,90 8.456,91 8.886,92
15 7.811,89 8.280,61 8.749,32 9.218,03 9.686,75
16 8.514,96 9.025,86 9.536,76 10.047,66 10.558,55
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TABELA VI - 40h

CARGO: Atendente de Farmaécia

CLASSES - VALORES EM R$

Nivel A B Cc D E
1 2.840,07 3.010,47 3.180,88 3.351,28 3.521,69
2 3.010,47 3.191,10 3.371,73 3.552,36 3.732,99
3 3.191,10 3.382,57 3.574,03 3.765,50 3.956,97
4 3.382,57 3.585,52 3.788,48 3.991,43 4.194,39
5 3.619,35 3.836,51 4.053,67 4.270,83 4.487,99
6 3.872,70 4.105,07 4.337,43 4,569,79 4.802,15
7 4.143,79 4.392,42 4.641,05 4.889,67 5.138,30
8 4.433,86 4.699,89 4.965,92 5.231,95 5.497,98
9 4.788,57 5.075,88 5.363,19 5.650,51 5.937,82
10 5.171,65 5.481,95 5.792,25 6.102,55 6.412,85
11 5.585,38 5.920,51 6.255,63 6.590,75 6.925,88
12 6.032,21 6.394,15 6.756,08 7.118,01 7.479,95
13 6.575,11 6.969,62 7.364,13 7.758,63 8.153,14
14 7.166,87 7.596,89 8.026,90 8.456,91 8.886,92
15 7.811,89 8.280,61 8.749,32 9.218,03 9.686,75
16 8.514,96 9.025,86 9.536,76 10.047,66 10.558,55
TABELA VII - 40h
CARGO: Auxiliar Administrativo - Salde
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.709,90 3.932,49 4.155,09 4.377,68 4.600,28
2 3.932,49 4.168,44 4.404,39 4.640,34 4.876,29
3 4.168,44 4.418,55 4.668,66 4.918,76 5.168,87
4 4.418,55 4.683,66 4.948,78 5.213,89 5.479,00
5 4.727,85 5.011,52 5.295,19 5.578,86 5.862,53
6 5.058,80 5.362,33 5.665,85 5.969,38 6.272,91
7 5.412,91 5.737,69 6.062,46 6.387,24 6.712,01
8 5.791,82 6.139,33 6.486,84 6.834,35 7.181,85
9 6.255,16 6.630,47 7.005,78 7.381,09 7.756,40
10 6.755,58 7.160,91 7.566,25 7.971,58 8.376,91
1 7.296,02 7.733,78 8.171,55 8.609,31 9.047,07
12 7.879,70 8.352,49 8.825,27 9.298,05 9.770,83
13 8.588,88 9.104,21 9.619,54 10.134,88 10.650,21
14 9.361,88 9.923,59 10.485,30 11.047,01 11.608,73
15 10.204,45 10.816,71 11.428,98 12.041,25 12.653,51
16 11.122,85 11.790,22 12.457,59 13.124,96 13.792,33
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TABELA VIII - 40h
CARGO: Técnico em Patologia Clinica
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947,44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449,60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
74 5.142,41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492 .80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594,95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427,66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
TABELA IX - 40h
CARGO: Técnico em Préteses Dentarias
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D
1 2.859,17 3.030,72 3.202,27 3.373,82 3.545,37
2 3.030,72 3.212,56 3.394,41 3.576,25 3.758,09
3 3.212,56 3.405,32 3.598,07 3.790,82 3.983,58
4 3.405,32 3.609,64 3.813,96 4.018,27 4.222,59
5 3.643,69 3.862,31 4.080,93 4.299,55 4.518,17
6 3.898,75 4.132,67 4.366,60 4.600,52 4.834,45
7 4.171,66 4.421,96 4.672,26 4.922 56 5.172,86
8 4.463,68 4.731,50 4.999,32 5.267,14 5.534,96
9 4.820,77 5.110,02 5.399,26 5.688,51 5.977,76
10 5.206,43 5.518,82 5.831,20 6.143,59 6.455,98
11 5.622,95 5.960,32 6.297,70 6.635,08 6.972,45
12 6.072,78 6.437,15 6.801,52 7.165,88 7.530,25
13 6.619,33 7.016,49 7.413,65 7.810,81 8.207,97
14 7.215,07 7.647,98 8.080,88 8.513,79 8.946,69
15 7.864,43 8.336,29 8.808,16 9.280,03 9.751,89
16 8.572,23 9.086,56 9.600,90 10.115,23 10.629,56
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TABELA X - 40h
CARGOS: Técnico em Satide Bucal
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.859,17 3.030,72 3.202,27 3.373,82 3.545,37
2 3.030,72 3.212,56 3.394,41 3.576,25 3.758,09
3 3.212,56 3.405,32 3.598,07 3.790,82 3.983,58
4 3.405,32 3.609,64 3.813,96 4.018,27 4.222,59
5 3.643,69 3.862,31 4.080,93 4.299,55 4.518,17
6 3.898,75 4.132,67 4.366,60 4.600,52 4.834,45
7 4.171,66 4.421,96 4.672,26 4.922,56 5.172,86
8 4.463,68 4.731,50 4.999,32 5.267,14 5.534,96
9 4.820,77 5.110,02 5.399,26 5.688,51 5.977,76
10 5.206,43 5.518,82 5.831,20 6.143,59 6.455,98
11 5.622,95 5.960,32 6.297,70 6.635,08 6.972,45
12 6.072,78 6.437,15 6.801,52 7.165,88 7.530,25
13 6.619,33 7.016,49 7.413,65 7.810,81 8.207,97
14 7.215,07 7.647,98 8.080,88 8.513,79 8.946,69
15 7.864,43 8.336,29 8.808,16 9.280,03 9.751,89
16 8.572,23 9.086,56 9.600,90 10.115,23 10.629,56
TABELA XI - 40h
CARGO: Técnico em Radijologia
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947,44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449,60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
7 5.142,41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492,80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594,95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427,66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
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TABELA XII - 40h

CARGO: Vigilante Sanitario

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.859,17 3.030,72 3.202,27 3.373,82 3.545,37
2 3.030,72 3.212,56 3.394,41 3.576,25 3.758,09
3 3.212,56 3.405,32 3.598,07 3.790,82 3.983,58
4 3.405,32 3.609,64 3.813,96 4.018,27 4.222,59
5 3.643,69 3.862,31 4.080,93 4.299,55 4.518,17
6 3.898,75 4.132,67 4.366,60 4.600,52 4.834,45
7 4.171,66 4.421,96 4.672,26 4.922,56 5.172,86
8 4.463,68 4.731,50 4.999,32 5.267,14 5.534,96
9 4.820,77 5.110,02 5.399,26 5.688,51 5.977,76
10 5.206,43 5.518,82 5.831,20 6.143,59 6.455,98
11 5.622,95 5.960,32 6.297,70 6.635,08 6.972,45
12 6.072,78 6.437,15 6.801,52 7.165,88 7.530,25
13 6.619,33 7.016,49 7.413,65 7.810,81 8.207,97
14 7.215,07 7.647,98 8.080,88 8.513,79 8.946,69
15 7.864,43 8.336,29 8.808,16 9.280,03 9.751,89
16 8.572,23 9.086,56 9.600,90 10.115,23 10.629,56
TABELA XIII - 40h
CARGO: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947 44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449,60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
7 5.142,41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492,80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594,95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427,66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
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TABELA XIV - 40h
CARGO: Agente de Consultrio Dentario
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.717,93 2.881,01 3.044,08 3.207,16 3.370,23
2 2.881,01 3.053,87 3.226,73 3.399,59 3.572,45
3 3.053,87 3.237,10 3.420,33 3.603,56 3.786,79
4 3.237,10 3.431,32 3.625,55 3.819,78 4.014,00
5 3.463,69 3.671,52 3.879,34 4.087,16 4.294,98
6 3.706,15 3.928,52 4.150,89 4.373,26 4.595,63
7 3.965,58 4.203,52 4.441,45 4.679,39 4.917,32
8 4.24318 4.497,77 4.752,36 5.006,95 5.261,54
9 4.582,63 4.857,59 5.132,54 5.407,50 5.682,46
10 4.949,24 5.246,19 5.543,15 5.840,10 6.137,06
11 5.345,18 5.665,89 5.986,60 6.307,31 6.628,02
12 5.772,79 6.119,16 6.465,53 6.811,90 7.158,26
13 6.292,34 6.669,89 7.047,43 7.424,97 7.802,51
14 6.858,66 7.270,17 7.681,69 8.093,21 8.504,73
15 7.475,93 7.924,49 8.373,05 8.821,60 9.270,16
16 8.148,77 8.637,69 9.126,62 9.615,55 10.104,47
TABELA XV - 40h
CARGO: Agente de Saude (em extingéo)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B D E

1 2.717,93 2.881,01 3.044,08 3.207,16 3.370,23
2 2.881,01 3.053,87 3.226,73 3.399,59 3.572,45
3 3.053,87 3.237,10 3.420,33 3.603,56 3.786,79
4 3.237,10 3.431,32 3.625,55 3.819,78 4.014,00
5 3.463,69 3.671,52 3.879,34 4.087,16 4.294,98
6 3.706,15 3.928,52 4.150,89 4.373,26 4.595,63
7 3.965,58 4.203,52 4.441 45 4.679,39 4.917,32
8 4.243,18 4.497,77 4.752,36 5.006,95 5.261,54
9 4.582,63 4.857,59 5.132,54 5.407,50 5.682,46
10 4.949,24 5.246,19 5.543,15 5.840,10 6.137,06
1 5.345,18 5.665,89 5.986,60 6.307,31 6.628,02
12 5.772,79 6.119,16 6.465,53 6.811,90 7.158,26
13 6.292,34 6.669,89 7.047,43 7.424,97 7.802,51
14 6.858,66 7.270,17 7.681,69 8.093,21 8.504,73
15 7.475,93 7.924,49 8.373,05 8.821,60 9.270,16
16 8.148,77 8.637,69 9.126,62 9.615,55 10.104,47
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TABELA XVI - 40h
CARGO: Técnico em Informética
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.835,12 4.065,23 4.295,33 4.525,44 4.755,55
2 4.065,23 4.309,14 4,553,05 4.796,97 5.040,88
3 4.309,14 4.567,69 4.826,24 5.084,79 5.343,33
4 4.567,69 4.841,75 5.115,81 5.389,87 5.663,93
5 4.887,43 5.180,67 5.473,92 5.767,16 6.060,41
6 5.229,55 5.543,32 5.857,09 6.170,87 6.484,64
7 5.595,62 5.931,35 6.267,09 6.602,83 6.938,56
8 5.987,31 6.346,55 6.705,79 7.065,02 7.424,26
9 6.466,29 6.854,27 7.242,25 7.630,23 8.018,20
10 6.983,60 7.402,61 7.821,63 8.240,64 8.659,66
1 7.542,28 7.994,82 8.447,36 8.899,90 9.352,43
12 8.145,67 8.634,41 9.123,15 9.611,89 10.100,63
13 8.878,78 9.411,50 9.944 23 10.476,96 11.009,68
14 9.677,87 10.258,54 10.839,21 11.419,88 12.000,56
15 10.548,88 11.181,81 11.814,74 12.447,67 13.080,61
16 11.498,27 12.188,17 12.878,07 13.567,96 14.257,86
TABELA XVII - 40h
CARGO: Motorista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B (o] D E

1 3.380,09 3.582,90 3.785,70 3.988,51 4.191,31
2 3.582,90 3.797,87 4.012,84 4.227.,82 4,442.79
3 3.797,87 4.025,74 4.253,61 4.481,49 4.709,36
4 4.025,74 4.267,29 4.508,83 4.750,37 4.991,92
5 4.307,54 4.566,00 4.824,45 5.082,90 5.341,35
6 4.609,07 4.885,62 5.162,16 5.438,70 5.715,25
7 4.931,71 5.227,61 5.523,51 5.819,41 6.115,32
8 5.276,93 5.593,54 5.910,16 6.226,77 6.543,39
9 5.699,08 6.041,02 6.382,97 6.724,91 7.066,86
10 6.155,01 6.524,31 6.893,61 7.262,91 7.632,21
11 6.647,41 7.046,25 7.44510 7.843,94 8.242,78
12 7.179,20 7.609,95 8.040,70 8.471,45 8.902,21
13 7.825,33 8.294,85 8.764,37 9.233,89 9.703,41
14 8.529,61 9.041,38 9.553,16 10.064,94 10.576,71
15 9.297,27 9.855,11 10.412,94 10.970,78 11.528,62
16 10.134,03 10.742,07 11.350,11 11.958,15 12.566,19
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TABELA XVIII - 40h

CARGO: Agente Administrativo - Satde

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.530,41 4.802,23 5.074,06 5.345,88 5.617,71
2 4.802,23 5.090,37 5.378,50 5.666,64 5.954,77
3 5.090,37 5.395,79 5.701,21 6.006,64 6.312,06
4 5.395,79 5.719,54 6.043,29 6.367,03 6.690,78
5 5.773,50 6.119,91 6.466,32 6.812,73 7.159,14
6 6.177,64 6.548,30 6.918,96 7.289,62 7.660,27
7 6.610,08 7.006,68 7.403,28 7.799,89 8.196,49
8 7.072,78 7.497,15 7.921,51 8.345,88 8.770,25
9 7.638,60 8.096,92 8.555,24 9.013,55 9.471,87
10 8.249,69 8.744,67 9.239,65 9.734,64 10.229,62
11 8.909,67 9.444 25 9.978,83 10.513,41 11.047,99
12 9.622,44 10.199,79 10.777,13 11.354,48 11.931,83
13 10.488,46 11.117,77 11.747,08 12.376,38 13.005,69
14 11.432,42 12.118,37 12.804,31 13.490,26 14.176,20
15 12.461,34 13.209,02 13.956,70 14.704,38 15.452,06
16 13.582,86 14.397,83 15.212,80 16.027,77 16.842,75
TABELA XIX - 40h
CARGO: Bjslogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
a 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
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TABELA XX - 40h

CARGO: Biomédico

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941 44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 .43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXI - 40h
CARGO: Bioquimico/Farmacéutico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
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TABELA XXII - 40n
CARGO: Educador em Saude
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
1 14.233,43 15.087,44 15.941 44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19,359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXIII - 40h
CARGO: Fonoaudiélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
T 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941.44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
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TABELA XXIV - 40h
CARGO: Médico Veterindrio
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941 44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21,101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXV - 40h
CARGO: Nutricionista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
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TABELA XXVI - 40h
CARGO: Psicélogo
- CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 913711 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXVII - 30h

CARGO: Biomédico

Ni CLASSES - VALORES EM R$
ivel

A B C D E
1 5.190,40 5.501,82 5.813,25 6.124,67 6.436,10
2 5.501,82 5.831,93 6.162,04 6.492,15 6.822,26
3 5.831,93 6.181,85 6.531,77 6.881,68 7.231,60
4 6.181,85 6.552,76 6.923,67 7.294,58 7.665,49
5 6.614,58 7.011,45 7.408,33 7.805,20 8.202,08
6 7.077,60 7.502,26 7.926,91 8.351,57 8.776,22
7 7.573,03 8.027,41 8.481,80 8.936,18 9.390,56
8 8.103,14 8.589,33 9.075,52 9.561,71 10.047,90
9 8.751,40 9.276,48 9.801,56 10.326,65 10.851,73
10 9.451,51 10.018,60 10.585,69 11.152,78 11.719,87
11 10.207,63 10.820,08 11.432 54 12.045,00 12.657,46
12 11.024,24 11.685,69 12.347,15 13.008,60 13.670,05
13 12.016,42 12.737,40 13.458,39 14.179,37 14.900,36
14 13.097,90 13.883,77 14.669,64 15.455,52 16.241,39
15 14.276,71 15.133,31 15.989,91 16.846,51 17.703,12
16 15.561,61 16.495,31 17.429,00 18.362,70 19.296,40
39
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TABELA XXVIII - 30h
CARGO: Bioquimico/Farmacéutico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B & D E
1 5.190,40 5.501,82 5.813,25 6.124,67 6.436,10
2 5.501,82 5.831,93 6.162,04 6.492 15 6.822,26
3 5.831,93 6.181,85 6.531,77 6.881,68 7.231,60
4 6.181,85 6.552,76 6.923,67 7.294,58 7.665,49
5 6.614,58 7.011,45 7.408,33 7.805,20 8.202,08
6 7.077,60 7.502,26 7.926,91 8.351,57 8.776,22
b 7.573,03 8.027,41 8.481,80 8.936,18 9.390,56
8 8.103,14 8.589,33 9.075,52 9.561,71 10.047,90
9 8.751,40 9.276,48 9.801,56 10.326,65 10.851,73
10 9.451,51 10.018,60 10.585,69 11.152,78 11.719,87
11 10.207,63 10.820,08 11.432,54 12.045,00 12.657,46
12 11.024,24 11.685,69 12.347,15 13.008,60 13.670,05
13 12.016,42 12.737,40 13.458,39 14.179,37 14.900,36
14 13.097,90 13.883,77 14.669,64 15.455,52 16.241,39
15 14.276,71 15.133,31 15.989,91 16.846,51 17.703,12
16 15.561,61 16.495,31 17.429,00 18.362,70 19.296,40
TABELA XXIX - 30h
CARGO: Educador em Sadde
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 5.190,40 5.501,82 5.813,25 6.124 67 6.436,10
2 5.501,82 5.831,93 6.162,04 6.492,15 6.822,26
3 5.831,93 6.181,85 6.531,77 6.881,68 7.231,60
4 6.181,85 6.552,76 6.923,67 7.294 58 7.665,49
5 6.614,58 7.011,45 7.408,33 7.805,20 8.202,08
6 7.077,60 7.502,26 7.926,91 8.351,57 8.776,22
7 7.573,03 8.027,41 8.481,80 8.936,18 9.390,56
8 8.103,14 8.589,33 9.075,52 9.561,71 10.047,90
9 8.751,40 9.276,48 9.801,56 10.326,65 10.851,73
10 9.451 51 10.018,60 10.585,69 11.152,78 11.719,87
11 10.207,63 10.820,08 11.432,54 12.045,00 12.657,46
12 11.024,24 11.685,69 12.347,15 13.008,60 13.670,05
13 12.016,42 12.737,40 13.458,39 14.179,37 14.900,36
14 13.097,90 13.883,77 14.669,64 15.455,52 16.241,39
15 14.276,71 15.133,31 15.989,91 16.846,51 17.703,12
16 15.561,61 16.495,31 17.429,00 18.362,70 19.296,40

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

164

40

Assinado Digitalmente




17 de Julho de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - ANO XViII | N° 4,277

TABELA XXX - 20h
CARGO: Bidlogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824 62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
TABELA XXXI - 20h
CARGO: Biomédico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B (o] D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596.,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397.62 8.824 62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11,147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
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TABELA XXXII - 20n

CARGO: Bioquimico/Farmacéuﬁco

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147 11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
TABELA XXXIIl - 20h
CARGO: Fonoaudidlogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
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TABELA XXXIV - 20h

CARGO: Médico Veterinario

CLASSES - VALORES EM R$

Nivel A 5 C D £
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4,526,24 4,756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.775,57 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397.,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147 11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20

TABELA XXXV - 20h
CARGO: Nutricionista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4.309,91 4.553,86 4.797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 101557 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20
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TABELA XXXVI - 20h

CARGO: Psicologo

CLASSES - VALORES EM R$

Nivel = B C D e
1 3.618,68 3.835,80 4.052,92 4.270,04 4.487,16
2 3.835,80 4.065,95 4.296,10 4.526,24 4.756,39
3 4.065,95 4,309,91 4.553,86 4,797,82 5.041,78
4 4.309,91 4.568,50 4.827,09 5.085,69 5.344,28
5 4.611,60 4.888,30 5.164,99 5.441,69 5.718,38
6 4.934,41 5.230,48 5.526,54 5.822,61 6.118,67
7 5.279,82 5.596,61 5.913,40 6.230,19 6.546,98
8 5.649,41 5.988,37 6.327,34 6.666,30 7.005,27
9 6.101,36 6.467,44 6.833,52 7.199,60 7.565,69
10 6.589,47 6.984,84 7.380,20 7.77557 8.170,94
11 7.116,63 7.543,62 7.970,62 8.397,62 8.824,62
12 7.685,96 8.147,11 8.608,27 9.069,43 9.530,59
13 8.377,69 8.880,35 9.383,02 9.885,68 10.388,34
14 9.131,68 9.679,59 10.227,49 10.775,39 11.323,29
15 9.953,54 10.550,75 11.147,96 11.745,17 12.342,38
16 10.849,35 11.500,32 12.151,28 12.802,24 13.453,20

TABELA XXXVII- 30h
CARGO: Assistente Social
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
T 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24,302,86 25.604,80 26.906,73
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TABELA XXXVIII - 30h

CARGO: Fisioterapeuta

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXXIX - 30h
CARGO: Terapeuta Ocupacional
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D =

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73

diariomunicipal.org/mt/amm « Www.amm.org.br

45

169

Assinado Digitalmente



17 de Julho de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIIl | N° 4.277

TABELA XL - 20h
CARGOQ: Assistente Social
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B (o] D E
1 4.825,00 5.114,50 5.404,00 5.693,50 5.983,00
2 5.114,50 5.421,37 5.728,24 6.035,11 6.341,98
3 5.421,37 5.746,65 6.071,93 6.397,22 6.722,50
4 5.746,65 6.091,45 6.436,25 6.781,05 7.125,85
5 6.148,92 6.517,85 6.886,79 7.255,72 7.624,66
6 6.579,34 6.974,10 7.368,86 7.763,62 8.158,38
7 7.039,90 7.462,29 7.884,68 8.307,08 8.729,47
8 7.532,69 7.984,65 8.436,61 8.888,57 9.340,53
9 8.135,30 8.623,42 9.111,54 9.599,66 10.087,78
10 8.786,13 9.313,30 9.840,46 10.367,63 10.894,80
11 9.489,02 10.058,36 10.627,70 11.197,04 11.766,38
12 10.248,14 10.863,03 11.477,92 12.092,81 12.707,69
13 11.170,47 11.840,70 12.510,93 13.181,16 13.851,39
14 12.175,82 12.906,36 13.636,91 14.367,46 15.098,01
15 13.271,64 14.067,94 14.864,23 15.660,53 16.456,83
16 14.466,09 15.334,05 16.202,02 17.069,98 17.937,95
TABELA XLI - 20h
CARGO: Fisioterapeuta
Ni CLASSES - VALORES EM R$
ivel
A B C D E

1 4.825,00 5.114,50 5.404,00 5.693,50 5.983,00
2 5.114,50 5.421,37 5.728,24 6.035,11 6.341,98
3 5.421,37 5.746,65 6.071,93 6.397,22 6.722,50
4 5.746,65 6.091,45 6.436,25 6.781,05 7.125,85
5 6.148,92 6.517,85 6.886,79 7.255,72 7.624,66
6 6.579,34 6.974,10 7.368,86 7.763,62 8.158,38
7 7.039,90 7.462,29 7.884,68 8.307,08 8.729,47
8 7.532,69 7.984,65 8.436,61 8.888,57 9.340,53
9 8.135,30 8.623,42 9.111,54 9.599,66 10.087,78
10 8.786,13 9.313,30 9.840,46 10.367,63 10.894,80
11 9.489,02 10.058,36 10.627,70 11.197,04 11.766,38
12 10.248,14 10.863,03 11.477,92 12.092,81 12.707,69
13 11.170,47 11.840,70 12.510,93 13.181,16 13.851,39
14 12.175,82 12.906,36 13.636,91 14.367,46 15.098,01
15 13.271,64 14.067,94 14.864,23 15.660,53 16.456,83
16 14.466,09 15.334,05 16.202,02 17.069,98 17.937,95
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TABELA XLII - 20h
CARGO: Terapeuta Ocupacional
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.825,00 5.114,50 5.404,00 5.693,50 5.983,00
2 5.114,50 5.421,37 5.728,24 6.035,11 6.341,98
3 5.421,37 5.746,65 6.071,93 6.397,22 6.722,50
4 5.746,65 6.091,45 6.436,25 6.781,05 7.125,85
5 6.148,92 6.517,85 6.886,79 7.255,72 7.624,66
6 6.579,34 6.974,10 7.368,86 7.763,62 8.158,38
7 7.039,90 7.462,29 7.884,68 8.307,08 8.729,47
8 7.532,69 7.984,65 8.436,61 8.888,57 9.340,53
9 8.135,30 8.623,42 9.111,54 9.599 66 10.087,78
10 8.786,13 9.313,30 9.840,46 10.367,63 10.894,80
11 9.489,02 10.058,36 10.627,70 11.197,04 11.766,38
12 10.248,14 10.863,03 11.477,92 12.092,81 12.707,69
13 11.170,47 11.840,70 12.510,93 13.181,16 13.851,39
14 12.175,82 12.906,36 13.636,91 14.367,46 15.098,01
15 13.271,64 14.067,94 14.864,23 15.660,53 16.456,83
16 14.466,09 15.334,05 16.202,02 17.069,98 17.937,95
TABELA XLIII - 40h
CARGO: Enfermeiro
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 8.638,42 9.156,73 9.675,03 10.193,34 10.711,64
2 9.156,73 9.706,13 10.255,53 10.804,94 11.354,34
3 9.706,13 10.288,50 10.870,86 11.453,23 12.035,60
4 10.288,50 10.905,81 11.523,12 12.140,43 12.757,74
5 11.008,69 11.669,21 12.329,73 12.990,26 13.650,78
6 11.779,30 12.486,06 13.192,82 13.899,57 14.606,33
4 12.603,85 13.360,08 14.116,31 14.872,54 15.628,77
8 13.486,12 14.295 29 15.104,45 15.913,62 16.722,79
9 14.565,01 15.438,91 16.312,81 17.186,71 18.060,61
10 15.730,21 16.674,02 17.617,84 18.561,65 19.505,46
11 16.988,63 18.007,94 19.027,26 20.046,58 21.065,90
12 18.347,72 19.448,58 20.549,44 21.650,31 22.751,17
13 19.999,01 21.198,95 22.398,89 23.598,83 24.798,77
14 21.798,92 23.106,86 24.414,79 25.722.73 27.030,66
15 23.760,83 25.186,48 26.612,13 28.037,77 29.463,42
16 25.899,30 27.453,26 29.007,22 30.561,17 32.115,13
47
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TABELA XLIV - 40h

CARGO: Odontélogo

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 8.638,42 9.156,73 9.675,03 10.193,34 10.711,64
2 9.156,73 9.706,13 10.255,53 10.804,94 11.354,34
3 9.706,13 10.288,50 10.870,86 11.453,23 12.035,60
4 10.288,50 10.905,81 11.523,12 12.140,43 12.757,74
5 11.008,69 11.669,21 12.329,73 12.990,26 13.650,78
6 11.779,30 12.486,06 13.192,82 13.899,57 14.606,33
7 12.603,85 13.360,08 14.116,31 14.872,54 15.628,77
8 13.486,12 14.295,29 15.104,45 15.913,62 16.722,79
9 14.565,01 15.438,91 16.312,81 17.186,71 18.060,61
10 15.730,21 16.674,02 17.617,84 18.561,65 19.505,46
11 16.988,63 18.007,94 19.027,26 20.046,58 21.065,90
12 18.347,72 19.448,58 20.549,44 21.650,31 22,751,17
13 19.999,01 21.198,95 22.398,89 23.598,83 24.798,77
14 21.798,92 23.106,86 24.414,79 25.722,73 27.030,66
15 23.760,83 25.186,48 26.612,13 28.037,77 29.463,42
16 25.899,30 27.453,26 29.007,22 30.561,17 32.115,13
TABELA XLV - 30h
CARGO: Enfermeiro
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 6.478,78 6.867,51 7.256,23 7.644,96 8.033,69
2 6.867,51 7.279,56 7.691,61 8.103,66 8.515,71
3 7.279,56 7.716,33 8.153,10 8.589,88 9.026,65
4 7.716,33 8.179,31 8.642,29 9.105,27 9.568,25
5 8.256,47 8.751,86 9.247,25 9.742,64 10.238,03
6 8.834,43 9.364,49 9.894,56 10.424,62 10.954,69
T 9.452.84 10.020,01 10.587,18 11.154,35 11.721,52
8 10.114,54 10.721,41 11.328,28 11.935,15 12.542,02
9 10.923,70 11.579,12 12.234,54 12.889,96 13.545,39
10 11.797,59 12.505,45 13.213,31 13.921,16 14.629,02
11 12.741,40 13.505,89 14.270,37 15.034,85 15.799,34
12 13.760,71 14.586,36 15.412,00 16.237,64 17.063,29
13 14.999,18 15.899,13 16.799,08 17.699,03 18.598,98
14 16.349,10 17.330,05 18.311,00 19.291,94 20.272,89
15 17.820,52 18.889,75 19.958,99 21.028,22 22.097,45
16 19.424,37 20.589,83 21.755,29 22.920,76 24.086,22
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TABELA XLVI - 30h
CARGO: Odontélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.478,78 6.867,51 7.256,23 7.644,96 8.033,69
2 6.867,51 7.279,56 7.691,61 8.103,66 8.515,71
3 7.279,56 7.716,33 8.153,10 8.589,88 9.026,65
4 7.716,33 8.179,31 8.642,29 9.105,27 9.568,25
5 8.256,47 8.751,86 9.247,25 9.742,64 10.238,03
6 8.834,43 9.364,49 9.894,56 10.424,62 10.954,69
7 9.452 84 10.020,01 10.587,18 11.154,35 11.721,52
8 10.114,54 10.721,41 11.328,28 11.935,15 12.542,02
9 10.923,70 11.579,12 12.234,54 12.889,96 13.545,39
10 11.797,59 12.505,45 13.213,31 13.921,16 14.629,02
11 12.741,40 13.505,89 14.270,37 15.034,85 15.799,34
12 13.760,71 14.586,36 15.412,00 16.237,64 17.063,29
13 14.999,18 15.899,13 16.799,08 17.699,03 18.598,98
14 16.349,10 17.330,05 18.311,00 19.291,94 20.272,89
15 17.820,52 18.889,75 19.958,99 21.028,22 22.097,45
16 19.424,37 20.589,83 21.755,29 22.920,76 24.086,22
TABELA XLVII - 20h
CARGO: Enfermeiro
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.319,21 4.578,36 4.837,52 5.096,67 5.355,82
2 4.578,36 4.853,06 5.127,77 5.402,47 5.677,17
3 4.853,06 5.144,25 5.435,43 5.726,62 6.017,80
4 5.144,25 5.452,90 5.761,56 6.070,21 6.378,87
5 5.504,35 5.834,61 6.164,87 6.495,13 6.825,39
6 5.889,65 6.243,03 6.596,41 6.949,79 7.303,17
Vi 6.301,93 6.680,04 7.058,16 7.436,27 7.814,39
8 6.743,06 7.147,64 7.552,23 7.956,81 8.361,39
9 7.282,50 7.719,46 8.156,41 8.593,36 9.030,31
10 7.865,11 8.337,01 8.808,92 9.280,82 9.752,73
11 8.494 31 9.003,97 9.513,63 10.023,29 10.532,95
12 9.173,86 9.724,29 10.274,72 10.825,15 11.375,58
13 9.999, 51 10.599 48 11.199,45 11.799,42 12.399,39
14 10.899,46 11.553,43 12.207,40 12.861,36 13.515,33
15 11.880,41 12.593,24 13.306,06 14.018,89 14.731,71
16 12.949,65 13.726,63 14.503,61 15.280,59 16.057,57
49
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TABELA XLVIII - 20h
CARGO: Odontélogo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.319,21 4.578,36 4.837,52 5.096,67 5.355,82
2 4.578.,36 4.853,06 5.127.77 5.402,47 5.677,17
3 4.853,06 5.144,25 5.435,43 5.726,62 6.017,80
4 5.144,25 5.452,90 5.761,56 6.070,21 6.378,87
5 5.504,35 5.834,61 6.164,87 6.495,13 6.825,39
6 5.889,65 6.243,03 6.596,41 6.949,79 7.303,17
T 6.301,93 6.680,04 7.058,16 7.436,27 7.814,39
8 6.743,06 7.147,64 7.552,23 7.956,81 8.361,39
9 7.282,50 7.719,46 8.156,41 8.593,36 9.030,31
10 7.865,11 8.337,01 8.808,92 9.280,82 9.752,73
11 8.494,31 9.003,97 9.513,63 10.023,29 10.532,95
12 9.173,86 9.724,29 10.274,72 10.825,15 11.375,58
13 9.999 51 10.599,48 11.199,45 11.799,42 12.399,39
14 10.899,46 11.553,43 12.207,40 12.861,36 13.515,33
15 11.880,41 12.593,24 13.306,06 14,.018,89 14.731,71
16 12.949,65 13.726,63 14.503,61 15.280,59 16.057,57
TABELA XLIX - 40h
CARGO: Médico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 28.974,88 30.713,37 32.451,87 34,190,36 35.928,85
2 30.713,37 32.556,18 34.398,98 36.241,78 38.084,58
3 32.556,18| 34.509.55 36.462,92 38.416,29 40.369,66
4 34.509,55 36.580,12 38.650,69 40.721,26 42.791,84
5 36.925,21 39.140,73 41.356,24 43.571,75 45.787,27
6 39.509,98 41.880,58 44.251,18 46.621,78 48.992,37
7 42.275,68 44,812 22 47.348,76 49,885,30 52.421,84
8 45.234,97 47.949,'07 50.663,17 53.377,27 56.091,37
9 48.853,77 51.785,00 54.716,23 57.647,45 60.578,68
10 52.762,07 55.927,80 59.093,52 62.259,25 65.424,97
11 56.983,04 60.402,02 63.821,01 67.239,99 70.658,97
12 61.541,68 65.234,18 68.926,69 72.619,19 76.311,69
13 67.080,44 71.105,26 75.130,09 79.154,91 83.179,74
14 73.117,67 77.504,73 81.891,80 86.278,86 90.665,92
15 79.698,27 84.480,16 89.262,06 94.043,95 98.825,85
16 86.871,11 92.083,38 97.295,64 102.507,91 107.720,18
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TABELA L - 30h
CARGO: Médico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 21.732,10 23.036,03 24.339,95 25.643,88 26.947,80
2 23.036,03 24.418,19 25.800,35 27.182,51 28.564,67
3 24.418,19 25.883,28 27.348,37 28.813,46 30.278,55
4 25.883,28 27.436,28 28.989,27 30.542,27 32.095,27
5 27.695,11 29.356,81 31.018,52 32.680,23 34.341,93
6 29.633,77 31.411,79 33.189,82 34.967,84 36.745,87
7 31.708,13 33.610,62 35.513,11 37.415,59 39.318,08
8 33.927,70 35.963,36 37.999,02 40.034,68 42.070,35
9 36.641,91 38.840,43 41.038,94 43.237,46 45.435,97
10 39.573,27 41.947,66 44.322,06 46.696,46 49.070,85
11 42.739,13 45.303,48 47.867,82 50.432,17 52.996,52
12 46.158,26 48.927,75 51.697,25 54.466,75 57.236,24
13 50.312,50 53.331,25 56.350,00 59.368,75 62.387,50
14 54.840,63 58.131,07 61.421,50 64.711,94 68.002,38
15 59.776,28 63.362,86 66.949,44 70.536,02 74.122,59
16 65.156,15 69.065,52 72.974,89 76.884,26 80.793,63
TABELA LI - 20h
CARGO: Médico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 14.487,38 15.356,62 16.225,87 17.095,11 17.964,35
2 15.356,62 16.278,02 17.199,42 18.120,81 19.042,21
3 16.278,02 17.254,70 18.231,38 19.208,06 20.184,75
4 17.254,70 18.289,98 19.325,27 20.360,55 21.395,83
5 18.462,53 19.570,28 20.678,03 21.785,79 22.893,54
6 19.754,91 20.940,20 22.125,50 23.310,79 24.496,09
7 21.137,75 22.406,02 23.674,28 24.942 55 26.210,81
8 22.617,39 23.974,44 25.331,48 26.688,52 28.045,57
9 24.426,79 25.892,39 27.358,00 28.823,61 30.289,21
10 26.380,93 27.963,78 29.546,64 31.129,50 32.712,35
11 28.491,40 30.200,89 31.910,37 33.619,85 35.329,34
12 30.770,71 32.616,96 34.463,20 36.309,44 38.155,69
13 33.540,08 35.552 48 37.564,89 39.577,29 41.589,70
14 36.558,69 38.752,21 40.945,73 43.139,25 45.332,77
15 39.848,97 42.239,91 44.630,84 47.021,78 49.412,72
16 43.435,37 46.041,50 48.647,62 51.253,74 53.859,86
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TABELA LIl - 40h
CARGO: Técnico em Enfermagem
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947 44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449,60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491 58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
7 5.142 41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492,80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.578.21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594,95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427,66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
TABELA LIIl - 40h
CARGO: Auxiliar de Enfermagem
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.524,50 3.735,97 3.947,44 4.158,91 4.370,38
2 3.735,97 3.960,13 4.184,29 4.408,44 4.632,60
3 3.960,13 4.197,74 4.435,34 4.672,95 4.910,56
4 4.197,74 4.449,60 4.701,46 4.953,33 5.205,19
5 4.491,58 4.761,07 5.030,57 5.300,06 5.569,56
6 4.805,99 5.094,35 5.382,71 5.671,07 5.959,42
7 5.142,41 5.450,95 5.759,50 6.068,04 6.376,58
8 5.502,38 5.832,52 6.162,66 6.492,80 6.822,95
9 5.942 57 6.299,12 6.655,67 7.012,23 7.368,78
10 6.417,97 6.803,05 7.188,13 7.573,21 7.958,28
11 6.931,41 7.347,29 7.763,18 8.179,06 8.594,95
12 7.485,92 7.935,08 8.384,23 8.833,39 9.282,54
13 8.159,65 8.649,23 9.138,81 9.628,39 10.117,97
14 8.894,02 9.427,66 9.961,31 10.494,95 11.028,59
15 9.694,48 10.276,15 10.857,82 11.439,49 12.021,16
16 10.566,99 11.201,01 11.835,03 12.469,05 13.103,07
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TABELA LIV - 40h
CARGO: Educador Fisico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.631,21 7.029,08 7.426,96 7.824,83 8.222,70
2 7.029,08 7.450,83 7.872 57 8.294,32 8.716,06
3 7.450,83 7.897,88 8.344,93 8.791,98 9.239,03
4 7.897,88 8.371,75 8.845,62 9.319,50 9.793,37
5 8.450,73 8.957,77 9.464,82 9.971,86 10.478,90
6 9.042,28 9.584,82 10.127,35 10.669,89 11.212,43
7 9.675,24 10.255,75 10.836,27 11.416,78 11.997,30
8 10.352,51 10.973,66 11.594 81 12.215,96 1283711
9 11.180,71 11.851,55 12.522,39 13.193,23 13.864,08
10 12.075,16 12.799,67 13.524,18 14.248,69 14.973,20
11 13.041,18 13.823,65 14.606,12 15.388,59 16.171,06
12 14.084,47 14.929,54 15.774,61 16.619,67 17.464,74
13 15.352,07 16.273,20 17.194,32 18.115,45 19.036,57
14 16.733,76 17.737,78 18.741,81 19.745,84 20.749,86
15 18.239,80 19.334,18 20.428,57 21.522,96 22.617,35
16 19.881,38 21.074,26 22.267,14 23.460,03 24.652,91
TABELA LV - 40h
CARGO: Técnico de Suporte ao Usudrio de Tecnologia da Informacéo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.835,12 4.065,23 4.295,33 4.525 44 4.755,55
2 4.065,23 4.309,14 4.553,05 4.796,97 5.040,88
3 4.309,14 4.567,69 4.826,24 5.084,79 5.343,33
4 4.567,69 4.841,75 5.115,81 5.389,87 5.663,93
5 4.887,43 5.180,67 5.473,92 5.767,16 6.060,41
6 5.229,55 5.543,32 5.857,09 6.170,87 6.484,64
7 5.595,62 5.931,35 6.267,09 6.602,83 6.938,56
8 5.987,31 6.346,55 6.705,79 7.065,02 7.424,26
9 6.466,29 6.854,27 7.242,25 7.630,23 8.018,20
10 6.983,60 7.402,61 7.821,63 8.240,64 8.659,66
11 7.542 28 7.994,82 8.447 36 8.899,90 9.352,43
12 8.145,67 8.634,41 9.123,15 9.611,89 10.100,63
13 8.878,78 9.411,50 9.944,23 10.476,96 11.009,68
14 9.677,87 10.258,54 10.839,21 11.419,88 12.000,56
15 10.548,88 11.181,81 11.814,74 12.447 67 13.080,61
16 11.498,27 12.188,17 12.878,07 13.567,96 14.257,86
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ANEXO V - DESCRICAO DE CARGOS

|- GRUPO OPERACIONAL DE APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, Copa e cozinha das
reparticdes publicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servigos de limpeza e arrumagdo das repartices publicas municipais; Fazer e servir
café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; Executar
tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refeicdes
ligeiras; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;
Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa. Manter limpos os méveis e
arrumados os locais de trabalho:

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreengem as funcées que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza.

DESCRICAOQ ANALITICA:

Executar servicos auxiliares de construgdo e conservagéo de unidades de saude, executar tarefas de
capina em geral; servigos de carga e descarga; Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgédo
€ conservacao de unidades de salde, executar trabalhos de limpeza em geral, remoc&o e arrumacio
de méveis e utensilios, zelar da conservagao de prédios municipais da Secretaria de Sadde; Executar
trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores: Executar outras atividades
afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros puUblicos e préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspegéo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubes, incéndios, danificagées nos edificios,
pracas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda; Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes
de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas
€ anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungbes;
Exercer outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
ATENDENTE GERAL EM SAUDE
DESCRICAO SINTETICA.

Compreengem as fungdes que se destinam a executar servicos apoio em unidades de salde.
DESCRICAOQ ANALITICA:

Abrir e fechar ag instalagdes das unidades de saude nos horarios regulares e executar servigos
internos e externos: Manter as condicbes de anti-sepsia nas unidades de salde; Auxiliar na
organizagao de materiais e insumos; Atuar no atendimento & recepgao dos usudrios nas unidades de
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salde; Auxiliar na organizagdo administrativa interna das unidades de salde; Atender telefonemas,
receber fax, e-maijls e controlar ligagdes; Transportar e protocolar documentos interna e
externamente;  Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram
capacitagdo especifica. Auxiliar nos servicos de sadde na Central de Material e Esterilizagdo — CME.
Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SAUDE

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar servicos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio a chefia
imediata, a execugao de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a
racionalizacao, a eficiéncia e a eficacia dos metodos de trabalho.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Redigir toda e qualguer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e
elaborar rel

classificagdo e controle de atividades administrativas; Exarar informagdes em processos
administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servigos

servigo plblico; Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreender as fungbes de técnicos de enfermagem de menor complexidade e procedimentos
coletivos sob a Supervisao Médica, do Enfermeiro ou do Técnico de Enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Recepcéo e triagem dos pacientes; Realizagdo de curatives, inalagdo, retiradas de pontos e outros
procedimentos; Preenchimento de Fichas Clinicas, Carteira de vacina e outros formuldrios; Efetuar
visitas domiciliares com procedimentos de técnicos de enfermagem; Procedimento coletivos como
palestras, reunies com grupos especificos; Fazer a esterilizagdo do material: Conhecer e observar,
no que couber, o disposto na Lei Federal n¢7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio de enfermagem e d& outras providéncias, regulamentada pelo Decreto
n? 94.406, de 8 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.
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MOTORISTA (area da Saude)
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as funcdes de diregao de veiculos de grande e Pequeno porte, de acordo com as

normas de transito e sua manutengao e conservagao.
DESCRICAO ANALITICA:

Preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel,
qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora determinada,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas; Recolher periodicamente, o
veiculo a oficina para revisao e lubrificagéo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo
apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responséavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito: Quando na
diregao de veiculo tipo ambulancia, prestar auxilio ao profissional socorrista nos casos de acidentes
de transito no municipio; Cumprir regularmente a sua escala de servigo conforme determinagdo da
Secretaria de Saude; Transportar pacientes dentro do Estado ou fora dele para realizagdo de exames
regulados pelo SUS; Executar outras tarefas afins,
Requisitos para provimento:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D";

¢} Possuir cursos de primeiros socorros: diregao defensiva e cargas perigosas.

TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Operar PABX e outros Sistemas semelhantes.
DESCRIGAO ANALITICA:

Operar aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; Estabelecer comunicagdo internas, locais e
interurbanos; Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber e transmitir
chamadas, registrando dados de controle; Prestar informagGes relacionadas com a reparticao;

tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas & farméacia basica.

DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar manutengio de rotina, Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério: solicitar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material
contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos: repor estoques de medicamentos; conferir

documentar dispensagao de medicamentos; documentar aplicagao de injetaveis; registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial. Trabalhar de acordo com as boas préticas de
manipulagdo e dispensagéo: Utilizar equipamento de protegéo individual (EPI); aplicar técnicas de
seguranca e higiene pessoal: separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais
padrdes; cumptir prazos estabelecidos. Atender usuarios: Interpretar receitas: sugerir genéricos e
similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagbes adversas e
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conservagao dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar;
realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de
informatica. Participar de campanhas sanitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
————=——a. TELINICO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

AGENTE DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar o atendimento ao publico que busca os servicos de uma Unidade Sanitaria.
DESCRICAO ANALITICA:

Prestar atendimento as Pessoas que procuram a Unidade Sanitaria preenchendo as fichas
de identificagdo e encaminhando-as aos setores competentes; Fazer curativos de acordo
com a orientagdo recebida: Aplicar vacinas orais: Realizar atividades simples de bergério e

laboratério; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta; Executar as tarefas sob
orientagdo dos superiores imediatos das quais se exclui a aplicagdo de medicamentos e
vacinas injetaveis; Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar na recep¢ao e organizagdo de consultério e instrumentais odontoldgicos;
DESCRICAO ANALITICA:

Atuar como recepcionista de consultério dentario; Organizar agenda de atendimentos;
Organizar e conservar equipamentos; Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais

Atuar como circulante nos procedimentos odontolégicos:
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho
regional de odontologia,

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

Compete a este profissional a realizar configuracdes de sistemas, a instalar equipamentos e a
verificar as causas de falhas na programagéo de computadores.

DESCRICAO ANALITICA:

de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
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programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necesséria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Realizar outras
tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e, no minimo, 100 (cem) horas de curso
na area.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO SINTETICA

Participar e realizar agbes relativas as analises microbioldgicas, morfolégicas, quimicas e fisicas de
fluidos e tecidos organicos em laboratérios de andlises clinicas, desde a orientagdo prévia do
cliente/paciente, a coleta e processamento de amostras biolégicas, até a execugdo de exames
laboratoriais, por meio da operacéo de equipamentos da area.

DESCRICAO ANALITICA

Executar trabalhos em laboratérios de anélises clinicas, determina dosagens e Analises
bacteriolégicas, parasitoldgicas, soroldgicas, hematoldgicas e outras. Cuidar da coleta de material e
realiza exames para identificar enfermidades. Realizar testes quantitativos e qualitativos em exames
de sangue, urina, fezes, secregdes e outros. Executa testes cutineos e mucosos, visande determinar
a sensibilidade alérgica do paciente. Controlar a qualidade dos exames realizados. Realizar outras
tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: nivel técnico na drea de patologia clinica ou medicina laboratorial. Habilitagdo Funcional:
habilitagéo legal para exercicio da profissdo e experiéncia profissional comprovada.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo/Técnico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAOQ SINTETICA:

Auxiliar o odontdlogo em atividades técnico-odontolégico e atuar na recepgdo e organizagdo de
consultdrio e instrumentais odontolégicos;

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas e laboratérios de prétese; Participar
de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias;
Executar procedimentos odontolégicos sob supervisio de cirurgido dentista; Administrar recursos
humanos, financeiros e materiais; Mobilizar capacidades de comunicagio em palestras, orientagdes e
discussées técnicas. Atuar como recepcionista de consultério dentario; Organizar agenda de
atendimentos; Organizar e conservar equipamentos. Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais
cirlrgicos. Prover e organizar insumos; Manter as condigbes de anti-sepcia do ambiente
odontolégico; Auxiliar o odontdlogo na instrumentacdo e procedimentos, quando necessario; Atuar
como circulante nos procedimentos odontoldgicos; Realizar outras tarefas correlatas e afins.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisio, orientagdo e realizagdo das técnicas de enfermagem, juntamente com
todos os procedimentos coletivos de sadde.

DESCRICAO ANALITICA:

Supervisionar todas as funcées do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exigem o emprego
de técnicas de maior complexidade; Realizar todas as fungdes da habilitagdo de técnico em
enfermagem; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n%7.498 de 25 de julho de
1986, que dispde sobre a regulamentacéo do exercicio de enfermagem, regulamentada pelo Decreto
n? 94.406, de 08 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SINTETICA:
Operar equipamentos de radiodiagnéstico
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DESCRICAO ANALITICA:

Operar equipamentos nos servicos de radiologia convencional, mamografia, tomografia
computadorizada, medicina nuclear, radioterapia, ressonancia magnética, hemodinamica,
densitometria 6ssea, radiologia odontologia e digital.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar na confecgdo e reparacao de prétese dentaria,

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver trabalho individual ou em equipe em laboratério para a confeccéo e reparo de préteses
dentéria; Trabalhar em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatéria
e estética por meio de prétese; Administrar Pessoal e recursos materiais; Promover palestras,
orientages e discussdes técnicas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.
TECNICO Imobilizaio Ortopédica

DESCRIGCAOQ SINTETICA:

tfraumatologia, de acordo com 0s preceitos éticos, resolugdes, dispositivos e normas legais da 4rea de

I. Organizar a sala de Imobilizagoes:
a) Verificar a existéncia do equipamento;
b) Avaliar as condicdes de uso do material instrumental;
¢) Estimar a quantidade de material a ser utilizado;
d) Acondicionar material;
e) Controlar estoque:
f)  Providenciar limpeza da sala.

Il.  Preparar o paciente e o procedimento:
a) Recepcionar o paciente;
b) Autorizar ou n&o a entrada de acompanhante;
¢) Analisar o tipo de imobilizagéo com base na prescrigdo médica;
d) Verificar alergias do paciente aos materiais;
e) Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
f)  Verificar as condigdes da area a ser imobilizada;
g) Confirmar a prescrigdo com o médico;
h) Liberar a drea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
i) Efetuar a assepsia do local 3 ser imobilizado;
i) Posicionar o paciente;
k) Proteger a integridade fisica do paciente;
I} Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortinas, etc.

Il Confeccionar a Imobilizagao:

a) Confeccionar aparelho de imobilizagao com materais sintéticos;
b) Confeccionar tala metalica;
¢) Confeccionar aparelhos gessados circulares;
d) Confeccionar esparadrapagem;
e) Confeccionar goteiras gessadas;
f)  Confeccionar enfaixam entos;
g) Confeccionar tragdes cutineas:
h) Confeccionar colar cervical;
i) Remover residuos de gesso do paciente;
i) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagéo da imobilizagao.
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IV. Retirar a Imobilizagao:
a) Bivalvar o aparelho gessado;
b) Remover tala goteira gessada;
c) Cortar aparelhos gessados com cizalha;
d) Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratéria;
e} Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi;
f)  Remover aparelhos sintéticos;
g) Remover enfaixamentos;
h) Remover talas metalicas.
V. Realizar procedimentos adicionais:
a) Auxiliar o médico ortopedista nas redugées de tragcbes esqueléticas;
b) Auxilair o médico ortopedista em imobilizagGes no centro cirdrgico:
¢) Preparar material ¢ instrumental para procedimentos médicos;
d) Fender o aparelho gessado;
e) Abrir janela no aparelho gessado;
f)  Frisar o aparelho gessado;
g) Preparar modelagem de coto;
h) Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes internados;
i) Reforgar aparelhos gessados:;
Colocar salto ortopédico.
VI.  Trabalhar com seguranga:
a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, 6culos, protetor auricular);
b) Armazenar material perfuro — cortante para descarte;
c) Manter postura ergondmica;
d) Precaver-se contra efeitos adeversos dos produtos;
e) Manter o ambiente arejado;
f}  Tomar vacinas:
g) Submeter-se a exames médicos periddicos:
h) Verificar a suficiéncia do espago na sala de imobilizagio.
VIl.  Comunicar-se:
a) Ler a prescrigdo médica;
b) Saber ouvir;
¢) Orientar o paciente sobre o uso e conservacgéo da imobilidade;
d) Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de saude;
e) Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;
f)  Registrar informagées técnicas:
g) Registrar relatérios de plantéo;
h) Instruir o responsével sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito:
i) Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmacia € centro cirdrgico).
VIIl.  Demonstrar competéncias pessoais:
a) Trabalhar em equipe;

i)
)

b) Supervisionar equipe:

¢) Demonstrar paciéncia:

d) Mostrar discernimento;

e) Prestar primeiros socorros;
f)  Revelar senso estético:

—
—_

9) Demonstrar autoconfianga;
h) Exibir cordialmente:

i) Trabalhar com ética profissional;

i) Exercitar iniciativa;

k) Atualizar-se profissionalmente;

I) Cuidar da aparéncia pessoal:

m) Usar de respeito na reacio com o paciente:

n) Atentar para as condicdes psicoldgicas do paciente e do acompanhante;
o) Zelar pela organizagao da sala.
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VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspegdes inerentes as condigdes
sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspegées de carnes e
derivados em agougues e matadouros, bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos
onde sejam comercializados, fabricados oy manuseados alimentos para verificar as condicdes
sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracéo adequada para alimentos
pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitérios e condigdes de
asseio e salde dos que manipulam os alimentos: Investigar as queixas que envolvam situacdes
contrarias a Sadde Pliblica; Sugerir medidas para melhoria das condigdes sanitarias; Realizar tarefas

TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DESCRIQAO SINTETICA: ) 5 i

DESCRICAOQ ANALITICA: y

|- MONITORAR SISTEMAS E APLICACOES:

a) Monitorar recursos de rede

b) Monitorar recursos de entrada e saida de dados

c) Monitorar sistemas de banco de dados

d) Monitorar disponibilidade de aplicativos

e) Monitorar funcionalidade de aplicativos

f) Monitorar registros de erros

g) Monitorar consumo de cpu

h) Notificar problemas de infraestrutura

Il - ADMINISTRAR PROCESSAMENTO DE DADOS

a) Administrar cronograma de atividades planejadas

b} Administrar schedule (agenda de tarefas)

¢) Acompanhar recursos disponiveis

d) Administrar tarefas

e) Providenciar corregao de erros de tarefas

f) Criar script para melhoria da performance de processamento de dados
g) Notificar suporte para correcéo de erros

Il - ASSEGURAR FUNCIONAMENTO DO HARDWARE E SOFTWARE
a) Inicializar/desativar sistemas e aplicativos

b) Conﬁgurar/reconfigurar hardware

¢) Realizar diagndstico em hardware

d) Realizar revisdo em hardware

) Repor suprimentos em equipamentos

f) Realizar diagnéstico em redes de comunicagao

g) Diagnosticar falhas em hardware e software

h) Corrigir falhas de hardware e software

i) Requisitar manutengao preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou software
i) Executar manutencéo preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou software
k) Assegurar funcionamento de equipamento reserva (standby)

I) Acionar equipamentos reserva

m) Instalar softwares e/ou sistemas operacionais
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n) Configurar softwares e/ou sistemas operacionais

o) Formatar equipamentos

IV - ADMINISTRAR SEGURANCA DAS INFORMACOES
a) Fazer cépias de seguranga (backup)

b) Guardar cépia de seguranga em local prescrito

c) Fazer rodizio de midias

d) Verificar acesso I6gico do usurio

e) Destruir informacoes sigilosas descartadas

f} Realizar varredura e eliminagéo de virus

g) Garantir uso de versdes de softwares homologadas no cliente
V- PRESTAR SUPORTE AQ CLIENTE/USUARIO

a) Atender cliente/usuario

b) Disponibilizar recursos operacionais

¢) Planejar atendimento a cliente/usuario

d) Orientar cliente/usuério na utilizagdo de hardware e/ou software
e) Administrar chamados abertos

f) Conduzir solicitagdo de suporte

g) Reparar arquivos

h) Reprocessar tarefas de acordo com solicitagéo

i) Recuperar arquivos, programas e relatérios

j) Transferir arquivos, programas e relatérios

k) Gerenciar incidentes e problemas

I) Diagnosticar resolucéo dos chamados

m) Configurar contas dos clientes/usuarios

n) Registrar agées dos chamados

VI - VERIFICAR CONDICOES TECNICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO
a) Recomendar mudangas na disposigdo de equipamentos
b) Verificar temperatura e umidade local

c) Verificar equipamentos de energia

d) Checar sistema de detecgdo de incéndio

e) Organizar cabeamento dos equipamentos

Requisitos para provimento: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se no minimo formagéo
técnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informacgao. O pleno exercicio das atividades
requer entre um a dois anos de experiéncia, e devido as constantes mudangas no setor, a atualizagao
continua por meio de cursos de curta duragéo, é condigio para o exercicio das ocupagdes.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR DO

SISTEMA UNICO DE SAUDE.
=== VTNILV UVE SAUDE.
AGENTE ADMINISTRATIVO - Saude
DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragéo, prestando auxilio & chefia
imediata, a execugdo de rotinas para propor adogdo de medidas que confribuam para a
racionalizag#o, a eficiéncia e a eficicia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA:
Trabalhar na elaboragéo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos
elebrados pelo 6rgao: Providenciar a assinatura dag partes interessadas nos compromissos
firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou érgio de interesse, para competente registro;
Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e
elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das
matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da administragao.
Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacéo e reorganizagdo de servigos de
seu setor de trabalho; Auxiliar na classificagdo e analise contabil de documentos, efetuar langamentos
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e franscrigdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo
de balangos e balancetes; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados 3 organizagio,
coordenagéo, classificagdo e controle de atividades administrativas; Exarar informagées em
processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar
servigos datilograficos de natureza complexa, na produgéo de documentos oficiais, onde o carater de
qualidade e exatidao sig fatores importantes; Controlar 0 movimento de recebimentos e pagamentos
efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa: Zelar pela manutengio e

analise econémico-financeira e patrimonial; Executar todas as tarefas relacionadas com a
escrituragdo, elaborar balancetes mensais consolidados, bem como g demonstragdo financeira

documentos e livros de controle; Informar processos e prontudrios de pequena e alta complexidade,
submetidos ao seu estudo, dentro de orientagdo geral; Zelar pelo sistema de informatizagdo
implantado; Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores € executar
programa de treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento,

Sua esfera de competéncia; Executar outras tarefas correlatas; Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo na graduagdo de Administragdo; Cigncias
Contabeis, Direito ou Gestso Plblica; curso de informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreenqe a realizagéo de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins,

DESCRICAO ANALITICA:

Manter estreita coordenagdo com os 0rgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento do servigos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro dag pessoas
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BIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientfficas nas atividades complementares relacionadas aos

organismos e do meio ambiente e 3 educagao ambiental.
DESCRICAO ANALITICA:

BIOMEDICO

DESCRICAO SINTETICA:

Andlises Clinicas e Banco de Sangue, Anilise ambiental, andlise industrial e Responsabilidade
Técnica, conforme Resolugdo com Conselho Federal de Biomedicina n® 78/2002 e alteragdes
posteriores. .

DESCRIGAO ANALITICA:

E atribuido ao profissional biomédico & realizacdo de exames que utilizem como técnica a reagéo em
cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar os
respectivos laudos.

12 - Para realizagdo de exames de DNA, o Biomédico deverg;

a) Possuir curso de especializagdo em uma das seguintes 4reas: Biologia Molecular, Patologia
Clinica, Reprodugao Humana, Genética, devidamente autorizados pelo MEC.

2° - Os Biomédicos com habilitagdo em Patologia (Analises Clinicas) e em Biologia Molecular sio
aptos e autorizados a atuar na area de Biologia Molecular, a saber: coleta, andlise, interpretagao,
emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos, inclusive a investigacdo de paternidade por
DNA,

3e-E atribuicio do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizacdo de
éxames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo
para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar 0s respectivos laudos e
transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou
diretamente aos pacientes, como aconselhador genético.

a) Para efeito de habilitagdo os Conselhos Regionais deverzo respeitar o disposto no Art. 17, VIl do
Decreto Federal 88.439/83, sendo necessaria 3 especializa¢do do interessado na area especifica,

® | - A atividade de acupuntura esta regida pela Resolugao n.2 02/95 - sup judice.
* O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica:
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| - Nas Operagdes do sistema de tratamento d'agua, incluindo sey controle e manutencgdo nos
servicos de hemodialise & afins;

Il - Na dosagem de metais pesados e drogas de abuso;

Il - Na reproducéo humana assistida.

* Para exercicio de Quaisquer atividades acima referida, é indispensavel a apresentagéo da
documentagio exigida em cada atividade oy habilitagdo para anotagdo na Carteira
Profissional pelo CRBM de sua jurisdigdo, bem COmo a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas de todos os documentos para constar no dossié do Profissional no Conselho
Regional.

" § 1°- O exercicio de tais atividades sem a devida regulamentagdo acima citada, ou seja, no
CRBM de sua jurisdicdo caracteriza exercicio ilegal da profissdo sendo crime previsto na
Legislagdo Penal.

Requisitos para provimento: curso superior em Biomedicina e registro no conselho.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a superviséo, orientagdo e realizagdo dos exames laboratoriais solicitados pelos
médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar todas as fungées pertinentes ao laboratério; Executar exames de rotina e
provas de bioquimica; Supetvisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas laboratoriais;
Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames
laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais: Supervisionar a farmacia interna do
Centro de Satde e dos Postos de Salde, bem como fazer relatos dos psicotrépicos no livro, de
acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagao de Salde; Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Farmacia (habilitagdo bioquimica) e registro no
conselho.

EDUCADOR EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA

Instrumentalizar os profissionais da Satde e outros para o desenvolvimento do processo educativo
problematizador, em especial, na inclusdo do componente educativo, no planejamento das agbes de
promocao, Prevencao e recuperagao da satde no Sistema Unico de Saude.

DESCRICAO ANALITICA

ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagéo, supervisdo e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com os
demais seguimentos da enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e agente comunitario de sadde; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consonancia com a orienta¢do médica; Realizar palestras educativas com gestantes
@ outros segmentos sociais: Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Satde (PSF, UBS, etc)
a qual esta trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte
administrativo, conforme necessidade e porte da Unidade; Conhecer e observar, no que couber, o
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exercicio de enfermagem e d4 outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n?, 94.406, de 08 de
junho de 1987; Realizar outras tarefas afins.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio,

Requisitos para provimento: curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagao.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender clientes referendados das unidades de salde, referentes a todas as areas médicas para
reabilitagdo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar exames

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Atender pacientes com disturbios da comunicagao oral, escrita, voz e audigéo.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, referente aos
distirbios da comunicagio oral, escrita, voz e audigdo; Fazer prevencgao, avaliagdo e terapias
fonoaudiolégicas; Realizar palestras, participar de treinamentos na area de salde; Orientar 0 paciente
e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar: Preparar relatérios mensais as atividades do
cargo; Executar outras tarefas correlatas e afins,

Requisitos para provimento: curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.

MEDICO - ]

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisao e orientagio sobre todos 0s demais segmentos do setor de saude.
DESCRICAO ANALITICA:

Realizar consultas médicas; Supervisionar Curativos complexos; Realizar pequenas e médias
cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos; Orientar o pessoal de
enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolugdo dos pacientes em
observagdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema “SUS" 0s pacientes
para internagdo; Executar as atividades do Programa de Satde da Familia; Executar outras tarefas
afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Medicina e registro no conselho,

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servigos relacionados a satide animal.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servigos de saldde animal no municipio; Realizar trabalhos de atendimento nas
propriedades rurais no municipio; Coordenar campanhas de vacinago animal; Coletar material a ser
enviado para laboratérios: Dar orientagdo sobre manejo e alimentacdo dos animais; Executar
servicos de tratamento e curativos em animais; Atuar no combate s Zoonoses no municipio; Atuar no
Sistema Municipal de Inspegéo; Executar tarefas afins;

Requisitos para provimento: Curso superior em Veterinaria e registro no conselho.

NUTRICIONISTA .
DESCRIGAQ SINTETICA:
Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
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DESCRICAO ANALITICA:

Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente; Orientar as
merendeiras no preparo dos alimentos; Ministrar cursos para familias carentes; Participar de cursos
Ou palestras promovidos pela Secretaria de Sadde e pelo Departamento de Cidadania e Agéo Social:
Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de sadde; Executar outras atividades
correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Nutricio e registro no conselho,

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de Consultas Odontolégicas, bem como restauracoes dentarias e demais
atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes 4 area odontolégica; Supervisionar e orientar o T.H.B.
(Técnico de Higiene Bucal); Realizar trabalhos de educagédo, como: fluoretagéo dentaria, palestras
educativas e atividades afins; Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;
Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Odontologia e registro no conselho,

PSICOLOGO .

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagao, supervisio e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem executadas
pelo Municipio. .

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades psicoldgicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da
Administragéo; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes:
Realizar consultas psicolégicas em criancas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas
portadoras de doencas psicolégicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar
outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicologia e registro no conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA

Buscar a recuperagéo de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos e
psicomotores, sejam estes problemas decorrentes de distdrbios genéticos, traumas ou doencas
adquiridas.

DESCRICAO ANALITICA

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengdo; Tratamento e reabilitagdo de individuos
com disfungées de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relagdo terapéutica
entre cliente/grupo terapeuta e ativardes;  Programar a prestacdo do servico de terapia
ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior: Realizar outras tarefas
correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho.

EDUCADOR FisIco

DESCRICAO SINTETICA:

Ministrar aulas de Educagdo Fisica aos pacientes e participantes dos servigos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Salde.

DESCRIGAO ANALITICA:

Atribuicbes: Orientar e acompanhar os municipes na realizagéo de atividades fisicas, nas suas
diversas manifestagdes - ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagéo, reabilitagéo, ergonomia, relaxamento
corporal, exercicios compensatérios & atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais,
tendo como propésito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagdo e da salde,
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contribuindo para a capacitagéo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e

condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios,

0S usudrios que requeiram

cuidados,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada

as fases do ciclo de vida dos individuos;
orientagdes,  atendimento,
da Academia

de Satde e UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuagao; realizar outras atribui¢ées compativeis com a fungéo e especializagao

profissional, e

diretrizes do Programa Academia de Salde, e Programa de Salde da Familia. Executar outras

tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Educacao Fisica.
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PREGAO PRESENCIAL N° 024/2023,
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A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
designado pelo Decreto n°, 4.004/2023; torna publico o resultado da ses-
sd0 que se realizou na data de 14/07/2023, licitag8o na modalidade de
Pregdo Presencial n° 024/2023, cujo o objeto é o Registro de Preco, Futura
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Agua Boa-MT, 13 de julho de 2023,
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO N, 003

Apostilamento para transferéncia de DOTACAO entre Secretarias do Con-
trato n°, 085/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, pessoa

juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o ne, 15.023.898/
0001-90.

CONTRATADA: CENTRO AMERICA COMERCIOQ, SERVICO, GESTAQ |

TECNOLOGICA LTDA inscrita no CNPJ ne, 09.179.444/0001-00,

FUNDAMENTO: Com base no art. 65 § 8° da Lei Federal n°. 8.666/93,
realiza-se o presente Apostilamento ne. 003, cujo objetivo & a alteragido do

no instrumento inicial, transferindo valores entre dotagdes orgamentarias,
conforme o orgamento fiscal vigente:

DOTACAO CONTRATUAL DOTAGAO APOSTILAMENTO

$ 80.000,00

rgao: Secretaria de saide
Unidade: 06-004-618 — Atengéo Ba-
sica

Codigo Reduzido: 332
$ 150.000,00
rgdo: Secretaria de saude

Unidade: 06-001-618 - M.A.C

Cadigo Reduzido: 370

Bs 30.000,00 3
rgéo: Secretaria de salde

Unidade: 06-003-01-~ Vigilancia em
Saude
Cédigo Reduzido: 403

Agua Boa-MT, 13 de julho de 2023.
Mariano Kolankiewicz Filho

$ 80.000,00

rgao: Secretaria de salde
é),mdade: 06-004-618 — Atengio Ba-

ica

Cddigo Reduzido: 438

$ 150.000,00

rgdo; Secretaria de satide
Unidade: 06-001-618 - M.A.C
Cddigo Reduzido: 472

$ 30.000,00

rgéo: Secretaria de salde
Unidade: 06-003-01-~ Vigilancia em
Salide

Cddigo Reduzido: 519

Prefeito Municipal

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 003

Apostilamento para transferéncia de
trato n°. 111/2023.

DOTAGAO entre Secretarias do Con-

CONTRATANTE: Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, pessoa

juridica de direito plblico municipal, inscrita no CNPJ sob o ne, 15.023.898/
0001-90.

CONTRATADA: REJANE DOS SANTOS BRITO MARMET, inscrita no
CNPJ ne, 22.651.440/0001-41,

FUNDAMENTO: Com base no art. 65 § 8° da Lei Federal n°, 8.666/93,
realiza-se o presente Apostilamento ne, 003, cujo objetivo é a alteragéo
do Disposto na CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTA-
RIOS, prevista no instrumento inicial, transferindo valores entre dotagdes
or¢camentarias, conforme o orgamento fiscal vigente:

DOTAGAO CONTRATUAL

$70.00000

rgéo; Secretaria de Infraestrutura
Unidade: 09-001-917 - Infraestrutu-
a

5
Cddigo Reduzido: 783

DOTAGAQ APOSTILAMENTO
$ 70.000,00
rgao: Secretaria de Infraestrutura
Unidade: 09-001-917 - Infraestrutu-

ra
Codigo Reduzido: 784

Agua Boa-MT, 13 de julho de 2023,
Mariano Kolankiewicz Filhg
Prefeito Municipal

diariomunicipai.orglmb'amm * Www.amm.org.br

24

; ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 012/2023

AUTORIA: Comissao Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
Relator.

Modifica-se o Art. 43 do Projeto de Lej Complementar n° 206, de 09 de
maio de 2023, do Poder Executivo, que ‘Dispée sobre a reformulagédo do
Plano de Carreira dos Servidores da Administracdo e demais Secretarias
Municipais de Agua Boa-Mm T e dé outras providéncias”, que passando a vi-
gorar com a seguinte redagéo:

Onde lia-se:

Art. 43 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Passa-se a ler:

Art. 43 - Esta Lej Complementar entra em vigor a partir de 01 de de-
zembro de 2023,

JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comissao Geral, aos 03 de Julho de 2023.
Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator

ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 013/2023

AUTORIA: Comissao Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
Relator;

Modifica-se o Art. 50 do Projeto de Lei Complementar n° 207, de 11 de
maio de 2023, do Poder Executivo, que “‘Disp&e sobre a reformulagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude do Municipio de Agua Boa - MT e dé outras providéncias”,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde lia-se:

Art. 50 - Esta Lej Complementar entrag em
¢do.

vigor na data de sua publica-

Passa-se a ler:

Art. 50 - Esta Lej Complementar entra em vigor a partir de 01 de de-
zembro de 2023,

JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comissio Geral, aos 03 de Julho de 2023,
Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator

LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAQ

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2023.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
designado pelo Decreto n°. 4.004/2023: torna publico o resultado da ses-
séo que se realizou na data de 17/07/2023, licitaggo na modalidade de
Pregéo Presencial n° 023/2023 cujo, 0 objeto & Registro de Preco para Fu-
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CNPJ 01.788.596/0001-07.
| Agua Boa - MT, 17 de julho de 2023,
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