g

k. PREEEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA 026
: LEI COMPLEMENTAR N° 065/2011.

Institui o novo Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais

do Magistério do Municipio de Arapord — MG e dd outras

providéncias.

A Camara Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, por meio dos

representantes legais do povo aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposi¢des Iniciais
CAPITULO1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituigdo, implantagdo e
gestdio do Plano de Cargos, Carreira e Remunerago dos Profissionais do Magistério Piblico
Municipal do Municipio de Arapord, Estado de Minas Gerais, em consonancia com 0s

principios bésicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagdes
correlatas.

Art. 2° O regime juridico dos Profissionais do Magistério Ptiblico Municipal €

o estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 11, de 11 de julho de 1997 e suas
posteriores alteragdes.

Art. 3° Serfio contemplados pela presente Lei com beneficios, vantagens e
demais acréscimos, os profissionais do Magistério.

Paragrafo anico. Atribuir-se-4 direitos e deveres, quando couber, conforme o
disposto nesta Lei, aos detentores de cargo de provimento em comissdo, fungéo gratificada e

contratados por tempo determinado e de excepcional interesse publico.

CAPITULO IT
Dos Principios

Art. 4° Esta Lei sera regida pelos seguintes principios e valores:

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA k002 7

I - a valorizagdo do servidor da Educagdo como condi¢io essencial para o

sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

II - a promogéo funcional na carreira, de acordo com a formagéo e qualificagéo
profissional do servidor e a avaliagdo do seu desempenho;

IIT - a participag@o do servidor na elaboragéo e execugdo do Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

IV - a socializagdo do conhecimento como condigdo de implantagfio e alicerce
da horizontalidade nas relag3es internas e externas da escola;

V - 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada, ou seja, estatal,
quanto ao financiamento, publica, quanto & destinagfo, e autdnoma, quanto a gestdo;

VI - a adogéo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAPITULO III

Das Definicoes

Art. 5° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino: o conjunto de institui¢des, unidades de servigo
e orglos que realizam atividades de educagéo sob a coordenagfo da Secretaria Municipal de
Educagdo;

II — cargo piblico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades,
conferidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominagio prépria, numero certo e
vencimento especifico;

III — cargo de provimento efetivo: aquele constante do quadro permanente, a
ser preenchido mediante a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — cargo de provimento em comissiio: aquele de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, instituido para provimento de fungdes
de direcdo, chefia e assessoramento;

V — fungdo gratificada: aquela fungio de livre nomeagio e exoneragio pelo
Prefeito Municipal, a ser exercida por servidor ocupante de cargo publico de provimento
efetivo, instituida para provimento de fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento;

VI — classe de cargos: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional,
mesma referéncia de vencimento, mesma denominagfo e substancialmente idgntico quanto ao

nivel de formag@o, grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercici
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA £002 8

VII — profissional de apoio a educaciio: toda pessoa fisica legalmente

investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo;

VIII — profissionais do magistério publico da educacao basica: profissionais

que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto €,

direcdio ou administragdo, planejamento, supervisao, orientagdo e coordenagio educacionais,

exercidas no aAmbito das unidades escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e

modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagio federal de diretrizes e

bases da educagdo nacional;

IX — docentes: servidores encarregados de ministrar ensino e a educagdo do

aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

X — especialistas: servidores que executam tarefas na area pedagégica de:

assessoramento, planejamento, programagao, supervisdo/coordenagdo, acompanhamento,

controle, avaliagdo, orientagéo e outras similares;

XI — grupo ocupacional: 0 conjunto de carreiras com afinidades entre si

quanto & natureza do trabalho e ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

XII — carreira: série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes

quanto a natureza do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualificagéo,

formac@o e responsabilidade no seu desempenho;

XIII — érgdo: conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura
organica do Poder Executivo;

XIV — lotagiio: a unidade onde o servidor ¢ designado para desempenhar as
suas atribui¢Oes;

XV — nivel: classificagio remunerada na forma de promogdo, segundo o grau

de titulagio minimo exigido para cada cargo ou fungdo publica, o qual deverd seguir um

crescimento gradativo correspondendo a cada fator de promogdo disposto em conformidade

com os Anexo I a esta Lei;

XVI — simbolo: posi¢do dos cargos publicos e fungdes publicas na tabela de
vencimentos;

XVII— tabela de vencimentos: conjunto organizado em simbolos das

retribuigBes pecunidrias adotadas pelo Poder Publico;
XVIII — progressdo horizontal: posicionamento do servidor a um grau

remuneratorio superior aquele em que se encontra atualmente, pela classificagdo na promogao

=ferente 4 mudanca de classe, decorrente da avaliagdo do seu desem logo ap6s

cumprimento do intersticio necessario para cada classe;

e
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pos* < XIX — progressio vertical: inclusdo do servidor em determinado nivel devido

a sua qualificagdo e formagdo profissional no exercicio do cargo, comprovado pela sua
formag@o escolar ou qualificagdo profissional, ou ainda por curso extracurricular, observada a
progressdo horizontal com a permanéncia na classe em que estiver ocupando;

XX — intersticio: lapso e tempo estabelecido como o0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressio;

XXI - vencimento-base: valor inicial para o cargo;

XXII — pessoas com deficiéncia — pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
t€m impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condig¢des com as demais pessoas. Termo determinado no artigo
primeiro da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, organizada e assinada

na Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU.

TITULO 1T
Do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
CAPITULO I

Da Composi¢iao

Art. 6° O Plano de cargos e carreira dos servidores considerados profissionais
do magistério compde-se dos seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Professor da Educagdo Basica com habilitagdo em magistério ou normal,
nivel de ensino médio — PEB I;

I — Professor da Educagdio Bésica com habilitagdo em nivel superior —
licenciatura plena em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Educagfo
Superior — PEB II;

III — Especialistas da area pedagégica: orientador educacional, psicopedagogo

€ supervisor escolar.

§ 1.° Consideram-se também profissionais do magistério, além dos cargos
listados neste artigo, demais servidores que exercem atividades de docéncia e os que oferecem

suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de diregfo escolar.
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§ 2.° O professor PEB II tera mencionado em sua lotagdo e documentagéo a

disciplina curricular para o cargo o qual foi concursado, respeitada a habilitagdo especifica.

CAPITULO II
Das Carreiras
Secdo I

Dos principios basicos

Art. 7° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — habilitagdo profissional: condi¢do essencial que habilite ao exercicio do
Magistério através da comprovagéo de titulagdo especifica;

II — profissionaliza¢do: que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério,
qualificagdo profissional, aperfeigoamento continuado e condi¢des de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo;

I1I - equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e deveres profissionais
do magistério e na oferta das condi¢des adequadas para o desenvolvimento do trabalho

educativo;

IV — promog#o funcional na carreira mediante tempo de servi¢o € merecimento

(qualificagdo e avaliagdo de desempenho);

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag@o, incluido na carga
horaria de trabalho;

VI - piso salarial profissional;

VII — ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, sempre no
estagio inicial do nivel correspondente a classe de habilitagdo do candidato aprovado;

VIII - participag@o dos profissionais do Magistério na elaboragéo e execugéo

da proposta politico-pedagégica da Escola.

Art. 8° A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades

permanentes, voltada especialmente para:

I — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da
cidadania;

IT — a gestdo democratica da Educagéo Infantil e Ensino F

‘ ~ ~
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g R III - a garantia de padréio de qualidade.
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Secao II

Da estrutura da carreira

Art. 9° Os cargos dos profissionais do magistério Municipal dispostos no
artigo 6° (sexto) desta Lei congregam-se nas seguintes carreiras:

[ - professor, constituida dos profissionais que exercem atividades de docéncia;

II - especialista de Educago, constituida dos profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto as atividades de docéncia, incluidas as de direcdo escolar,

psicopedagogia, supervisdo escolar e orienta¢io educacional.

Art. 10. As Tabelas de Vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras,
classes e niveis, relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira,
sdo resultantes de uma matriz, cujo eixo vertical reflete os niveis da progressio vertical do

servidor, e o eixo horizontal se refere as classes da progressdo horizontal, que constam do
Anexo I desta Lei.

Art. 11. A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada Carreira dos
profissionais do magistério da Educag¢fio fica condicionada & capacidade financeira do

Municipio, inclusive diante do aumento progressivo decorrente de despesas devido a

implementag&o deste Plano.

CAPITULO III

Das Classes e dos Niveis

Art. 12. Integram o plano de cargo, carreira e remuneracéio dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Arapord os cargos de provimento efetivo relacionados no
Anexo I organizados em niveis e classes.

§ 1.° As classes constituem as linhas de progressdo horizontal, sendo
designadas pelas letras: '

a) A, B,C,D,E, F, G, H,L1J eK se detentor de cargo de provimento efetivo

de professor;

6
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b)A,B,C,D,E, F,G, H, 1, JeK se detentor de cargo de provimento efetivo

na carreira de especialista da drea pedagégica, abrangido nesta Lei;

§ 2.° Os niveis constituem as linhas de promog&o na progressdo vertical que
sdo estruturados de acordo com o grau de escolaridade minima exigida, resguardados os

requisitos minimos de escolaridade para provimento no cargo efetivo por meio de concurso,

segundo as seguintes defini¢des:

I - docentes:

a) Nivel I - Professor com formagfio minima a obtida em nivel de ensino
médio, na modalidade normal ou magistério, para o cargo de Professor da Educacéio Bésica -
PEBI;

b) Nivel II — Professor da Educag#io Basica - PEB II - com formagéo em: curso
de licenciatura plena em pedagogia conforme as normas do Conselho Nacional de Educagdo
Superior; curso de licenciatura plena de normal superior conforme as normas do Conselho
Nacional de Educagfio Superior; curso em nivel de ensino superior de licenciatura plena ou
outra graduagéio em nivel superior correspondente a dreas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagégica, nos termos da legislagdo vigente;

¢) Nivel III - Professores com habilitagéo especifica obtida em curso superior
de graduagéo correspondente & licenciatura plena e curso de pos-graduagdo com carga horaria
de 360 horas (Lato Senso) referente & area do cargo concursado ou na 4rea pedagobgica;

d) Nivel IV - professores com habilitagio especifica obtida em curso superior
de graduagdo correspondente & licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de
mestre resultante de tese defendida no campo da educagfio, preferencialmente na area do
cargo concursado;

e) Nivel V - professores com habilitagiio especifica obtida em curso superior
de graduagdo correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de
doutor resultante de tese defendida no campo da educagéio, preferencialmente na 4rea do
cargo concursado;

IT - especialistas de educagéo:

a) Nivel T - licenciatura em pedagogia ou normal superior que atenda as
normas do Conselho Nacional de Educagéo Superior, cuja certificagdo habilite o profissional
para exercer quaisquer das seguintes fungdes e/ou cargos: orientador ducacional,

psicopedagogo, administrador escolar e supervisor escolar;
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b) Nivel II - licenciatura plena que atenda as normas do Conselho Nacional de

Educagéo Superior e curso de especializagfio/ pos-graduagdio com carga horaria de 360 horas
(Lato Senso) de formagdo pedagdgica referente ao cargo concursado, em conformidade com
as disposi¢des legais do Ministério da Educag@o, cuja certificagdo habilite o profissional para
exercer quaisquer das seguintes fungdes e/ou cargos: orientador educacional, psicopedagogo,
administrador escolar, supervisor escolar;

¢) Nivel III - Licenciatura plena que atenda as normas do Conselho Nacional
de Educagdo Superior mais a apresentagdo de certificado de titulo mestre resultante de tese
defendida no campo da educag@o, preferencialmente relativo ao cargo concursado.

d) Nivel IV - Licenciatura plena que atenda as normas do Conselho Nacional
de Educagdo Superior mais a apresenta¢do de certificado de titulo doutor resultante de tese
defendida no campo da educag@o, preferencialmente relativo ao cargo concursado.

§ 1.° O docente que trabalhar no ensino infantil e/ou nas anos iniciais do ensino
fundamental e que tomou posse no cargo publico de provimento efetivo de professor por meio
da habilitagdo minima exigida para o magistério em nivel de ensino médio e que acumular as
situagdes dispostas a seguir, podera evoluir na carreira para o Nivel II:

a) ter habilitagdo em magistério ou normal, em nivel de ensino médio; e

b) apresentar diploma de graduagdo ou bacharelado em nivel superior, cuja

formagdo ndo seja na 4rea pedagbdgica em conformidade com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo Superior; e

¢) apresentar diploma de especializagéio ou pos-graduagfo na é4rea de formagio
pedagogica.

§ 2.° E considerado como curso de pds-graduagdo ou especializagdo, lato
sensu, 0 curso com carga hordria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas), em
conformidade com as disposi¢oes legais do Ministério da Educagdo;

§ 3.° Compete ao 6rgéo de Recursos Humanos da Administragio Municipal
com anuéncia e/ou parecer fundamentado emitido pela Secretaria Municipal de Educagfo, a
andlise e aprovago da documentag@o referente a formagfo escolar do servidor, para efeito de
seu provimento no cargo e conseqiiente evolugfo na carreira, na forma desta Lei.

§ 4.° Para os detentores de cargo de provimento efetivo na carreira de
especialista que tiverem diploma de graduagdo em licenciatura plena que ndo seja em
pedagogia, mas que apresentarem diploma de pds-graduagfo na area exigida para a atuagfo na

respectiva carreira de especialista até a data da aprovacéo desta Lei deyera se iopado no
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Nivel II da carreira de especialista em atendimento ao art. 64 da Lei Federal n. 9.3 94, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 13. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” da tabela de

vencimentos correspondente e a esta classe retorna quando vago, conforme o Anexo I.

CAPITULO IV

Da Promocio Vertical

Art. 14. A promogdo do servidor de que trata este titulo é feita mediante a
progressdo vertical para os niveis correspondentes, na mesma classe, devido a sua
qualificagdo e formagfo profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela sua
formagdo escolar e deve ser requerido previamente pelo interessado, nos meses de Janeiro e
de Julho.

§ 1.° A promogéo do servidor estavel detentor de cargo de provimento efetivo
ocorre imediatamente apés a emissdo de ato administrativo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observada a andlise e a aprovagiio pelo Orgéo Municipal de Recursos
Humanos do Municipio mediante parecer prévio da Secretaria Municipal de Educagéo sobre a

documentagdo que comprove a sua formagdo escolar ou certificagdo em cursos do nivel

solicitado.

§ 2.° A promogdo do servidor ocorrerd de um nivel para outro quando

atendidas as exigéncias do paragrafo anterior.

§ 3.° O efeito financeiro decorrente da promog¢do do servidor, quando
aprovada, terd inicio a partir do primeiro dia do més subseqiente ao do protocolo de toda a

documentacdo comprobatéria para o nivel solicitado.
§ 4.° A promogéo de que trata o caput do artigo independeré de vagas.

§ 5.° No eixo vertical da tabela de vencimentos de cada carreira, o servidor

terd, em relagdo ao vencimento do mesmo nivel anterior da carreira, um aumento na

promogdo conforme Anexo I.
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§ 6.° Os servidores de que trata este titulo que estiverem em estagio probatorio

s 4 *
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terdo direito a promogao nos termos deste capitulo apds um intersticio minimo de 365 dias.

: : ; X rr
§ 7.° O servidor considerado profissional do magistério que acumular cargos
de provimento efetivo em conformidade com os dispositivos constitucionais tera a promog&o

deferida para cada cargo analisando a certificagdo apresentada.

CAPITULOV

Da Progressio Horizontal

Art. 15. Consiste a progressdo horizontal do servidor de que trata este titulo o
posicionamento do servidor em grau remuneratorio superior aquele em que se encontra
atualmente, pela classificagdo na promogdo referente a mudanga de classe, decorrente da
obtencdo de nota minima em procedimento de avaliagdo do seu desempenho e logo apods

cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se

encontra.

Art. 16. Deferida a progressio horizontal, o servidor serd posicionado na nova
classe, no mesmo nivel onde se encontrava anteriormente e perceberd um aumento na
progressdo horizontal em relagdo ao vencimento da classe anterior, conforme fator de

progressdo disposto no Anexo I, conforme a carreira.

Pardgrafo tinico. O servidor que obtiver a progressdo horizontal recebera o
aumento de que trata este artigo no més subseqiiente apos a publicagéo do ato administrativo

que concedeu a progressdo horizontal.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho de que trata este capitulo sera realizada
anualmente e ao final do intersticio disposto de 03 (trés) anos, somar-se-a a nota obtida em
cada uma das avaliagdes realizadas anualmente e as apurar-se-d por meio das médias
aritmética simples e ponderada das avaliages a nota final minima exigida para obtengdo da

progressio horizontal, conforme capitulo X do Titulo IV desta Lei.

Par4grafo tinico. Quando do enquadramento dos efeitos desta Lei para fins de
progressdo horizontal, e quando ocorrer a primeira avaliagdo de desempenho, o servidor que

faltar 1 (um) ou 2 (dois) anos para completar o intersticio para progredir na ifa referente

10
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* 4 classe posterior, sera concedida a progressdo horizontal a ele observando os pardmetros

seguintes:

I — se faltar 1 (um) ano para completar o intersticio necessario para a obtengdo
da progresséo horizontal, a nota obtida na avaliagdo sera considerada como a nota necessaria
para a concessdo da progressao horizontal.

II — se faltarem 2 (dois) anos para completar o intersticio necessario para a
obtengdo da progressdo horizontal, a nota obtida no resultado das médias aritmética simples e
ponderada ao final desses dois anos sera considerada como a nota para fins de concessdo da

progressdo de que trata este capitulo e nos termos do capitulo X do Titulo IV desta Lei.

Art. 18. Interrompem a contagem do tempo de exercicio, para fins de
progressdo horizontal durante o intersticio definido no art. 15 desta Lei, sempre que o
servidor:

I — somar duas penalidades na forma de adverténcia conforme normas
definidas no estatuto vigente dos servidores publicos de Arapord - MG;

II — sofrer uma penalidade na forma de suspenséo, mesmo que convertida em
multa, conforme normas definidas no estatuto vigente dos servidores publicos de Arapord -
MG;

I1I — completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar 15 (quinze) atrasos de comparecimento a0 Servigo ou saidas antes
do término do horério da jornada;

V — deixar de participar de 3 (trés) atividades extraclasse desenvolvidas pela
escola;

VI — requerer licengas e afastamentos sem direito 4 remuneragao;

Paragrafo Wnico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupgdo
previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para progressdo

horizontal.

Art. 19. Suspendem a contagem do tempo do intersticio definido no art. 15
desta Lei para fins de progressdo horizontal enquanto perdurar as situagdes seguintes:
I - licenga para tratamento de saude, no que exceder a 120 (cento € vinte) dias,

mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo.

1.1
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I - tiver afastamento para exercicio de atividade nfo relacionada com o

magistério.

III — o periodo de licengas que ultrapassem o limite de 9 (nove) licengas
durante a contagem para o intersticio, independente do periodo de cada licenga;

IV — o periodo de licen¢a para afastamentos motivados por internagfo
hospitalar com o intuito da realizagdo de cirurgias simplesmente estéticas com o objetivo de
embelezamento, excetuando as cirurgias de reparagdo em decorréncia de doengas e acidentes;

V — o periodo em que ocupar cargo em comisséo e/ou fungo gratificada.

Art. 20. A progressdo horizontal do servidor € vinculada a sua aprovagdo no

estagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21. Para alcangar a progressdo horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
em que esteja posicionado;

IT - ter obtida nota minima final correspondente & média igual ou superior a 70
(setenta) pontos conforme capitulo X do Titulo IV desta Lei no periodo mencionado no inciso
anterior.

CAPITULO VI
Das Vantagens Especiais
SECAO1

Das Férias e do Recesso

Art. 22. O Professor em efetivo exercicio nas atividades de docéncia terd
direito a 30 (trinta) dias de férias anuais consecutivos, acrescidos de 15 (quinze) dias de

recesso, de acordo com o interesse do Orgéo Municipal de Educagéo.

§ 1.° Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educagfo tém

direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2.° O periodo de férias e recesso disposto neste artigo serd concedido
conforme o calenddrio escolar da unidade escolar em que o servidor exercer suas fungdes

laborativas.
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- SECAO II

Da Gratificacdo de Titularidade

Art. 23. O servidor da Carreira do Magistério fara jus a Gratificagdo de

Titularidade nos casos e percentuais abaixo relacionados:

I - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento padrdo ou vencimento-base do
cargo efetivo para o Professor que tenha regularmente matriculado em sua classe, nimero
igual ou superior a 5 (cinco) alunos portadores de necessidades especiais, de projeto inclusivo,
comprovado pelos instrumentos de acompanhamento didrios dos alunos, em conformidade
com o termo adotado pela Convengdio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
ONU;

IT - 8% (oito por cento) sobre o vencimento padriio ou vencimento-base do
cargo efetivo para o Professor que exerga a docéncia ou regéncia em classe onde se processa a
alfabetizacfo nos 3 (trés) Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

III — 5% (cinco por cento) sobre o vencimento padrdo ou vencimento-base do
cargo efetivo para o Professor ou o Especialista que comprovar titulagdo até alcangar a carga-
horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas na é4rea do cargo concursado, e/ou na drea de
formagdo pedagbgica, e/ou na area de informética, e/ou na é4rea de acessibilidade/inclusdo em
conformidade com outras normas correlatas e vigentes, até o limite de 720 horas.

IV — 10% (dez por cento) sobre o vencimento padrdio ou vencimento-base do
cargo efetivo se o Professor ou o Especialista ja tiver um diploma de especializa¢do ou pds-
graduacdio referente a 4rea do cargo concursado ou na area pedagdgica e apresentar um
segundo diploma de especializagdo ou pds-graduagdo com carga horéaria de 360 (trezentos e
sessenta) horas na 4rea do cargo concursado, e/ou na area de formagéo pedagdgica na area do
cargo concursado, e/ou na drea de formagdo pedagogica, e/ou na area de informatica, e/ou na
4rea de acessibilidade/inclusio em conformidade com outras normas correlatas e vigentes;

§ 1.° Entende-se por formagdio e qualificagéo profissional, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizag&o, aperfeigoamento ou pos-
graduagdo, desde que no computada para a promogéo, na area da educagdo, direcionados
exclusivamente a docéncia.

§ 2.° O limite de horas de que trata o inc. III deste artigo ndo poderdo ser

w1’2

alcancados em um s6 curso por se tratar de formag@o continuada.
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oo § 3.° A gratificag@o de que trata este artigo serd calculada sobre o vencimento

base do servidor, podendo ser percebidas, concomitantemente, se assim forem justificadas e
computadas para as situagdes previstas neste artigo.

§ 4.° SO seréo considerados para efeito da gratificagéio de que trata o inciso III
deste artigo, os cursos com dura¢iio minima de 40 (quarenta) horas, sendo desprezadas as
horas que exceder o limite de 180 horas para cada titularidade, exceto os promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagio que poderfo ser considerados.

§ 5.° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo a avaliagdo e o
acompanhamento das classes com alunos classificados como pessoas com deficiéncia, em
conformidade com os termos adotados pela Convencgdio da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia para efeito da concessdo das gratificagdes previstas neste artigo.

§ 6.° Para fins de concessdo das gratificagdes, os titulos devero ser
reconhecidos por érgdos competentes, com aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) e freqtiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 7.° Com excegdo das gratificagdes dispostas nos incisos I e I1, a Gratificagdo
de Titularidade total ndio podera exceder o maximo de 30% (trinta por cento) sobre o

vencimento padrfo ou vencimento-base do servidor.

CAPITULO VIII

Da Inclusio

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagfio por intermédio desta Lei e em
atendimento as normas federais para a consecugfio da Politica Nacional de Inclusdo adotada
pelo Ministério da Educagfio firma compromisso com os municipes com a finalidade de
ampliar a oferta do atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, matriculados na

rede publica municipal de ensino regular.

§ 1.° Considera-se atendimento educacional especializado o conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagégicos organizados institucionalmente, prestado

de forma a facilitar, complementar ou suplementar a formagéo dos alunos no ensino regular.

§2.° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagégica da escola, envolver a participagio da familia e ser realizado i om as

demais politicas publicas.
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§ 3.° Considera-se profissional do magistério o professor regente nas salas de

aula que atua em apoio direto ao aluno de que trata este capitulo e que trabalha em cooperacdo

com o professor regente da sala de aula.

§ 4.° O professor regente de que trata o paragrafo anterior deverd acumular

pelo menos dois dos requisitos seguintes:

I - ter habilitacdo exigida para a série em que atuar em apoio ao professor
regente da sala;

IT — comprovar experiéncia com alunos de que trata o presente capitulo;

I1I — apresentar curso na area de formagéo pedagégica que envolva incluséo.

[V - apresentar curso na area que envolva acessibilidade ou incluséo.

V — nas anos finais do ensino fundamental o professor devera ter no minimo

formacdo pedagdgica em nivel superior ou curso de licenciatura plena de nivel superior na

area da educagdo.

§ 5.° Considera-se profissional do magistério de apoio & inclusdo o professor

regente que atue nas salas multifuncionais em apoio ao ensino regular e que seja PEB I ou

PEB II conforme dispde esta Lei.

§ 6.° A Secretaria Municipal de Educagio deve primar pelas condigdes de

acessibilidade para todos os funciondrios que atuem nos 6rgios publicos da abrangéncia de

sua competéncia.

Art. 25. S#o objetivos do atendimento educacional especializado:

I - prover condigdes de acesso, participagdio e aprendizagem no ensino regular
a0s alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo;

Il - garantir a transversalidade das agdes da educacdio especial no ensino

regular;

TII - fomentar o desenvolvimento de recursos didéticos e pedagogicos que

eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

IV - assegurar condigdes para a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino.

Art. 26. Sdo agdes voltadas a oferta do atendimento educacienal

especializado, entre outras que atendam aos objetivos previstos seguintes:

15
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ol I - implanta¢do de salas de recursos multifuncionais;

- 004 1

IT - formag¢do continuada de professores para o atendimento educacional
especializado;

III - formag@o de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a
educagdo inclusiva;

IV - adequagdo arquitetdnica de prédios escolares para acessibilidade:

V - elaboragéio, produgdo e distribuicdo de recursos educacionais para a
acessibilidade;

VI - estruturagéo de nucleos de acessibilidade nas instituigdes municipais de

educagdo basica.

Paragrafo unico. As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados
de equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do

atendimento educacional especializado.

Art. 27. O atendimento educacional especializado tem como fungdo facilitar,
complementar e/ou suplementar a formagdo do aluno por meio da disponibilizagdo de
servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena

participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Paragrafo unico. Para fins destas diretrizes, consideram-se recursos de
acessibilidade na educag@o aqueles que asseguram condigdes de acesso ao curriculo dos
alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a utilizagdo dos materiais
didaticos e pedagogicos, dos espagos, dos mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de

comunicacdo e informagdo, dos transportes e dos demais servigos.

Art. 28. A Educagfio Especial se realiza em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, tendo o Atendimento Educacional Especializado como parte

integrante do processo educacional.

Art. 29. Para fins deste capitulo, considera-se publico-alvo do Atendimento
Educacional Espécializado:
I - alunos com deficiéncia: aqueles que t€m impedimentos de longo prazo de

natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

1.4
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II - alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que

apresentam um quadro de alterag¢des no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento

nas relagdes sociais, na comunicagfio ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢do

alunos com autismo cldssico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno

desintegrativo da inféncia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagio;
III - alunos com altas habilidades/superdotagio: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as 4reas do conhecimento humano, isoladas ou

combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.,

Art. 30. O projeto pedagbgico da escola de ensino regular deve
1nst1tu01onallzar a oferta do Atendimento Educacional Especializado prevendo na sua
organizagio:

I - sala de recursos multifuncionais: espago fisico, mobilidrio, materiais
didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

I - matricula no Atendimento Educacional Especializado de alunos
matriculados no ensino regular da prépria escola ou de outra escola;

IIT - cronograma de atendimento aos alunos;

IV - plano do Atendimento Educacional Especializado: identificagdo das

necessidades educacionais especificas dos alunos, defini¢do dos recursos necessarios e das

atividades a serem desenvolvidas;

V - professores para o exercicio da docéncia do Atendimento Educacional
Especializado;

VI - outros profissionais da educagéo: tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de
alimentagéo, higiene e locomogéo;

VII - redes de apoio no &mbito da atuagdio profissional, da formagdo, do

desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servigos e equipamentos, entre outros que

maximizem o Atendimento Educacional Especializado.

Paragrafo uinico. Os profissionais referidos no inciso VI atuam com os alunos

publico-alvo da Educac;éo Especial em todas as atividades escolares nas quais se fizerem

necessarios.
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pos" < Art. 31. Sdo atribuigdes do professor do Atendimento Educacional

Especializado:

I - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educagfo Especial;

IT - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;

III - organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais e na sala do ensino regular;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
¢ de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

V' - estabelecer parcerias com as 4reas intersetoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibilizag8o de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagio;

VIII - estabelecer articulago com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das

estratégias que promovem a participacio dos alunos nas atividades escolares.

CAPITULO IX

Das Func¢des Complementares da Docéncia

Art. 32. O professor que por motivos de saude tiver suas fungdes limitadas
para lecionar aulas nas salas do ensino regular do Ensino Infantil e do Fundamental, mediante
laudo e/ou parecer médico do 6rgdo competente, podera exercer suas fung¢des do cargo de
forma complementar, sem perder sua condi¢do de docente e demais beneficios e vantagens
que dispde esta Lei, se exercer suas atividades em conformidade as fungdes seguintes:

I - Professor de auxilio pedagégico a docéncia: professor que realiza de forma

possivel, observada a sua limitagdo constante do laudo ou parecer médico conforme o caput

deste artigo, as principais fungdes:

a) professor reforgador de contetidos curriculares, quando for possi
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B Seapos’ s b) professor responsavel pela elaboracdo de conteudos curriculares em apoio

aos professores regentes da sala de aula;

c) professor responsavel pela elaboracdo de materiais pedagogicos em apoio
aos professores regentes da sala de aula;

d) professor responsavel pela elaboragéo, aplicagdo e corre¢éo de avaliagdes do
conteudo programatico e outras que se fizerem necessérias em apoio aos professores regentes
da sala de aula;

IT - Professor de ensino regular de apoio & Inclusdo: professor que realiza de
forma possivel, observada a sua limitagdo constante do laudo ou parecer médico conforme o
caput deste artigo, as fun¢des dispostas em conformidade com o art. 31 desta Leti;

III - Professor do ensino regular interdisciplinar: professor que realiza de forma
possivel, observada a sua limitagdo constante do laudo ou parecer médico conforme o caput
deste artigo, as principais fungdes:

a) professor responsavel pela elaboragdo de conteudos curriculares com
tematicas transversais em apoio aos professores regentes da sala de aula;

b) professor responsdvel pela elaboragdo de materiais pedagodgicos com
temadticas transversais em apoio aos professores regentes da sala de aula;

c) professor responsével pela elaboragdo, implantacdo e execucdo de
campanhas, projetos, palestras, semindrios e conferéncias com tematicas transversais em

apoio aos professores regentes da sala de aula e trabalho com a comunidade escolar em geral;

§ 1.° Sera concedida a fungfo complementar da docéncia ao professor
detentor de cargo de provimento efetivo da carreira de professor que estiver limitado na sua
capacidade de lecionar aulas, mediante as normas constantes do caput deste artigo e emiss@o
de ato administrativo do Chefe do Poder Executivo autorizando a readaptagéio funcional do

servidor.

§ 2.° Séo considerados como temadticas transversais para efeitos deste artigo,
os seguintes: questdes e temas relativos a cidadania, ética, meio ambiente, prevengdo e
combate ao uso de elementos drogaticeos ou entorpecentes quimicos, questdo de igualdade
racial, defesa dos direitos das minorias, orientag@o sexual, credo, politica, direitos de protegéo

ao idoso, direitos de protecdo a mulher e direitos das pessoas com deficiéncia.

1.0
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com as outras

Secretarias devera criar programa de prevengdo, erradicagfo e reabilitagfio dos servidores que

tiveram suas fun¢des limitadas por ocorréncia de doengas e moléstias em decorréncia do

exercicio do cargo que € detentor.

Paragrafo umico. O programa de que trata este artigo devera ser

regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. Todos os servidores que estiverem afastados por motivos de doencga e
ou moléstia em decorréncia do exercicio do cargo que € detentor e os servidores que
ocuparem fun¢des complementares da docéncia deverdo participar do programa de que trata o

artigo anterior sob pena de serem revistos seus processos de readaptagio funcional.

Art. 35. Quando da lotagdo dos profissionais do magistério ocorrer falta de
salas ou turmas para designa¢@io do servidor, este podera exercer uma fungdo complementar

de que trata este capitulo.

CAPITULO X
Da Jornada de Trabalho e das Faltas

Art. 36. A jornada de trabalho semanal do professor do Ensino Fundamental

e da Bducagfio Infantil serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que dois ter¢os serdo

cumpridos em sala de aula e um tergo serdo destinados para horas atividades extra-classe que

serfio reservadas para estudos, planejamento, preparagdo e avaliagdo de trabalhos didaticos, a

colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a

comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagodgica da
escola.

Paragrafo Unico. Fica mantida a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)

horas semanais para professores e especialistas concursados com esta carga horaria, desde que

previsto no edital do concurso, observada a proporcionalidade de horas em sala de aula e

horas atividades extra-classe, conforme mencionado no caput deste artigo.

Art. 37. A jornada de trabalho semanal do professor em fungéio docente fica

distribuida conforme a tabgla descrita no Anexo IV desta Lei.

20
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ol § 1.° A hora-aula do professor tem duragfo de 50 (cinqiienta) minutos e a hora-

atividade ou extra-classe tem duragfo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2.° Para o célculo da carga horaria mensal dos professores, multiplica-se a
carga horédria semanal do professor pelo indice 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) de acordo

com a seguinte férmula:

Carga Horaria Mensal = 5,25 * (Hora-Aula Ministrada + Hora-Atividade)

I — O indice 5,25 refere-se & quantidade média de semanas mensais — 4,5
(quatro virgula cinco) — acrescido de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) que
representa 1/6 (um sexto) correspondente ao Repouso Semanal Remunerado;
IT — O termo “Hora-Aula Ministrada” refere-se a carga horéria com o aluno em
sala de aula, obedecendo o limité méximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria
semanal do professor;
III - O termo “Hora-Atividade” ou “Extra-Classe” refere-se ao nimero de
horas-relégio equivalente a no minimo 1/3 (um ter¢o) da carga horéria semanal
do professor e sdo aquelas destinadas a preparagdo, ao planejamento, &
avaliagdo do trabalho didético, & participagdo em reunides com supervisor
escolar, a recuperagdo dos alunos, & colaboragdo com a administragio da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade, ao
aperfeicoamento profissional, a capacitagdo em servi¢o de acordo com a Rede
Municipal de Ensino e com a Proposta Pedagogica de cada escola, obedecendo
a seguinte distribuig&o:

a)  Recuperagdo de aluno: 25% (vinte e cinco por cento)

b)  Reunido com Supervisor Escolar: 10% (dez por cento)

¢)  Reunido Pedagogica: 10% (dez por cento)

d)  Colaboragio com a administragdo da Escola: 7% (sete por cento)

e)  Preparago, Planejamento e Estudos: 25% (vinte e cinco por cento)

f)  Demais atividades: 23% (vinte e trés por cento)

§ 3° - E obrigatéria a participagdo de todos os professores nas atividades
complementares de cunho pedagégico, em dia e hora determinado pela dire¢dio da Unidade

Escolar, sendo essas atividades supervisionadas por supervisores escolares e orig
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Art. 38. A jornada de trabalho semanal dos especialistas serd de 40 horas

2 *Raport=

semanais, ressalvado os detentores de cargos de Supervisor Escolar que terd jornada de

trabalho semanal de no minimo 24 (vinte e quatro) horas e no maximo 40 (quarenta) horas

semanais, conforme previsdo no edital do concurso.

Art. 39. O professor poderd ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, sempre que houver necessidade e a critério da Secretaria Municipal de Educacgo

do Municipio, com vencimento correspondente & respectiva jornada.

§ 1.° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar s ters lugar apés
despacho favordvel da Secretaria Municipal de Educagfo, em pedido fundamentado pelo

Diretor da Unidade de Ensino, no qual fique demonstrada a necessidade da medida, em

carater provisorio.

§ 2.° Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragio
na base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando da convocagdo para

periodo inferior a dezesseis horas semanais.

§ 3.° Ndo poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto se

houver compatibilidade de horérios e nos casos previstos em lei.

§ 4.° O professor que atua no Ensino Fundamental, por 4rea e/ ou por contetdo,
quando ndo completar a carga horéria correspondente ao cargo em sala de aula e atividades

exigidas pelo Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumira aulas de conteudos afins.

Art. 40. O nimero minimo de horas/aula devers ser cumprido apenas em uma

unidade escolar para atender a grade curricular estabelecida pela escola em que o professor

atuar.

§ 1.° Caso nélo haja aulas da disciplina do professor em ntiimero suficiente para
que possa cumprir a sua jornada de normal de trabalho apenas em um turno, a carga horaria
serd complementada em outro turno, conforme sua disponibilidade.

§ 2.° Na impossibilidade de proceder a complementago referida no paragrafo

anterior, o professor ficard obrigatoriamente na unidade de ensino, em atividad® e asse,

de natureza pedagdgica, sem prejuizo da sua remuneragéo.

José Inacio Ferreira, 58 - Centro - Arapora . MG - CEP 38435-000 - (34) 3284-
www.arapora.mg.gov.br

Ok— Flff(: (34) 3284-9501



——

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA ~ 0048

§ 3.° A distribuico das horas atividades serd definida pela escola, desde que

ndo resulte em redugdo da carga horaria do aluno.

Art. 41. As faltas ao trabalho sfo caracterizadas:

I - por dia;

II - por hora/aula ou hora atividade.

§ 1.° O professor e o detentor da carreira de especialista pedagogico, integrante
da carreira do Magistério que faltar ao servigo perdera:

I - a remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

IT - 1/100 (um centésimo) da remuneragdio mensal por hora atividade ou hora
aula ndo cumprida;

I - parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da

tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia

imediata, conforme disposto em regulamento.

20 Para os efeitos deste artigo, aplica-se ao conceito de hora atividade as
g0, ap

exercidas em unidades de ensino ou unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3.° Aplicam-se aos trabalhadores em educagéo do municipio de Arapori -

MG, as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 4.° O atraso igual ou superior a 15 (quinze) minutos do professor, acarretara
desconto do valor total da hora/aula.

5.2 O professor ou especialista que tiver registrado 4 (quatro) horas de atrasos
p p

durante o periodo de 60 (sessenta) dias, podera ser suspenso por quinze dias.

TITULO I
Da Movimentac¢io
CAPITULO I
Da Lotacao

an Il )
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F Wpoe” < - Art. 42. A lotagdo do pessoal do quadro dos Profissionais do Magistério nas

respectivas unidades ¢ aprovada, anualmente, pela Secretaria Municipal de Administracgo,
conforme proposta da Secretaria Municipal de Educag@o, tendo em vista as necessidades do
Ensino Publico Municipal, a garantia do padrdo de qualidade do Ensino e o Projeto Politico

Pedagogico de cada unidade educacional.

§ 1.° O profissional do magistério, em exercicio em mais de uma unidade, sera

lotado na unidade onde prestar maior nimero de horas de trabalho.

§ 2.° O profissional do magistério que acumular os cargos de provimento
efetivo da carreira de especialista e de professor podera atuar em uma tnica unidade escolar
quando for possivel tal lotagio, observado o estudo de compatibilidade de horario para

trabalhar.

Art. 43. E facultado ao profissional do magistério solicitar nova lotagdo,
mediante transferéncia, que poder4 ser atendida a critério da Administragdo Municipal, desde
que ndo traga prejuizo a unidade onde estiver lotado e exista vaga na unidade para onde

deseja transferir-se.

Art. 44. O docente que estiver lecionando determinada disciplina ou 4rea de
estudo podera ser transferido, a seu pedido, para o ensino de outra matéria, desde que
devidamente habilitado e a critério da Secretaria Municipal de Educag@o, respeitando-se em

qualquer caso o regime de trabalho e o cargo no qual tomou posse.

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Educacfo de Arapord - MG e aos
diretores das escolas municipais em regime de responsabilidade solid4ria, organizar o quadro
de lotagdo de pessoal em cada escola, inclusive realizar alteragdes no quadro para o bom

andamento dos trabalhos e em consondncia com o interesse publico.

§ 1.° As vagas na unidade escolar referente as turmas e aulas sio atribuidas aos
professores detentores de cargo de provimento efetivo e de provimento em fungdo publica
decorrente de estabilidade, que tem vaga assegurada na rede municipal de ensino e que
comprovar maior tempo na rede municipal de ensino conforme lista classificatéria em ordem

decrescente;

2.4

T
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! Mg < § 2.° As vagas na unidade escolar sdo atribuidas aos demais profissionais, que

tem vaga assegurada na rede municipal de ensino e que comprovar maior tempo na rede

municipal de ensino conforme lista classificatéria em ordem decrescente;

§ 3.° O professor eventual podera ser aquele que tiver menor tempo de servigo

na rede municipal de educagéo.

Art. 46. Fica estabelecido que o professor s6 poderé completar seu cargo com
matérias afins quando esgotadas as aulas do conteudo para o qual o servidor ¢ habilitado e

concursado quando for o caso.

CAPITULO II

Da Remocio

Art. 47. A remogio ¢ o ato mediante o qual o servidor efetivo passa a exercer
suas fung¢des em outro 6rgdo, ou unidade administrativa da Administragdo Direta, Autarquia

ou Fundag@es, sem que se modifique a sua situagéo funcional.

§ 1.° A remogo serd feita pela Secretaria Municipal de Administragio,
mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, considerada a conveniéncia do
servi¢o e pode ser determinada:

I - a pedido do servidor estavel;

IT - de oficio, por necessidade do ensino.

2.° Fica vedada a remogfo de lotagdo do servidor durante o seu estgio
g

probatorio.

§ 3.° A remogdo do servidor da educagfio far-se-4 no més de janeiro ou a época
de recesso ou férias escolares, salvo interesse devidamente justificado no ensino ou motivo de

saude.

§ 4.° Os pedidos de remog#o devem ser protocolizados na Secretaria Municipal
de Educag@o nos meses de outubro e novembro de cada ano, e, deverdo ser atendidos, em

sendo o caso, até o dia 15 de janeiro subseqiiente.

Lo ¥ <
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pos" < § 1.° O Projeto Politico Pedagégico da Unidade é quadrienal e serd revisto, a

cada ano, por proposta da comunidade escolar, conforme as diretrizes definidas pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2.° A defini¢fio das diretrizes e dos indicadores, para a revisdo do Projeto
Politico Pedagdgico, pela Secretaria Municipal de Educagfio, ser precedida de ampla

consulta a comunidade escolar.

§ 3.° O servidor da educagfo terd participagdo ativa na elaboragdio, no
acompanhamento e na implementagio do Projeto Politico Pedagdgico de sua Unidade, bem
P g0g

como nas decisdes colegiadas.

§ 4.° Ao docente, cabe definir, nos termos das diretrizes pedagégicas da
Secretaria Municipal de Educagdo e da Unidade, os objetivos, os processos, os métodos de

ensino e a avaliagdo.

CAPITULO II

Do Programa de Formacio e Qualificagéio do Servidor

Art. 52.  Aperfeigoamento profissional é o conjunto de procedimentos que
visam proporcionar a atualizago, capacitagdo e valorizagdo dos profissionais da educagio
para melhoria do ensino, tendo como objetivos:

I - promover a qualificagdo e aperfeicoamento profissional do servidor;

II - criar e desenvolver habilidades, hébitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungéo publica;

IIT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuices especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou
grupo de trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeigoamento profissional dos servidores; e

V - criar e desenvolver praticas e valores pedagégicos visando a eliminagfo de

todas as formas de preconceito e de discriminagdo de grupos sociais diferenciados,

fortalecendo a cidadania e observando o respeito mutuo.

/ L[
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Art. 53. O aperfeicoamento profissional, objetivando o aprimoramento

l Wapos’ <

permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera desenvolvido e oportunizado através de
cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento, especializa¢do, semindrios, encontros,
simpdsios, palestras e outros similares, na drea educacional em instituicdes credenciadas

conforme programas estabelecidos.

Art. 54. A licenga para aperfeigoamento profissional consiste no afastamento
do professor de suas fun¢Ses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
e serd concedida para freqiiéncia a cursos ligados & 4rea do cargo e/ou na 4rea de formagso
pedagdgica, devendo ter substituto enquanto perdurar o afastamento, e serd concedida:

I — para .freqﬁéncia a cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, em
conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico do
Sistema Municipal de Educagéo;

IT — para a freqiiéncia a curso de graduagfo e pds-graduagio, (aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado ou doutorado);

III — para realizar estdgio no Pais ou no exterior, na drea de atuagfio do
profissional, de acordo com os interesses do Sistema Municipal de Educagéo;

IV — participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural

técnica, ou sindical, inerente as fun¢des desempenhadas pelo Profissional do Magistério.

Art. 55 — A licenga para qualificag¢@o profissional, a ser concedida mediante
apreciagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagéo, com a anuéncia do chefe imediato,
consiste na dispensa do cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de
trabalho do profissional do magistério, durante o periodo destinado ao curso, com seus
vencimentos limitados a 60% (sessenta por cento), assegurados sua efetividade para todos os
efeitos da carreira, desde que seja comprovado beneficio eficiente e eficaz para o municipio e
serd concedida mediante os seguintes critérios:

a) Tempo de servigo igual ou superior a 03 (trés) anos no municipio;

b) Parecer favordvel do Responsavel pelo Ensino Municipal e do Prefeito
Municipal;

c) Curso na érea da educacdo, reconhecido pelo MEC;

d) Inexisténcia de outro curso do mesmo nivel;

e) Compromisso de terminar o curso no prazo normal preyisto pela

b ~0
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f) Ter compromisso com o ensino municipal e aproveitamento satisfatério dos
alunos comprovado pelos Didrios de Classe.

Rapont =

§ 1.° O requerimento de licenga para qualificagio profissional devera ser

protocolizado na Secretaria Municipal de Educagio, para encaminhamento ao Prefeito

Municipal para deferimento ou indeferimento, respeitando o prazo de 15 (quinze) dias para se
pronunciar a respeito.

§ 2.° O servidor que gozar de licenga para qualificagio profissional, devers
permanecer no cargo por periodo equivalente ao de afastamento, ap6s a conclusio do curso,
tendo como obrigatoriedade a organizag#o, extra horario de trabalho, de momentos de estudo
para reflexdo sobre os temas estudados durante o Curso, ndo podendo inclusive gozar das

licengas previstas nos incisos VI, VII, VIII, IX e X do Artigo 97 da Lei Complementar N°,
011 de 11 de julho de 1997.

§ 3. O servidor que ndo cumprir o intersticio do tempo da licenga previsto no

paragrafo segundo, deverd devolver aos cofres publicos o valor pecunidrio total e

devidamente corrigido, referente ao periodo de licenga em que se ausentou de suas atividades
para qualificagfo profissional.

§ 4.° Ndo se admitirfio, na mesma unidade escolar, licengas simultdneas em
numero superior a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um tnico afastamento
quando o ntiimero de pessoal for inferior a seis.

§ 5.° Havendo ntimero de servidores interessados a licenga estabelecida no
caput deste artigo, em numero superior ao definido no paragrafo anterior, serd deferido o

pedido ao servidor que tenha maior tempo de servigo publico no Municipio.

§ 6.° O servidor da Carreira do Magistério Publico Municipal, afastado para
aprimoramento profissional previsto no Caput deste artigo, quando do seu retorno, terd

assegurado sua vaga na unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

§ 7.° Quando do retorno, o servidor beneficiado com a licenga de que trata o
caput desse artigo devera apresentar documento de conclusgo de curso.

§ 8.° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumuléveis.

29
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CAPITULO i1
Da Aplicacio do Estatuto dos Servidores Publicos

Art. 56. Ao servidor que integra as Carreiras dos Servidores Profissionais do
Magistério aplica-se:

I - o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapors;

I - a legislagdo complementar pertinente, relativa as questdes ndo tratadas
nesta Lei.

CAPITULO IV

Da Contratag¢iio por Tempo Determinado

Art. 57. Considera-se como necessidade tempordria as contratacdes que visem
a substitui¢fo de professor e especialista legalmente afastado por um periodo superior a 15
(quinze) dias no Ensino Bésico, onde o contratado dever ter habilitagio em nivel superior.

§ 1.° O contratado devera estar disponivel para atender as necessidades da
escola, em todos os turnos, conforme especificado no contrato.

§ 2.° Na contratagdo de professor ou especialista deverd ter prioridade o

servidor aprovado em concurso publico que esteja na lista de aprovados a espera de vagas,

independente da realiza¢do de processo seletivo.

Art. 58. Os professores contratados receberfio de acordo com o nivel minimo

exigido para atuagdo no cargo publico em que for contratado.

Art. 59. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

[ - regime de trabalho igual ao do servidor afastado;
II - vencimento de acordo com a habilitagdo sempre na classe inicial;

IIT - gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

IV - inscrigdo no sistema oficial de previdéncia social.

Art. 60. Os profissionais contratados serfio avaliados quando da realizagdo da
avaliag@o dos servidores de que trata esta Lei e terfio seus respectivos contratos prorrogados

mediante:

I — interesse publico e justificativa do ato; e

20,
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II — obtengéo de nota minima de 70 (setenta) pontos conforme o capitulo X do
Titulo IV desta Lei.

CAPITULO V
Do Regimento da Unidade

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd as diretrizes basicas

para a elaboragdo dos Regimentos das Unidades.

Paragrafo unico. As atribui¢des e 0 regime disciplinar dos Servidores da
Educacdio fazem parte do Regimento da Unidade, aprovado pela Secretaria Municipal de

Educagdo, por proposta de cada comunidade escolar.

CAPITULO VI

Dos Direitos e das Vantagens

Art. 62. Além dos direitos consagrados ao servidor publico municipal séo

direitos do pessoal do magistério:
I - freqiientar cursos de aperfeigoamento ou especializa¢do profissional em
6rgios competentes, que poderdo ser promovidos ou custeados pelo Poder Publico Municipal;

II - escolher os processos € métodos didaticos e aplicar 0S critérios de

avaliagdio da aprendizagem constantes do Plano Geral de Educaggo do Municipio;

Il - participar do planejamento de programas € curriculos, de reunides,
conselhos ou comissdes escolares e da elaboragdo do Plano Geral de Educagio do Municipio;
IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento, especializagéo €

atualizag@o;

V - afastar-se do cargo para comparecer a congressos € reunides relacionados

com suas atividades, mediante requerimento enderecado ao Secretdrio Municipal de Educag@o

com antecedéncia de cinco dias.

CAPITULO VI

Dos Deveres e das Proibi¢oes

Art. 63. Além daqueles previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal

30 deveres dos integrantes do quadro do magistério:

I - cumprir e fazer cumprir os horérios € calendarios escolares

249
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o II - ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das

atribuigdes de seu cargo;

III - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

| IV - elaborar e executar os programas, planos e atividades da escola no que for

de sua competéncia;

V' - comparecer as reunies, encontros pedagdgicos e reunides de drea de
atuagdo para as quais for convocado;

VI - participar de todas as atividade da escola;

VII - manter-se pedagogicamente atualizado;

VIII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

IX - respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino, funciondrios
administrativos, de forma compativel com a missio de educar;

X - cumprir as atribui¢des especificas do cargo, conforme a legislagdo vigente.

Art. 64. E vedado aos servidores do magistério e da educagso:

I- depreciar_ oralmente ou por escrito, em informag#o, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administra¢do ptiblica, podendo, porém, em trabalho assinado, criticd-lo
do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo;

I - retirar da escola, sem prévio consentimento da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto a ela pertencente;

III - promover manifestagdes de apre¢co ou desaprego e fazer circular ou
subscrever lista de contribuigdes pecunidrias no recinto da escola;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da fungo;

V - coagir ou aliciar outrem com objetivos de natureza partidaria;

VI - servir-se de sua funcfio para forgar alunos a qualquer tipo de ideologia
politica ou religiosa;

VII - suprimir créditos do aluno por motivos disciplinares;

VIII - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IX - praticar agdo ou omissio que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual a0
aluno ou que resulte em exemplo deseducativo;

~

X - praticar discriminagfo por motivo de raca, co cial, nivel

intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

www.arapora.mg.gov.br
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Weo=" ¥ Art. 65. A apuragiio de faltas e aplicagdo de penalidades ao pessoal do

magistério processar-se-a de conformidade com as determinagdes contidas no Estatuto dos

Servidores Publicos de Arapord — MG.

CAPITULO VIII

Dos Cargos de Provimento em Comissio e Funcio Publica

Art. 66. O servidor designado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo devera optar:

I - pelo vencimento de seu cargo efetivo ou cargos efetivos, quando
acumuléveis; mais as vantagens pessoais do cargo e/ou cargos quando acumuléveis ou;

II - pelo vencimento do cargo em comissgo.

Art. 67. As fungdes gratificadas de que trata este capitulo correspondem a
encargos que ndo fazem parte das atribui¢des proprias dos cargos de provimento efetivo,

constituindo vantagem transitoria.

Art. 68. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas

servidores ptiblicos do municipio detentores de cargos de provimento efetivos.

§ 1.° A designag@o a que se refere o caput deste artigo seré feita pelo Prefeito
Municipal e levard em conta o nivel de escolaridade, a experiéncia profissional e a habilitagdo

legal necessarias ao desempenho da fungéo.

§ 2.° A criagio de fungdo gratificada dependera da existéncia de dotagdo
orcamentéria para atender as despesas e de lei especifica discriminando o nome da fungéo, seu

valor e o orgdo de lotag@o.

Art. 69. O cargo de Diretor Escolar é cargo em comissdo de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, conforme disposto na Lei Complementar
Municipal No. 56 de 26 de maio de 2009.

Paragrafo Unico. O professor ou especialista supervisor escolar e orientador

educacional no exercicio da fungéio de Diretor terd uma carga horéria de 40 (quarenta) horas

semanais, vedada a acumulagdo do seu exercicio com o de outro cargo ou funcéondi
nos turnos de funcionamento do estabelecimento de ensino. /
4\
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Art. 70. Fica criada a fungdo gratificada de Vice-Diretor a ser preenchida por

professor ou especialista ocupante de cargo efetivo, desde que a escola de sua lotagéio tenha

nimero de alunos igual ou superior a 400 (quatrocentos).

§ 1.° Ao assumir as fungdes de vice-diretor, o servidor sera afastado das
atribui¢des do cargo efetivo mantendo a Sua remuneracdo acrescida de uma gratificagfo

correspondente a 10% (dez por cento) calculada sobre seu vencimento bésico.

§ 2.° Caso seja necessdrio, a critério do Secretdrio Municipal de Educagdo e
desde que compativel com o numero de turmas, o vice-diretor poders ter sua carga hordria
estendida em, no maximo, 40 horas semanais, com a remunera¢do compativel a jornada

trabalhada, fazendo jus a gratificagfo estabelecida no paragrafo anterior.

CAPITULO X
Da Avaliacio de Desempenho
SECAO I

Das Disposi¢ées Iniciais

Art. 71. A progress&o horizontal para a carreira dos servidores que esta Lej

abrange ¢ a passagem para a referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de um
mesmo nivel, ocorrendo a cada 3 (trés) anos, e sera decorrente da auto-avaliagdo, avaliagfo de
desempenho e avaliagfo de qualifica¢do, sendo essa comprovada por cursos em institui¢des

credenciadas e aquelas por conhecimentos especificos da drea de atuagéio do profissional de
educagio.

Art. 72. A avaliagio de desempenho dos profissionais do magistério e que
constam nas carreiras abrangidas nesta Lei, para efeitos de sua progressdo horizontal, sers

feita anualmente na forma das normas estabelecidas nesta lei e regulamentadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

SECAOII

Dos Critérios para a Avaliacio de Desempenho

Art. 73. O processo de avaliagdo ¢ institucional, imparcighe pes
do seguinte procedimento:

o stdndo
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& Sraport I - avaliagdo de desempenho: avaliagdo realizada pela Comissdo Especial de

Avaliagdo de Desempenho da Educagfio em formulario especifico.

§ 1.° O Secretario Municipal de Educagfio seré o responsavel pela coordenagio

¢ supervisdo do processo de avaliagdo, conforme as diretrizes gerais estabelecidas nesta lei.

§ 2.° O resultado da avaliagdo serd motivado, exclusivamente, com base na
aferi¢io dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatéria a indicag8o dos fatos, documentos,

circunsténcias e demais elementos de convicgfo no termo final de avaliagdo.

§ 3° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de

instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagio de seu desempenho.

§ 4° O servidor avaliado devera dar ciéncia no resultado da avaliacdo de

desempenho.

Art. 74. Fica instituida a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho da
Educacdo que serd composta por profissionais do magistério do municipio e pelo Secretario

Municipal de Educag3o.

§ 1.° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho da Educagdo sera
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, constituida de 5 (cinco) membros, da
seguinte forma:

[ - 3 (trés) servidores estdveis representantes da carreira do magistério que
serdo eleitos pelos proprios profissionais do magistério, com seus respectivos suplentes;

II - 2 (dois) servidores indicados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles o

Secretario Municipal de Educagéo que a presidira.

§ 2.° Para se candidatar, o servidor estavel deverd atender aos seguintes
critérios:

I — ndo ser integrante da diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais ou
orgdo sindical equivalente;

IT — néo ocupar cargo em comissio;

IIT — ndo ter sido candidato a cargo eletivo nas duas tltimas eleicdes

municipais.

A
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WRapo” s I - avaliagdo de desempenho: avaliagdo realizada pela Comissdo Especial de

Avaliagdo de Desempenho da Educacdo em formulério especifico.

§ 1.° O Secretéario Municipal de Educagfo serd o responsavel pela coordenagio

e supervisdo do processo de avaliagdo, conforme as diretrizes gerais estabelecidas nesta lei.

§ 2.° O resultado da avaliagdo serd motivado, exclusivamente, com base na
aferi¢do dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatéria a indicago dos fatos, documentos,

circunsténcias e demais elementos de convicg&o no termo final de avaliagfo.

§ 3° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de

instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4° O servidor avaliado deverd dar ciéncia no resultado da avaliagio de

desempenho.

Art. 74. Fica instituida a Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho da
Educagéo que serd composta por profissionais do magistério do municipio e pelo Secretério

Municipal de Educagio.

§ 1.° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho da Educagfo serd
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, constituida de 5 (cinco) membros, da
seguinte forma:

I - 3 (trés) servidores estdveis representantes da carreira do magistério que
serdo eleitos pelos proprios profissionais do magistério, com seus respectivos suplentes;

IT - 2 (dois) servidores indicados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles o

Secretario Municipal de Educagfo que a presidira.

§ 2.° Para se candidatar, o servidor estivel deverd atender aos seguintes
critérios:

[ - ndo ser integrante da diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais ou
orgéo sindical equivalente;

IT — ndo ocupar cargo em comissio;

III — ndo ter sido candidato a cargo eletivo nas duas ultimas elei¢des

municipais.
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§ 3.° A eleigdo serd convocada e normatizada por Decreto Municipal e, caso as

vagas ndo preenchidas pela elei¢do cabera ao Chefe do Poder Executivo a respectiva escolha e

nomeacgao.

§ 4.° Os servidores titulares estaveis integrantes da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho da Educagdo farfio jus a uma gratificagdo correspondente a 5%
(cinco por cento) calculada sobre o vencimento-base, somente no perfodo que ocorrer a

Avaliagdo de Desempenho.

§ 5.° A gratificagdo prevista no pardgrafo anterior tera carater precério e ndo se
incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e proventos e sobre ela nfo incidird
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma,
para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria, inclusive no

calculo de férias e abono natalino.

§ 6.° Com excegdo dos servidores indicados pelo Prefeito, os demais
integrantes da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho da Educagdo serfo eleitos
para mandato de um ano, vedada reelei¢fo. O prazo do mandato poderd ser prorrogado por

igual periodo através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7.° Os servidores estaveis, indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, integrantes da Comissio Especial de Avaliagdo de Desempenho da Educagio

poderéo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 8.° Os servidores estaveis integrantes da Comissdo Especial de Avaliago de

Desempenho da Educagéo serfio avaliados pelo presidente desta comissdo.

§ 9.° A Secretaria Municipal de Educagdo dard suporte técnico e
administrativo, bem como dispord de todos os recursos necessarios para o efetivo

funcionamento da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho da Educagéo.

Art. 75. Para efeito de progressdo horizontal na carreira do servidor de que
trata esta Lei deverd ser observada a avaliagio de desempenho e a avaliagfo de qualificagio,

que serd feita anualmente, sendo que para a defini¢do da pontuagdo, serfio observados e

analisados quesitos relativos a: pontualidade, assiduidade, cumprimefto das #

JU
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" metas, responsabilidade e zelo pelo patriménio publico, relagdes humanas, participagio na

implantag@o e implementacgo do Projeto Politico Pedagégico.

§ 1.° Para fins de regulamentagdo do caput deste artigo, os termos a seguir

objetivam:

I — pontualidade: destina-se a verificagdo do cumprimento, pelo servidor, dos
hordrios estabelecidos pela Prefeitura referente a entrada ¢ a saida do local de trabalho, das

reunides, das palestras, dos treinamentos e outros;

II — assiduidade: este item tem por finalidade verificar a freqiiéncia do servidor

ao seu local de trabalho e a quantidade de atestados médicos apresentados;

III - responsabilidade e zelo pelo patriménio publico: visa a verificagdo se o

servidor desenvolve suas atividades de acordo com as atribui¢des do seu cargo, bem como as
demais atividades que lhe forem atribuidas com vistas a0 bom funcionamento do seu local de
trabalho e também a analise do uso adequado dos equipamentos e/ou materiais inerentes as
suas atividades profissionais, primando pela competéncia e pelo respeito aos demais colegas;

IV - relacdes humanas e iniciativa: analisa o interesse do servidor em colaborar

com os colegas de trabalho e com a Administraggo Piblica, analisa sua postura ética perante a
toda a comunidade e verifica a execucfo do trabalho que lhe ¢ atribuido, destacando-se que o
principio da boa convivéncia deve ser estabelecido entre todos os servidores de forma critica e
participativa, com os pais ou responséveis pelos alunos, com a comunidade em geral, em que

a ocupagéo das fungdes deve ser em condigdes de igualdade, sem privilégios por op¢éo

ideoldgica ou afetiva;

V — cumprimento de metas e atividades: objetiva analisar a efetividade das
atividades realizadas e metas alcancadas objetivando acompanhar o nivel de colaboragdo,
principalmente no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, participagio em cursos e
treinamentos de capacitagdo profissional custeados pelo Municipio;

VI - qualifica¢fio continua e participacio na implanta¢8o e implementacio do

Projeto Politico Pedagdgico: tem a finalidade de verificar a contribuigdo efetiva no
desenvolvimento de todas as etapas da construgdo do Projeto Politico Pedagégico. Atua em
diferentes a¢des educativas, promovendo a relagéio entre toda a comunidade escolar, além de
verificar o0 aprimoramento permanente do profissional do magistério através da participacio e

aproveitamento em palestras, seminarios e cursos de atualizagfo e aperfeicoamento o

pela Secretaria Municipal de Educag#o.

- o
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§ 2.° Para efeito de avaliagdo de desempenho serfio atribuidos pontos para cada

item previsto no paragrafo primeiro, incisos I a VI do presente artigo, conforme andlises

realizadas pela Comissio de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3.° O chefe imediato e, quando necessério, mais um servidor com cargo igual
ou superior ao servidor submetido 3 Avaliagio de Desempenho, colaborara na aplicagfo dos

critérios previstos no caput deste artigo.

SECAO III

Do Resultado das Avaliacdes

Art. 76. A nota de avaliagdo anual serd obtida pelo somatério das notas da

avaliagdo de desempenho.

Art. 77. Os pontos a serem atribuidos para cada item da avaliagdo de

desempenho poderfio ser no minimo 1 (um) e no maximo 10 (dez) pontos.

Art. 78. A nota final do profissional do magistério serd a média aritmética
simples das notas das avaliagdes anuais obtidas em cada um dos anos do intersticio necessério

para a concessdo da progressdo horizontal.

Art. 79. Sera considerado apto a obter a progressdo horizontal o profissional

do magistério que obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Art. 80. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicagfio dos elementos
de convicgdo e de prova dos fatos narrados na avaliago, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo serfio arquivados na pasta ou base de dados

individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 81. O profissional do magistério que obtiver duas avaliagdes anuais
consecutivas negativas ou trés avaliagdes negativas nio consecutivas, no intersticio de cinco

anos, sera demitido por insuficiéncia de desempenho.

Parigrafo Unico. A insuficiéncia de desempenho somente sera decidida g
declarada desde que ao servidor seja assegurado o pleno direito de defesa e contraditério, e

que a decisfo tenha como base descritiva, inteligivel, confiavel, comunicavd] e co el

20
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""" resultados anuais das avaliagdes de desempenho do servidor, e com a condi¢do de que tenham

sido elas do conhecimento do servidor avaliado.

SECAO VII

Dos Recursos

Art. 82. Os servidores avaliados que se sentirem prejudicados em quaisquer
das avaliagdes previstas nesta Lei, poderio entrar com recurso administrativo junto a
Comissdo de Avalia¢do de Desempenho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da

ciéncia por parte do servidor.

Art. 83. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho deverd apresentar o
resultado do julgamento do recurso em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo

do recebimento do recurso.

SECAO VIII

Das Disposi¢des Finais

Art. 84. Para a avaliagfo de desempenho serfio utilizados formulérios proprios,

conforme previsto em regulamento.

TITULO V

Das Disposic¢oes Transitorias e Finais

CAPITULO I

Do Enquadramento

Art. 85. Os cargos das carreiras dos Profissionais do Magistério sdo,
inicialmente, providos por enquadramento dos atuais servidores da &rea de Educagdo que
ocupam os cargos efetivos, de atribui¢fio igual ou equivalente aos cargos constantes dos
Anexos I, IT e III.

§ 1.° O servidor serd enquadrado no nivel e na classe correspondente ao seu
atual padrdo de vencimento, conforme tabelas do Anexo I desta Lei, respeitando-se:

I - a titulagéo exigida para o nivel da progressio vertical de que trata esta Lei;

II — o tempo contado a partir da posse no cargo de provimentp ef

efetuar a progressdo horizontal conforme a classe de sua carreira;

20
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§ 2.° Os atuais servidores efetivos da 4rea da Educagdo, enquadrados nos
quadros da nova Carreira, terfio seus vencimentos iniciais para o cargo efetivo definidos

conforme as Tabelas de Vencimentos do Anexo I desta Lei.

§ 3.° Os atos coletivos de enquadramento serfio expedidos, sob forma de listas
com informagdes e dados a serem exigidos pela Secretaria Municipal de Educacio,
elaborados por comissdo especifica nomeada pelo Prefeito Municipal em até 60 (sessenta)

dias da data do inicio da vigéncia dos efeitos dessa Lei, formalizados por Decreto Municipal.

§ 5.° Os critérios auxiliares definidores do enquadramento  serfio

regulamentados e definidos por Decreto Municipal.

Art. 86. Os cargos vagos e os que forem vagando, constantes do Quadro

Suplementar em razio do enquadramento previsto nesta Lei, considerar-se-0 extintos.

Paragrafo winico. O nlimero de cargos do Quadro Permanente fixados por esta

Lei incluem os cargos providos por meio do enquadramento dos atuais servidores.
Art. 87. Do enquadramento n#o poder4 resultar redugdo de vencimentos.

§ 1.° Nenhum servidor serd enquadrado com base no cargo que ocupa em

substitui¢do ou em comissdo.

§ 2.° O servidor que perceba vencimentos j4 superiores aqueles previstos para
classe que deva ocupar nela serd enquadrado, passando a receber a diferenca a titulo de abono

pessoal.

§ 3.° O abono pessoal de que trata o pardgrafo segundo deste artigo serd

incorporado nas classes de forma gradual conforme a evolugdo na carreira.

§ 4.° Néo incidem nenhuma vantagem, gratificac@o ou adicional sobre o abono

pessoal disposto no paragrafo segundo deste artigo.

4.0
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CAPITULO II

Do Quadro Suplementar ou em Extin¢iio

Art. 88. O profissional do magistério que ndo tenha na data de seu
enquadramento nas carreiras instituidas por esta Lei a formagdo escolar exigida para o
provimento na classe inicial da sua carreira ou que possua licenciatura curta, conforme
normas vigentes, permanecerd no quadro suplementar ou em extingo até a sua vacancia ou
até que ele obtenha certificado de conclusio de curso em nivel superior de ensino relacionado

a area do cargo efetivo que exerce para atender as normas do Conselho Nacional de Educagio

Superior.

§ 1.° Fica permitido aos profissionais do magistério que ndo estiverem
habilitados com a escolaridade minima exigida constante do quadro suplementar da presente

Lei, at¢ a data de sua publicagfio, a obterem todos os beneficios de que trata esta Lei,

conforme o caso.

§ 2.° Os servidores do Quadro Suplementar terfio seus vencimentos reajustados

na mesma data e no mesmo percentual dos profissionais do magistério.

§ 3.° Ficam lotados no Quadro Suplementar ou em Extingdo os cargos
dispostos no Anexo V desta Lei;

CAPITULO III

Das Disposi¢oes Finais

Art. 89. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Tabela de Vencimentos, Progressdo e Promogéio de Professores e
Especialistas;

Il — Anexo II: Classe e Simbolo de Cargos de Provimento Efetivo com
Quantitativo de Vagas;

IIT — Anexo III: Atribuigdes Sintéticas e Tipicas dos Cargos;

IV — Anexo IV: Carga Horéria Semanal e Mensal do Professor;

V — Anexo V: Quadro Suplementar ou em Extingéo; /) 2 2 7
/1 1 .
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Art. 90. Ficam criados e extintos 0s cargos de provimento efetivo conforme 0s

anexos desta Lei.

Art. 91. Para fins de convocagdo de candidatos aprovados, ato do Prefeito fara
a adequagdo das nomenclaturas dos cargos para 0s quais foi realizado concurso publico as
novas nomenclaturas dos cargos previstos nesta Lei, observada a compatibilidade de fungdes,

carga horéria e escolaridade.

Art. 92. Ficam garantidos e protegidos todos 0s direitos adquiridos legalmente

¢ 0 ato juridico perfeito até a data de publicag@o desta Lei.

Art. 93. O Artigo 30 da Lei Complementar Municipal n° 11 de 11 de julho de
1997 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo € ou readaptagdo
das fungdes do cargo con atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica realizada

por drgdo competente.
Pardgrafo 1° - Se julgado incapaz para 0 servico publico, 0 servidor serd

aposentado.

Pardgrafo 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, ou alteragdo ou complementagdo das fungdes do cargo, respeitada a
habilitagdo exigida.

Pardgrafo 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo poderd acarretar

aumento ou redugdo de remuneragdo do servidor.
Pardgrafo 4°- O professor poderd ser readaptado em suas fungdes do cargo,
com o exercicio de uma fungdo complementar sem perder sua condicdo de docente. o

Art. 94. O caput do artigo 34 da Lei Complementar Municipal n° 11 de julho

de 1997 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Apt. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para 0 cargo de

provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para 0 desempenho do
cargo por meio de Comissdo Especial de Avaliagdo, observados os seguintes fatores: x

Art. 95. Na vacéncia de cargo, para fins de extensdo e/ou dobra, sera dada
prioridade ao servidor efetivo que tenha qualificagdo profissional para exercer o cargo seja
indicado pelo Diretor da Unidade de Ensino e aprovado pelo Secretario Municipal de
Educagfo, observando preferencialmente a ordem dos seguintes critérios:

I — maior tempo de servigo na carreira do Magistério no Municipio;
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II — maior nota da Avaliagdo de Desempenho;

III — maior idade.
Art. 96. O Dia do Professor serd comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 97. Para fins de provimento de novas vagas, através de concurso publico
ou contratagdo tempordria, para os cargos de professor e especialista ndo sera admitida carga

horaria semanal inferior a 40 (quarenta) horas.

Art. 98. Para o preenchimento de novas vagas, através de concurso piblico ou
contratagdo temporaria, para o cargo de professor serd exigida a habilitag@o de nivel superior
de licenciatura plena em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Educagéo

Superior.

Art. 99. Os efeitos financeiros da aplicagdo da presente lei serdo retroativos a
data de 1° de janeiro de 2011, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar o
parcelamento das diferencas salariais apuradas em decorréncia da aplicagdo dos novos

vencimentos.

Art. 100. Ficam revogadas a Lei Complementar 035/2003 e outras disposi¢oes

em contrario.

Art. 102. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que for necessario a

sua aplicag@o.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipal
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L PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA #0073
s ANEXO 111
Atribuicdes Sintéticas € Tipicas dos Cargos

1. CARGO: Professor de Ensino Basico de Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino

Fundamental .

3 i iciai Fundamental
50 Educagao Infantil e Anos Iniciais do .Ensu'lo . '
ggg(l;iagﬁo Engsino superior completo em licenciatura de graduagdo plena (Pedagogia ou

i i Hpri a jor em area
Normal Superior), com habilitagdo especifica em area pr(?p1r1a~ou ff)rmetu;ao ;;pe;glrémia %
a s termos da legislagao vigente P ia
correspondente © complementagao 1nO ~ viger ! o
Concl?lsﬁo do curso de Pedagogia, de Graduagdo Plena, com habilitagdo nos Anos Inicials
Educacdo Basica: LA ' :
QI — Estrutura € funcionamento da Educagdo Basica ou equivalente;

11 — Metodologia da Educagdo Infantil ou equivalente;

. ;s e ria
(UL — Prética de Ensino Estaglo Superwsmnado na Educagéo Basica, com carga horar

mimima de 300 (trezentas) noras A acOIA0 LM O digposto 1o art. 65 da lei n. 9394/96.

O apostilamento da habilitagdo para 0 exercicio Q0 MagSIeno deverd COniAL NO VATO
do diploma.

2. CARGO: Professor de Ensino Basico de Educacio Artistica

Atuagdo: Educagdo Infantil, Anos Iniciais Finais do Ensino Fundamental

Habilitagio: Ensino Superior completo em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Educagéo Artistica, com habilitagdo especifica em Artes, Musica, Artes: Cénicas, Teatro ou

Danga; ou formagdo na 4rea correspondente nos termos da legislagéo vigente para docéncia
nos Anos Finais da Educagao Basica.

3. CARGO: Professor de Ensino Basico de Ciéncias Fisicas e Biolégicas

Atuaggo: 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental

Habilitagio: Ensino Superior completo em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Ciéncias ou em Fisica ou em Biologia, ou formagdo superior em area correspondente ©
complementagdo nos termos da legislagfo vigente para 2 docéncia nos Anos Finais da
Educag?o Basica.

4. CARGO: Professor de Ensino Basico de Histéria

Atuagfo: 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental

Habilitagdo: Ensino Superior completo em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Historia, ou formagdo superior em 4rea correspondente € complementa¢do nos termos da
legislagdo vigente para a docéncia nos Anos Finais da Educagdo Basica.

5. CARGO: Professor de Ensino Basico de Inglés

Atuagfo: Ensino Fundamental

Habilitagio: Ensino Superior completo em curso de Licenciatura de Graduag@o Plena em
Inglés ou Graduagdo plena em Letras com habilitagio em Inglés ou formagdo superior na area

correspondente e complementag@o nos termos da legislagfo vigente para a docéncia.

6. CARGO: Professor de Ensino Basico de Educaciio Fisica
Atuagdo: Ensino F undamental

Habilitagdo: Ensino Superior completo em curso de Licenciatura de Graduac@o Plena em
Educagdio Fisica ou formag@o superior na 4rea correspondente e complemgntagdo tefmo,
da legislagdo vigente para a docéncia.

O
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* 7. CARGO: Professor de Ensino Basico de Geografia
Atuagfo: 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
Habilitagdo: Ensino Superior completo em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Geografia, ou formagfo na 4rea correspondente e complementacdo nos termos da legislagéo
vigente para a docéncia nos Anos Finais da Educacéo Baésica.

8. CARGO: Professor de Ensino Bsico de Matemética

Atuagdo: 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Habilitagdo: Ensino Superior completo em curso de Licenciatura de Graduagfio Plena em
Matematica ou Graduaco Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou formagio

superior em 4rea correspondente e complementagfo nos termos da legislagdo vigente para a
docéncia nos Anos Finais da Educagdo Bisica.

9. CARGO: Professor de Ensino Bisico de Portugués

Atuago: 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Habilitagdo: Ensino Superior completo em curso de Licenciatura de Graduagio Plena em
Portugués ou Graduagio Plena em Letras com habilitagdo em Portugués, ou formagéo na 4rea

correspondente e complementagfio nos termos da legislagdo vigente para a docéncia nos Anos
Finais da Educag¢fo Bésica.

10. CARGO: Professor de Ensino Bésico de Ensino Religioso

Atuagéo: Ensino Fundamental

Habilitagdo: Ensino Superior completo em curso de Licenciatura de Graduagio Plena em
Pedagogia com énfase na Ciéncia da Religido, ou Graduag@o Plena em qualquer outra 4rea do
conhecimento, em curso do qual conste no curriculo relativo & Ciéncia da Religifo,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagéo Religiosa, com carga horaria
minima de 490 horas; ou Licenciatura Plena em qualquer 4rea do conhecimento, acrescido de
pos-graduagdo “latu senso” em Ensino Religioso, Educagdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido, com carga hordria minima de 360 horas.

11. CARGO: Orientador Educacional
Atuago: Educaggo Infantil e Ensino Fundamental
Habilitagdo: Graduagio Plena em Pedagogia com especializagiio em Orientag8o Educacional,

ou pos-graduagio, além de experiéncia docente minima de 2 (dois) anos adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

12. CARGO: Supervisor Escolar
Atuacdo: Educagfo Infantil e Ensino Fundamental
Habilitagdo: Graduagfio Plena em Pedagogia com especializagdo em Supervisdo Escolar, ou

pos-graduagdo, além de experiéncia docente minima de 2 (dois) anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

13. CARGO: Psicopedagogo
Atuagdo: Educacfo Infantil e Ensino Fundamental
Habilitagfo: Graduagéio Plena em Pedag
com especializa¢do em Psicopedagogia,

adquirida em qualquer nivel ou sistema d

ogia com habilitagio em qualquer 4réa/ edug
além de experiéncia docente minima
€ ensino publico ou privado.
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ANEXO IV

Carga Horaria Semanal e Mensal do Professor

Numero de

Carga Carga Hor4ria Carga Carga
Aulas Horaria com | Extra Classe - Horaria Horaria
ministradas | aluno em sala 1/3 Semanal + Mensal Total
-2/3 Extra x 5.25
19 15h50min 8h10min 24h 126h
20 16h40min 8h40min 25h20min 133h
21 17h30min 8h50min 26h20min 138h
22 18h20min 9h20min 27h40min 145h
23 19h10min 9h40min 28h50min 151h
24 20h 10h10min 30h10min 158h
2 20h50min 10h40min 31h30min 165h
26 21h40min 10h55min 32h35min 171h
27 22h30min 11h25min 33h55min 178h
28 23h20min 11h45min 35h05min 184h
29 24h10min 12h15min 36h25min 191h
30 25h 12h35min 37h35min 197h
31 25h50min 13h05min 38h55min 204h
32 26h40min 13h20min 40h 210h
33 27h30min 13h50min 41h20min 217h
34 28h20min 14h20min 42h40min 224h
35 29h10min 14h40min 43h50min 230h
36 30h 15h10min 45h10min 237h
37 30h50min 15h30min 46h20min 243h
38 31h40min 16h 47h40min 250h
39 32h30min 16h20min 48h50min 256h
40 33h20min 16h45min 50h05min 262h
41 34h10min 17h05min 51h15min 26%h
42 35h 17h35min 52h35min 276h
43 35h50min 18h05min 53h55min 283h
44 36h40min 18h25min 55h05min 289h
45 37h30min 18h55min 56h25min 296h
46 38h20min 19h15min 57h35min 302h
47 39h10min 19h45min 58h55min 309h
48 40h 20h 60h 315h
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ANEXO V
Quadro Suplementar ou em Extin¢io

51 .
2 Inacio Ferreira, 58 - Centro - Arapora . MG - CEP 38435-000 - (34) 3284é950d— %A?é (34) 3284-9501
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