PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO

M
Estado do Rio Grande do Sul
(art. 4¢ alterado pela Leo n®°
141/90)
LEI N2 08 DE 10 de janeiro de 1989
(Revogada pela DISPUE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICA-

Lei ne 291/03) ¢A0 DE CARGBS £ FUNGDES; ORGANIZA 0S

QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO; ESTA=-
BELECE O PLAND DE PAGAMENTO; DISPOE

SOBRE A ADMISSAD DE PESSOAL PARA SER-

VICOS DE CARATER TEMPORARIO OU ESPE=-

CIALIZADO £ DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. VALERIO JOSE CALLIARI, Prefeito Municipal de Barao, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a presente:

L B2

Art., 12

0 sistema de classificagao de carges e fungoes de
servico pﬁblica centralizadec do municfpic ¢ 0o esta=
belecido por esta Lei.

Art. 22 - 0 servigo prlico centralizado do municfpio e inte=
grado pelos seguintes quadros:

I = Quadro dos cargos de provimento Efetivo;
II - Quadro dos cargos em Comissao e Fungoes Grati-
ficadas.

Art. 32 - Sao extintos todos os cargos de provimento efetivo
atualmente existentes no servigo pﬁblico centraliza=-
do do Municipio.

Art. 42 - Sac criados no gquadro de cargos de provimentoc efeti=

vo os seguintes cargos:

TOTAL DE CARGOS  DENOMINAGAD PADRAC
20 Serventes 1
04 Zeladores I
10 Telefonistas II
02 Auxiliar de Mecanico II
04 Auxiliar de Pedreiro II
03 Auxiliar de Eletricista II

dl\k
04 Pedreiro 1L}
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TOTAL DE CARGOS DENOMINAGAQ PADRAD
03 Mecanico 111
06 Motorista 111
03 Eletricistas III
Bl Calceteiro I1I
11 Escriturario 111
10 Operador de Maquina Iv
02 Meédico 20 horas IV
02 Ddontélogo 20 horas Iv
0l Topégrafo v
0l Tesoureiro VI
01 Contador VI
02 Médico 40 horas VII
02 Odontologo 40 horas VII

Art.

Art.

Art.,

Art.

Art.

Art.

50

682

78Q

ge

99

10

As especializagCes dos cergos de provimento efetivo,

contendo a sintese das atribuigoes, condigbes de tra=
balho, requisitos para provimento, forma para recru-

tamento, sao as que cdnstam no ANEXO 1, que faz par-

te integrante desta Lei.

As atribuigoes dos t{tulos dos cargos de provimento

em Comissao (CC) e Fungoes Gratificadas (FG) saoc cor-
respondentes a condigac dos servigos das respectivas

unidades.

0 provimento dos cargos gue compcem o quadro de car-
gos de provimento Efetivo far=se-a mediante concurso

pﬁblico.

0 gquadro dos cargos em comissao e funcgoes gratifica=-

das destina-se ao atendimento de encargos de chefia

e assessoramento.

Sao extintos os cargos em Comissac e Fungao Gratifi-
cada existentes no servigo pﬁblico centralizado do
Municfpin.

£ o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissac e Fune

goes Gratificadas, institufdo na forma desta Lei:

z;b
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"g ?Eﬂggggﬂs DENOMINACKO PADRKD CC  cODIGO/FG
06 Secretario cC 4 FG 4
oé Rssessor cc 3 FG 3
05 Diretor cc 3 FG 3
8l Assistente Social cc 3 -
01 Psicologo cc 3 -
0s Coordenador cc 3 FG 3
6l Tesoureiro - FG 3
82 Coordenador de Creche cC 2 F 2
a3 Sub=-Prefeito cc 2 FG 2
03 Assistente I cC 2 fG 2
01 Secretario JSM cc 1 FG 1
04 Assistente I1I £C 1 FG 1
20 Diretor de Escola - FG 1

Art. 11 - 0Os vencimentos de cargos @ os valorss das funcgoes
gratificadas de que trata asta Lei, passam a ser ca
seguintes a partir de 1R de janeiro de 1989:

1 « CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

PADRED VENCIMENTD MENSAL NCZ$
1 ‘ : 72,00

11 82,00
111 102,00
1v 126,00
' 142,00
vl 180,00
V1L 300,00

I1 - CARGODS EM COMISSAD £ FUNCUES GRATIFICADAS:

PADREC VALOR MES: NCZ$ CODIGCO VALOR MES: NCZ$

cC I 120,00 FG 01 20,00
cc 11 160,00 FG 02 50,00
e 111 220,00 FG 03 80,00
ce Iv 320,00 FG 04 110,00

Art. 12 « 0 provimento das Fungoes Gratificadas criadas nesta
Lei e privative de servidor publico do Humic{pio, ou
posto & disposigeo do Municipio sem prajufzo de seus




Art. 1.3 -

Paragrafo

Parégrafo

Parégrafo

Parégrefo

th. 14 -

[Paragrafo
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vencimentos, a livre escolha do Prefeitoc, e impede o
preenchimento do correspondente Cargoe em Comissao.
Por trisnio de efetive ssrvige prestado ao Municfpio,
o funcionario efetive tera direito a um avangea, ate
o maximo de dez, cada um no valor de 5% (cinco per
cento) do vencimento basico do padraoc do cargo em que
estiver investido, ae qual se incorpora para todos
os efeitos legais.

19 « 0 funeionario so perceberé o valor ccrfespomdan-
te aos avangos quando estiver percebendoc o ven=
cimento de provimento efetivo de que for titu-
lar,

29 - Sera contado para fins de avango, o tempo duran-
te o qual o funcionario efetivo estiver no exer-
c{cio do cargo de provimento em comissac no Mu-
nicfpio, assim como todos os afastamentos legal~-
mente considerados como de efetivo exerc{cio.

32 « Cada falta nao justificada ac servigo e as sus~
pansoas até cinco dias serao descontadas nos
termos da CLT,

49 « Sera suspensa a efetividade para fins de avango,
se o funcionarie, durante o trieniec, houver sido
punide com pena disciplinar de suspensab por
prazo superior a cinco dias.

0 provimento das posigoes de confianga, para as quais

este jam previstas duas formas de investiduras, sera

feita sob a forma de Cargo em Comissac ou Fungao Grae-
tificada, reservada esta para funcionarios municipais
ou servidorss de outras entidades pﬁblicas colocadas

a disposigac do Hunicfpio sam prejufzo de seus venci-

mentos na repartiqsu de origem.,

Unico - Os servidores cedidos por outras entidades
publicas sem praju{ze de seus vencimentos a
que sejam nomeados para cargos de provimento
em Comissaoc no Munic{pio, poderac eoptar pele
recebimento da diferenga entre o vencimento
do cargo Munigipal # o percebido ma repartie=
gac de origem, caso nac possa-lhes ser aplie

cados nenhuma situagao prevista neste artigo.

i
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0 funcionario provido em cutro cargo efetivo, por
nomeagao, transferencia ou aproveitamento mantera os
avangos trienais conquistados no cargo anterior.

Os funcionarios ocupantes de cargos de provimento e=-

fetivo perceberac adicionais de 15% e 25% sobre seus

vencimentos basicos, inclusive avangos, a partir da

data em que completarem, respectivamente, quinze e

vinte e cinco anos de servigo pﬁblico, contados na

forma estabelecida nesta Lei.

12 -« 0 adicional de 15% cessara uma vez concedido a
de 25%.

22 = Alem do servigo prestado ao munic{pio e salvo o
prescrito nos parégrafos 42 @ 59 deste artigo,
somente sera computado tempo de servigo pﬁblico
estranho ao Municfpiu, atée o maximo de:

a) 3 anos, para adicional de 15%.
b) 5 anos, para adicional de 25%.

32 « Compreende=-se ceomo servigo prestado ao Municfpia
para fins previstos neste artigo, o servigo an=-
teriormente prestado, sob qualquer forma de ad=
missao ou contratagao cem vinculo .empregaticio,
inclusive o prestado em empresas cujo patrimﬁnio
tenha sido ou venha a ser encampado pelo Munici-
pio, desde que o servider haja passado ou venha
passar, sem solugEo de continuidade, para o ser=
vigo municipal.

428 - Computar-se-é integralmente o tempo de servigo
prestado as forgcas armadas e auxiliares do pafs,
e em dobro o tempo correspondente a operagoes
de guerra de que © funcionario tenha efetivamen-
te participado, desde gque a soma destas parcelas
com um quinto do servigo a que se refere o § 29,
do artigo 18, n2o ultrapasse a metade do tempo
necessario para a vantagem.

52 - Computar-se-é o total do tempo de servigo pres-
tado a Unizo, ao Estads e aos Municipios deste
integrante, desde que provada a reciprocidade de
tratamente, por parte dessas entidades com rela-

gao ao servigo prestado no Munic{pio. j?b
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1989.
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Ao completar cada decenio ininterrupto de efetivo
servigo ao Munic{pio, sem ter sido punido com suspen-
sao, ou incorride em mais de trinta faltas nao justi-
ficadas ao servigo, ou gozar mais de seis meses de
licenca para tratamento de saﬁde, o titular estavel
de cargoc efetivo percebera uma gratificagao-premioc no
valor de um mes de vencimento do cargo efetivo, mesmo
gque esteja no exercicio de cargos em comissao ou de
fungao gratificada.
A lotagao dos cargos integrantes de Quadro de Cargos
de provimento Efetivo ® dos consideradocs excedentes
sera feito mediante portaria do Prefeito Municipal.
Os proventos dos funcionarios instivos serao revisa-
dos com base nas disposigoes desta Lei, assegurado o
mesmo tratamento pacuniério atribuido acs atives de
igual situacgao.
Respeitadas as vantagens criadas na Lei, aplicar-se-é
o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas aos
ocupantes de cargos publicos efetivos municipais.
1?2 - Aps servidores de que trata o Caput deste artigo
aplicar-se-ao as normas que disciplinam o FGTS
e a inscrigao no sistema previdenciario nacional
29 - Aos detentores dos Cargos de Provimento em Co-
missao aplicar-se-a o regime estatutario.
A investidura nos cargos efetivos criados por esta
Lei, e na forma desta disposta, far-se-a com obedién=~
cia as regras constitucionais disciplinares do ingres
so, pelo concurso pﬁblico.
£ vedada a nomeag3o de novos funcionarios pelo regime
Jur{dico Estatutario.
A despesa decorrente desta Lei sera atendida por con=
te de dotagoes orgamentarias proprias.
Esta Lei entrara em vigor na data de 19 de janeiro de

1989, revogadas as disposigbes em contrarioc.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, aos 10 de janeiro de

REGISTRE-SC ¢ RiduQue S& TPRITV R .Aoééca;

DR. VALERIO/O0SE CALLIARI

GM X0.0A 1G8qg PREFEITY MUNICIPAL
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ANEXO I

ESPECIFICACAEO DOS CARGOS

DENOMINACKO DO CARGQO: Servente

- Padrao I

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalhos bracais em geral, que nao exijam especiali

zagao como: carregar e descarregar veiculos em geral; transpor-
tar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao e ou-
tros; fazer mudancas; proceder 3 abertura de valos; efetuar ser
vicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover 1lixo
e detritos das ruas e proprios municipais, proceder a limpeza '
de oficinas, cocheiras gaiolas depositos de lixo e detritos or-
génicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em pro -
pribs municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domici
lio, operando nos caminhoes de asseio pﬁblico;\auxiliar em tare
fas de construcio, calgcamento e pavimentacio em geral} preparar
orgamassa) auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumen-
tos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo do terreno, adubagao, pulverizagoes, etc.); aplicar in-
seticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de Jjardina
gem; cuidar de arvores frtutiferas; molhar plantas; cuidar de
recipientes de lixo currais, terrenos baldios e pragas; alimen-
tar animais sob supervisao cuidar de ferramentas, maquinas e ve

{culos de qualquer naturezas; executar tarefas afins,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ser alfabetizado, idade entre 18 a 45 anos,
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

- Horario; periodo normal de 44 horas semanais.

- Usar uniforme quando exigido.

DENOMINACKO DO CARGQO: Zelador de Estradas
- Padrao I
ATRIBUICOES:
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LI I )

- Zelar pela conservagao de trechos da estrada sob sua responsa-
bilidade, manter aberto valos e bueiros nos referidos trechos;

cooperar com oOs operadores de maquinas quando estiverem traba -
lhando no trcho avisar a chefia sobre danos maiores ocorridos '
eventualmente nos trechos de sua responsabilidade, fazer rogada

e outros servigos corrolatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade minima 18 anos, ser alfabetizado, residir na localidade

onde exerce a funcgao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
- Horario: periodo normal de 44 horas semanais.

DENOMENACKO DO CARGO: Auxiliar de Eletrecista

- Padrao II

ATRIBUICOES:

- Auxiliar na instalag8o de redes de iluminag3o publica, insta-

lar e substituir fusiveis, lampads fluorecentes, tomadas etc.;
conservar e reparar equipamentos elétricos em geral, Conservar
e reparar instalacgOes elétricas internas e externas; ajudar a
extender linhas telefOnicas e reparar o equipamento; reparar e

regular reldgios elétricos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrugido primaria, idade 18 a 45 anos.,

CONDICGES DE TRABALHO:
- Horario: periodo normal de 44 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGOQ: Telefonista

- Padrao II

ATRIBUIGOES:

- Operar o Centro Telefdnico, realizando as ligagoes solicita -

[z

das, realizar tarefas de controle, para manter em perfeito fun-

cionamento a aparelhagem da telefonia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao 192 Grau completo; idade 18 a 45 anos.
CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 36 horas semanais.

LR
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DENOMINACAO DO CARGQO: Auxiliar de Mecanico

- Padrao III

ATRIBUIGOES:

= Ajudar a manter e recondicionar méquinas e motores; auxiliar

& o
nos reparos de automoveis, caminhoes e outros ve{culos, e, ope=-
. ™~ . o o
rar sob supervis3o com maquinas, ferramentas e outros utensilios
para consertar e confecgao de pegas em geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Ser alfabetizado, idade entre 18 a 45 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: periodo normal de 44 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Pedreiro
- Padrao III

ATRIBUICOES:

- Executar servigos de construgao civil e similares em todas as
etapas. Auxiliar o pedreiro sempre que solicitado, executar ta-
refas com ordens da chefia,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 a 45 anos, instrugoes de nivel primério.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 44 horas semanais.

DENOMINACAQ DO CARGO: Motorista

- Padrao IV

ATRIBUICOES:

- Guiar automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados no

transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a gara -
gem quando conclufdo o servico do dia, fazer reparos de emergen
cias e zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

promover o abastecimento de combustivel, agua e 0leo; comunicar
ao chefe imediato qualquer irregulariedade no funcionamento do

f
veliculo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Ser alfabetizado, certidao negativa de acidentes, ter cartei-

. . . ~ . N . Ly .
ra nacional de habilitagao, experiencia de no minimo 1 (um) ano
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L3R 2N B B

de pratica na condugio de veiculo automotores, idade entre 18

a 48 anos.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Horario: perfodo normal de 44 horas semanais

0 motorista esta sujeito a trabalhar a noite, domingos e feria-

dos,

DENOMINACEO DO _CARGO: Escriturario

- Padrao V

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos administrativos de certa complexidade,
Redigir cartas, of{cios, memorandos, telegramas e informagoes;

informar processos sob orientaczo de supervisor imediato; auxi-o
liar na elaboragao de relatorios anuais ou parciais; fazer a
revisao de gqualquer modalidade de expedientes administrativo;
como folha de pagamento, circulares, balancetes, informagdes,
mapas, quadros demonstrativos, etc., confeccionar fichérios; ex
trair guias, empenhos, requisitos, certidoes, relagces, etc,;
realizar trabalhos de conferéncias, verificagOes, anotagfo e
informacgzo que exija algum discernimento e capacidade de Julga
mento; lavrar apostilas, decretos, portarias e outros atos; fa
zer averbaQEes, elaborar folhas de pagamento; receber expedir
e fichar espedientes relativos a assuntos da reparticfo; elabg
rar mapas e boletins demonstrativos; eXecutar servigos datilo-
graficos; executar servigos de cadastro, fichario e arguivo; '
operar maquinas de escritdris, tais como de datilografia, de
calcular, duplicadores, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 a 45 anos.

INSTRUCAO:

- 22 Grau completo, experiéncia em datilografia.

CONDICOES DE TRABALHO:
= Horario: perfodo normal de 35 noras semanais,

DENOMINACAQ DO CARGO: Pedreiro
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® a8 00

- Padrao VI

ATRIBUICOES:

- Servigo de construcdo civil, coordenar e orientar o auxiliar
de pedreito em suas fungoes, executar obras mediante ordens dos
superiores e dentro dos Projetos apresentados e outros servigos
correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 e 45 anos, instrugdo de nivel primario, ter
pratica em conhecimento de construgao.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: per{odo normal de 44 horas semanais,

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Méquina

- Padrao VII

ATRIBUIGOES:

-Operar escavadeiras, guindaste, motoniveladoras, trator de es-

teira e de roda, com reboque, cagamba e lamina; executar servi-
¢os de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas; executar

servigos de construcao e conservacgao de rodovias; fazer escava-
coes e transportar atérro; realizar reparos de emergéncia nas
maquinas; zelar pela limpeza, conservagao e funcionamento da ma
quinaria e do equipamento de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo primaria, idade entre 18 e 45 anos, habilitacao le-
gal para o exercicio do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: perfodo normal de 44 horas semanais.

A L4 . . ’ .
E responsavel pelo bom funcionamento dos servigos e das maquinag

DENOMINACEO DO CARGO: Mecanico.
- Padrao VIII
ATRIBUICGOES:

- Manter e recondicionar méquinas e motores de diferentes espé-

cies; inspecionar, reparar e testar automoveis, caminhOes, cami-
nhonetas e outros ve{culos; adaptar ou fabricar pecas para moto-
res e explosao em geral, quando possivel; retificar ¢ilindros, *
ﬂesmerilhar e assentar vélvulas; recondicionar e consertar carbu-
radores, caixas de cambio, barras de direcao; regular e limpar !
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cesees
vales; ajustar anéeis de segmento, consertar e recompor pistoes,
bombas de zasolina e égua, discos e embreagem; montar desmontar,
calibrar consertar e testar bombas injetoras, cubos de rodas,
mancais de eixos, retentor, diferencial, distribuidor, amortece-
dor, magnetor biela e mancal luorificar partes especiais dos ve-
fculos; socorrer veiculos acidentados, inclusive com carro guind
choj; operar com méquinas ferramentas e outros utensilios para !
conserto e confeccdao de pegas; inspecionar e reparar o sistema
dos veiculos, dinamos, bobinas, arranque, buzina etc., reparar
baterias; providenciar na troca de 0leo; treinar e supervisionar
auxiliares.

REGUISITO: PARA PROVIMENTO:

- Instrucao nivel priméria, experiéncia em servigos de mecanica
no minimo 1 ano com carteira assinada, ou cursos, idade entre w
18 a 45 anegs,
CONDICOES DE TRABALHO:

- . € 4 .
- Horario: periocdo normal de 44 horas semanais,

DENOMINACAC DO CARGQ: Tesoureiro
- Padrao IX
ATRIBUICOES:
- Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavell

pelos valeores entregues a sua zuarda; movimentar fundos; efetuai
nos prazos legais, o0s recolhimentos devidos; conferir e rubricaj
livros informar, dar pareceres e encaminhar processo relativos
a competéncia de tesouraria;confeccionar mapas de arrecadacgao;
organizar o boletim da tesouraria; outras tarefas correlatas.
REJUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ Instrugao de 2¢ Grau completo; habilitacfo funcional; eXperim=
éncia comprovada no servigo publico de, pelo menos, dois anos |
do exercicio da fungio administrativa; idade entre 18 a 45 anos 4
idoneidade moral comprovada mediante investigacfo socialj segu-
ro de fidelidade ou fianga nos termos da Lei.

CONDICCES DE TRABALHO:

L ¢ -
- Horarios periodo normal de 35 horas semanails.




