ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ADM. E PLANEJAMENTO

LEI N.°.Q.117./2001 PORTO GRANDE, 24 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispée sobre as diretrizes para a
elaboragdo da Lei Orgamentaria de
2002 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PORTO GRANDE,

Faco saber que a Camara Municipal de Porto Grande, decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da

Constitui¢cao, as
compreendendo

|-
-
-
IV-
V-

VI-

diretrizes orcamentérias da Prefeitura Municipal de Porto Grande, para 2002,

as prioridades e metas da administragéo publica Municipal;

a estrutura e organizagao do Orgamento;

As disposigoes para a elaboragéo e execugao do orcamento do Municipio
pela Prefeitura Municipal de Porto Grande e suas alteracoes.

as disposicdes relativas as despesas da Prefeitura Municipal de Porto
Grande com pessoal e encargos sociais;

as disposicoes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio de
Porto Grande,

as disposigoes gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituigéo, as metas e as
prioridades para o exercicio financeiro de 2002 sao as especificadas a seguir, as quais terao

precedéncia na

alocacdo de recursos na lei orgamentaria de 2002 nao se constituindo,

todavia, em limite a programacgéo das despesas.

Gabinete do Prefeito; (1,30%) R$ 50.000,00
examinar e promover medidas que visem ao desenvolvimento dos
programas, projetos, subprojetos e atividades do plano prurianual;
examinar, sob os aspectos das técnicas de comunicagao social, observada a
sua area de competéncia, os projetos de publicagdes, bem como os demais
trabalhos que sejam submetidos;
elaborar e divulgar, através da imprensa, notas oficiais e outras matérias de
interesse da Prefeitura; ;
contratar assessoria. g
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Il- Procuradoria Geral; (2,79%) R$ 100.000,00

- promover desapropriagdo amigaveis ou judiciais e agdes anulatérias,
decisérias, demarcatorias, divisérias, demolitérias, de indenizagées e
retificagdes e quaisquer outras medidas judiciais;

- propor, quando couber, agdes repressivas contra funcionarios de quaisquer
categorias, declaradas culpadas por haverem causado a terceiros lesées de
direito que a Prefeitura seja condenada judicialmente;

- articular-se diretamente, com os Secretarios da Prefeitura, ou quaisquer
autoridades Federais, Estaduais ou Municipais, sendo-lhe facultado, sempre
que necessario, requisitar documentos e processos, solicitar informacgées e
esclarecimento;

- contratar assessoria.

lll-  Secretaria Municipal de Infra-Estrutura (3,89%) R$ 150.000,00

- executar os Projetos Urbanisticos que visem melhorar as condigées do meio
ambiente e elevar o padrao do bem estar social através da distribuicdo das
fungbes urbanas e do sistema viario:

- contratar assessoria.

IV-  Desenvolvimento Social (Educacgao, Cultura, Desporto e Assisténcia
Social); (29,51%) R$ 1.138.912,88

- adotar medidas estruturais e pedagbgicas necessarias para a minimizagao

da repeténcia e da evasdo da Rede Municipal de Ensino;

construir, ampliar, adaptar, reformar e equipar os espacos fisicos destinados

a Rede Municipal de Ensino;

propiciar o desenvolvimento de atividades alternativas auto sustentaveis com

vistos a melhoria da renda familiar:

promover a capacitagdo e o aperfeicoamento do servidor publico na

educagédo, de modo a qualifica-lo como agente indutor do desenvolvimento

municipal;

construir, ampliar, adaptar, reformar e equipar os espacos fisicos destinados

ao atendimento da atividades da Secretaria de Acao Social;

desenvolver projetos especiais na area de educacgéo fundamental, com vista

a minimizar a distorg&o idade-serie através da aceleragéo de estudos e da

utilizagéo de tecnologia educacionais:

tracar politica de defesa do patriménio cultural, atendendo as aspiragdes e

necessidades das comunidades, com sua participagdo nas decisées e no

préprio entendimento do processo de defesa e valorizagdo do patriménio

cultural;

fortalecer as instituicbes culturais existentes e incentivar a criagao de outras;

estimular o desporto escolar e de rendimento;

proporcionar, através da melhoria dos ambientes desportivos, condigées

adequadas para o desenvolvimento de suas praticas;

atender o menor carente, adolescente e idoso, com atividades ocupacionais

e educagéo alternativa, integrando-os a sociedade;

expandir e melhorar a qualidade de atendimento do idoso carente, visando

sua autopromocgéo; >
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apoiar a organizagdo comunitaria, ajudando-a na solugdo de problemas
comuns e fortalecendo sua atividade:
incentivar o desenvolvimento do artesanato, através da valorizagéo e apoio a
comercializagao de produtos artesanais;
contratar assessoria.
Desenvolvimento Econémico (Agropecuaria, Pesca e Meio Ambiente)
(5,3%) R$ 193.971,09
estimular e assistir o pequeno agricultor e o médio criador no
desenvolvimento da criagao e produgao doméstica, com énfase para culturas
alimentares e pequenos e médios animais;
incentivar, apoiar e recuperar a protecdo de ecossistemas floristicos,
faunisticos e aquaticos, considerados importantes para preservagao de
espécies;
concentrar esforgos no trabalho com grupos de produtores, possibilitando-
Ihes agbes conjuntas na comercializagdo do excedente;
desenvolver estudos para a implantacdo de uma Politica pesqueira que
contemple a instalagdo de infra-estrutura de apoio a produgio e
comercializagdo dos pescadores, notadamente artesanal;
desenvolver a produgdo interna de alimentos através de programas
especificos de apoio aos produtores rurais;
incentivar o crescimento do rebanho de grande, médio e pequeno porte;
promover o desenvolvimento da suino-cultura a fim de melhorar a sua
participacédo na oferta interna de carne;
estimular o cooperativismo, com énfase as cooperativas de terras que
viabilizem as col6nias agricolas;
contratar assessoria.
Saude (10%) R$ 385.910,27
intensificar o processo de interiorizagao de parte dos servigos prestados na
cidade;
construir, ampliar, adaptar, reformar e equipar unidades de salides em locais
estratégicos do Municipio de Porto Grande;
fortalecer as acées de saude preventiva a comunidade;
desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutica;
incentivar a fiscalizacao da Vigilancia Sanitaria em areas afins:
consolidar e aperfeicoar o sistema de informag&o sobre a assisténcia médica-
sanitaria;
estabelecer medidas para o controle e erradicagdo de doencas infecto-
contagiosa;
priorizar os investimentos na rede basica de saude como estratégia de

2, ;earticulagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia;

modernizagdo Administrativa e Recursos Humanos;

dotar o municipio de uma estrutura organizacional compativel com suas reais
necessidades e que possibilite a administragdo publica desenvolver suas
atividades de forma eficaz e eficiente;

reestruturar o plano de cargos e salarios da saude do municipio de Porto
Grande, de acordo com sua realidade;
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- Promover a capacitagéo e aperfeicoamento do servidor publico, de modo a
qualifica-lo como agente indutor do desenvolvimento municipal;

- contratar assessoria.

VII-  FINANCAS E ADMINISTRACAO (39,48%) R$ 1.531.580,31

- efetuar pagamento de pessoal e encargos sociais:

- promover a capacitacdo e o aperfeicoamento do servidor publico municipal
de modo a qualifica-lo como agente indutor do desenvolvimento municipal;

- contratar assessoria.

VIII-  Legislativo (8%) R$ 308.728,22

§ 1° - A previsao total do Orgamento sera da ordem de R$ 3.859.102,77 (Trés
Milhées, Oitocentos e Cinquienta e Nove Mil, Cento e Dois Reais e Setenta e Sete Centavos)

§ 2° - Na destinagao dos recursos relativos a programas sociais, sera conferida
prioridade as areas de menor indice de desenvolvimento humano.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORGAMENTO

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- Programa, o instrumento de organizagéo da agdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il- Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutengéo da acéo de governo;

- Projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdao ou
aperfeicoamento da acao de governo; e

IV- " Operagao Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengéo
das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagao direta sob a forma de bens Ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgcamentarias responsaveis pela
realizagéo da acso.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobradas em
subtitulos, especialmente para especificar sua localizaggo fisica integral ou parcial, nao
podendo haver alteracdo das respectivas finalidades e da denominagdo das metas
estabelecidas.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operagédo especial identificara a fungéo e a
subfuncéo as quais se vinculam. Bl e a
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§ 4° - As categorias de Programacao de que trata esta Lej serdo identificadas no
projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos de lei orcamentaria por
programas, atividades, projetos ou operacoes especiais, e respectivos subtitulos com
indicagéo de suas metas fisicas.

discriminados:
1 - pessoal e encargos sociais:
2 —juros e encargos da divida;
3 — outras despesas correntes;
4 — investimentos;

5 — inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes 3 constituicéo
Ou aumento de capital de empresa; e

6 — amortizacao da divida.

Art. 5° - O projeto de lej orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Cémara Municipal e a respectiva lei serdo constituidos de:

l- texto da lej;

Il- quadros orcamentarios consolidados;

lll-  anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminado a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei:

IV- anexo do orcamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5°,
inciso Il, da Constituicao, na forma definida nesta Lei; e

V- discriminacdo da legislagcdo da receita e da despesa, referente aos
oreamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso | deste artigo, incluindo
0S complementos referenciados no art. 22, inciso I, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964, sao os seguintes:

- evolugéo da despesa municipal, segundo as categorias econémicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuigdo de
que trata o art. 195 da Constituicao;

- evolugéo da despesa municipal, segundo as categorias econémicas e
grupos de despesa:;

ll-  resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
€ conjuntamente, por categoria econdémica e origem dos recursos:

0 2
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IV-

V-

VI-

Vil-

Viii-

XI-

XIl-
Xlll-

resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
€ conjuntamente, por categoria econdémica e origem dos recursos:

receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o Anexo | da
Lein.° 4.320, de 1964, e suas alteracées;

receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificagdo constante do Anexo |l| da
Lein.° 4.320, de 1964, e suas alteragées;

despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo Poder e Orgao, por grupo de despesa e fonte de
recursos;

despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo a funcdo, subfuncio, programa, e grupo de
despesa;

recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos orcamentos
fiscal e da seguridade social, por 6rgao;

programacao referente a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 212 da Constituicdo, em nivel de 6rgédo, detalhado
fontes e valores por categoria de programagao:

resumo das fontes de financiamento e da despesa do orcamento de
investimento, segundo 6rgéo, funcéo, subfungao e programa:;

fontes de recursos por grupos de despesas; e

despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social segundo os
programas de governo, com os seus objetivos e indicadores para aferir os
resultados esperados, detalhado por atividades, projetos e operagoes
especiais, com a identificagdo das metas, se for o caso, e unidades
orcamentarias executoras.

§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

-
Art. 6°

-
IV-
V-
VI-
VilI-
Viil-

analise da conjuntura do Municipio, atualizando as informagdes de que
trata 0 § 4° do art. 4° da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
com indicagéo do cenario macroecondmico para 2002, e suas implicagées
sobre a proposta orgcamentaria;

resumo da politica econémica e social do Municipio;

- Constituem Receitas do Municipio as provenientes de:

dos tributos de sua competéncia;

dos repasses financeiros transferidos de outras pessoas de direitos
Pdblicos, interno;

das tarifas e precos Publicos;

dos rendimentos sobre o seu Patriménio:

das operacgées de crédito;

da conversao em espécie, de bens e direitos:

das doagées, contribui¢ces e auxilios: //,}7//

das indenizagées e restituicées; e Z=
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IX-  das multas e juros.

Art. 7° - As estimativas das receitas proprias Municipais, levara em
consideracao:

I- os fatores conjunturais e estruturais que possam vir a influenciar na
arrecadagao de cada fonte de Receita;

- As politicas Municipais implantadas na &rea Fiscal, dentre elas, os
mecanismos de corre¢ao de Unidade Fiscal de Referencia — UFIR;

Art. 8° - As estimativas das Receitas oriundas, de transferéncias Constitucionais,
levara em consideragao:

l- As parcelas de Receitas pertencentes ao Municipio, estimadas pelas
esferas Federal e Estadual, liberadas de acordo com o disposto nos
artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, no que couber.

- As parcelas da receita de Convénio ou Contratos firmados com as esferas
Federal e Estadual, ou com entidades Privadas.

Art. 9° - As estimativas das receitas decorrentes das operagdes de créditos, sera
realizada de acordo com o cronograma dos contratos que por ventura venham ser assinados
e ou firmados no exercicio de 2.002, com autorizacdo concedidas e o desembolso
assegurado.

Paragrafo Unico — A contratacdo de empréstimos, estara condicionada a
capacidade de desenvolvimento do Municipio, obedecendo os critérios estabelecidos pelo
Banco Central do Brasil, desde que se comprovadamente a realizagdo de obras e ou
prestacao de servicos fundamentais a populagao do Municipio.

Art. 10° - O Municipio envidara esforgos no sentido de diminuir o volume de
divida ativa das receitas Tributarias do Municipio.

Art. 11 — A Lei Orcamentaria Anual Compreendera:

I- O Orgamento Fiscal que se refere 6rgaos e entidades da Administragéo
direta e indireta bem como criacdo e manutengdo de seus fundo pelo
Poder Publico Municipal.

- O Orgamento da Seguridade Social abrangendo todas as entidades e
0rgaos a ela vinculados, da administracéo direta e indireta, bem como dos
Fundos e Fundacgées instituidas e mantidas pelo Poder PUblico Municipal,
de acordo com o artigo 165, inciso 5° da Constituigdo Federal.

Art. 12 — A Lei Orcamentaria incluird, dentre outras demonstrativos:

l- O conjunto das Receitas do Orgamento Fiscal e do Orgamento de
Seguridade Social, classificados por Categorias Econémicas, previstas no
Artigo 11, da Lei federal ne° 4.320/64, observando a seguinte
classificacao: 9 i
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1- RECEITA DO ORGCAMENTO FISCAL
1.1- ADMINISTRACAO DIRETA
1.1.1- RECEITAS CORRENTES
1.1.2- RECEITAS DE CAPITAL
1.2- ADMINISTRACAO INDIRETA
1.2.1- RECEITAS CORRENTES
1.2.2- RECEITAS DE CAPITAL

2- RECEITAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2.2- ADMINISTRACAO DIRETA
2.2.1- RECEITAS CORRENTES
2.2.2- RECEITAS DE CAPITAL
2.3- ADMINISTRACAO INDIRETA
2.3.1- RECEITAS CORRENTES
2.3.2- RECEITAS DE CAPITAL

- O conjunto das Despesas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
classificadas por categoria Econémicas, previstas no artigo 12, da Lei
Federal n.° 4.320/64, observando a seguinte classificacao:

1- DESPESAS DO ORCAMENTO FISCAL

1.1-  ADMINISTRACAO DIRETA
1.1.1- DESPESAS CORRENTES
1.1.2- DESPESAS DE CAPITAL
1.2-  ADMINISTRACAO INDIRETA
1.2.1- DESPESAS CORRENTES
1.2.2- DESPESAS DE CAPITAL

2- DESPESAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1- ADMINISTRACAO DIRETA
2.2.1- DESPESAS CORRENTES
2.2.2- DESPESAS DE CAPITAL
2.2- ADMINISTRACAO INDIRETA
2.2.1- DESPESAS CORRENTES
2.2.2- DESPESAS DE CAPITAL

Art. 13 — A estimativa das receitas e das Despesas contidas no Projeto de Lei

Orgamentaria deverzo estar orgadas com valores expresso a custo do més de julho de 2.001.

dezembro de 2.001.

Art. 14 — O Projeto de Lej Orgamentaria sera encaminhada a Camara Municipal,
até o dia 15 de outubro de 2.001, para vigorar no exercicio subsequente.

pe ¥
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CAPITULO 1l
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO |
DIRETRIZES COMUNS

Art. 15 — A Lei Orcamentaria Anual apresentara programacao dos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social, nos quais deverdo constar as despesas identificadas por
projetos e atividades de forma a caracterizar as metas ou agées esperadas.

Art. 16 — O Orcamento Fiscal e da seguridade Social, incluirdo as dotagées
correspondentes aos Poderes, seus Fundos, Orgéos, Autarquias e Fundacées.

Art. 17 — Por ocasido da elaboragao da proposta Orgamentaria, a Secretaria de
Finangas, A ministragéo e Planejamento, reunira com os demais Orgaos da Administracéo
Municipal, bem como com a Comunidade, para consolidagdo das atividades nos programas
pertinentes ao planejamento das Unidades Orcamentarias

Art. 18 — O relatério mensal que se refere o artigo 165, inciso 3° da Constituicao
Federal, demonstrara de forma resumida Receita e Despesa Orgamentaria verificada no
periodo.

§ 1° - O demonstrativo da receita de que trata este artigo, obedecera a seguinte
disposicdo:

- Codigo e nomenclatura por categoria Econémica da Receita;

- Receita Prevista para exercicio vigente;

- Receita realizada acumulada no bimestre;

IV-  Diferencas da Receitas para mais ou para menos

§ 2° - O demonstrativo das Despesas a que se refere este artigo, obedecera a
seguinte disposicao:

- Dotagao Inicial;

- Créditos Suplementares e Especiais no periodo

- Dotagéo Atualizada:

IV-  Despesas Empenhadas no periodo;

V- Saldo Orgamentario no periodo.

SECAO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 19 — Os projetos e atividades dos Orgaos da administragéo direta e indireta,
incluidos ao Orcamento Fiscal, contara com recursos provenientes de:

|- Receitas Tributarias:
Il- Receitas de transferéncia Federal, Estadual e ou Privadas;
- Receitas de Operacées de credito; —
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V- Receitas de transferéncias de Pessoas Juridicas.

Art. 20 - O Orgamento Fiscal podera conter dotagbes sob denominagdo de
“RESERVA DE CONTINGENCIA”, que sera utilizada como fonte compensatoria para abertura
de Créditos Adicionais.

SECAO Il
DIRETRIZES ESPECIFICADAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 21 — O orgamento da Seguridade Social, compreendera todos os Orgaos e
Entidades da Administracdo direta e indireta, bem como os fundos que desenvolvem agées
nas areas de Salde e Previdéncia Social.

Art. 22 — O Orcamento da Seguridade Social contara com recursos provenientes
de:

I- Das contribuicdes Sociais dos Orgaos da Administragéo Municipal Direta
e Indireta, incidentes sobre a folha de salarios e vantagens:

- Das contribuicées Sociais dos Servidores Publicos Municipais;

lll-  Das Receitas préprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o Orgamento da Seguridade Social:

IV- De transferéncia do orcamento Fiscal:

V- De outras fontes previstas na Lei Orgamentéria.

CAPITULO IV
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Art. 23 — O relatério mensal de que trata o artigo 165, inciso 3° da Constituigéo
Federal, demonstrara de forma resumida a Receita como as Despesas Orgamentarias,
verificadas no periodo.

Paragrafo Unico — O demonstrativo de que trata este artigo, obedecera a
seguinte disposi¢ao:

- Cédigo e nomenclatura da Receita por categoria Econémica e fontes;

- Receitas prevista para o exercicio vigente:

- Receita realizada acumulada até 0 més;

IV- Diferengas da Receita para mais ou para menos;

V- Dotaczo Inicial:

VI-  Alteragées Orgamentarias;

VII- Despesas empenhadas no periodo:
VIII-  Saldo Orgamentario.

e
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) CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAG
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 — O Poder Executivo, por intermédio do orgéo central do Sistema de
Pessoal Civil, publicara, até 30 de setembro de 2001, a tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos de
cargos ocupados por servidores estaveis € nao estaveis e de cargos vagos.

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal, tera como limites na elaboragdo de suas
propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o art. 71 da Lei
Complementar n.° 101, de 2000, a despesa da folha de pagamento de abril de 2001,
projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimo legais, alteragdes de planos
de carreira, admissées para preenchimento de cargos e revisdo geral sem distincdo de
indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico: Os valores correspondente ao reajuste geral de pessoal
referido no caput constarao de previsdo orcamentaria especifica, observado o limite do art. 71
da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Art. 26 — No exercicio de 2002, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo, somente poderéo ser admitidos servidores se:

I- Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se
refere o art. 24 desta Lei;

- Houver vacancia, apds 30 de setembro de 2001, dos cargos ocupados
constantes da referida tabela;

- Houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atendimento da
despesa; e

IV- For observado o limite previsto na Lei Complementar n.° 101, de 2000.

para a sociedade.

Paragrafo Unico: A autorizagéo para a realizagéo de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condigbes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal de Financas, Administracao e Planejamento.

Art. 28 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n.° 101, de 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
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Paragrafo Unico: N3o se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao relativos a execugao
indireta de atividades que, simultaneamente:

Sejam acessorios, instrumento ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do érgéo ou entidade;

Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria
extinto, total ou parcialmente.

Art. 29 — Para o bom desempenho do Servigo Publico, quando se fizer
necessario, e por iniciativa do Poder Executivo serdo extintos ou criados cargos de acordo
com as necessidades, observados os arts. 18,19 e 71 da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 30 — O planejamento integrado para a consecugédo dos objetivos da Lei de
Orgamentaria Anual, tera como base:

-
V-
V-

Vi-

VII-

VIlI-

Eliminar as desigualdades internas existentes no Municipio, promovendo
a interiorizagcao das ag¢des da Prefeitura, desconcentrando o processo de
desenvolvimento, especificamente, em favor daquelas areas menos
favorecidas e de grande potencial econémico;

Promover agdes visando a implantagdo, ampliagédo e consolidagdo do
capital social basico necessario e adequado a expansao das atividades e
a melhoria da qualidade de vida, especificamente das camadas
populacionais mais carentes que sobrevivem a margem dos frutos do
progresso;

Detectar as grandes necessidades econémicas do municipio;

Identificar areas a serem atendidas, prioritariamente considerado;

O potencial econdémico regional; e

As aspiragdes e o compromisso social da Prefeitura junto as diversas
comunidades;

Racionalizar a utilizagao dos recursos para atingir maior nimero de metas
prioritarias;

Priorizar agdes que tenham como origem a participacdo das comunidades
no processo de planejamento.

Art. 31 — A Lei de Diretrizes Orgamentarias, tera como base para acompanhar,
avaliar e controlar a execugéo da Lei Orgamentaria Anual, as seguintes agdes:

|-
-
-
V-

Avaliacao de desempenho;
Comparagéao do desempenho real com os objetivos estabelecidos;
Analise dos desvios ocorridos;

Tomada de iniciativa para corrigidos, e

> ..
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V- Acompanhamento para avaliar a eficiéncia da acao de natureza corretiva:

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Financas, Administracéo e Planejamento, se
incumbird de elaborar o calendario das atividades inerentes a elaboragéo do Orgamento,

Art. 33 - As propostas de modificagdo no Projeto de Lei Orcamentaria pelo
Poder Legislativo, a que se refere a Lei Organica do Municipio, serzo apresentadas conforme
0 nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagbes estabelecidas pelo Orgamento.

Art. 34 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera propor modificagées no
Projeto de Lei Orgamentaria, através de mensagem a Camara Municipal, conforme a Lei
Organica do Municipio, enquanto nao estiver sido iniciada a votagdo em plenario, da parte

Cuja alteracéo é proposta.

Art. 35 — O Projeto de Lej Or¢amentaria devera ser aprovada até o término da
ultima sessé&o Legislativa do exercicio de 2.001.

Paragrafo Unico — Na possibilidade do Projeto de Lei Orgamentaria, nio ser
aprovada até o término do exercicio financeiro de 2.001, considera-se aprovado Orgamento
Vigente com os valores atualizados através dos indices oficiais.

Art. 36 — O Projeto de Lej Orgamentaria devera conter dispositivos que permita o
Poder Executivo abrir Créditos Suplementares até determinado limite, com prévia autorizagao
especifica do Poder Legislativo Municipal.

Art. 37 — O Projeto de Lei, a que se refere o artigo 9° paragrafo tnico e artigo 2°
desta Lei, serzo encaminhados pelo Executivo Municipal a Camara de Vereadores do
Municipio, forma prevista na Lei Organica do Municipio.

Art. 38 — Apés a aprovacao do Projeto de Lej Orgamentaria, o chefe do
Executivo Municipal, através de Decreto, publicara os quadros de detalhamento das
Despesas por unidade Orgamentarias de cada Orgao que integram os Orgamentos Fiscais e
da Seguridade Social.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicées em contrario.

PORTO GRANDE, 24 DE SETEMBRO DE 2001,
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CERO JOSE DE LIMA
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