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ENSAGEM LEGISLATIVO N245 DE 04 DE

MENSAGEM LEGISLATIVA N° 45, DE 4 DE JUNHO DE 2019.

Excelentissimo Senhor

Vereador WAGNER TAVARES DA CUNHA

Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirjo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, para encaminhar o
Projeto de Lei n° 44/2019, que tem por finalidade a alteracao da Lei Municipal n® 1.135,
de 11 de julho de 2006, que instituiu a Carreira dos Profissionais da Fiscalizagdo do
Municipio de Campo Novo do Parecis.

A referida alteragao faz-se necesséria para atender uma reivindicacao
dos servidores publicos da Fiscalizagao, visto que o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos referidos profissionais nao sofreu alteracdo concomitantemente com
alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos sevidores publicos do
quadro geral da Prefeitura.

O Projeto de Lei também tem por misséo equalizar a remuneragao dos
servidores da Fiscalizacdo que recebem remuneragdo a titulo de pontos por
produtividade sem que tal remuneracéo alcance aos referidos servidores garantias de
manutengdo da renda quando de eventual necessidade por concessao de auxilio
doenca ou aposentadoria, visto que o valor proveniente da produtividade nao integra os
vencimentos para fins previdenciarios.

De outro norte, propde-se o acréscimo da Classe £ no art. 10 da Lei
Municipal n°® 1.135/2006 para fins de igualar a oportunidade de progressdo dos
servidores da fiscalizagéo com os servidores do quadro geral, estes atendidos pela Lei
Municipal n°® 1.822/2016. Outras alteragdes também sao propostas na parte pertinente
progressao de carreira dos servidores da Fiscalizagéo, conforme consta do Projeto de
Lei ora apresentado.

Outra importante alteracao é a proposta de concessao de um adicional
de produtividade para fins de pagamento fixado mensalmente em até 1.500 pontos,
bem como a fixagdo de um limite minimo de 20% do total de pontos para ser atingida

por cada profissional da fiscalizagao para que o mesmo faga jus ao recebimentg do
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equivalente a produtividade em pontos.

No que pertine ao resgate dos pontos acumulados, a nova redagéo do
artigo 30 da Lei Municipal ° 1.135/2006 proposta pela Projeto de Lei ora apresentado
oportunizara aos profissionais da fiscalizagao resgatarem os pontos acumulados, desde
gue preenchidos os requisitos legais.

Em sintese, sdo estas as principais alteragdes propostas.

O Projeto de Lei também visa atender a proposta encaminhada pelo
Poder Executivo aos servidores publicos da Fiscalizagado quando do encerramento da
greve deflagrada no ano passado, conforme constou do Oficio n® 363/2018-GAB/CNP,
datado de 20 de agosto de 2018, no qual constou que o Poder Executivo estudaria a
possibilidade de atender a clase até junho de 2019.

Considerando que o presente Projeto de Lei é fruto de longo didlogo
com os servidores, os quais participaram ativamente da confeccao do presente Projeto
de Lei, e também da urgéncia em atender a classe dos servidores publicos da
Fiscalizagao, solicito que o presente Projeto de Lei tramite pelo regime de urgéncia
especial, possibilitando o atendimento da reivindicacao dos referidos servidores.

Sendo o que tinha a expor, prevaleco-me da oportunidade para reiterar
a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestacdo do meu singular aprego.

Atenciosamente,

.Alg]ﬂ/A /V/L/”/“’ '//

CHADO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 44/2019
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI N°® 1135, DE 11 DE JUHO DE 2006,
QUE INSTITUIU A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO
DO PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% Acrescenta-se a alinea “e” ao art. 10 da Lei n® 1.135, de 11 de julho de 2006, com a
seguinte redacao:

e} Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou titulo de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo, correlacionado a area de atuacdo.” (NR)

Art. 22 Acrescenta-se o paragrafo Unico ao art. 11 da Lei n° 1.135/2006, com a seguinte
redacéo:

Paragraro dnico. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 12 (doze)
niveis e 05 (cinco) classes.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o § 1° do art. 12 da Lei n°® 1.135/206, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 7° As demais progressoes, apods o término do estagio probatdrio, ocorrerdo a
cada 3 (trés) anos.” (NR)

Art. 4° 0 caputdo art. 13 da Lei n° 1.135/206 passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 13. A progressdo horizontal por titulagdo profissional é a passagem do
Servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de
uma classe para outra no mesmo cargo, em virtue de comprovagio da habilitacéo
e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitagdo

profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do
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intervalo minimo de 2 (dois) anos de uma classe para outra.” (NR)
Art. 5° 0 art. 23 da Lei n° 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 23 O adicional de produtividade para fins de pagamento fica fixado,
mensalmente, em até 1.500 (um mil e quinhentos) pontos.

§2° Nao fara jus ao recebimento da produtividade o fiscal cuja soma de pontos
apurada em contagem total de atividades, em determinado més, ndo atingir o
limite minimo de 20% (vinte por cento] do total de pontos fixados para
recebimento.

$§3° Para os servidores efetivos da carreira dos profissionais da fiscalizagdo
ocupantes de cargos de provimento em comissao, fungdo gratificada ou fungao
de confianga, nas Secretarias em que 0s servidores percebam produtividade, o
ocupante do cargo ade provimento em comissao, fungdo gratificada ou fungao de
confianga tera como incentivo a produtividade, a média auferida por todos os
agentes fiscals em exercicio, aplicando-se também o disposto noTitulo Ill Capitulo
IV desta ler.

$4° Considera-se média auferiada a soma das pontuagées computadas no periodo
de um més realizadas por todos os agentes de fiscalizacdo, dividida pelo nimero
de agentes de fiscalizagao efetivos em exercicio.” (NR)

Art. 6° O art. 27 da Lei n° 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 27. E vedado o acdmulo de adicional de produtividade com horas
extraordinarias.

Paragrafo dnico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que
forem nomeados para o exercicio de um cargo de provimento em Comiss&o
poderao optar pelo recebimento integral do valor fixado para o cargo em comisséao
a que foi nomeado ou pelo recebimento do vencimento do cargo efetivo,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o cargo de
provimento em comissdo.” (NR)

Art. 7° O art. 30 da Lei n°® 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 30 Os pontos individuals aureridos pelos servidores que ultrapassarem no
més o limite maximo fixado para pagamento serdo levados a crédito para
aproveitamento no més seguinte com o teto de 70.000 (dez mil) pontos.”

$ 7° 0 saldo individual citado no caput deste artigo ndo podera ultrapassar 10.000
(dez mil) pontos, sendo que o que exceder esta quantia ndo sera considerado para
efeito de pagamento. N
§2° O saldo levado a credito em conta especial do servidor efetivo poderd ser \}\
sacado em sua totalidade quando for constatada a ocorréncia de alguns dos '\
casos previstos neste pardgraro, a critério do Poder ﬁxecut/vo, com exceggo ao
dispée o inciso XII-* ﬁﬂ/ (
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| = na aposentadoria;

Il - com o falecimento do servidor;

Il — em caso de exoneragdo, a pedido;

IV - em caso de necessidade pessoal, urgente e grave decorrente de desastre
natural, que tenha atingido a area de residéncia do servidor, ou ainda, situagdo de
emergéncia de calamidade publica, quando for assim reconhecida pelo Poder
Executivo;

V' — quando o servidor for portador do virus HIV;

V/ - quando o servidor estiver acometido de neoplasia maligna - cancer;

VIl - quando o servidor estiver em estagio terminal ou acometido de doenca grave
ou ainda parente de primeiro grau;

VIl - na amortizagdo, liquidacdo de saldo devedor e pagamento de parte das
prestagdes adquiriaas em sistemas imobiliarios — SFH;

IX - para aquisicdo de moradia propria;

X = quando do recebimento do Plano de Demissdo Voluntaria - PDV:

XI- quando o servidor estiver hospitalizado em situagcao grave ou precisando de
cirurgia ou ainda parente de primeiro grau;

XII - investimento em estudos que habilite, aperfeicoe, qualifique ou capacite o
servidor efetivo para o melhor desempenho das fungdes inerentes ao cargo,
limitado o saque, ao valor da habilitagdo, aperfeicoamento, qualificagdo ou
capacitacao;,

§ 3° 0 pagamento de saldo de pontos de caaa servidor podera ser requerido no
periodo de gozo de férias, ndo ultrapassando o limite de 7500 ponios.

Art. 8° Fica alterado o Anexo Ill - Da Tabela de Vencimentos - da Lei 1.135/2006, que
passa a vigorar na forma do Anexo da presente Lei

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Car po Novo do Parecis, aos 4 dias do més de junho

de 2079. /
C &L/(:// bJC/L//( P -

RAFAEL MACHADO

y Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
Portal Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local de costume, data supra,

cumpra-se. G”// /JQ,Z/&/

CARLOS AUGUSTO HECKLER

GIRLEI REZ BOLZAN Asstss':;r g;i?ltg?_,
Secretas® a ele Administracao ”m'::-r 18.605/8
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