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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
LEI N°939/2025

LEI N° 939/2025

INSTITUI NO AMBITO DA SAUDE
MUNICIPAL DE CAAPORA O PROGRAMA
DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE (PQA-VS), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Lei Orgédnica do Municipio,
faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito da Satde Municipal do
Municipio de Caapord-PB o rateio do incentivo financeiro
referente ao pagamento do Programa de Qualificagdo das
Agdes de Vigilancia em Saude (PQA-VS), para divisdo
igualitaria do indice aprovado aos servidores ativos que
compdem a Vigilancia em Satde de acordo com os blocos
citados: Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemiologica,
Imunizacdo, Vigilancia em Satde do Trabalhador, Vigilancia
Sanitaria, conforme Portaria n°® 1.708/2013, Portaria n°
2.369/2018 e Portaria n® 2.369/2019 ¢ suas alteragdes.

Art. 2°. Fica estabelecido que os recursos repassados pelo
Fundo Nacional de Satde para o Fundo Municipal de Satide do
municipio de Caapora-PB, a titulo do referido Programa, serdo
distribuidos da seguinte forma:

I - 75% (setenta e cinco por cento) serdo destinados aos
servidores mencionados no art. 1° da presente Lei, incluindo os
cargos de gestdo, coordenagdo, diregdo ¢ areas técnicas;

II -25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados a
investimento e custeio nas acdes e servigos do Sistema de
Vigilancia em Satde Municipal.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Satde o envio ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, a listagem nominal com os nomes dos
servidores e devido valor que fardo jus ao recebimento do
incentivo PQA-VS criado por esta Lei.

Art. 3°. O percentual dos repasses financeiros do PQA-VS
destinados aos servidores mencionados no art. 1° ocorrera
através de incentivo financeiro, que ndo se incorporara aos
vencimentos do servidor, ndo integrard aos proventos da
aposentadoria, ndo servira de céalculo para quaisquer outras
vantagens, nem tampouco integrara, sob hipdtese alguma, base
de calculo de descontos fiscais e sera creditado em até 120
(cento e vinte) dias contados a partir do crédito dos recursos do
PQA-VS no Fundo Municipal de Satde do municipio de
Caapora-PB.

Art.4°. Terdo direito ao incentivo financeiro, Unico e
exclusivamente, os servidores que compdem o quadro de
servidores municipais ativos ¢ que exercem suas atividades
laborais nos locais elencados no art. 1° desta Lei.

§1° Para efeitos desta Lei, considera-se profissionais da
Vigilancia em Saude: Diretoria, Coordenadores e Agentes de
Combate as Endemias.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro referido no caput,
sera variavel e pago mediante rateio igualitario do percentual
estipulado no art. 2°, I, desta Lei.
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Art.5°. Os servidores que compdem o quadro de servidores
municipais ativos e que exercem suas atividades laborais nos
locais elencados no art. 1° desta Lei, somente receberdo o
incentivo financeiro de que trata esta Lei quando
desenvolverem as atividades na Vigilancia em Satde, de forma
direta ou indireta no desempenho das atividades da Vigilancia
em Saude, por no minimo, 6 (seis) meses, no periodo anterior a
competéncia do repasse do referido incentivo.

§1° Para efeitos desta Lei, considera-se como competéncia de
repasse 0 més em que o recurso transferido pelo Ministério da
Saude fora encaminhado ao Municipio de Caapord, via
transferéncia fundo a fundo, dos valores ao PQA-VS.

§2° Considerando que a Portaria Ministerial regulamentadora
do PQA-VS prevé o repasse do incentivo financeiro
anualmente, no terceiro trimestre do ano seguinte ao das metas
apuradas (competéncia de repasse), o incentivo financeiro
devera ser pago proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados na competéncia de repasse.

§3°. Para efeitos da contagem do numero de meses trabalhados
na competéncia do repasse, excluem-se aqueles em que os
profissionais se afastem das atividades do cargo/funcdo que
ocupam nas unidades de saude integrantes do PQAVS, exceto
em caso de férias, licenca gestante, licenca paternidade e
licenga médica.

Art.6°. Nao fara jus ao recebimento do incentivo financeiro os
servidores ativos que:

I - Estiverem cedidos a outros 6rgéos e/ou secretarias;

II - Que estiverem de licenca para tratar de interesses
particulares;

III - Em gozo de licenga especial para assumir cargo eletivo;,
IV - Cumprimento de pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisdo
ou afastamento do servico em qualquer circunstancia, o
servidor perdera o direito ao incentivo por desempenho
profissional e o valor que caberia ao servidor, sera novamente
dividido entre os demais servidores.

Art. 7°. O incentivo financeiro para os servidores a que se
refere a presente Lei, bem como o percentual destinado as
demais acdes, sera paga, exclusivamente, com recursos do
incentivo financeiro do Programa de Qualifica¢ao das Ag¢des de
Vigilancia em Saude (PQA-VYS), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Satde, na forma constante na Portaria n°
1.378/GM/MS, de 08 de julho de 2013, bem como em outros
dispositivos aplicaveis a matéria editados pelo Ministério da
Saude.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro serd devido aos
profissionais beneficiados enquanto existir, em ambito federal,
o repasse de recursos para o Municipio de Caapora, que atenda
especificamente, ao PQA-VS.

Art. 8°. O valor financeiro de que trata o inciso I do art. 2°
desta Lei, referente aos exercicios de 2025 e nos anos
subsequentes, sera distribuido entre os servidores que
efetivamente atuem na Vigilancia em Saude cadastrados no
CNES com fins especificos ao respectivo setor, ndo fazendo jus
ao recebimento aqueles que ndo mais o integrarem.

Art. 9°. Serfio considerados investimentos dos recursos
provenientes do PQA-VS, conforme disposto no inciso II do
art. 2° desta Lei, aqueles destinados a gestdo do Sistema
Municipal de Vigilancia em Saude do municipio de Caapora-
PB.

I — Recursos humanos:
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a) capacitagdes especificas com conteudo da vigilancia em
saide para todos os profissionais, inclusive os que
desenvolvem atividades na rede assistencial;

b) participagdo em semindrios, congressos de saude coletiva,
epidemiologia, medicina tropical e outros onde sejam
apresentados e discutidos temas relacionados a vigilancia em
saude.

II - Equipamento/material permanente:

a) aquisi¢do propria de veiculos, desde que tenham uso
exclusivamente destinado para apoio a execugdo das agdes de
vigilancia em satde;

b) equipamentos e mobiliarios necessarios para estruturar a
vigilancia em saide municipal, como computadores,
notebooks, aparelhos telefonicos, fablets, televisdo, impressora
multifuncional, projetor de multimidia, etc.

¢) aquisi¢do e/ou assinatura de livros, periddicos e publicagdes
na area da vigilancia em saude;

d) insumos para rede de frio, conservagdo de Imunobioldgicos
e amostras de laboratorio;

e) cquipamentos de aspersdo de inseticidas, bem como
reposicdo de pegas destes equipamentos; equipamentos de
protecdo individual (EPI) para atividades de controle de
vetores;

Art. 10. As despesas com a execugdo da presente Lei, estardo
consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente
com recursos do incentivo financeiro do Programa de
Qualifica¢do das Ag¢des de Vigilancia (PQAVS), transferidos
fundo a fundo pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de
Saude do municipio de Caapora-PB ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, caso
necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Caapord, 31 de outubro de 2025

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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