PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 015/2018/GP-AB

Agua Boa, 14 de fevereiro de 2018.

Senhor Presidente,

Sirvo-me da presente para submeter a apreciagao dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n® 137, que “Concede reajuste anual conforme Lei 11.738/2008
(Piso Nacional) aos Professores em exercicio da Educagédo do Municipio de Agua Boa, e dad

outras providéncias.

Atenciosamente,

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Mun al

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JOSE ARI ZANDONA CAMARA MUNICIPAL |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N¢ ,DE DE DE2018.
(Projeto de Lei Complementar n? 137, de 14 de fevereiro de 2018, do Executivo).

Concede reajuste anual conforme Lei 11.738/2008
(Piso Nacional) aos Profissionais da Educagéo e da
outras providéncias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de
ordinaria de , aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Arte 12 - Fica concedido aos profissionais da educagdo do municipio de Agua Boa - MT abaixo
e nas condi¢des especificadas.

I.  Aincidir sobre os vencimentos de 6,81% aos servidores regidos pela Lei Complementar
n? 054/2011.

Il.  De acordo com a Lei do Piso Nacional (11.738/2008) este reajuste retroage de 1° de
Janeiro de 2018, porém a diferenga salarial somente sera paga aos profissionais
conforme a Lei n2 054 de 2011, sendo que os contratados proporcionalmente a partir
da data da contratacdo e para os novos concursados proporcionalmente a partir da
data da posse.

. As reposi¢des da diferenca salarial nos termos do inciso anterior serdo pagas em
apenas 01 (uma) parcela na forma, a saber:

a) A diferenca relativa ao més de janeiro, serdao pagos em aproximadamente 30
(trinta) dias da promulgagao desta lei, junto com os vencimentos mensais.

Art. 2 2 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei sdo previstas na Lei de Diretrizes

Orgcamentarias (LDO) e sdo consignadas em dotagdes proprias de cada unidade administrativa,
pela Lei Orgamentdria Anual (LOA).

Art. 32 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 137,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhora Vereadora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagao de Vossas Exceléncias o anexo
Projeto de Lei Complementar que “Concede reajuste anual conforme Lei 11.738/2008 (Piso
Nacional) aos Professores em exercicio e dd outras providéncias.”

Com o compromisso com a valorizacao dos professores em exercicio da Educagao
do Municipio de AGUA BOA, administracio Pablica Municipal encaminha este projeto de Lei:

O piso salarial do magistério foi reajustado em 6,81% em janeiro de 2018,
conforme determina o artigo 5° da Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008. O valor do piso para
2018 é de RS 2.455,35 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos).

O piso salarial foi criado em cumprimento ao que estabelece a Constituicdao
Federal, no artigo 60, inciso I, alinea e do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Conforme a legislagao vigente, a correcao reflete a variagao ocorrida no valor
anual minimo por aluno definido nacionalmente no Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) de 2016, em
relacdo ao valor de 2015. O vencimento inicial dos profissionais do magistério publico da
educacio basica, com formagao de nivel médio modalidade normal, com jornada de 40 horas
semanais, em 2018 é de R$ 2.455,35 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta
e cinco centavos), e passa a valer a partir de 12 de janeiro de 2018.

Diante da relevancia da materia e contando mais uma vez com a costumeira
atencao dos llustres Vereadores que compdem este Parlamento, para aprovagao deste
Projeto de Lei.

MAURO ROSA LVA
Prefeito Muni

Secretario Municipal de Educaggo, Cultura e Desporto
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