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LE| COMPLEMENTAR N° 031/2012

Institui o Plano de <Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Pessoal do Quadro do
Magistéric Pdblico Municipal.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou € eu, Prefeito Municipal, sancicho
a seguinte Lel:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. Art, 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos nc Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracéo do Magistério Publico do Municipio de Cambara, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério Publico Municipat € formado pelos
professores que exercem as fungbes do cargo de carreira de nivel fundamental de 1°® ao £° ano,
Educagaoc de Jovens e Adultos e Educagdo Infantil e Educacéo Especial, dos grupos ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagac e Cultura.

CAPITULO Ii
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, cbjetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagéo do Professor através de remuneracac condigna,
bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados &
populagdo do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal contempla
tambem 0s seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o Professor e a educac@o publica. reconhecende a importancia da carreira publica e de seus
agentes;

! - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento da educagao no
Municipio, visando padrio de qualidade;

Il - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessca e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divuigar o pensamento, a arte e 0 saber,
dentro dos ideais de democracia;

V - participar da gestao democratica de ensino pubiico municipal:

VI — assegurar um vencimento condigno para o Professor mediante qualificacéo profissional e
crescimento na carreira;

VIi - estabelecer o Piso Vencimentat Profissional, compativel com a profisséo e a tipicidade das fungbes.
VIl - garantir ao Professor 0s meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educacao,

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizag&c, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ac conjunto da populagéo do Municipic;

X - possibilitar a diferenciag@o organizacional sem gue haja duplicidade das atividades exercidas;

XI — subsidiar a gestio de Recursos Humanaos quanto a:

recrutamento e selecao,

programas de qualificac&o profissional,

correcéo de desvio de fungio;

programa de desenvolvimento de carreira,
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guadro de lotagao ideal,

programas de higiene e segurang¢a no trabalho;

critérios para captagéo, alocagdo e movimentagéo de pessoal.

XIl - auxitiar no planejamento de ampliag&o ou implantagéo de novas unidades escolares na Instituicao;
X!l — garantir o principio da democracia, onde 0s professores tenham as mesmas oportunidades,
baseando-se em critérios Unicos para todos,

XIV — garantir o compromisso do Professor de propiciar ac educando uma formagéo que possibilite
compreender criticamente a realidade social, conscientizando-0 de seus direitos e responsabilidades,
buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagao social.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

[ - CARGQ: centro unitario e indivisivel de competéncia ¢ atribuigdes, criado por lei, com denominacio
propria e em nimero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratdria do
professor;

Hl - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemeiham quantc a natureza das
atribuigdes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,

V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo,

VI - NIVEL: divisdo de carreira segundo o grau de escolaridade ou formacgao profissicnal,

VIl - EVOLUGAQ FUNCIONAL: € o crescimento do professor na carreira através de procedimentos de
progress&o horizontal e promogéo vertical;

VIl — ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e
de atividades de suporte pedagodgico, de ‘dire¢do, coordenagao, assessoramento, planejamento e
pesquisa, desenvolvidos na area de educacao na propria Instituicao,

IX — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequados av processo ensino-aprendizagem,

X — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola, reservadc para planejamento, estudo, preparagao e
avaliac&o relativa as atividades de carater pedagogico;

Xl — QUADRO PERMANENTE: quadro comgposto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos
e escalonados em niveis e ciasses;

Xl = QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos n&o compativeis com ¢ sistema de
classificagac instituido por esta Lei;

Xl — ESTRUTURA DE TABELA DE VENCIMENTOS: conjuntc de percentuais cumulativos enire um
mivel e outro e entre uma classe e outra, definidos a partir do vencimento basico da carreira, que se
aplicam na evolugéo do professor.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal € composta de
Quadro Permanente e de Quadro Suplementar e representa o conjunto das fun¢des relacionadas com o
atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, os
cargos do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente dc Magistério Puablico Municipal, o Grupo
Ocupacional Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8° - O Grupo QOcupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal tera a
seguinte composigao: ‘
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[ - GRUPQ; Magisterio

Cargo:

Professor

Professor de Educagado Infanti

Paragrafo Unico: O cargo de professor estara subdivido em campos de atuagdes:
- Campo de Atuagao:

a) Professor das séries iniciais;

b) Professor de Educagio Fisica,

c) Professor de Arte;

d) Professor de Educagéo Especial.

Art. ©° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal serfo
caracterizado por sua denominacao, pela descricdo sumaria e detathada de suas atribuicbes e pelos
requisitos de instrugdo, qualificacéo e experiéncia exigidos para o ingresso:

§ 1° - para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagao especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacgao plena.

§ 2° - excepcionalmente, conforme estabelece ¢ artigo 82, da Lei n® 9394 de 20/12/1986, podera ser
admitida como formacio minima para ¢ exercicio da docéncia, na Educagéo Infantil, nos cinco primeiros
anos do Ensino Fundamental e na Educacac Especial, a cbtida em Nivel Médio com formagac de
Magistéric na modalidade Normal,

§ 3° - do Professor guandc em atividades de suporte pedagogico e planejamento para a educagao
basica, sera exigida graduag@o em Pedagogia, ou especializacdo "latu sensu” de no minimo 360 horas,
garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.

Art. 10 - O cargo de Professor sera distribuido na Carreira em Niveis e Classes:
| - O Grupo Ocupacional Magistério & composto por 04 (quatro) Niveis, assim designados: Nivel |, Nivel
I, Nivel Hl e Nivel IV, aos quais estao associados critérios de formagao, habilitacao e titulagao.

Il — Para a promocao entre os Niveis obedecer-se-& aos percentuais: o Nivel Il & igual ac Nivel 1
acrescido de 15 % (quinze de por cento), o Nivel Ilf & igual ao Nivel Il acrescido de 15 % (quinze por
cento) e o Nivel IV é igual ao Nivel 1il acrescido de 35 % (trinfa e cinco por cento).

iIl - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo € compostc de 12 {doze) Classes designadas
pelas letras a, b, ¢, d, e, f g h, i j k | associadas a criterios de avaliagédo de desempenho e a
participagao em programas de desenvolvimento para a carreira.

IV - Para a progressao entre as Ciasses em um mesmo Nivel, serd mantido o percentual de 05 % (cinco
por cento) entre uma Classe e a Classe seguinte, de medo que a Classe b de cada Nivel correspondera
ao valor da Classe a acrescide de 05 % {cirnco por cento), e assim sucessivamente até a Classe |.

Art. 11 - O cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal, esta descrito e especificado no
Anexo [l da presente Lei.
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - O cargo de Professor do Magistéric Publico Municipal € acessivel aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe
do Nivel referente & formagao profissional, atendido os requisitos de qualificagéo e habilitagdo por
Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 13 - O Concurso Publico tera vaiidade de 02 (dois} anos, podendo ser grorrogado, uma unica vez,
por igual periodo. :

Art. 14 - S&o condicdes indispensaveis para o provimento de cargo do Magistério Publico:
| - existéncia de vaga;

Il - previsdo de lotagdc numérica especifica para o cargo;

1l - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiencia fisica ¢ direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 10 % (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SEGAQ Ii ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de cargo do Magisterio
Publico Municipal, nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:
| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;
Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar, nos
termos estabelecidos na legislagcéo em vigor,
Il = Para ocupar cargo publice eletivo.
IV — Ocupar fungdo estranha a Educagéo.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das ficengas especificadas no paragrafo
primeiro.

§ 3° — Durante o estagic probatério o ocupante do cargo do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino sera acompanhado pela eguipe de suporte pedagoégico, que proporcionard meios para sua
integracéo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relag&o aos interesses da
sociedade.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educaco garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e
avaiiac&o dc desempenho dos seus Professores em estagio probatoric.

SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condicbes oferecidas aos
professores, mediante:

| — elaboragéo de plano de qualificagdo profissicnal;

Il - estruturag@o de um sistema de avaliag8o de desempenho anual;
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Il — estruturag@o de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente 0s
dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso |l deve ser compreendida como um processo
global & permanente de analise de atividades dentro efou fora da Rede de Ensino e deve ser um
momento de formagdo em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagéo de suas dificuldades, possibilitando
dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participagéo democratica: avaliagdo deve ser em todos 0s niveis com a participagéo direta do
avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliagéo tambem
todas as areas de atuagdo da instituicdo de ensino, entendendo por area de atuagao todas as atividades
e fungdes da mesma;,

I' — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos indicadores e
sistemas de pontuacao especificos da funcao;

It — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores deverad ser composta pelos seu pares, escolhida em
Assembleia, em cada Instituicdo Educacional e sera formada pelo Diretor, Equipe pedagodgica e um
professor eleito pela categoria, que ira trabalhar em conjunto com a equipe da Secretaria de Educacao e
de comisstes por escola, constituidas pelos seguimentos que compdem o Conselho Escolar;

|V — Transparéncia: o resultado da avaliacio devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com
vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliagéo de desempenho ter@o reguiamentag&o propria definida pela
equipe de avaliadores instituida pelo Orgao da Educagac.

Art. 18 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, ocorrera apos 03
(trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante 0s procedimentos de:

| - Progress&o Horizontal — & a passagem do Professor de uma Classe para a classe seguinte, dentro do
mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) ancs, obedecendc a critérios especificos de avaliagéo de
desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurados pela
Instituicao;

Il - Promogao por Nova Habilitago ou Titulagdo —~ & a passagem do Professor de um Nivel para outro,
conforme exigéncia de nova habilitagao ou titulagéo, apss conclusdo de curso na area de Educagao ou
correlatos a sua fungéo, observando ¢ seguinte:

a) o professor que adquirir ncva  habilitaglo/titulagdo, passara para a grade de vencimento
correspondente ao Nivel da nova habilitagéoftitulacdo e para a Classe equivalente a que ele se
encontrava obedecido os critérios estabelecides no "caput” deste artigo;

b) os cursos de pos-graduacdo “lato sensu’ e "stricto sensu”, e de nova habilitagéo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupc Ocupacional Magistério, somente serao
considerados para fins de Promogdo, se ministrados por instituigde autorizada ou reconhecida por
drgaos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidades por instituicao brasileira,
credenciada para este fim;

c) a Promogao por Nova Habilitacao/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e serd efetivada mediante
requerimento do professor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido,
retroative a data do protocolo.

d) o professor com acumulagéo de cargo, prevista em Lei, podera usar & nova habilitagao/titulagao em
ambos os Cargos, obedecidos os criterios estabelecidos neste artigo.

Art. 19 - A Promogac por Nova Habilitagao/Titulagéo dar-se-a:

| - Grupo Ocupacional: Magisteric

a) A Promocdo para o Nive! de Vencimento il dar-se-a para o Professor de Nivel | que obtiver
Licenciatura Plena,

b} A Promogao para o Nivel de Vencimento lll dar-se-a, para o Professor que obtiver cursc de pos-
graduacao "lato sensu", Especializagéo, em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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c) A Promogéo para o Nivel de Vencimento 1V dar-se-&, para o Professor que obtiver curso de pds-
graduagao "Stricto sensu”, Mestrado/Doutorado, em area sua atuagao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

Art. 20 — A qualificacdo profissicnal ocorrera com base no levanitamento prévio das necessidades e
prioridades da [nstituicdo, visando:

| - valorizagdo do professor e melhoria da qualidade do servigo;

Il — formacao ou complementac&o para obten¢do da habilitagcie necessaria as atividades do cargo,

il — identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potenciatidades dos mesmos que
" deverac ser desenvolvidas;

IV — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao carge;

V — utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagédo a
distancia, desde gue assistidas e acompanhadas peias equipes avaliadoras.

Wi — incorporagdo de noves conhecimentos e habilidades. decorrentes de :novag:oes cientificas,
tecnolégicas ou alteragbes de legislagdo.

Art. 21 — O processo de Qualificagdo Profissionat ocorrera por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio professor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente.

| - Programa de Integracdo a Administra¢&o Ptblica, aplicade a todos os professores nomeados e
integrantes do Quadro do Magistéric Publico Municipa!, para informar sobre a estrutura e organizacéo da
Administracao Publica da Secretaria de Educagdo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na
legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal, Plano Estadual e Plano Nacional de Educagao;

Il - Programas de Complementacdc de Formagéo, aplicados aos professcres integrantes do Quadro
Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do .cargo no Quadro
Permanente;

Il - Programa de Capacitacac - Aplicado aos professores para incorporagéc de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovacgdes cientificas e tecneologicas ou de alteragdo da iegislagéo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinado a incorporagéo de conhecimentos e habilidades tecnicas
inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicao,

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos professores com a finalidade de incorporagéo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho
do cargo ou fung&o, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpgsios, congressos
e outros eventos similares.

Art. 22 — Qs afastamentos para Qualificagdo Profissicnai do Professor serdo estabelecidos e
regulamentados pela Secretaria Municipa! de Educacgéo, sem prejuizc funcional e remuneratorio.
Paragrafo Unico — Fica assegurado ao Professor, o afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado obrigatdrio, na area de educagéo, gquando houver incompatibilidade de horario de
trabalho com o do estagic.
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CAPiTULO VII .
DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 23 — A estrutura de vencimento do Grupo Ocupacional do Magistério, deve observar:

| — a viabilidade econdmica em relagao ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erério e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos professores tomando por base de estudos, entre outros,
0Ss recursos previstos no art. 212 da Constituic&o Federal,

Il — a eliminacac de distorgdes;

111 = os limites legais;

IV - a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagcao e gualificagéc para o exercicio do cargo.

Art. 24 — Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do carge ou fung&o do Quadro do
Magistério Municipal correspondente & natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacéo e
gualificacéo.

Art, 25 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Pubfice Municipal atribui-se
vencimentos, sendo considerado o principio de igual remuneragao para iguai habilitagao e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ac cargo.

Art. 26 - Remuneracdo é o vencimento do cargo do Magistério Piblico Municipal acrescida das
gratificagbes estabelecidas em Lei.

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal
compde ¢ Anexo i desta Lei, Tabela de vencimentes.

Art. 28 — O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ccupacional do Magistério Municipall,
far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida, sendo de 20 {vinte) ou de 40 (quarenta)
horas.

Art. 29 - ¢ poder Executivo atualizarad obrigatoriamente, no mesme percentual, os valores constantes da
tabela de vencimentos dos professores todas as vezes que houver majoragéo dos recursos destinados a
Educacéo a ser aplicado no vencimento basico da tabela, de modo a obedecer o que estabelece o inciso
Xl do artigo 5° desta Lei.

Art 30 ~ O valor do vencimento inicial dos professores, nfio podera ser inferior ao que estabelece a Lei
N° 11.738 Lei do Pisc Salarial profissional Nacional.

SEGAO I
DOS ADICIONAIS

Art.31 - O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a 5% (cinco por cento) a cada
5 anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Para a Professora apds 25 anos de efetivo exercicio, sera pago o percentual de 5 %
(cinco por cento) por ano excedente até completar 30 anos e para ¢ professor apos 30 anos de efetivo
exercicio sera pago o percentual de 5 % (cinco por cento) por ano excedente até completar 35 anos.
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SECAQ Il )
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 32 — Serdo concedidas gratificagbes proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de
acordo com as condicdes especificadas a seguir.

| — Gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento inicial da Carreira do Professor,
correspondente ao Nivel | (Magistério), Classe a, para © exercicio da fungdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

Art. 33 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando
funcdes de natureza pedagodgica e administrativa, promovendo a articulagao escola-comunidade e
demais atribuicdes definidas no Regimento Escelar. :

Art. 34 — A fungéo de Diretor sera ocupada por profissional, que tenha exercido no minimo 3 ({trés) anos
de docéncia, eleito pelo principio da gestdo democratica, através da comunidade escolar (Professores,
Funcionarios, Alunos maicres de dezesseis anos, Pais ou responsaveis) e nomeado peio Chefe do
Poder Executivo, nos termos de regulameniagdo especifica.

§ 1° - A Eleigio sera realizada com peso diferenciado entre os Professcres e os Funcionarios da Escola
e 0s Pais e Alunos maiores de 16 anos, que sera estabelecida em Legislag&o Propria;

§ 2° - O candidato devera ter no minime 3 {trés)de efetivo exercicio na docéncia e de 2 (dois) anos na
Unidade Escolar que deseja concorrer:

Art. 35 - Os ocupantes de cargo do Magistério. quando na funcéo Pedagdgica na Secretaria Municipal de
Educagao, fardo jus & 50% (cincoenta por cento} de vantagem calculada sobre: o vencimento do
Professor, Nivel | (Magistério), Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas e em fungéo exercida nas
unidades escolares, 15% (quinze por cento) de vantagem caiculada sobre o vencimento do Professor,
Nivel | (Magistério), Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas .

§ 1° — A funcdo Pedagcgica nas unidades de Ensino da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de
Educacao, sera ocupada por Professor conforme formagao estabelecida no inciso Ifl do artigo 9° da
presente Lei e com no minimo 3 (trés) anos de docéncia.

§ - 2° - A Equipe Pedagoégica da rede Municipal obrigatoriamente deve ser do quadro Efetivo da
Educacéo e os critérios de escolha, devera ser feito pelos seus pares.

§ 3° — Os critérios para a escolha da Equipe Pedagdgica na rede Municipat, quando existirem mais de 1
(um) interessados serdo, a formacéc, o tempo de tempo de servio na escola, o tempo de serviga na
Rede Municipal e finalmente a idade.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS LICENGAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais,
sendo 16 (dezesseis) horas relativas a horas-aula e 04 {quatro)a horas-atividade, obedecendo ao limite
minimo de 20% {vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 37 — A jornada méxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 32 (trinta e duas) referentes & horas-aula e 08 (cito) & horas-atividade, obedecendo ao
limite minimo de 20% (vinte por cento} para horas-atividade.

Art. 38 — O Professor no exercicio de fungdo pedagdgica, tera jornada minima de 20 {vinte) horas
semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 39 - O titular do cargo de Professor, que nao esteja em acumulag@o de cargo ou fungéo publica,
podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para substituicdo temporaria de
professores, em seus impedimentos legais e nos casos de designacao para exercicio de outras fungdes
do Magistério, de farma n&o concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico - Cessados os motives que determinaram a atribuicio do regime suplementar de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal.

SEGAO It
DAS FERIAS

Art. 40 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em regéncia de classe efou em
atividade de suporte pedagogico em unidade escolar, fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de ferias
anuais que seréo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o termino do ano letivo e 15 {quinze)
apos o término do 1° semestre escolar. .

§ 1° — O Professor que n&o se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de ensino, fara jus
apenas, a 30 (trinta) dias de fertas anuais, conforme escala.

§ 29 - N&o ingressaréd em férias o Professor que estiver em iicenga para tratamento de satde e licenga
maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art, 41 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo do Magisterio Publico
Municipal, por ocasi&o das férias, um adicional scbre a remuneragdo de acordo com o que estabelece a
Constituigdo Federal. .
Paragrafo Unico — No caso do professor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que iraia esie
artigo. '

Art. 42 — O professor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo percebera indenizagao relativa ao
periodo das férias & que tiver direito e ao incompleto, na proporg&o de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fracéo supericr a 14 (quatcrze) dias. i

Paragrafo Unico — A indenizagéo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado
o ato exoneratorio.

SEGAQ Il
DAS LICENGAS

Art. 43 — Ao professor estavel gue, durante ¢ pericdo de cinco anos consecutivos, nac se afastar do
exercicio de suas fungdes, é assegurado o direto & licenca especial de trés meses, por quinguénio, com
vencimento ou remuneracdo € demais vantagens.

| — a fruicdo da licenca especial n&o podera ser fracionada, devendo ser gozada em 3 (trés) meses
consecutivos;

Il — ndo se inclui no prazo de fruicde de licenga especial o periodo de ferias regulamentares.

Art. 44 — Sera concedido ao Professor, Licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares
com duracéo de até dois anos;

Paragrafo Unico - o Professor podera voltar as suas atividades a qualquer tempo e s6 posera usufruir de
outra Licenga da mesma naiureza apos transcorrido 02 (dois) anos do termino da primeira.

Art, 45 - E assegurado ac ccupante de cargo do Magistério Publico Municipal de Ensinoc o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederago, federagae, associagao de classe de ambito
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nacional, estadual ou municipal, sindicate representativo da categoria a que pertence em fungdo do
cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracgao e direitos.

§ 1° - A licenga terd duragdo igual ao mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

§ 2° — Sera licenciado, de acordo com o que esiabelece ¢ Caput deste artigo, um professor eleito em
assembléia da categoria para desempenhar atividades sindicais vinculadas a APP — Sindicato dos
Trabalhadores em Educagéo Plblica do Estado do Parana, legitima representante desta categoria.

_ CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO| i
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, esiaveis, concursados,
regulares e habilitados, serao transferidos para ¢ Novo Plano de Cargos Carrewa e Remuneragéo,
mediante enguadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os integrantes que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os
direitos da situagac em que foram admitidos, passando para © Quadro Suplementar.

Art. 47 - Os professores gue se encontrem & época de implantag&o do Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdos em licengca para trato de interesse particular, serdo enguadrados por ocasido da
reassuncao.

Art. 48 - Os professores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, que se encontram &
disposi¢do de outros 6rgdos, com ou sem onus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo
retorne para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 49 - Fica asseguradc o més de maio, para revisfo dos valores do piso salarial dos professores do
Magistério Publico Municipal, obedecende aos critérios estabelecidos na Legislagao.

Art. 50 — Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ac final de cada
exercicio financeiro, acs Profissionais de Educacdo, de que trata esta lei que estejam em efetivo
exercicio na Educag&o Basica Publica, sempre que o dispéndio com vencimenio, gratificagdes e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos
recursos destinades ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento de Educacao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, Preconizado na LEI N® 11.494, DE 20 DE JUNHOQO DE 2007.

Art. 51 - Ao ocupante de cargo do Magisteric Publico Municipal sao assegurados, nos termos da
Constituicgo Federal, além do direito a livre associagao sindical 0s seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

b} inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 {um) ano apés ¢ final do mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria. :

Art. 52 - O professor do Grupo Ccupacional Magisterio em desvio de fungac, exercendo outras
atividades diferenies daquelas referentes ao seu cargo atual, s¢ se enquadrarz quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo.

Art. 63 - O professor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a

Comiss&o para Enquadramento no Quadro do Magisterio Publico Municipal dentre de um prazo de 60
(sessenta) dias da publicacio daguele ato.
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Art. 54 - Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o processo de enquadramenio,
composta de 04 (quatro) membros, designados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 55 — A concess&o de remogdo ou permuta de uma para outra unidade escolar ou orgéo de ensino
municipal, a pedido dos Professores, guando da existéncia de vaga, compete a Secretaria Municipal de
Educacao, cuja decisfo atenderd prioritariamente aos interesses do ensino & da educacéo, observando
o principio da equidade e os criterios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° — Os pedidos de remogao e de permuta serao feitos no més de novembro.

§ 2° — S&o critérios de prioridade, na existéncia de dois ou mais candidatos, para concurso de remogao
referenie a mesma vaga, a seguinte crdem :

a — professor com maior tempe de servigo no Mu nicipio,

b — maior titulacao,

¢ — maior tempo de efetiva regéncia,

d — maior idade.

§ 3° — A Secretaria de Educagdo Municipal publicara no inicio do ano letivo o resultado dos pedidos de
remogao & de permuta.

§ 4° — Os professores serdo lotados em uma das unidades escolar e sua movimentagao sera atraves de
remoga0 ou permuta seguido os critérios estabelecidos nesta Lel '

§ 5° — Podera haver remogao ex-oficio pela Secretaria de Educacdo, desde que devidamente
fundamentada em casos extremos.

SEGAO !I )

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 - O Enquadramento dos professores do Quadre ac Magistério Pablico Municipal, dar-se-a
conforme critérios de habilitagdo e de tempo de exercicic no Servico Publico Municipal, em Niveis e
Classes vencimentais, iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Novo
Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para
aqueles que se encontram em atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 57 — Os professores do Quadro Permanente do Magistério Puslico Municipal, estavel, concursados,
regulares e habifitados, ser@o enquadrados nas Classes a, b, ¢, €. e, f, g, h i j k [ do Quadrc de
Carreira, no Nivel de habilitagdo que ihes corresponder, observando os critérics de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

| — ficam enguadrados no Nivel | de vencimentc os Profissionais do Magistério portadores de curso de
magistério em nivel medio modalidade Normal;

il - ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento os Profissionais do Magistério portadores de curso de
Licenciatura Plena;

Il — ficam enguadrados no Nivel Ill de vencimento 0s Profissionais do Magistério, com graduagao em
Licenciatura Plena, acrescida de Especiaiizacao “latu sensu’, portadores de Licenciatura Plena com
Especializagéo.

IV — ficam enquadrades no Nivel IV de vencimento 08 Profissionais do Magistério, com
Mestrado/Douforado.

SUBSEGAO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR
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Art. 58 - Ao ocupante de carge do Quadro Suplementar fica assegurado os direitos adquiridos sob a
vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 59 - Fica vedado o ingresso de qualquer professor na estrutura do Quadro Suplementar, cujos
cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penaimente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer admiss&o de professor no Quadre Suplementar apos a implartacao deste Plano.

Art, B0 - Podera o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a quaiguer tempo, ter ingresso no Quadro
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino, desde que faga prova de sua indispensavel
qualificagao,

SECAO Hil .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistéric Publico Municipal, sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicagéc desta Lei correrao a conta de dotagées orcamentarias
proprias.

Art. 63 — A Comissao que representa a APP-Sindicato no Municipio, tera responsabilidade de fazer a
gestdo deste Plano apés sua aprovagéo de medo a acompanhar suas regulamentagdes & seu fiel
cumprimento por parte do Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico — Sero incluidos nessa Comiss&o, membros representando o Executivo.

Art 64 — O cargo de Professor de Educagio Infantil, integrante dos anexos | Il e IV, da Lei
Complementar n°030/2011 de 08 de dezembro de 2011, passa a ser regulado por esta Lei
Complementar.

Art. 85 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 66 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Complementar 003/2005 ¢ a Lei
Complementar 13/2008.

Gabinete do Prefeito Municipat de Cambara, fstado.do Parang-~em 12 de janeiro de 2012.
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LEI COMPLEMENTAR N°031/2012
ANEXO |
1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

1.1 — QUADRO PERMANENTE:

DENOMINACAO QUANTIDADE
Professor:

Professor E. F. Séries Iniciais 137

Professor de Educacaoe Fisica 12

Professor de Arte 08

Professor de Educagéo Especial 07

Professor de Educagao Infantil 15
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LEI COMPLEMENTAR N°031/2012
ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA .REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

- DESCRIGAQ SUMARIA

Exercer a docéncia na Rede Pubiica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; :

Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados: :

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionandc a compreensao de co-
participagdc e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformagéo social, gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de
propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes
e discentes.

2 - DESCRICAO DETALHADA:
- EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planejar ¢ ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de participar integralmenie
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissicnal;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escelar; '

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica; .

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagbgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamente geral da escola;

Contribuir para o melhcramento da qualidade do ensing;

Participar da escotha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontres pedagogicos, capacitagdes, cursos, € outros
eventos da area educacional e correlatos; '

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e morai do aluno;

Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagogicos;

Participar de reunides interdisciplinares,

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboraiérics e outros,

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensine regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacio profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabatho; :

incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articuiago da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Qrientar e incentiva o aluno pars a pesquisa;

Participar do conselho de classe;
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Preparar 0 aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar ¢ gosto pela leitura;

Desenvelver a auto-estima do aluno;

Participar da elabcragdo e aplicagéo do regimento da escola;

Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagogico da ascola;

Orientar o aluno quanto a conservacéoe da escola & dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio & 0 cumprimento. da legislagdo de
ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realiza atividades de recuperagdo para cs alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacgao, reprovagéo € evasao escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao,

Manter atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar & educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimonio escolar,

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

2.1.1 — Professor de Educagado Infantil em Atividade de Docéncia:

Além das tarefas citadas na Descriggdo Sumaria, © professor de Educagdo Infantil devera atender as
TAREFAS TIPICAS relacicnadas & em calendario proprio da instituigdo:

- cuidar e educar criangas de Q a 5 anos nos Centros Municipais de Educagéc Infantil;
- proceder, orientar e auxiliar as criangas no gue se refere a higiene pessoal;

- auxiliar as criangas na alimentagio,

- promover horario para repouso;

- garantir a seguranga das criangas na instituicao:

- observar a saide e o0 bem — esiar das criangas, prestando 0s primeiros socorros;

- comunicar aos pais os acontecimentos relevantes co dia;

- levar ao conhecimento da Direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

- apurar a frequéncia diaria das criangas;

- respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

- Planejar e executar o trabalho docente,

- realizar atividades iudicas e pedagogicas que favoregcam as aprendizagens infantis;

- organizar registros de observagdes das criangas;

- acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,

- participar de atividades extra — ¢lasse;

- participar de reunides pedagdgicas e administrativas,

- contribuir para o aprimoramente da qualidade do ensino;

- exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pela Diregao.

- o professor deve trabathar de acordo com calendaric especifico do Centro de Educagéo Infantil.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

Participar da promogao e coordenagéo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escoiar;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatorios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico,
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Participar do processo de lotagao numeérica;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno,

Participar & coordena as atividades de planejamentc global da escola;

Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacéo de politicas de ensino;

Participar da elaboragéo, execugado e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

Estabelecre parcerias para desenvolvimanto de projetos;

Articular-se com orgéos gestores de educagio e outros;

Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar,

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

Participar da analise do plano de organizacéo das atividades dos professores, como: disiribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
Manter intercambio com outras instituicdes de ensino,

Participar de reunides pedagogicas e tecnico-administrativas,

Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar,

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagbes, cursos & outros
eventos da area educacional e correlato,

Participar da elaboracao e avaliagéo de propostas curriculares;

Coordenar as atividades de integragio da escola com a familia e a comunidade;

Coordenar conseiho de classe,

Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio ¢a cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legisiacao escolar @ educacional;

Zelar pela manutencao e conservag&o do patrimdnio escolar;

Contriburi para aplicag@o da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;
Propor a aquisi¢&o de eguipamentos que assegurem o funcionamento satisfatdrio da unidade escolar;
Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeigoamento de pessoal da area de
educacio;

Apresentar propostas gue visem a melhoria da gualidade do ensino,

Contribuir para a consitrugdo e operacionalizagdc de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
Sistematizar os processos de celeta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizago de recursos tecnoidgicos nas unidades escolares;
Promover o intercambic entre professor, aluno, equipe tecnica e administrativa, & conseiho escolar;
Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo transmiss&o/produgéo
de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécic-politico-econémico;

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo
basica,

Desenvolver pesquisa de campo, promovende visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo plenc da escola;

Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados peio pessoal docente sugerindo sua
participacéo em programas de capacitagio e demais eventos;

Assessorar ¢ trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagao e evasio
escolar,

Contribuir para ¢ aperfeigoamento de ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboragao e implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao
transformadora;

Coordenar as atividades de elaboracao do regimento escolar;

Participar da analise e escolha do livro didatice,

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar de reunides interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamente dos alunos portadores de necessidades especuals para 0s
setores especificos de atendimento;

Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regutar,

Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais & sua preparagdo profissional,
orientag@o e encaminhamento para o mercade deg trabalho,
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Coordenar a elaboracio, execugio e avaliagac de projetos pedagagicos e administrativos da escola;
Trabalhar a integra¢&o social do aluno; :

Tragar o perfil do aluno, atraves de observacao, questionarios, entrevistas & outros;

Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado
de trabalho,

Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, jevantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de soluctes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao,

Promove e coordena reunides com ¢ corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas
da unidade escolar,

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordenar, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

Orientar escolas na regularizagcdo e nas normas iegais referentes ao curriculo € a vida escolar do aluno;
Acompanhar estabeiecimentos escolares, avaiiandc o desempenho de seus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participar da avaliagéo do grau de produtividade atingido pela escola & pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliaches;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar,

Executar cutras atividades correlatas.

3. REQUISITOS
31 — INSTRUGAO:
3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA :

Graduagdc em Licenciatura Piena para atuacéo ncs diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente podera ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na
Educacao infantil @ nos cinco primeiros ancs do Ensinc Fundamental, a obtida em nivel médic com
formagao de Magistério na modalidade Normal. Para atuacao na Educagéo Especial sera exigido curso
de especializagao na area. '

- ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacéo em Pedagogia ou PCs Graduacao, garantida
nesta formacao, a base comum nacicnai.

4. EXPERIENCIA:

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico serd exigido a experiéncia docente de 02
(dois) anos para o exercicio dessas atividades. :

5 - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS!

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengéo, compreensao,
julgamento, decis&o, critica, avaliacdo de dados e solugtes: capacidade de expresséo verbal e escrita;
capacidade de persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas pedagodgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores: habilidade para contatcs frequentes com o corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, tecnicos & puslico em geral; capacidade de lidar com
informacdes confidenciais. '

WM
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ANEXO Il

1 TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - 20 HORAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

Av. Brasil. 1.082 - Cambara-PR - 86G390-000 - (43} 3532-8600 - pjmcambara@visacnet.com.br

Vencimentos (R§)
Niveis | Classes a b ¢ d e f g h i ) k [
Nivel | - Magistéria 620,00 | 65100 | €83.55 [ 717.73 | 753.61 | 791.29 § 830.86 | 872.40 | 916.02 9:61.82 1008.91 | 1060,41
Nivel 1l - Licenciatura Plena 713,00 | 748,85 | 786,08 | 82530 | 866,66 | 909.99 | 95549 | 1003.26{ 1053.43| 1106.10 | 1161,40| 1219,47
Nivel lif - Pos-Graduagéo 619,95 560.95 903,99 | 940.19 | 996.65 104649 1098811 115375 121144 12.72‘01 1335.611 1402,39
Nivel IV -Mestrado/Doutorado 1108,93 | 1162.28 [ 1220,39| 128141 | 1345.48 | 1412.76 | 1483,40] 1567.57 { 163544 | 1717.22| 1803.08 | 1893.23
2 TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL — 40 HORAS
Vencimentos (R$)
Niveis / Classes a b ¢ o e f g h i Ji k {
Nivel | - Magistério 240,00 1302.00 [ 1367.10 | 1435.45 | 1507,23| 1582.50 | 1661.72 744,80 | 1632,04 | 192365 | 2019.83 212082
Nivel Il - Licenciatura Plena 1426,00) 147,30 [ 1572,17 | 1850,77 { 1733,31 181998 | 1910.98 1 200653 | 2106,85 | 2212.19 { 2322.80 | 2438.94
Nivel ilf - Pés-Graduagdo 1639.90| 1721,80 | 1807,99 | 1898,39 | 1983,31| 2082.97 | 219762 | 2307.50 | 2422,88 | 2544.02 | 2671.22 | 2804.79
Nivel IV -Mestrado/Doutorado 2213,8712324,56 | 244079 2562 B3 | 2690.97 | 2825.52 | 2988.79} 3115.13 | 3270.59 | 343443 | 3606.15 | 3786.46
Coeficientes (%)
Niveis / Classes a | b | c | df e f |l g}t h T R B S
Nivel | - Magistério 100 | 105 ] 1,05 | 1.05 1.0 1,05 | 108 | 1.05 | 105 | 105 [ 105 | 105
Nivel It - Licenciatura Plena 115 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 105 105 1,05 :1‘05 1.05 1,05
Nivel Ili - Pos-Graduagdo 115 | 105 f 165 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105
Nivel 1 - Mestrado/Doutorado 135 | 106 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 106 | 105
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TABELA DE TEMPO DE SERVIGCO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSE TEMPO DE SERVICO

| 00 2 03 anos

. 03 anos e 1 diaa 05 anos
05 anos & 1 dia a 07 anos
07 anos e 1 dia a 09 anos
09 anos e 1 diaa 11 anos
‘11 anos e 1diaa 13 anos

> @ — o a o o o

13 anos e 1 dia a 15 anos
15anose 1diaa 17 ancs
(i 17 anos e 1 diaa 19 anos
i 19 anos e 1diaa 21 anos
K ' 21 anos e 1diaa 23 anos
/| Mais de 23 anos



