LEI MUNICIPAL N° 1.614 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de Rio Preto/MG e

dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O Municipio integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica Federativa
do Brasil e sera regido por sua Lei Organica, observados 0s principios constitucionais

federativos e republicanos inscritos na Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - O Municipio buscara o seu desenvolvimento integral e aprimoramento dos servigcos
publicos de interesse local prestados a populacdo, mediante planejamento de programas e
projetos de suas autoridades, com a participacdo e colaboracdo de seus cidaddos, nos

termos da lei e buscando o equilibrio das finangas publicas.

Art. 3° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Agentes
Publicos que integram o quadro de pessoal distribuido na estrutura administrativa disposta

nesta Lei.

Art. 4° - A Administracdo Municipal € compreendida por:

| - Administracdo Direta, que abrange os érgdos de assessoramento, departamentos, divisdes
e secdes subordinados hierarquicamente;

Il - Administracdo Indireta, formada por entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e
personalidade juridica, responsavel pela prestacdo de servicos especificos, abrangendo as

autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista municipais.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal é o 6rgao que abriga a sede do Poder Executivo Municipal.



Art. 6° - O Municipio reger-se-a por sua Lei Orgéanica, atendidos os preceitos de cooperacao

das entidades representativas no planejamento municipal.

CAPITULO Il

Dos Principios Norteadores e dos Instrumentos de A¢cdo Administrativa

Art. 7° - As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:
| — planejamento e controle;

Il — coordenacéo;

Il — delegac&o de competéncias;

IV — eficiéncia e organizacéo;

V — publicidade e transparéncia.

SECAO |
Do Planejamento e Controle

Art. 8° - O Governo Municipal adotara o planejamento como instrumento de acéo para o
desenvolvimento fisico — territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como
para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.
81°. O planejamento compreenderd a elaboracdo e a manutencao dos seguintes instrumentos
bésicos:
| — Plano Plurianual
Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias
[l = Orgcamentos Anuais.
§2°. O Governo Municipal estabelecera, na elaboragéo e na execucdo de seus programas, 0
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do abastecimento do
interesse coletivo.
83°. O Governo Municipal estabelecera regras de controle das atividades administrativas,
financeiras e orcamentarias de acordo com as regras impostas pelos érgdos de controle
externo.

SECAO Il

Da Coordenacdao

Art. 9° - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo de planos e

programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagao.



Art. 10 - A coordenacgdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuacdo das secretarias, coordenadorias, chefias, diretorias e a realizacdo sistematica de

reunides, grupos de trabalho, com a participacdo dos membros em cada nivel administrativo.

SECAO Il

Da Delegacao de Competéncias ou de Atribuicfes

Art. 11 - A delegacdo de competéncias ou de atribuicbes sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez das decisdes, situando-
se nas proximidades dos 6rgéaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgéos, dirigentes
ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paradgrafo unico: O ato de delegacdo indicard& com precisdo o 6érgdo ou autoridade
delegante, o 6rgédo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicbes objeto da

delegacéo.

SECAO IV
Da Organizacgéo e Eficiéncia

Art. 13 - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo de planos e
programas de governo, serdo desenvolvidas de forma organizada primando sempre pela

eficiéncia na prestacéo dos servicos a comunidade.

Art. 14 — Estes principios serdo desenvolvidos em todos os niveis da Administragéao,

mediante a atuagdo das secretarias, chefias, diretorias e demais 6rgaos administrativos.

SECAO V

Da Publicidade e Transparéncia

Art. 15 - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucédo de planos e
programas de governo, serdo desenvolvidas de forma atender ao principio da publicidade
previsto no art. 37 da CF/88 buscando sempre a transparéncia nas acdes, programas e

projetos de governos desenvolvidos.



Art. 16 — Estes principios serdo desenvolvidos em todos os niveis da Administragéo,
mediante a atuacdo das secretarias, coordenadorias, chefias, diretorias e demais érgaos

administrativos.

SECAO VI

Das Diretrizes da Organizacdo Administrativa

Art. 17 - As estrutura Administrativa e Organizacional da Administracdo Municipal Direta e a
estrutura de seus 6rgaos e unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta Lei,
obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizag@o da estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio, de forma a
potencializar a eficacia das acdes de governo e a ampliagdo dos beneficios gerados na
implementacéo das politicas publicas municipais;

Il - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptacdo dos oOrgdos e suas
unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo do governo no atendimento das demandas
sociais;

[ll - ampliacdo e adequacao das atividades dos 6rgdos da administracdo, visando atender as
novas demandas da sociedade;

IV - Equacao dos recursos publicos na politica de controle de gastos;

V - valorizacdo dos recursos humanos que compde o quadro efetivo da municipalidade.

Art. 18 - O Poder Executivo, na realizacdo dos objetivos, com observancia as diretrizes de
equilibrio fiscal e financeiro, adotara o modelo de governanca por resultados, na busca
continua da qualidade do gasto, eficiéncia da gestdo e de melhoria dos indicadores
institucionais, administrativos, econémicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades
estratégicas da sociedade para o desenvolvimento integrado do Municipio.

§ 1° - O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, poderd integrar, desde que ndo acarrete
aumento de despesas, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica de que trata esta Lei
em sistemas setoriais, 0s quais serdo agrupados nas areas tematicas basicas da funcédo
administrativa e da governanga publica do Poder Executivo, segundo o critério da finalidade
prioritaria de cada sistema.

§ 2° - Poderdo as areas tematicas basicas da funcdo administrativa ser divididas em
subareas, com a finalidade de compatibilizar com a estratégia governamental e com as
diretrizes do planejamento municipal.

§ 3° - Os sistemas setoriais, compostos por Secretarias Municipais, 6rgdos e unidades

administrativas, observaréo os vinculos de supervisdo e a correlacdo ou complementaridade



das politicas e acBes a seu encargo e, ainda, a motivacdo da integracdo a estratégia

governamental.

CAPITULO 1Il

Da Estrutura Administrativa Municipal

Art. 19 - Para a consecucdo de suas competéncias constitucionais e legais, bem como dos
servicos publicos de necessidade e interesse da populacdo, a estrutura administrativa do
municipio é composta pelos seguintes Orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal.

A) Gabinete do Prefeito;
a.l) - Assessoria Juridica;
a.2) - Chefia de Gabinete do Prefeito;
a.3) —Assessor Especial do Gabinete;

a.4) — Gerente de Controle Interno;

B) Secretaria Municipal de Fazenda e Administracéo;
b.1) — Diretor de Contabilidade;

b.2) - Diretor da Unidade de Fiscalizacdo e Posturas;
b.3) — Coordenador do Setor de Compras e Licitagao;
b.4) — Coordenador do Setor de Tributacao;

b.5) — Coordenador do Setor de Recursos Humanos;
b.6) — Chefe da Divisédo de Pessoal,

b.7) — Diretor da Unidade de Tesouraria;

C) Secretaria Municipal de Educacgéo;
c.1) —Diretor de Escolas Urbanas;

c.2) — Diretor de Escolas Rurais;

c.3) — Vice - Diretor de Escolas Urbanas;

c.4) — Coordenador do Setor de Educacéo de Jovens e Adultos;

D) Secretaria Municipal de Saude;
d.1) — Diretor técnico da Farmacia Basica;

d.2) — Diretor de Aten¢&o Priméria da Saude;



d.3) — Coordenador do Setor de Zoonoses;

d.4) - Coordenador do Setor de Fisioterapia;

d.5) — Coordenador da Clinica de Odontolégica;

d.6) — Coordenador do Programa de Estratégia de Saude da Familia;
d.7) — Coordenador do Setor de Vigilancia Sanitaria;

d.7) — Coordenador do Setor de Vigilancia Epidemiologica;

d.7) — Coordenador do Setor de Vigilancia em Saude;

d.8) — Chefe da Divisédo de Tratamento Fora do Domicilio;

d.9) — Chefe da Diviséo de Suporte e Almoxarifado;

d.10) — Chefe da Diviséo de Controle de Producéo;

E) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e.1l) — Coordenador do Centro de Referéncia e Assisténcia Social,
e.2) — Coordenador do Centro de Protec@o Social Basica;

e.3) — Gestor do Programa Bolsa Familia;

F) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

f.1). Diretor da Unidade de Transportes;

f.2). Diretor da Unidade de Manutengé&o de Vias Rurais;

f.3). Diretor da Unidade de infraestrutura Rural;

f.4). Diretor da Unidade de Agua e Esgoto;

f.5). Diretor da Unidade Municipal do CIRETRAN;

f.6). Coordenador do Setor de Manutencédo de Veiculos e Maquinas Pesadas;
f.7). Coordenador do Setor de Limpeza Urbana,

f.8). Coordenador do Setor de Triagem e Compostagem;

G) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
G.1). Diretor da Unidade de Tecnologia da Informacéo;
G.2). Diretor da Unidade de Projetos;

H) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
H.1). Diretor da Unidade de Meio Ambiente;

H.2). Coordenador do Setor de Agropecuaria;

I) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura;

I.1). Diretor da Unidade de Cultura e Patriménio Histérico;



[.2). Coordenador do Setor de Esportes;

[.3). Coordenador do Setor de Lazer e Eventos;

J) Grupo de Assessorias Especiais;
J.1). Assessor Especial I;

J.2). Assessor Especial Il;

J.3). Assessor Especial lll;

J.4). Assessor Especial IV,

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20 —As Secretarias Municipais, as Unidades, Setores e Divisdes Administrativas do
Municipio atuardo de forma integrada, de acordo com as atribuicdes e competéncias definidas

nas seguintes segoes:

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 21-O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de direcdo direta do Municipio, tendo o Prefeito
Municipal como responsavel pelas suas acdes de acordo com as atribuicdes que lhe sao

atribuidas pela Lei Organica Municipal.

Subsecéo |

Das Competéncias da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 22 - Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

| - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas funcoes;

Il - Organizacédo geral do expediente do Prefeito Municipal;

[Il - Coordenacéao das atividades das unidades que integram a estrutura organizacional basica
do Gabinete do Prefeito Municipal;

IV - Representar o Prefeito Municipal, quando designado;

V - Transmitir ordens e determinacfes dos servidores;



VI - Exercer a agdo gerencial e disciplinar e determinar a execugcdo de servicos e meios
administrativos;

VII - Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Gabinete do Prefeito
Municipal e controlar a execugéo do orgamento;

VIII - Autorizar a abertura e homologar processos de licitacdo, ou a sua despesa, nos termos
da legislacao pertinente;

IX - Desempenhar outras atividades compativeis;

Subsecéo Il

Das Competéncias da Assessoria Juridica do Gabinete

Art. 23 - Compete a Assessoria Juridica do Gabinete:

| - Assisténcia juridica em geral ao Municipio;

Il - Assisténcia juridica as questdes de direito publico;

IV — Estudar, interpretar e propor alteracdes na legislagéo basica do Municipio;

V - Representar os interesses do Municipio em juizo ou fora dele, ajuizando a¢des, interpondo
recursos e outros instrumentos legais;

VI - Emitir pareceres juridicos sobre questfes levadas ao seu conhecimento;

VII - Promover a cobranca extrajudicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que n&o forem liquidadas nos prazos e condi¢des legais;

VIII - Responsabilizar-se pelo contencioso judicial do Municipio;

IX — Receber intimagdes e citagdes;

Subsecéo lli

Da Geréncia do Setor de Controle Interno

Art. 24 - Compete aGeréncia do Setor de Controle Interno:

| - Coordenar as acdes visando a regularidade da situagdo financeira do Municipio, avaliando
0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orcamento do municipio;

Il - Dirigir os trabalhos voltados a comprovar a legalidade e avaliar os resultados da execucéo
financeira, em especial quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestédo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo direta, bem
como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[l - Assessorar o Prefeito Municipal no que tange ao controle das operac6es de crédito, avais

e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;



IV - Assessorar e apoiar 0 controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

V - Coordenar os trabalhos relativos a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

VI - Gerenciar e examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII - Assessorar e exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacdes de
crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - Assessorar e exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

IX - Coordenar e acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes.

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23; da Lei n®
101/2000, caso haja necessidade;

XI - Coordenar os trabalhos visando o controle dos limites e das condi¢bes para a inscricdo
de Restos a Pagar, processados ou nao;

XIl - Coordenar os trabalhos voltados a correta destinacdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

XIll - Gerenciar e controlar o atendimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIV - Gerenciar e acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educagéo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - Gerenciar e acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e
indireta, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissao e designacoes para funcdo gratificada,
XVI - Assessorar e verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas

XVII - coordenar e gerenciar as atividades de sua divisao;

XVIII - realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle

interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagoes.

Subsecéo IV

Das Competéncias da Assessoria Especial do Gabinete



Art. 25 - Compete a Assessoria Especial do Gabinete:

| - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas fungoes;

Il - Coordenar as acoes voltadas a organizacao geral do expediente do Prefeito Municipal;

Il - Coordenacéo das atividades das unidades que integram a estrutura organizacional basica
do Gabinete do Prefeito Municipal,

IV - Representar o Prefeito Municipal, quando designado;

V - Transmitir ordens e determinacfes dos servidores;

VI - Exercer a acdo gerencial e disciplinar e determinar a execucdo de servicos e meios
administrativos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito;

VIl - Coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentaria anual do Gabinete do Prefeito
Municipal;

VIII - Gerenciar o controle de gastos do gabinete do Prefeito;

IX - Gerenciar as a¢gfes administrativas do gabinete do Prefeito;

X - Desempenhar outras atividades compativeis;

DA SECAO I
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Administracéo

Art. 26—Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Administracao:

| — Assessorar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungbes administrativas.

Il — Centralizar o processamento de dados e informacdes em geral da administracao;

[l — Planejar o or¢camento Municipal, a elaboragdo e consolidagdo de planos de
desenvolvimento econdémico, municipal e urbano;

IV — Assessorar as Secretarias e 6rgdos do Municipio na concepcao e desenvolvimento dos
respectivos planos municipais e programacgfes orcamentarias;

V — Acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de desempenho dos planos, programas
especificos e da secretaria e 0s projetos em andamento;

VI — Assessorar 0s 0rgdos municipais na elaboracdo de seus orcamentos e a consolidagéo
destes ao orcamento geral;

VIl — Fiscalizar as Secretarias Municipais quanto ao cumprimento do orcamento aprovado;
VIIl — Coordenar as acdes e o0 planejamento visando a implementacdo dos programas e
acoes de modernizacdo administrativa, especialmente no que se refere a patrimonio
(alienacéo, concessdes, permissdes e autorizagdes), pessoal e recursos humanos, licitagoes,

compras, materiais e almoxarifado, manutencdo (moveis, maquinas e equipamentos,



veiculos, computadores, impressoras, internet e etc), processamento de dados, protocolo
(expediente e arquivo), ponto eletrbnico, telefonia, zeladoria e vigilancia.

IX — administrar o patrimonio e a folha de pagamento dos servidores (diretos e indiretos);

X — Coordenar a realizacdo de concursos pubicos e processos seletivos, salvo nos casos em
que esta atribuicdo for cometida a outros érgaos ou entidades;

XI — adotar politicas de treinamento de pessoal: administracéo de cargos, funcdes e salarios e
regime disciplinar;

XII = Supervisionar 0s servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;.

XIlI — Coordenar os servicos dos setores, unidades e divisdes administrativas da Prefeitura
subordinados a sua secretaria.

XIV - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a aplicacdo do
or¢camento publico, arrecadacao de tributos e controle fiscal;

XV - Formular e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

XVI - Exercer a administragdo financeira e tributaria do Municipio;

XVII - Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais no
ambito do Municipio;

XVIII - Coordenar, elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;

XIX- Gerenciar a regularidade das despesas e das ordens de pagamento para a expedi¢cdo
autorizada do Prefeito;

XX - Assessorar o setor de Contabilidade da Administracao Publica Municipal;

XXI - Assessorar a preparacdo de balancos, balancetes e prestacdes de contas do Governo
Municipal,

XXII - Fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de contas dos
agentes responsaveis pela guarda e movimentacdo de dinheiro, de titulos e valores
pertencentes ao erario publico municipal;

XXIII - Administrar as dividas publicas;

XXIV - Repassar todas as informagdes de natureza financeira e contabil do Municipio;

XXV - Verificagdo da situagéo financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execuc¢do dos programas de governo e do orgcamento do municipio.

XXVI - Coordenar as operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XXVII - Examinar a escrituracao contabil e a documentacéao a ela correspondente;

XXVIII - Assessorar o setor contabil sobre a execucdo da despesa, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XXIX - Gerenciar a execucdo da receita bem como as operacbes de crédito, emissdo de

titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiancas;



XXX - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

XXXI - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes.

XXXII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23; da Lei n°® 101/2000,
caso haja necessidade;

XXXIII - realizar o controle da destinacédo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XXXIV - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacdo e a saulde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XXXV — exercer outras atividades delegadas por ato expresso do Prefeito Municipal,

Subsecéo |
Das Competéncias da Diretoria da Unidade de Contabilidade

Art. 27 - Compete a Diretoria da Unidade de Contabilidade:

| - Assessorar o Prefeito, Secretarios Municipais e demais Setores da Prefeitura em assuntos
relacionados aos servicos contabeis do Municipio.

II - Dirigir, controlar, planejar e organizar as atividades financeiras das Secretarias Municipais;
[l - Fixar politicas de agdo, acompanhando e desenvolvimento, a fim de assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, contemplando as atividades de
planejamento financeiro, contas a pagar e contas a receber, cobranca, e gerenciamento das
atividades de recursos;

IV - Gerenciar os departamentos contabeis e financeiros.

V - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a elaboracdo e execucéo
da programacdao orcamentaria e financeira;

VI -Orientar o controle das receitas e despesas e as aplicagdes financeiras;

VII -Dirigir a gestdo do patriménio da Prefeitura Municipal, sob a supervisdo do Secretario
Municipal de Administracgéo;

VIII -Desenvolver normas internas, processos e procedimentos de financgas;

IX -Supervisionar as funcdes de suporte financeiro e do tesouro municipal.

X -Assessorar na organizacdo das prestacfes de contas na forma da Lei;

X1 -Coordenar os procedimentos orgamentarios e administrativos da contabilidade;

XII -Auxiliar no registro e controle de processos;

XIll -Assessorar 0s servigcos de conciliacdo do caixa, contas correntes e contas bancarias;



XIV -Proceder ao controle legal e documental das despesas pagas e aplicacdes realizadas;
XV -Acompanhar a execucdo do orcamento anual, zelando pelo cumprimento da Leis
Orcamentaria e Ficais;

XVI — Coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéo, de acordo com a necessidade
de trabalho;

XVII - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada
com os demais setores da administragéo municipal,

XVIII - Coordenar os trabalhos de inspec¢éo e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;

XIX - Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Subsecéo Il

Das Competéncias da Diretoria da Unidade de Fiscalizag&o e Posturas

Art. 28 - Compete a Diretoria da Unidade de Fiscalizag&o e Posturas:

| - supervisionar, em colaboracdo com os 6rgaos reguladores municipais, o funcionamento
das atividades econdmicas, notificando as situa¢des onde forem detectadas irregularidades;

Il - Coordenar as acdes fiscalizadoras da sua Unidade com objetivo do exercicio do poder de
policia, observando as normas contidas na legislagdo concernente as posturas municipais,
requisitando, quando necessario, apoio policial para garantia desta competéncia;

Il - Coordenar os procedimentos de fiscalizacdo de Posturas e suas respectivas instru¢des de
servigo, observadas as normas aplicaveis;

IV - Coordenar os trabalhos visando a elaboracdo de proposta de legislagdo e normas
urbanisticas;

V - Gerenciar os trabalhos de fiscalizag&o da utilizag&o de espacos e logradouros publicos por
ambulantes e realizar as apreensdes previstas em lei;

VI - promover a guarda e controlar as entradas e saidas de material apreendido pela
fiscalizacéo;

VII - noticiar os demais érgdos reguladores municipais sobre irregularidades detectadas em
acOes de fiscalizag&o regulares ou demandadas por terceiros;

VIII - Assessorar 0s setores administrativos a respeito das normas e seu cumprimento de
maneira educativa e sistematica;

IX - receber e examinar processos relativos a aprovacdo e licenciamento de atividades
econdmicas, de atividades de feiras e eventos temporarios e de instalacdo de elementos de

propaganda e publicidade;



X - Promover a fiscalizacéo relativa as normas que versam sobre material em via publica e
limpeza de lotes vagos, em parceria e apoio operacional da Secretaria Municipal de Estradas
e Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de Planejamento e Obras;

XI - Receber, examinar, informar, emitir pareceres, acompanhar e finalizar processos relativos
ao licenciamento de atividades econémicas, de atividades de feiras, eventos temporarios, de
instalacédo de elementos de propaganda e publicidade, bem como outras atribuigdes inerentes
ao codigo de posturas e legislagdes complementares;

XII - Coordenar e gerenciar as atividades de sua divisao;

XIII - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Subsecéo lli

Das Competéncias da Coordenadoria do Setor de Compras e Licitacao

Art. 29 - Compete a Coordenadoria do Setor de Compras e Licitacdo:

| — Coordenar, assessorar e orientar as Secretarias Municipais e o Gabinete do Prefeito, no
processo de realizagdo das compras necessarias a Administragédo e reposi¢éo de estoque de
cada setor da Prefeitura Municipal;

Il — Gerenciar o encaminhar para o setor de licitagdo das requisicdes e orcamentos prévios
para a instauragdo dos processos de Licitacao;

[l - Coordenar os trabalhos relativos ao recebimento e distribuicdo junto as Secretarias
competentes dos bens adquiridos pelo Municipio, com exigéncia de contra-recibo dos
destinatérios;

IV — Supervisionar os trabalhos de organizacdo e controle das pastas e arquivos referentes
aos estoques de produtos existentes no Municipio;

V — Controlar a ordem os comprovantes de entrega dos bens destinados aos diversos 6rgaos
do Municipio.

VI - Encaminhar para o setor de licitagdbes os saldos existentes nos contratos de
fornecimentos em vigor no Municipio;

VII — Coordenar os trabalhos do setor de licitacdes no sentido de manter cadastro atualizado
de fornecedores e prestadores de servico;

VIII — Assessorar o Setor de licitagdo no sentido de buscar eficiéncia do processo de
compras, solicitar quando necessario, amostras dos bens a serem adquiridos;

IX - Coordenar e gerenciar as atividades de seu setor;

X — Trabalhar de forma integrada com os setores contabil e de licitacdo da Prefeitura;

XI - Desenvolver outras acdes correlatas;



Subsecéo IV
Das Competéncias da Coordenadoria do Setor de Tributac¢é&o

Art. 30 - Compete a Coordenadoria do Setor de Tributacéo:

| - Assessorar o setor de tributos na realizacdo de estudos e a instauracdo de processos
modernos relativos tributos e as taxas de servigcos ou de poder de policia;

Il - Dirigir e supervisionar as atividades de cadastramento, lancamento, fiscalizacdo e
cobranca dos tributos de sua competéncia;

lll - Coordenar os trabalhos relativos ao registro e controle da receita dos tributos sob sua
responsabilidade e propor ao Secretario Municipal de Fazenda providéncias e medidas
regularizadoras;

IV - Gerenciar os trabalhos de se setor, orientando os servidores sobre a necessidade de que
as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo Calendario Fiscal;

V - Gerenciar o lancamento dos tributos municipais dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Fiscal;

VI - Organizar e controlar o cadastro municipal de contribuintes;

VIl - Coordenar e orientar as atividades de inscricdo, alteracdo e baixa dos contribuintes
sujeitos aos tributos de sua competéncia;

VIII - Gerenciar os trabalhos de pagamento e parcelamento das notificagcdes fiscais e autos de
infragBes e seu envio a Divida Ativa;

IX - Coordenar e gerenciar as atividades de seu setor.

Subsecéo V

Das Competéncias da Coordenadoria do Setor de Recursos Humanos

Art. 31 - Compete a Coordenadoria do Setor de Recursos Humanos:

| - supervisionar o cumprimento das legislagfes vigentes relacionadas ao seu Departamento,
orientando e fiscalizando sua execucao;

Il - controlar e gerir os registros, o cadastro geral de informagdes funcionais sobre o pessoal
da Prefeitura, prontuéarios, fichas e os controles funcionais dos servidores, mantendo-os
atualizados;

[l - promover a organizacdo e a orientagcdo com relacdo as atividades de apuracao da
frequéncia e elaboragcdo da escala anual de férias dos servidores da Prefeitura
supervisionando e controlando a sua atualizacdo permanente e a observancia das normas

estabelecidas;



IV - supervisionar a consolidacdo das informacdes relativas a frequéncia, férias, licengas,
pagamento de horas extras, entre outras, apoiando na elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores da Prefeitura;

V - Assessor os trabalhos relativos aos processos para a concessao de licencas, na forma da
legislacéo;

VI - examinar e elaborar parecer em questdes relativas a outros direitos, beneficios, auxilios,
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da Prefeitura, bem como sobre a
solicitacéo de transferéncia e licengas por razfes de inaptidao funcional e outras, nos termos
da legislacdo em vigor e das demais normas estabelecidas;

VII - providenciar o encaminhamento de servidores municipais para inspecfes de saude,
visando a admissao, a licenca e ao abono de faltas ao trabalho e outras finalidades;

VIII - organizar o registro e a coleta, bem como analisar, supervisionar permanentemente e
fornecer ao Diretor do Departamento de Pessoal as estatisticas quanto a concessado de
licencas e de atestados médicos, de forma a evitar abusos e prejuizos para a Prefeitura,;

IX - Assessorar os trabalhos de atualizagdo dos documentos dos servidores;

X - Orientar 0 setor para que seja feito o trabalho de atualizacdo da coletanea de leis e
decretos referentes ao pessoal;

XI - Gerenciar os atos de averbacéo e a classificacdo dos descontos, o controle e a liquidagdo
das consignacdes de terceiros, e outras alteracdes afins;

XII - Coordenar e gerenciar as atividades de seu setor;

XIII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XIV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Subsecéo VI

Das Competéncias da Chefia da Divisdo de Pessoal

Art. 32 - Compete a Chefia da Divisao de Pessoal:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e o Coordenador do Setor de Recursos Humanos em
assuntos relacionados os servidores do Municipio;

Il - Gerenciar os trabalhos de admisséo e demisséo de pessoal;

Il - Assessorar os trabalhos visando o acompanhamento funcional e cadastral de
funcionérios;

IV - Chefiar os registros e anotacdes oficiais da divisdo de pessoal;

V - Cumprir e aplicar a legislagéo adotada;

VIl - Coordenar os trabalhos de conferéncia dos dados inseridos na folha de ponto e

movimentacao dos funcionérios (férias, licencgas, rescisbes, exames médicos etc.);



VIII - Gerenciar a dindmica mensal e administrativa da folha de pagamento, e;
IX - Coordenar e gerenciar as atividades da sua divisao;
X - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XI - providenciar o encaminhamento dos encargos sociais;

Subsecéo VI

Das Competéncias da Diretoria da Unidade de Tesouraria

Art. 33 - Compete a Diretoria da Unidade de Tesouraria:

| - Assessor o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados com a Tesouraria da Prefeitura
Municipal,

Il - Gerenciar os trabalhos relativos ao recebimento das importancias devidas a Prefeitura;

Il - Coordenar os trabalhos relativos ao pagamento das despesas de acordo com as
disponibilidades de numerério, o cronograma de desembolso e as instru¢des recebidas do
Secretario Municipal de Fazenda;

IV - Gerenciar os servicos de guardar e conservacdo dos valores da Prefeitura ou os
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

V - Assessorar os servidores da Unidade de tesouraria no sentido de que seja mantido em dia
a escrituragdo do movimento de caixa e preparar 0s comprovantes relativos as operacoes
realizadas;

VI - Assessorar 0s servicos da unidade voltados aos registros de titulos e valores sob sua
guarda e as procuracdes aceitas;

VII - Determinar ao setor que promova a requisi¢cao de taldes de cheques aos bancos;

VIII - Chefiar os servigos voltados a relagdo da unidade com os estabelecimentos bancarios
em assuntos de sua competéncia;

IX - Assessorar a divisdo no que tange aos processos de pagamento, preparar os cheques,
transferéncias e outros;

X - Coordenar os trabalhos referente a movimentacdo das contas bancarias, efetuando
saques e depositos, quando autorizados;

Xl - Gerenciar os trabalhos visando o regular recolhimento das contribuicbes para as
instituicdes de previdéncia e os fundos regulamentares;

XIl - Gerenciar os trabalhos referentes ao controle dos boletins de movimento financeiro,
enviando os dados ao Prefeito e demais Secretarias Municipais.

XIlI - Coordenar os trabalhos do setor relativo ao depositar nos bancos autorizados os
recursos necessarios aos pagamentos dos servidores municipais;

XIV - Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;



XV - Coordenar e gerenciar as atividades da sua divisao;
XVI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;
XVII - Executar outras atribuigdes afins.

Secao Il

Das competéncias da Secretaria Municipal de Educacdao

Art. 34—Compete a Secretaria Municipal de Educacé&o:

| - assegurar a organizacao eficaz do ensino, do desporto e da aprendizagem;

Il - ofertar a educacao infantil e o ensino fundamental;

[l - promover o desenvolvimento da tecnologia em educacao, na Rede Municipal de Ensino;
IV - atender aos alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede
Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacdo e material didatico-
escolar;

V - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia,

VI - assegurar padrdes de qualidade de ensino;

VII - promover a formagéo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

VIII - Estimular iniciativas, experiéncias e programas que promovam a melhoria do ensino;

IX - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso a educacdo bésica e
atendimento aos alunos com deficiéncia;

X - desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento e
o aprimoramento das necessidades basicas de ensino no ambito municipal, mantendo
intercadmbio e integragdo junto aos outros 6rgdos e entidades nas areas de educacéo locais,
regionais, nacionais e intermunicipais;

Xl - aplicar recursos financeiros destinados a educacgédo de forma legal e qualitativa;

XIll - planejar e coordenar 0 apoio e a execucdo de atividades esportivas e de lazer
promovendo a humanizacédo da vida urbana e a integracdo da comunidade;

XIll - Promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos, normas e projetos de interesse da
educacdo;

XIV - Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular da Rede Municipal de Ensino;

XV - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal.

Subsecéo |



Das competéncias da Diretoria das Escolas Urbanas

Art. 35—-Compete a Diretoria das Escolas Urbanas:

| - Coordenar, organizar e administrar os trabalhos, agbes, projetos e servigcos administrativos
e funcionais das Escolas Municipais situadas na Zona Urbana do Municipio;

Il - Chefiar as atividades e servi¢os dos servidores do magistério lotados nas Escolas Urbanas
do Municipio;

lll - Chefiar as atividades e servicos dos servidores administrativos lotados nas Escolas
Urbanas do Municipio;

IV - Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

V - Representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a efetivar a
participagdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

VI - Cumprir e determinar o cumprimento da legislagédo do ensino e das normas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Regulamentar as atividades na area de sua competéncia,;

VIII - Coordenar o processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

IX - Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto do Magistério e Servidor Publico Municipal,
das legislagbes educacionais e das normas e orienta¢des vindas da Secretaria Municipal da
Educacéo;

X - Conduzir o processo curricular na dimenséo da totalidade, visando a qualidade do ensino;
XI - Coordenar os trabalhos visando a discussao do processo ensino - aprendizagem;

XII - Participar de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo profissional.

Xlll - Coordenar os trabalhos de construgdo de estratégias pedagogicas que visam a
eliminagéo da rotulacdo, descriminalizacéo e exclusdo dos educandos;

XIV - Fornecer dados administrativos aos 6rgaos competentes;

XV - Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

XVI - Zelar pelo Patrimdnio para que esteja em perfeitas condicdes de utilizacdo e
funcionamento, higiene e seguranca;

XVII - Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area;

XVIII - Executar outras atribuigdes afins.

Subsecéo Il



Das competéncias da Vice — Diretoria das Escolas Urbanas

Art. 36 — Compete a Vice Direc¢ao das Escolas Urbanas:

| - Assessorar a dire¢do das escolasurbanas no que couber;

Il - Apoiar a supervisdo escolar no que se refere aos assuntos pedagogicos da Escola

Il - Substituir o Diretor das Escolas Urbanas nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

IV - Responsabilizar-se pelas atividades de administracao escolar que lhe forem delegadas
pelo Diretor Escolar;

V - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Diregdo Escolar e coordenar a gestdo dos processos administrativos e
financeiros, de modo a assegurar o suprimento e a eficiéncia dos servicos relevantes para a
Unidade Escolar;

VI -Executar outras atribui¢cdes afins.

Subsecéo lli

Das competéncias da Diretoria das Escolas Rurais

Art. 37-Compete a Diretoria das Escolas Rurais:

| - Coordenar, organizar e administrar os trabalhos, agfes, projetos e servicos administrativos
e funcionais das Escolas Municipais situadas na Zona Rural do Municipio;

Il - Chefiar as atividades e servicos dos servidores do magistério lotados nas Escolas Rurais
do Municipio;

Il - Chefiar as atividades e servicos dos servidores administrativos lotados nas Escolas
Rurais do Municipio;

IV - Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

V - Representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a efetivar a
participagdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

VI - Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

VIII -Coordenar o processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

IX -Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto do Magistério e Servidor Publico Municipal,
das legislacBes educacionais e das normas e orientacdes vindas da Secretaria Municipal da

Educacéo;



X -Conduzir o processo curricular na dimenséo da totalidade, visando a qualidade do ensino;
XI - Coordenar os trabalhos visando a discussdo do processo ensino - aprendizagem;

XII -Participar de cursos de aperfeicoamento e atualizag&o profissional.

XIII -Fornecer dados administrativos aos 6rgaos competentes;

XIV - Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

XV - Coordenar os trabalhos de construcdo de estratégias pedagdgicas que visam a
eliminagéo da rotulagdo, descriminalizagao e excluséo dos educandos;

XVI - Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condicdes de utilizacdo e
funcionamento, higiene e seguranca;

XVII - Manter-se atualizado sobre 0s principais assuntos dentro de sua area;

XVIII - Executar outras atribui¢des afins.

Subsecéo IV
Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 38 — Compete a Coordenadoria do Setor de Educacéo de Jovens e Adultos:

| — Coordenar, planejar, programar, supervisionar, organizar, controlar, acompanhar, orientar,
executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos relacionados a Educacéo Especial
da Rede Municipal voltada ao ensino de Jovens e Adultos;

Il — Coordenar a(s) equipe(s) de setor de Educacéo de Jovens e Adultos;

[l - Orientar a elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagdgicas da rede municipal a
educacao de jovens e adultos;

IV — Coordenar e promover a proposta curricular e pedagdégica da educacdo de jovens e
adultos;

V - Planejar e acompanhar ac¢Bes da politica educacional visando a ampliacdo e
aprimoramento da educacéo de jovens e adultos;

VI - Assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores na elaboracéo de
estratégias que promovam a inclusdo de jovens e adultos na rede municipal de ensino;

VIl — Convocar e coordenar reunibes com grupos escolares e/ou professores;

VIl — Coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das
escolas, no que se refere a Educacao de jovens e adultos;

IX — Propor, planejar e coordenar acdes voltadas a formagdo continuada na area da incluséo,

dos professores da rede municipal de ensino;



X — Elaborar e acompanhar o plano municipal de atendimento educacional de jovens e
adultos, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

XI — Orientar medidas e a¢Bes de melhoria do processo ensino-aprendizagem voltado a
educacao de jovens e adultos;

XII — Verificar a necessidade e adotar procedimentos, no ambito de sua competéncia, para a
aquisicao de materiais e equipamentos necessarios ao atendimento educacional,

XIII — Fornecer dados e informag¢des da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua
funcao;

XIV — Subsidiar o Secretario Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a
educacao de jovens e adultos;

XV — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XVI = Zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos;

XVII — Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias;

XVIII - Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promocao dos profissionais
da educacao da rede municipal, quando for o caso;

XIX— Coordenar e realizar outras atividades relativas a fungéo, de acordo com a necessidade
de trabalho;

XX- Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragéo municipal,

XXI - Coordenar os trabalhos de inspegéo e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo;

XXII - Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 39—Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por meio da
formulacdo e execucdo do Plano Municipal de Saude;

Il - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob gestdo municipal;

[ll - desenvolver acbes Inter setoriais de promocdo da saude, em articulagdo com outras

secretarias municipais;



IV - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das a¢fes e servicos de saude sob
gestdo municipal;

V - garantir a eficiéncia do sistema de saude;

VI - garantir a populacéo o acesso aos servicos de salde e aos medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populacdo, de acordo com a Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolu¢bes do Conselho Nacional de Saude;

VIII - promover a vigilancia a saulde, implementando acdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolégica e sanitaria, atuando na fiscalizacdo e controle de servigos,
indastrias e comércios de interesse a saude, bem como exercendo ac¢des de intervencao
sobre situacdes e ambientes de risco, inclusive suspendendo, embargando e fazendo cessar
atividades;

IX - promover agbes de educacdo permanente em saude, objetivando a autonomia dos
usuarios, seus grupos familiares e comunidade;

X - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas em Decreto do Prefeito Municipal

Subsecéo |
Das competéncias da Diretoria Técnica da Farmacia Bésica

Art. 40 — Compete a Diretoria Técnica da Farmécia Bésica:

| — Coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas nas farmacias e dispensarios
municipais, vinculadas a Secretaria de Saude, possuindo formag&do de nivel superior em
farmacia, dando suporte aos gestores municipais;

Il — Promover por todos 0os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua
Direcao;

[l — Coordenar a distribuicdo de medicamentos para os dispensarios municipais;

IV — Coordenar e manter os estoques de medicamentos na Farmacia e dispensarios
Municipais;

V — Coordenar a compra (licitagdes) de medicamentos;

VI — Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo
pertinentes;

VIl — Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

VIII - Coordenar e gerenciar as atividades da sua diviséo;

IX - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

X — Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Subsecéo Il
Das competéncias da Diretoria de Atengdo Primaria da Saude

Art. 41 — Compete a Diretoria de Atencao Priméria da Saude:

| - Assessorar, organizar, monitorar e dirigir o funcionamento dos servicos de salude em
especial a &rea e atenc¢do primaria do Municipio;

Il - Gerenciar os programas pertinentes a atencdo basica do municipio, assessorando
tecnicamente o Secretério da Saude no que for necessario;

Il - Promover por todos 0s meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua
Direcao;

IV - Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo
pertinentes;

V - Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

VI - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

V - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no
sentido de fortalecer os servigos de atengdo primeira e basica do Municipio;

VII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

VIIl — Coordenar e Assessorar 0 processo de licitagdo destinado a medicamentos;

IX — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

X = Zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos;

Xl — Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias;

X - Desenvolver outras atividades correlatas;

XI - Exercer outras atividades que |Ihe forem delegadas

Subsecéo lli

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Zoonoses

Art. 42 — Compete a Coordenadoria do Setor de Zoonoses:
| — Assessoramento e assisténcia ao Secretario Municipal de Saude em assuntos relativos ao
acompanhamento, a supervisao e execu¢ao dos programas e projetos voltados ao controle de

zoonoses no Municipio;



I — Coordenacdo e elaboracdo do diagndstico e avaliacdo peridédica as atividades
desenvolvidas pelo centro de Zoonoses;

[l — Apoio ao Secretario municipal de saude em acdes de fortalecimento da articulagcao entre
0s O0rgaos governamentais incumbidos do controle das zoonoses;

IV - Coordenar e gerenciar as atividades de centro de Zoonoses, atuando de forma
coordenada com os demais setores da administragdo municipal,

V - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a seu
encargo;

VII - Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

VIl — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

IX — Zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos;

X - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo IV
Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Fisioterapia

Art. 43 — Compete a Coordenadoria do Setor de Fisioterapia:

| -Assessorar 0 Prefeito e o Secretario Municipal no que tange aos assuntos alusivos ao
Centro de Fisioterapia;

Il - Assessorar o Poder Executivo o e Setor de Saude do Municipio na direcdo, administracéo
e gerenciamento dos servi¢os de Fisioterapia do municipio.

[l - Apresentar relatério ao Prefeito Municipal demonstrando a necessidade da contratacdo de
pessoal, aquisicdo de materiais e equipamentos para o atendimento dos servigcos do Centro
de Fisioterapia do municipio;

IV - Promover e coordenar campanhas de prevengéo contra acidentes domésticos e no local
de trabalho;

V - Promover e coordenar campanhas de conscientizagdo para a importancia do uso de
equipamentos de seguranca no trabalho;

VI - Orientar os trabalhos do Centro de Fisioterapia no sentido de aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente;

VII - Orientar o tratamento de lesdes;

VIII - definir a rotina de trabalho do Centro de Fisioterapia, determinando os horarios de
atendimento, regime de trabalho, metodologia de trabalho.

IX - Chefiar as praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a saude do trabalhador;



X - Chefiar e dirigir os trabalhos de reabilitacéo e assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar;

Xl - Coordenar e gerenciar as atividades do centro de fisioterapia, atuando de forma
coordenada com os demais setores da administracdo municipal,

XII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude.
XIII - Coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;

XIV - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo V

Das competéncias da Coordenadoria da Clinica Odontolégica

Art. 44 — Compete a Coordenadoria da Clinica Odontolégica:

| -Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal no que tange aos assuntos alusivos ao
funcionamento da Clinica Odontoldgica do Municipio;

Il - Assessorar o Poder Executivo o e Setor de Saude do Municipio na direcdo, administracédo
e gerenciamento dos servigos de odontologia do municipio.

[l - Apresentar relatério ao Prefeito Municipal demonstrando a necessidade da contratacdo de
pessoal, aquisicdo de materiais e equipamentos para o atendimento dos servigos da Clinica
Odontoldgicado municipio;

IV - Promover e coordenar campanhas de prevencao contra acidentes no local de trabalho;
VII - definir a rotina de trabalho da ClinicaOdontol6gica do Municipio, determinando os
horarios de atendimento, regime de trabalho, metodologia de trabalho.

VIIl - Chefiar as praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a saldde do
trabalhador;

IX - Chefiar e dirigir os trabalhos da Clinica Odontoldgica do Municipio;

X - Coordenar e gerenciar as atividades da ClinicaOdontolégica do Municipio, atuando de
forma coordenada com os demais setores da administragdo municipal,

XI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude.
XII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Xlll — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas;



Subsecéo VI
Das competéncias da Coordenadoria do Programa de Estratégia de Saude da Familia

Art. 45 — Compete a Coordenadoria do Programa de Estratégia de Saude da Familia:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Saude nos assuntos
relacionados o Programa de Estratégia de Saude da Familia.

Il - Planejar e coordenar a identificagéo e avaliacdo de oportunidades de parcerias, a fim de
atender os objetivos do Programa de Estratégia de Saude da Familia;

lll - Planejar e coordenar a producéo dos profissionais que compdem a equipe Programa de
Estratégia de Saude da Familia;

IV - Coordenar a efetiva manutencdo e atualizacdo do banco de dados do Programa de
Estratégia de Saude da Familia.

V - Coordenar a elaboracéo de acdes, projetos e campanhas visando o fortalecimento do
Programa de Estratégia de Saude da Familia;

VI - identificar necessidades de treinamentos e aprimoramento dos profissionais que
compdem a equipe Programa de Estratégia de Saude da Familia;

VII - coordenar a operacionalizacdo das acdes institucionais voltadas ao aprimoramento do
Programa de Estratégia de Saude da Familia;

VIII - coordenar a realizagédo do levantamento de indicadores;

IX - efetuar avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com os demais
setores da Secretaria Municipal de Saude;

X - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

Xl - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude;
XII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Xlll — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

X1V - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo VIl

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Vigilancia Sanitaria

Art. 46 — Compete a Coordenadoria do Setor de Vigilancia Sanitéria:



| - planejar, dirigir e coordenar as atividades na &rea da vigilancia sanitéria, através das
equipes que |Ihe séo subordinadas;

Il - propor e implantar as normas técnicas e agdes de vigilancia sanitaria;

Il - manter bases de dados e informacgBes de interesse da salde publica e disponibilizar
informacdes de interesse do publico em geral e das autoridades sanitarias;

IV - elaborar e divulgar informacgdes e analise de situacdo da salde que permitam estabelecer
prioridades, monitorar 0 quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das ac¢bes de
prevencdo e controle de doencgas e agravos, bem como subsidiar a formulagéo de politicas da
Secretaria,;

V - coordenar a gestéo dos sistemas de informacéo do setor de vigilancia sanitaria;

VI - acompanhar a execuc¢do financeira dos recursos financeiros destinados a vigilancia
sanitaria;

VI - coordenar e acompanhar as acdes de vigilancia sanitéria;

VII - coordenar a execucao das atividades relativas a disseminacdo do uso das técnicas
sanitarias para subsidiar a formulagdo, implementacéo e avaliacdo das agbes de prevencao e
controle de doencas e de outros agravos a saude;

VIII - coordenar a execucao das atividades relativas a prevenc¢do e ao controle de doencas e
agravos a saude;

IX - participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de
Saude, de Comisséo de Intergestores e da definicdo de Programacéo Pactuada Integrada na
area de Vigilancia, em conformidade com os parametros definidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

X - fomentar e coordenar estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das
acoes de vigilancia sanitéria;

Xl - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos e a cooperagdo técnico cientifica no
ambito da vigilancia sanitaria;

XIl - promover o intercAmbio técnico—cientifico, com organismos governamentais e nao
governamentais;

XIII - coordenar e acompanhar a gestao da vigilancia sanitaria;

XIV - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com

0s demais setores da administragdo municipal,

Subsecéo VIl

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Vigilancia Epidemiol6gica

Art. 47 — Compete a Coordenadoria do Setor de Vigilancia Epidemiologica:



| - coordenar as acdes de epidemiologia e controle de doengas e agravos inusitados a saude;
[l - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informagtes
sobre doencas de notificagdo compulsdria e doencas sob monitoramento;

lll - Coordenar os trabalhos e as acdes de prevencdo e controle de doencas que integrem a
lista de doencas de notificagdo compulséria;

IV - Elaborar indicadores de vigilancia epidemiolégica para andlise e comportamento
epidemioldgico das doencas sob vigilancia e agravos inusitados a saude;

V - Coordenar e executar as acdes de vacinacdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizacdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinacoes de bloqueio e a notificacdo e investigacdo de
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

VI - Coordenar os trabalhos relativos ao monitoramento da mortalidade infantil e materna;

VII - Coordenar os trabalhos e projetos desenvolvidos no setor de vigilancia epidemiologica;
VIII - Gerir os sistemas de informacao epidemioldgica, no &mbito do Municipio, em articulacéo
com os setores de planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

IX - identificar a necessidade e promover a realizacdo de programas e cursos de capacitacdo
dos profissionais envolvidos com a vigilancia epidemioldgica;

X - desempenhar outras atribuigdes afins.

Xl - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

Xl - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude;
XIll - Coordenar os trabalhos de inspecédo e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo;

XIV - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo IX

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Vigilancia em Salde

Art. 48 — Compete a Coordenadoria do Setor de Vigilancia em Saude:

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades na &rea da vigilancia em saudde, através das
equipes que Ihe séo subordinadas;

Il - propor e implantar as normas técnicas e a¢fes de vigilancia em saude;

[l - manter bases de dados e informacdes de interesse da saude publica e disponibilizar

informacgdes de interesse do publico em geral e das autoridades sanitarias;



IV - elaborar e divulgar informacgfes e analise de situagdo da saude que permitam estabelecer
prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das acdes de
prevencao e controle de doencas e agravos, bem como subsidiar a formulacéo de politicas da
Secretaria,;

V - coordenar a gestéo dos sistemas de informacéo do setor de vigilancia em salde;

VI - acompanhar a execucdo financeira dos recursos financeiros destinados a vigilancia em
saude;

VII - coordenar e acompanhar as a¢fes de vigilancia em saulde;

VIII - coordenar a execucdo das atividades relativas a disseminacdo do uso das técnicas
sanitérias para subsidiar a formulacdo, implementacao e avaliacdo das a¢bes de prevencao e
controle de doencas e de outros agravos a saude;

IX - coordenar a execugdo das atividades relativas a prevencdo e ao controle de doencgas e
agravos a saude;

X - participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de
Saude, de Comisséo de Intergestores e da definicdo de Programacdo Pactuada Integrada na
area de Vigilancia, em conformidade com os parametros definidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

XI - fomentar e coordenar estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das
acoes de vigilancia em saude;

Xll - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos e a cooperacao técnico cientifica no
ambito da vigilancia em saude;

XIlI - promover o intercambio técnico—cientifico, com organismos governamentais e nao
governamentais;

XIV - coordenar e acompanhar a gestdo da vigilancia em saude;

XV - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragéo municipal,

XVI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude;
XVII - Coordenar os trabalhos de inspegéo e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo;

XVIII - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIX - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecédo X

Das competéncias da Chefia da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio



Art. 49 — Compete a Chefia da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio:

| — Assessoramento e assisténcia ao Secretario Municipal de Saude em assuntos relativos ao
programa de tratamento fora do domicilio;

Il = Coordenacdo e elaboracdo do diagnéstico e avaliagdo peridédica dos resultados dos
tratamentos fora do domicilio.

Il - Gerenciar os dados e informacdes sobre os pacientes que estejam em tratamento fora do
domicilio, encaminhando tais informac6es para o Executivo para ado¢ao de politicas publicas;
IV — Apoio ao Secretario municipal de salde em acbes de fortalecimento da articulacdo entre
0s Orgdos governamentais visando o aprimoramento da Divisdo de Tratamento fora do
Domicilio;

V - Coordenar e gerenciar as atividades da sua divisdo, atuando de forma coordenada com 0s
demais setores da administragdo municipal;

VI - promover o intercambio técnico—cientifico, com organismos governamentais e nao
governamentais;

VII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude;
VIII - Elaboracao de relatdrios sobre as atividades desenvolvidas pela Vigilancia em saude do
Municipio;

IX - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo Xl

Das competéncias da Chefia da Divisdo de Suporte e Almoxarifado

Art. 50 — Compete a Chefia da Divisdo de Suporte e AlImoxarifado:

| - Assessor o Prefeito, Secretarios Municipais e demais setores da Administracdo, sobre o
controle, armazenamento e distribuicdo dos materiais de consumo, pecas, equipamentos,
produtos, para atendimento as demandas da Prefeitura;

Il - Coordenar os trabalhos de recebimento e conferéncia dos materiais de consumo e 0s
bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as especificagfes inseridas na
nota de empenho;

Il - Assessorar 0s servicos de controle e arquivamento das notas de empenho dos materiais
de consumo adquiridos e destinados ao almoxarifado;

IV - Organizar os servigcos de recebimento, arquivo e controle das notas fiscais emitidas pelos

fornecedores dos materiais de consumo.



V - Controlar e armazenar 0s bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Prefeitura, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

VI - Gerenciar os servicos de arquivamento da documentacdo dos bens méveis e iméveis
pertencentes ao Municipio;

VII - gerir 0 estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;

VIII - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

IX - controlar e armazenar 0os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

X - receber e conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificacbes inseridas na nota fiscal e de empenho;
XI - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

XII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XIII - Coordenar os trabalhos de inspecédo e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;

XIV - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

XV - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XVI - Coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;

XVII — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XVIII - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo Xl

Das competéncias da Chefia da Divisdo de Controle de Producéo

Art. 51 — Compete a Chefia da Divisédo de Controle de Producéo:

| — Assessoramento e assisténcia ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Salude em
assuntos relativos ao acompanhamento, a supervisdo e execucdo dos programas e projetos
de saude publica em desenvolvimento no Municipio;

Il — Coordenacédo e elaboragdo do diagnostico e a avaliacdo peridédica dos programas de
saude publica em execu¢do no Municipio;

[l — Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude em ac¢des de fortalecimento da articulagéo

entre os 6rgdos envolvidos com os programas de saude publica;



IV — Coordenacdo e avaliagdo periddica das acdes propostas pela Secretaria Municipal de
Saude;

V — Direcdo e acompanhamento dos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude
junto aos 6rgaos de governo;

VI — Planejamento, coordenacédo, supervisdo e orientacdo das atividades de informatizacdo
vinculadas aos programas de saude publica;

VIl — Elaboracéo de relatérios sobre os servigcos prestados a populacdo usuéria servico de
saude municipal;

VIII - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragéo municipal,

IX - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude

X - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servi¢os a seu
encargo;

Xl - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas;

SECAO YV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 52—Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - formular a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a Politica Estadual
e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - promover a emancipacao, a autonomia, a ampliacdo das capacidades e a inclusdo social
de familias em situacao de vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condicao das mesmas
de protagonistas do processo de mudanca;

[ll - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicdes publicas,
privadas e organizacdes da sociedade civil de ambito municipal, estadual e federal, com
vistas a incluséo social dos destinatarios da assisténcia social, através da implementacéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - coordenar a elaboracédo e execucdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia
Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

V - definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a

supervisdo, monitoramento e avaliacdo de acdes de assisténcia social de &mbito local;



VI - garantir a eficiéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social fortalecendo as instancias
regionais de assisténcia social;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos municipais a ela
vinculados, em especial ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e organizacdo da sociedade civil, estabelecendo
fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuérios
da assisténcia social do Municipio;

IX - promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade;

X - integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um conjunto integrado de acbes
de prevencdo, protecdo, promocao e insercdo, por meio de uma rede de ac¢des de iniciativa
governamental e da sociedade civil organizada;

Xl - viabilizar internamente a execuc¢do das politicas da Administracdo Municipal na area de
incentivo ao trabalho e geracdo de renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

XII - elaborar, executar e acompanhar projetos de incentivo ao trabalho e geragéo de renda;
XIII - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa
qualificagdo profissional com o mercado de trabalho da Regido na qual se insere o Municipio,
através de cursos de capacitacdo e qualificagdo profissional, estimulando a formacdo de
associacdes e/ou empresas associativas de producéo de bens e/ou servicos;

XIV - fortalecer a execugdo das politicas publicas do trabalho e de geracdo de renda no
ambito do Municipio, valorizando os espacos de debate publico e a articulacdo de redes que
implementem acdes de qualificagdo social e empresarial para o desenvolvimento da
economia solidaria;

XV - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimentos solidarios
existentes na cidade;

XVI - articular a qualificacdo social e profissional, a processos de elevacdo da escolaridade,
inclusao digital e acesso as tecnologias de informacao;

XVII - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XVIII - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos hipossuficientes,
conhecimento de seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos,
contribuindo para remover os obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o pleno
exercicio da cidadania e dos direitos humanos;

XIX - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada e articuladas com os diferentes

setores da administragcdo municipal;



XX - promover a educacgéo para a cidadania;

XXI - articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal,
empresas privadas, organizacfes nao-governamentais e sociedade civil organizada para a
promocéao da cidadania e dos direitos humanos;

XXIII - planejar, orientar e coordenar a execucgao da politica municipal de educacéo, protecao

e defesa do consumidor.

Subsecéo |

Das competéncias da Coordenadoria do Centro de Referéncia e Assisténcia Social

Art. 53 — Compete a Coordenadoria do Centro de Referéncia e Assisténcia Social:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario de Assisténcia Social no que tange ao
funcionamento do CRAS;

Il - Coordenar as atividades doCRAS e a implementag&o dos programas, servigos, projetos da
protecdo social basica operacionalizada nessa unidade;

lIl - Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agoes;

IV - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referénciadoCRAS;

V - Coordenar a execucdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

VI - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

VIl - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias;

VIII - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

IX- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e
0s impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agBes de mapeamento, articulag@o e potencializacdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territério de abrangéncia doCRAS;

Xl - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
0s demais setores da administragdo municipal,

XIl - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;



XIII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo;

XIV - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo Il

Das competéncias da Coordenadoria do Centro de Protecdo Social

Art. 54 — Compete a Coordenadoria do Centro de Protecéo Social:

| — Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Assisténcia Social nos assuntos
relacionados com administracdo, funcionamento e desenvolvimento dos programas Sociais
de atencao basica existentes no Municipio;

Il — Orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos Programas sociais de atencdo basica
vinculados a area de assisténcia Social.

lll - Coordenar e articular as acdes das Secretarias Municipal relacionadas ao Programa de
atencao social basica;

IV — definir as estratégias de funcionamento e atuacdo do Programa de aten¢éo social basica;
V — Exercer o controle finalistico sobre as a¢des inseridas nos Programas Sociais;

VI — Elaborar e propor a assinatura de convénios para a execugdo descentralizada de
programassociais;

VII - contribuir para a crescente melhoria dos programassociais de atengdo basica, para
alcance de suas finalidades institucionais, zelando pela eficiéncia e eficacia das acdes
governamentais;

VIII — Buscar apoio financeiro e operacional junto a organismos governamentais;

IX - incentivar as empresas que prestam servicos aos 6rgaos e entidades da administracéo
direta e indireta do Distrito Federal a implantarem projetos de responsabilidade social;

X — incentivar a parceria e a integracdo entre os 6rgdos e entidades publicas e privadas,
visando & consecugédo dos objetivos propostos pelo Programa;

XIl — promover campanhas de conscientizagdo da opinido publica para o combate a pobreza
e a fome, visando a integracéo de esforcos da Administracdo e da sociedade civil,

XIlI - Coordenar os servicos de gestdo do Cadastro Unico de Beneficiarios de programas e
projetos sociais existentes no Municipio;

XIV - Realizar avaliagdes periddicas das familias registradas no Cadastro Unico de

Beneficiarios de programas e projetos sociais do Municipio, verificando a evolugao



socioecondmica destas familias, face ao apoio e a participacdo em cursos de alfabetizacao,
qualificacdo e requalificacdo profissional.

XV - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragéo municipal,

XVI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;

XVIII — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIX - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo Il
Das competéncias do Gestor do Programa Bolsa Familia

Art. 55— Compete ao Gestor do Programa Bolsa Familia

| — Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Assisténcia Social nos assuntos
relacionados com administragdo, funcionamento e desenvolvimento do Programa Bolsa
Familia;

Il — Orientacéo, coordenacdo e supervisdo do Programa Bolsa Familia vinculado a area de
assisténcia Social.

lll - Coordenar e articular as acdes das Secretarias Municipal relacionadas ao Programa
Bolsa Familia;

IV — definir de acordo com as orientagbes dos 6rgdos do Governo Federal as estratégias de
funcionamento e atuag&o do Programa Bolsa Familia;

V — Exercer o controle finalistico sobre as a¢des do Programa Bolsa Familia;

VI — contribuir pela melhoria das ac6es do Programa Bolsa Familia, visando o alcance de
suas finalidades institucionais, zelando pela eficiéncia e eficacia das a¢cdes governamentais;
VII — incentivar a parceria e a integracdo entre os 6rgdos e entidades publicas e privadas,
visando a consecucédo dos objetivos propostos pelo Programa;

VIII - Realizar avaliagbes periddicas das familias registradas no Programa Bolsa Familia,
verificando a evolucdo socioeconémica destas familias, face ao apoio e a participacdo em
cursos de alfabetizagdo, qualificacéo e requalificagdo profissional.

IX - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com

os demais setores da administragdo municipal,



X - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XI - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servi¢os a seu
encargo;

Xl — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas;

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 56—Compete a Secretaria Municipal de Obras:

| - orientar a elaboracdo de projetos pertinentes a obras publicas municipais, nos termos
estabelecidos pela lei n°. 8.666/93, visando manter um padréo estético e paisagistico urbano,
bem como a preservagédo do meio ambiente;

Il - executar os projetos e atividades concernentes a construgdo e conservacdo de obras
publicas municipais de interesse local administrativo ou para a comunidade;

[ll - dirigir e acompanhar diretamente as atividades desempenhadas pelos servidores do
Departamento de obras publicas;

IV - promover a construcdo, pavimentacdo e conservagdo de estradas, vias e logradouros
municipais;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a ocupacgéo do solo urbano e posturas do
municipio;

VII - executar diretamente as atividades de manutencdo dos servigcos publicos locais, tais
como limpeza urbana, coleta de lixo, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres,
iluminacéo publica, saneamento, agua, capina e poda de arvores e servigos assemelhados de
interesse local;

VIII - realizar em parceria com 0s setores e 0rgdos competentes o plantio, conservacdo e
poda de arvores em estradas, vias e logradouros publicos;

IX - analisar reivindicagbes da comunidade relativas as atividades, acbes e programas
desenvolvidos pelo Poder Executivo;

X - coordenar diretamente o transito urbano em observancia da legislacdo pertinente e em

colaboracdo com érgéos ou entidades de outros entes da federacao;

Subsecéo |



Das competéncias da Diretoria da Unidade de Transportes

Art. 57 — Compete a Diretoria da Unidade de Transportes:

| — Assessoria ao Prefeito e o Secretario Municipal de Obras em assuntos relacionados a frota
municipal, transito, vias publicas e estrada vicinais;

Il — Coordenacédo dos servicos da unidade de transporte, determinado a distribuicdo dos
veiculos e equipamentos do setor de acordo com as necessidades de cada secretaria e setor
da Prefeitura Municipal.

[ll — Orientar o setor de manutencao dos veiculos e maquinas sobre as condi¢bes da frota
municipal, indicando as medidas administrativas e funcionais no sentido manter a frota
municipal em perfeitas condi¢des de uso;

IV — Superviséo dos servigos mecanicos da unidade de transportes;

V - Orientar o setor de licitacdo da Prefeitura Municipal na aquisicdo de pecas de reposigéo,
pneus e a contratacdo de outros servigos para atendimento das necessidades da unidade de
transporte.

VI - Supervisionar o estoque e o controle das pecas e pneus da unidade de transporte;

VIl — Orientagcdo dos motoristas e demais servidores do setor sobre a situagéo fisica e
funcional dos veiculos do Municipio e as medidas a serem adotadas para correcao dos
problemas;

VIII -Determinar aos servidores adocdo de medidas visando a prevencdo de acidentes no
local de trabalho;

IX -Determinar aos servidores o uso de equipamentos de seguranca no trabalho;

X - Coordenar o transito do Municipio, mediante a interdicdo de vias publicas, alteracéo do
transito, sinalizagéo.

Xl - Manter contato com os 6rgdos de transito estadual e federal, visando atuar de forma
articulada e integrada.

XIl - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

XIII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XIV - Coordenar os trabalhos de inspec¢éo e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo;

XV — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo Il



Das competéncias da Diretoria da Manutencgéo de Vias Rurais

Art. 58 — Compete a Diretoria da Unidade de Manutencgao de Vias Rurais:

| — Assessoria ao Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Obras em assuntos
relacionados aos servicos de manutencao e conservacao das vias rurais e estradas vicinais;

Il — Coordenagdo, gerenciamento e execugcdo dos servicos de limpeza, conservagao e
manutencao vias rurais e estradas vicinais;

Il — Gerenciamento das atividades da unidade de manutencéo vias rurais e estradas vicinais,
elaborando o cronograma de servicos e atividades a serem desenvolvidas;

IV — Supervisionar os servicos de manutengdo dos veiculos e equipamentos utilizados pela
unidade de manutenc¢éo de vias rurais e estradas vicinais;

V - Guarda de conservacgdo das ferramentas e dos equipamentos utilizados pela unidade de
manutencédo de vias rurais e estradas vicinais;

VI — Orientacdo dos motoristas e demais servidores do setor sobre a situagdo fisica e
funcional dos veiculos do Municipio e as medidas a serem adotadas para correcao dos
problemas;

VII - Agendamento dos servicos de campina e limpeza das vias rurais;

VIII -Determinar aos servidores adocdo de medidas visando a prevencdo de acidentes no
local de trabalho;

IX -Determinar aos servidores o uso de equipamentos de seguranca no trabalho;

X - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

XI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria de Obras;

XII - Coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos servi¢os a seu
encargo;

Xlll — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo lli

Das competéncias da Diretoria de Infraestrutura Rural

Art. 59 — Compete a Diretoria da Unidade de Infraestrutura Rural:
| - Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Obras na administracdo e conservacao

dos bens municipais existentes na Zona Rural do Municipio;



Il — Coordenagdo, gerenciamento e execugcdo dos servicos de limpeza, conservagao e
manutencdo dos bens municipais situados na Zona Rural;

Il — Gerenciamento das atividades da unidade de infraestrutura Rural, elaborando o
cronograma de servigos e atividades a serem desenvolvidas;

IV — Supervisionar os servicos de manutencdo dos veiculos e equipamentos utilizados pela
unidade de infraestrutura Rural;

V - Guarda de conservacdo das ferramentas e dos equipamentos utilizados pela unidade de
infraestrutura Rural;

VI — Orientacdo dos servidores do setor sobre a situacao da infraestrutura rural do Municipio e
as medidas a serem adotadas para correcdo dos problemas;

VII - Agendamento dos servicos de campina, limpeza, pintura, reforma dos bens municipais
situados na zona rural.

VIII -Determinar aos servidores adocdo de medidas visando a prevencdo de acidentes no
local de trabalho;

IX -Determinar aos servidores o uso de equipamentos de seguranca no trabalho;

X - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

XI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria de Obras;

XII - Coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos servicos a seu
encargo;

Xlll — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIV- Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo IV

Das competéncias da Diretoria da Unidade de Agua e Esgoto

Art. 60 — Compete a Diretoria da Unidade de Agua e Esgoto:

| -Assessorar o Prefeito Municipal no que tange aos assuntos alusivos ao funcionamento e
administracao da Unidade de Agua e Esgoto do Municipio;

Il - Assessorar o Poder Executivo eoutros setores do Municipio na dire¢cdo, administracéo e
gerenciamento e controle dos servicos da unidade de agua e esgoto.

[l - Apresentar relatorio ao Prefeito Municipal demonstrando a necessidade da contratacdo de
pessoal, aquisicdo de materiais e equipamentos para o atendimento dos servicos daunidade
de agua e esgoto;

IV - Promover e coordenar campanhas de prevencao contra acidentes no local de trabalho;



V - Promover e coordenar campanhas de conscientizacdo para a importancia do uso de
equipamentos de seguranca no trabalho;

VI - definir a rotina de trabalho da unidade de agua e esgoto, determinando os horérios de
atendimento, regime de trabalho, metodologia de trabalho.

VII - Chefiar as praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a salde do trabalhador;
VIII - Chefiar e dirigir os trabalhos da unidade de 4gua e esgoto;

IX - Coordenar e gerenciar as atividades da unidade de agua e esgoto, atuando de forma
coordenada com os demais setores da administragdo municipal,

X - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Xl — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo V
Das competéncias da Diretoria da Unidade Municipal do CIRETRAN

Art. 61 — Compete a Diretoria da Unidade Municipal do CIRETRAN:

| -Assessorar o Prefeito Municipal no que tange aos assuntos alusivos as questées de transito
do Municipio;

Il -Coordenar os trabalhos de registro e licengas, na forma da legislacdo, de ciclomotores,
veiculos de trag&o e propulsdo humana e de tragdo animal;

[Il - Atuar de forma integrada junto aos 6érgaos de transito da Unido e do Estado de Minas
Gerais e outros 6rgaos de transito dos Estados.

IV - Coordenar as agbes de apoio das acbes e servicos desenvolvidos pela Delegacia de
Transito do Estado;

V - Coordenar as a¢cbes de apoio aos servicos vistoria de veiculos, realizados pelos 6rgdos
publicos;

VI - Assessorar o Municipio na elaborar e assinatura de convénios e contratos, com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, visando a consecucdo dos objetivos e finalidades
propostos;

VII -Coordenar e fiscalizar os servigos de taxi e transporte escolar do municipio.

VIII - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

IX - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;



X - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a seu
encargo;

Xl -Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo VI

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Manutencédo Veiculos e Maq. Pesadas

Art. 62 — Compete a Coordenadoria do Setor de Manutenc¢éo de Veiculos e Mag. Pesadas:

| — Assessoria ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal em assuntos relacionados aos
servicos de manutencdo mecanica, montagem e desmontagem de maquinas, veiculos e
equipamentos do Municipio;

Il - Coordenar os servigos de reparacdo, manutencdo e/ou substituicdo de partes e pecas da
frota municipal;

[l - Coordenacao e execucédo dos servigos de lubrificagé@o, regulagens e calibragens de todos
0S equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificagbes de cada maquina,
utilizando os instrumentos apropriados.

IV — Coordenacdo dos servicos de manutencdo geral béasica na frota de veiculos do
municipio;

V — Supervisédo dos servicos de troca de 6leo, pastilhas de freio, correias e demais pecas;

VI — Supervisdo dos servi¢cos basicos lanternagem e solda elétrica;

VIl - Guarda de conservacao das ferramentas e dos equipamentos do Municipio;

VIII — Orientacdo dos motoristas e demais servidores do setor sobre a situacdo fisica e
funcional dos veiculos do Municipio e as medidas a serem adotadas para correcdo dos
problemas;

IX - Controle das pecas adquiridas e substituidas;

X - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragéo municipal,

XI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal que estive

ligado.

XII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

Xlll — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua

responsabilidade;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas



Subsecéo VI
Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Limpeza Urbana

Art. 63 — Compete a Coordenadoria do Setor de Limpeza Urbana:

| - Assessorar 0 Prefeito e o Secretario Municipal de Obras no planejamento, organizacdo e
administracdo dos servi¢cos de limpeza urbana;

Il - Coordenacéo, gerenciamento e execucéo dos servicos de limpeza urbana;

Il - Gerenciamento das atividades administrativas e funcionais do setor de limpeza urbana,
elaborando o cronograma de servicos e atividades a serem desenvolvidas;

IV — Supervisionar os servigos de manutengéo dos veiculos e equipamentos utilizados pelo
setor de limpeza urbana;

V - Guarda de conservacdo das ferramentas e dos equipamentos utilizados pelo setor de
limpeza urbana;

VI —-Elaboracao da rota de coleta de lixo no Municipio;

VII - Agendamento dos servicos de campina e limpeza das vias rurais;

VIII - Determinar aos servidores adogdo de medidas visando a prevencdo de acidentes no
local de trabalho;

IX - Determinar aos servidores o uso de equipamentos de seguranca no trabalho;

X - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragdo municipal,

XI - Coordenar os servigos de coleta entulhos no setor urbano, utilizando as regras de coleta
seletiva, separagéo dos residuos;

XIl - Dirigir os trabalhos para o estabelecimento das politicas de desenvolvimento setoriais e
integradas do Municipio;

XIll - Promover o atendimento e orientacdo ao publico no que tange a retirada de entulhos e
restos de construcdo das vias urbanas;

XIV —Apresentar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo setor
de limpeza urbana.

XV - Coordenar e gerenciar as atividades de setor, atuando de forma coordenada com os
demais setores da administragdo municipal,

XVI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Secretaria de Obras;

XVII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;

XVIII - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua

responsabilidade;



XIX - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo VI

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Triagem a Compostagem

Art. 64 — Compete a Coordenadoria do Setor de Triagem e Compostagem:

| -Assessorar o Prefeito Municipal no que tange aos assuntos alusivos ao funcionamento e
administracdo da Unidade de triagem e compostagem do Municipio;

Il - Assessorar o Poder Executivo eoutros setores do Municipio na dire¢cdo, administracéo e
gerenciamento e controle dos servigos da Unidade de triagem e compostagem.

[l - Apresentar relatorio ao Prefeito Municipal demonstrando a necessidade da contratacdo de
pessoal, aquisicdo de materiais e equipamentos para o atendimento dos servicos daUnidade
de triagem e compostagem;

IV - Promover e coordenar campanhas de conscientizacdo da populacdo sobre importancia
de implantacéo dos principios da sustentabilidade;

V - Promover e coordenar campanhas de conscientizagdo para a importancia da reciclagem
do lixo urbano, incentivo para coleta seletiva e uso correto de matériais plasticos;

VI -Coordenacédo e elaboracdo do diagndstico e avaliagdo periodica dos resultados dos
servi¢os da Unidade de triagem e compostagem do Municipio.

VIl - definir a rotina de trabalho da Unidade de triagem e compostagem, determinando os
horarios de atendimento, regime de trabalho, metodologia de trabalho.

VIl - Chefiar as praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a saude do
trabalhador;

IX - Chefiar e dirigir os trabalhos da Unidade de triagem e compostagem;

X - Coordenar e gerenciar as atividades da Unidade de triagem e compostagem, atuando de
forma coordenada com os demais setores da administracdo municipal;

XI - Coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos servigcos a seu
encargo;

Xl — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas;

SECAO VII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Art. 65 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo



| - Assessorar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas acdes de Planejamento e
Gestao das ac¢0les, projetos e programas do Municipio.

Il - Coordenar os trabalhos visando a eficacia da administracao;

lll - Coordenar as acfes voltadas ao planejamento, gestdo de projetos, programas e demais
politicas de governo disponibilizadas a comunidade;

IV - Coordenar as acdes voltadas a execucdo do orcamento Municipal, a elaboracdo e
consolidacdo de planos de desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

V - Coordenar os trabalhos visando avaliacdo sistematica dos planos, programas especificos
e da secretaria e 0s projetos em andamento;

VI - Assessorar 0s 6rgdos municipais na elaboracédo de seus orcamentos e a consolidacao;

VII - Coordenar a execugdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area,
elaborando relatérios de avaliacdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

VIII - Coordenar e controlar as dotagBes orcamentdrias das unidades que Ihe sdo afetas;

IX - Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendério estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

X - Buscando solucdes para os problemas da Administracéo geral da Prefeitura;

XI - Assessorar a elaboracédo do Orcamento Plurianual e Anual de Investimentos;

XIl - Expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
Xl - organizar a escala de férias de seus subordinados; autorizar, quando necessério, a
realizacdo de servicos extraordinarios, dentro dos limites previstos em Lei e desde que
comprovadamente necessario ao interesse publico;

XIV - Coordenar os servigos de avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente
com a Comissdo Permanente de Gestdo da Qualidade, de conformidade com a legislacédo
vigente;

XV - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua subordinagéo,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do
trabalho;

XVI - Gerenciar os servidores que estivem lotados na sua secretaria,;

XVII - Gerenciar estudos sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solucoes;

XVIII — exercer outras atividades delegadas por ato expresso do Prefeito Municipal;

XIX — Coordenar os servigos dos setores, unidades e divisdes administrativas da Prefeitura
subordinados a sua secretaria.

XX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo |



Das competéncias da Diretoria da Unidade de Tecnologia da Informacéo

Art. 66 — Compete a Diretoria da Unidade Tecnologia da Informacéo:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios no planejamento, desenvolvimento,
implantacdo e a execucdo de projetos e servicos de solugcdes em software, sistemas de
informacé&o e administracdo de dados institucionais;

Il - Planejar e coordenar os trabalhos visando a implantacdo de projetos e servicos de
solucBes em infraestrutura de tecnologia da informacdo, que envolvam processamento,
armazenamento e transmissao de dados;

lIl - Planejar e coordenar os trabalhos visando a implantacéo de projetos e servigos relativos a
assisténcia ao usuario;

IV - Promover a gestdo de recursos de informética e servigos de tecnologia de informacéo e
comunicagéao.

V - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade.

VI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

VII - Coordenar os trabalhos de inspecgéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

VIl — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo Il
Das competéncias da Diretoria da Unidade de Projetos

Art. 67 — Compete a Diretoria da Unidade de Projetos

| - Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios na elaboracéo de projetos de captacao de
recursos e/ou de convénios institucionais;

Il - Coordenar os trabalhos de sua unidade, no sentido de manter contato permanente com
entidades convenentes, objetivando a ampliagdo de convénios e/ou avaliagdo constante dos
resultados;

lll - Assessorar na elaboragcédo de estudos de viabilidade econdmica e financeira, visando a
obtencéo de financiamentos, encaminhando os respectivos projetos as agéncias de fomento;
IV - Elaborar minuta para formalizacdo de convénios e/ou termos aditivos;

V - Assessorar na preparacdo da documentacdo fiscal, administrativa e legal para a

formalizag@o dos convénios com 6rgaos externos;



VI - acompanhar a execucdo de convénios e de projetos de captacdo de recursos;

VII - atender as solicitacdes das agéncias de fomento e/ou érgdos convenentes, quanto
complementacdo/reformulacao de informacdes e/ou prorrogacado de convénios;

VIII - Chefiar os trabalhos a sua unidade visando manter cadastro atualizado dos convénios
do Municipio;

IX - Emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a coordenadoria;

X - Elaborar relatério de atividades da coordenadoria;

XI - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com
os demais setores da administragéo municipal,

XII - Coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos servicos a seu
encargo;

XIll = Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas;

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 68—Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - participar da formulacdo da politica do setor de abastecimento e recursos materiais e
renovaveis;

Il - cooperar com outras instituices publicas e privadas na politica agricola a modernizagéo
da agropecuaria visando o desenvolvimento econdmico social e

[l - estimular a produgéo agricola; promover a difusdo de conhecimentos técnicos do meio
rural;

IV - Proceder ao planejamento, implementacao e regulacdo das politicas de desenvolvimento
da Agricultura e Meio Ambiente;

V - elaborar programa de apoio de incentivo ao pequeno produtor, bem como, elaborar
calendario de atividades que contemplem e divulguem o setor agropecuario.

VI — Organizar e promover os diversos eventos, promog¢des e programas da Secretaria,;

VII — Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
acoes destinadas a incrementar as politicas de Agricultura e Meio Ambiente como fator de
desenvolvimento, geracédo de riqueza, trabalho e renda;

VIII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,;

IX — Assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia,

X — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;



XI — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XIl — Organizar, promover e estimular atividades na area agricola e de meio ambiente, através
de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

XIII = Estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XIV — Exercicio de outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Subsecéo |

Das competéncias da Diretoria da Unidade de Meio Ambiente

Art. 69 — Compete a Diretoria da Unidade Meio Ambiente:

| - Assessorar o Prefeito no que se refere a politica municipal de Meio ambiente;

Il - Orientar o desenvolvimento das atividades da unidade de meio ambiente do Municipio;

[ll - Coordenar os servigos de coleta de dados relativos as atividades desenvolvidas na area
de Meio Ambiente, bem como preparacao de relatérios estatisticos pertinentes ao setor;

IV - Formulagéo de projetos e programas na area de meio ambiente buscando a parceria dos
orgdos Estaduais, Federais e ONGs ligados aos respectivos setores;

V - Divulgagdo dos resultados dos projetos e programas ambientais desenvolvidos pelo
Municipio, nestes setores;

VI - Atuar na formulac@o das politicas municipais de meio ambiente em consonancia com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente e demais setores da sociedade civil;

VII - Atuar em conjunto com os demais 6rgéos, no apoio e conservacao dos recursos naturais
renovaveis e estimulo ao desenvolvimento sustentavel do setor agrario;

VIII - Coordenar e promover a¢cdes de estimulo a producéo agropecuaria sustentavel, através
de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgdos dos Governos
Estadual e Federal;

IX - Coordenar os servicos e inspecdo no sentido de verificar a regularidade e o
funcionamento dos servigos a seu encargo;

X - Coordenar as acdes visando racionalizar o uso do solo, do subsolo, da agua e do ar e
planejar e fiscalizar o uso dos recursos ambientais;

Xl - Coordenar os trabalhos de prote¢cdo dos ecossistemas, com a preservacdo de areas
representativas;

XIl - Promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino, inclusive a educacao da
comunidade, objetivando capacita-la para participacao ativa na defesa do meio ambiente;

XIII - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade;



XIV — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;
XV - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo Il

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Agricultura

Art. 70 — Compete a Coordenadoria do Setor de Agricultura:

| - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal de
Agricultura;

Il — Elaborar e supervisionar a confec¢cdo de planilhas e coleta de dados relativos as
atividades agricolas, industriais e comerciais, bem como preparacéo de relatérios estatisticos
pertinentes ao setor;

Il = Apoio a projetos e programas na area de agricultura buscando parcerias dos 6rgaos
Estaduais, Federais e ONGs ligados aos respectivos setores;

IV — Assessorar o Prefeito na formulagéo das politicas municipais de agricultura;

V - Atuar em conjunto com os demais O6rgdos governamentais visando o estimulo e o
desenvolvimento sustentado da agropecuéria;

VI - Promover acdes de estimulo a producdo agropecuaria, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulacdo com érgdos dos Governos Estadual e Federal;

VIl - Coordenar as aclBes voltadas a processos que visam a conscientizacdo entre os
produtores rurais, objetivando a expansdo do associativismo e o fortalecimento do produtor
rural;

VIII - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade;

IX - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

X — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

Xl - Coordenar os trabalhos de inspecgéo e regularidade do funcionamento dos servigos a seu
encargo;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas;

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura

Art. 71-Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura:



| — Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer e Cultura;

Il — Proceder ao planejamento, implementacédo e regulagédo das politicas de desenvolvimento
do turismo no municipio;

lIl — Formular diretrizes e promover a implantacdo e execucdo de planos, programas, projetos
e acgOes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no ambito municipal;

IV — Organizar e promover os diversos eventos, promoc¢des e programas da Secretaria;

V — Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos, de lazer e
cultura;

VI — Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para realizacdo dos
referidos eventos;

VIl — Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo
no municipio;

VIl — Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das
atividades de esporte e lazer e a divulgagéo dos eventos e shows do Municipio;

IX — Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
acoes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracdo de
riqueza, trabalho e renda;

X — Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos do
Municipio na promocao do turismo;

XI — Desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagdo com
outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da
area,;

XIl — Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagdo e expansdo do
turismo no Municipio;

XIII — Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o
cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XIV — Criar e manter atualizado sistema de informacgé&o turistica do municipio;

XV — Assegurar a protegdo, conservagao, recuperacdo e valorizagdo dos recursos turisticos
no Municipio;

XVI — Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e Secretaria de
Governo, a divulgacao turistica no municipio e comunicacao dos eventos relacionados;

XVII — Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de programas
e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal,

XVIII — Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area esportiva,



XIX — Elaborar material de divulgagcdo do Municipio em parceria com outros 6rgdos da
administracao;

XX = Promover a cultura junto & comunidade o exercicio e implementacédo das atividades que
visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragédo do turismo no Municipio, com
a criacdo de centros de convencdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de exposicoes;
XXI — Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos eventos, pontos
turisticos e oportunidade de negdécios do Municipio;

XXII — Elaborar a programacéo visual com material de divulgacdo, quando da participacéo do
Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

XXIII = Promover e coordenar a execuc¢ao e supervisdo das atividades desportivas e de lazer
do municipio;

XXIV — Estimular a participacdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XXV — Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo das
areas publicas para fins de recreacao e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles
direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

XXVI — Promover e difundir a préatica desportiva, de lazer e recreacao junto a comunidade;
XXVII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVIII — Assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

XXIX - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria,;

XXX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXXI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsecéo |

Das competéncias da Diretoria da Unidade de Cultura e Patriménio Histérico

Art. 72 — Compete a Diretoria da Unidade de Cultura e Patriménio Histérico:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgdos da Administracdo nos temas e assuntos
referente a protecdo cultural e do patriménio historico do Municipio;

Il - Atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes emanadas
das instancias superiores, garantindo preservacdo do patriménio cultural e histérico do
Municipio.

[l - Promover as politicas de preservacao do patriménio histérico do Municipio;

IV - Coordenar os processos de Tombamento do Municipio, em relacdo a monumentos,
obras, documentos, bens e conjuntos de valor histdrico, artistico, arqueoldgico, etnografico,

bibliografico, documental e paisagistico;



V - Coordenar os trabalhos visando a preservacao do patrimonio cultural, através da utilizagdo
combinada do tombamento com outros mecanismos, de ordem urbanistica e tributaria;

VI - Estimular o planejamento urbano como meio de alcancar os objetivos da preservagéo do
patriménio cultural, notadamente pela inser¢do de tal preocupacdo entre as variaveis
consideradas pela Lei de Uso e Ocupacéo do Solo;

VIl - Assessorar o Executivo Municipal na formulacdo de uma politica preservacdo do
patriménio historico do Municipio;

VIII - Chefiar de acordo com os elementos técnicos fornecidos pelas Secretarias Municipais e
orgdos governamentais de Cultura e Turismo, o tombamento de bens publicos;

IX - Chefiar com base em elementos técnicos fornecidos pelas Secretarias Municipais e
orgdos de Cultura e Turismo, o tombamento voluntario ou compulsério, em carater provisorio
ou definitivo, de bens pertencentes a pessoa natural ou a pessoa juridica de direito privado,
na forma e no prazo da lei;

X - Manter cadastro atualizado dos bens tombados;

Xl - Propor ao Chefe do Executivo Municipal, quando julgar imprescindivel, a declaracéo de
utilidade publica de bem para fim de desapropriacéo;

XIl - Sugerir, quando necessario, as formas de ressarcimento e compensagdo aos
proprietarios de bens protegidos;

XIll - Propor formas de incentivo e estimulo a conservacao, por seus proprietarios, de bens
protegidos;

XIV - Analisar os servicos relativos a concessdes de alvards para pintura, restauragao,
reformar, demolicao ou outras intervengdes nos iméveis tombados ou protegidos;

XV - Conceder autorizagdo prévia, estipulando as condi¢gfes, para a realizagdo de construgéo
na vizinhanca de bem tombado, que lhe impec¢a ou reduza a visibilidade, bem como para a
colocacdo de anuncios e cartazes;

XVI - Determinar, de oficio, em caso de urgéncia, a elaboracdo de projetos e a execucao de
obras de conservacado ou reparacao de qualquer bem tombado publico;

XVII - Conhecer, quando comunicado, da necessidade de obras de conservacao e reparagéo
de bens tombados, na impossibilidade de sua execucdo pelo proprietario, podendo
determinar, quando julgar necessario, sejam as obras executadas pelo Municipio ou 6rgdo
conveniado;

XVIII - Fiscalizar permanentemente o acervo que constituem patriménio histérico;

XIX - Propor parceiras com entidades e empresas privadas com objetivo de reconstrucao,
manutencdo, recuperagdo, e preservacdo de antiguidades, obras de arte de qualquer

natureza, bens moveis e iméveis, manuscritos e livros antigos ou raros, fotos, etc.;



XX - Coordenar e gerenciar as atividades da sua divisdo, atuando de forma coordenada com
os 6rgaos estaduais e federais;

XXI - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XXII - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade;

XXIII = Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

X1V - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo Il

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Esportes

Art. 73 — Compete a Coordenadoria do Setor de Esportes

| - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal de
Esporte do Municipio;

I — Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execucdo dos projetos esportivos,
respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal,

[Il - Coordenar as acdes visando a elaboracdo do Plano Municipal de Esportes fiscalizando e
orientando a sua execucao;

IV - Assessorar e apoiar todas as manifestacbes esportivas, assegurando-lhes inteira
liberdade de agéo;

V - Fomentar a criacdo de Entidades locais ligadas as areas de Esportes no Municipio;

VI - Propor e incentivar e apoiar projetos esportivos;

VIl - Articular-se com 0Orgdos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades
esportivas de modo a assegurar o conhecimento da realidade do Municipio e o
desenvolvimento equilibrado dos programas existentes;

VIII - Manter intercambio com Estados da Federagéo, Federacdes Esportivas, Ongs e outros
Municipios;

IX - Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais ligados as areas de
esporte;

X — Promover, Coordenar, incentivar eventos de cunho esportivo de grande relevancia para
Cidade e sua populacéo.

XI - Coordenar e gerenciar as atividades de seu setor;

XII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

Xlll — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua

responsabilidade;



XIV - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;
XV - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo Il

Das competéncias da Coordenadoria do Setor de Lazer e Eventos

Art. 74 — Compete a Coordenadoria do Setor de Lazer e Eventos:

| - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal de Lazer
e eventos do Municipio;

Il — Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execugédo dos projetos lazer e de eventos,
respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal,

[ll - Coordenar os trabalho de elaboragéo do Plano Municipal de Eventos e Lazer fiscalizando
e orientando a sua execuc¢ao;

IV - Assessorar, assistir e apoiar todas as manifestacdes de lazer e a realizagdo de eventos,
assegurando-lhes inteira liberdade de acéo;

V - Fomentar a criagdo de Entidades locais ligadas as areas de lazer e eventos no Municipio;
VI - Propor e incentivar e apoiar projetos de lazer e eventos;

VII - Articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades de e
eventos, de modo a assegurar o conhecimento da realidade do Municipio e o
desenvolvimento equilibrado dos programas existentes;

VIII - Manter intercambio com Estados da Federacdo, Federacdes Esportivas, Ongs e outros
Municipios;

IX - Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagéo dos profissionais ligados as areas de lazer e
eventos;

X — Promover, Coordenar, incentivar eventos de grande relevancia para Cidade e sua
populacao.

XI - Coordenar e gerenciar as atividades de a seu setor;

XII - Trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

Xlll - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

XIV - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a
seu encargo;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas;



SECAO X
Das Assessorias Especiais

Art. 75— As assessorias especiais compdem a estrutura administrativa e funcional do
Municipio, tratando-se de oOrgdos de assessoramento direto ao Prefeito, Secretarias
Municipais, dos Setores, das Divisdes e Unidades Administrativas e assuntos pertinentes a
cada &rea de atuacéo.

Subsecéo |

Das competéncias da Assessoria Especial |

Art. 76 — Compete a Coordenadoria da Assessoria Especial I:

| - Assessorar o Prefeito Municipal nos atos e procedimentos administrativos;

Il -Chefiar a organizacdo dos servigos administrativos das secretarias e demais setores da
Prefeitura;

[ll - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretarios em assuntos de natureza
especifica, sugerindo-lhe medidas em atendimento ao interesse publico ou da administragéo;
IV -Assessorar o desenvolvimento das atividades administrativas de outras secretarias de
governo;

V - Coordenar a organizacgéo e controle do patriménio publico, arquivo morto, almoxarifado.

VI - Chefiar os servicos administrativos visando a analise e o cumprimento das metas,
projetos e programas de governo;

VIl -Assessorar 0s setores da Prefeitura para que os atos administrativos estejam de acordo
com os principios administrativos;

VIII - Promover a avaliagdo de resultados dos servigos administrativos, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo administrativa.

IX - Assessorar o controle interno no exercicio de sua missao institucional;

X -Assessorar nas atividades do sistema de controle interno;

X| - Executar outras tarefas correlatas.

Subsecéo Il

Das competéncias da Assessoria Especial Il

Art. 77 — Compete a Coordenadoria da Assessoria Especial II:
| - Assessorar 0os Secretarios Municipais nos atos e procedimentos administrativos;

Il -Coordenar e distribuir tarefas na frente de trabalho que dirigir ou comandar;



Il - Auxiliar nos trabalhos setoriais das secretarias da Prefeitura;

IV - Controlar a utilizacdo dos equipamentos e responsabilizar-se por sua guarda;

V - Coordenar atividades em &reas especificas da atuagdo administrativa de acordo com as
necessidades das secretarias e setores da Prefeitura;

VI - Comunicar o seu superior imediato, eventuais problemas que acontecam nos setores da
Prefeitura, sugerindo as devidas solugbes e indicando processos de melhoria a
aprimoramento dos servicos;

VII -Promover o controle dos materiais, bens e produtos necessarios para a execucdo do
setor em que estiver designado;

VIII - Elaborar relatérios e processos a serem encaminhadas as autoridades superiores;

IX - Executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior;

X - Prestar informagbes aos cidaddos, no momento da protocolizagdo, quantos aos
documentos a serem anexados ao processo, prazos para resposta e tramite dos mesmos, no
intuito de agilizar o atendimento;

XI -Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos e servigos assumidos.

Subsecéo Il
Das competéncias da Assessoria Especial Ill

Art. 78 — Compete a Coordenadoria da Assessoria Especial IlI:

I - Assessorar osSetores, Unidade e Divisbes da Prefeitura Municipal nos atos e
procedimentos administrativos;

Il -Coordenar os servigos de protocolo, arquivos e informacgdes técnicas no setor que tiver
atuando.

[l - Auxiliar na organizagdo da coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugcfes e demais documentos.

IV - Coordenar os servigos de redacao dos documentos oficiais do Municipio;

V - Assessorar os Setores, Unidade e Divisbes da Prefeitura Municipal na operagdo de
sistemas informatizados, inserindo dados, informagdes, documentos para o desenvolvimento
dos trabalhos.

VI - Organizar 0s processos administrativos até a sua concluséo final;

VII - Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do superior;

VIII - Elaborar relatorios e processos a serem encaminhadas as autoridades superiores;

IX - Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

X - Coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma coordenada com

os demais setores da administragdo municipal,



XI - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servicos a seu
encargo;
XII - Desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecéo IV

Das competéncias da Assessoria Especial IV

Art. 79 — Compete a Coordenadoria da Assessoria Especial IV:

| - Assessorar diretamente o Prefeito, Secretarios Municipais, Diretores e Coordenadores no
desempenho de suas func¢fes institucionais;

Il - Assessorar diretamente os setores, unidades e divisdes administrativas do Municipio em
assuntos especificos de cada setor de acordo com a designacao feita pelo Prefeito Municipal;
lll - Gerenciar projetos, acbes e programas desenvolvidos pelos setores, unidades e divisdes
administrativas do Municipio em que estiver lotado;

IV - Assessorar o registro e distribuicdo de expediente dos setores, unidades e divisdes
administrativas do Municipio em que estiver lotado;

V - Elaborar e organizar as agendas as atividades em desenvolvimento dos setores, unidades
e divisdes administrativas do Municipio em que estiver lotado;

VI - Assessorar 0s superiores imediatos na implementacdo de metas e programas de trabalho
dos setores, unidades e divisdes administrativas do Municipio em que estiver lotado;

VII - Assessorar na organizacao dos processos administrativos até a sua concluséo final;

VIII - Coordenar os trabalhos de inspecéo e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas;

CAPITULO V
DA DESCONCENTRAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 80 - Fica estabelecida a desconcentracdo administrativa do Poder Executivo com criagdo
e atribuicbes de competéncias das Unidades Orcamentarias, em setores, unidade e divisdes,
para producdo de atos, distribuicdo de decisdes, execugbes administrativas e ordenagdo de
despesas.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo exercera a gestdo dos negdcios municipais constituidos e
instrumentalizados nas acdes de natureza politica, que sdo criadas, mantidas e desenvolvidas

dentro de cada uma das fun¢des do governo.



§ 2° - Na estrutura do Poder Executivo Municipal todos os Secretarios Municipaissdo
ordenadores de despesa.

§ 3° - A competéncia de que trata o caput deste artigo e seus paragrafos se estendera aos
substitutos legais enquanto durarem os impedimentos dos titulares, em razdo de férias,
licenca de saude e outros afastamentos que a lei estabelecer, bem como, no caso de

auséncia da sede do Municipio em missao oficial.

Art. 81 - Aos ordenadores de despesas compete:

| - autorizar as despesas relativas a Unidade Orcamentaria de sua Pasta;

Il - homologar, revogar ou anular as licitagbes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades;

lll - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como,
designar formalmente servidor, para acompanhar a execugéo e fiscalizacdo dos mesmos e,
ainda, a emissdo de ordem de servigo, paralisacéo e reinicio da execugéo do contrato;

IV - autorizar empenhos e pagamentos;

V - encaminhar relatérios e informacdes periddicas sobre os fundos municipais ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e da Uniao;

VI - emitir e assinar nota de empenho e ordem de pagamento;

VII - determinar que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas
da Lei Federal n°® 4.320/64, especialmente as contidas no art. 63, que dispde sobre a fase da
liquidagdo da despesa, e da Lei n® 8.666/93 e suas alterages, no que se refere a licitagbes e
contratos;

VIII - autorizar adiantamento, estabelecido no art. 68 da Lei Federal n°® 4.320/64, em casos
excepcionais, quando nao for possivel a realizacdo da despesa pelo processo normal, nos
precisos termos da legislacéo vigente;

IX - organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a protecédo da lei e da boa técnica,
zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

X - gerir 0s recursos orgamentarios e financeiros a sua disposi¢ao, norteados pelos principios
basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e
economicidade;

XI - apresentar relatérios de gestao e prestar contas ao Tribunal de Contas.

Art. 82 - Os Ordenadores de Despesas sdo responsaveis civil, administrativa e criminalmente
pelas despesas ordenadas e pelos pagamentos autorizados, inclusive, perante o Tribunal de

Contas do Estado, nos limites definidos na presente lei.



Art. 83 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo controlard a emissdo e as

ordens de pagamentos dos empenhos autorizados pelos ordenadores de despesas.

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo centralizar4d o controle e a
elaboracdo da folha de pagamento de pessoal dos 6rgdos constituidos em unidades
orcamentarias, cabendo ao seu titular autorizar essas despesas a conta das dotacdes
or¢camentarias proprias consignadas a todos os 6rgéaos.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS DE PRIMENTO EM COMISSAO

Art. 85 - Para a implantacdo da estrutura administrativa definida neste documento, ficam
criados os cargos de provimento em comissao descritos no ANEXO | desta Lei.
Paragrafo Unico - As atribuicdes dos Cargos em comiss&o, requisitos de provimento se

encontram descritos no ANEXO Ill desta Lei.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 86 - Para a implantacdo da estrutura administrativa definida neste documento, ficam
mantidas as fun¢des gratificadas ja existentes na Legislacdo Municipal.
Paragrafo Unico - As funcgBes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores

publicos integrantes do quadro efetivo do Municipio.

CAPITULOVIII
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 87 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequacdo das dotagbes
orgamentarias autorizadas para o exercicio financeiro em vigor, bem como dos respectivos
programas e ac0les, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova
estrutura de 6rgéos e fungdes da Administragdo Direta, considerando os limites previstos na

Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 88 - A estrutura administrativa os procedimentos organizacionais previstos na presente lei
entrardo em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades

or¢camentarias.

Art. 89 - A implantacdo da estrutura administrativa aprovada e a sua lotacdo far-se-a
gradativamente através das seguintes medidas:

| - provimento dos servidores no gabinete, nas secretarias e nas divisbes através de
enquadramento dos atuais servidores efetivos, nomeagdes dos comissionados, concursados
e contratagcdo temporaria por tempo determinado;

Il - aparelhamento dos 6rgdos com 0s elementos materiais € humanos indispensaveis ao seu
pleno e eficaz funcionamento;

Il - outras medidas correlatas as anteriores que forem indicadas, devidamente examinadas e

aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 90 - A assinatura das notas de empenho e os procedimentos destinados a liquidagédo das
compras serdo de responsabilidade dos respectivos secretarios municipais, que responderao

pelos seus atos na forma da Lei.

Art. 91 - Com a implantagdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei, os Secretarios
Municipais continuardo com status de agentes politicos, com subsidio fixados por Lei de
iniciativa da Camara Municipal, impondo-se aos mesmos as vedacdes e impedimentos legais

contidas em Lei.

Art. 92 — As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de

mutua colaboracao.

Art. 93 — Para a fiel execucdo das disposicbes contidas nesta Lei, ficam criadas e
reestruturadas as Secretarias existentes na estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Rio Preto;

Art. 94 — Os cargos em comissao previstos nesta Lei, deverdo ser preenchidos e ocupados
por no minimo 10% (dez por cento) de servidores ocupantes de cargos efetivos que integram

a Estrutura Funcional do Municipio.



Art. 95 — As Secretarias Municipais descritas nesta Lei devem funcionar perfeitamente

articuladas em regime de mutua colaboracéo.

Art. 96 — A Administracdo Publica Direta do Municipio dara atencédo especial ao treinamento
dos servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 97 — Caberd ao Executivo promover as adapta¢des no orcamento do Municipio para que

0 mesmo esteja devidamente adequado as condi¢cdes dispostas nesta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 — As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Complementar, correrdo

a conta da dotacéo propria do orcamento municipal.

Art. 99 — Para fins de atendimento das disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n°
173/2020, ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as funcdes de Direcéo,
Chefia e Assessoramento descritas nas Leis Municipais n° 1.154/2006; n°. 1.447/2017, n°
1.470/2017, n° 1.529/2019 e n°® 1.566/2019.

Art. 100 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrério, particularmente as Leis Municipais n° 1.154/2006; n°. 1.447/2017, n°
1.470/2017, n° 1.529/2019 e n° 1.566/2019.

Rio Preto/MG, 25 de fevereiro de 2021.

INACIO DE LOYOLA MACHADO FERREIRA

Presidente da Camara






