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LEI N° 2074/17, DE 07 DE MARCO DE 2017

“Reestrutura o Conselho Municipal de Saude
de Cacgu e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores
aprovou € ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica reestruturado, na forma desta lei, o Conselho Municipal de
Saude de Cacu, criado pela Lei n.° 952/93 de 25 de fevereiro de 1993, observadas as
disposicdes do inciso |, do artigo 15 da Lei Federal n.° 8080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Federal n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990, que dispGem sobre a
participagédo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude — SUS e a Lei
Federal 141, de 13 de janeiro de 2012 e a Resolugdo 453 do Conselho Nacional de
Saude, de 10 de maio de 2012.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Saude de Cagu, ¢6rgao colegiado de
carater deliberativo e paritario, de natureza permanente, integrante da estrutura
basica da Secretaria Municipal da Saude - SMS, compete:

| — atuar na formulagdo e controle da execugdo da politica de saude,
incluidos seus aspectos econémicos, financeiros e nas estratégias para sua aplicagao
aos setores publico e privado,

Il — deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagéo e de
Gestao do Sistema Unico de Saude;

Il — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo dos Planos
de Saude do Sistema Unico de Satde no ambito municipal, em fungéo dos principios
que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiologicas das organizacdes de
servicos em cada instancia administrativa, e em consonancia com as diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

IV — participar da regulagéo e do Controle Social do setor privado e publico
da area de saude;

V — propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e educagao
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Satde;

VIl — criar, coordenar e supervisionar Comissdes Inter-setoriais e outras de
educacéo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI — criar, coordenar e supervisionar Comissoes Inter-setoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;
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VIl — deliberar sobre propostas de normas bésicas municipais para
operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude;

IX — estabelecer diretrizes e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;

X — definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude, no &mbito municipal, e do Fundo Municipal
de Salde oriundos das transferéncias do orgcamento da Unido e da Seguridade
Social, do orcamento estadual, e do orgamento municipal, como decorréncia do que
dispde o artigo 30, VII, da Constituicédo Federal, na Emenda Constitucional n® 29/2000
e o disposto a Lei Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

X| — aprovar a organizagéo e as normas de funcionamento de todas as
Conferéncias Municipais relacionadas a salde, reunidas ordinariamente, a cada 4
(quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista nos §§ 1°e 5°do
artigo 1° da Lei n® 8.142/90;

Xl — propor e aprovar critérios para a programagao e para execugao
financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, fiscalizando e
acompanhando a movimentagéo e destinagado dos recursos financeiros;

XIll — incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Camara dos Vereadores e midia, bem como
setores relevantes nao representados no Conselho;

XIV — articular-se com outros Conselhos Setoriais com o propésito de
cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento
do sistema de participagao e controle social;

XV — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica
e tecnologica na area da saude, visando a observagéo de padroes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XVI — cooperar na melhoria da qualidade da formagéo dos trabalhadores
da saude;

XVIl — divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de
comunicagao social;

XVIIl — manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XIX — aprovar o Plano Municipal de Saude, a Programagao anual de
Saude, Relatorio de Gestdo, bem como todos os projetos, programas e agdes da
saude;

XX — emitir parecer, caso se propuser, aprovar e acompanhar a criagao dos
Conselhos Distritais e Locais de Saude, definindo as suas competéncias e
atribuicoes;

XX| — acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado na area de
salde, credenciando mediante contrato ou convénio;

XXll-seguir as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

XX|Il — estimular a capacitagdo dos Conselheiros para garantir o efetivo
desempenho de suas fungoes.
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Art. 3° - O Conselho Municipal de Saide de Cagu, como instancia
colegiada, com representagao paritaria e deliberativa, nos termos da Resolugao n°
453 de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude - CNS, &€ composto de
16 (dezesseis) membros titulares e mesmo quantitativo de suplentes, indicados por
orgaos e entidades integrantes de cada segmento, obedecendo sua distribuicao da
seguinte forma:

a) 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representativas de
trabalhadores e profissionais de saude do Sistema Unico de Saude;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo e de
prestadores de servigos privados, conveniados, ou sem fins lucrativos, para o Sistema
Unico de Saude;

c) 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos representativos
de usuarios do Sistema Unico de Saude.

§ 1° - O Secretario Municipal da Salude serd& membro nato do Conselho
Municipal de Saude.

§ 2° - A representagdo de orgaos ou entidades tera como critério a
representatividade, as abrangéncias e a complementaridade do conjunto de forgas
sociais, no ambito de atuagéo do Conselho de Satde, de acordo com a especificidade
local, sempre aplicando a paridade, podendo ser contempladas, dentre outras, as
representagbes que comprovarem seus funcionamentos por mais de um ano e
estarem regularmente constituidas.

§ 3° - Os representantes do Conselho de Saude serdo indicados por
escrito, pelos seus respectivos segmentos, entidades, de acordo com sua
organizacgéo ou de seus foruns préprios e independentes, onde em Assembleia seréo
escolhidos, através ou néo do voto secreto.

§ 4° - O mesmo acontecera com as representagdes de usuarios, que apos
serem indicados pelas suas entidades poderdo ser escolhidos em foruns ou
Assembléias convocadas especificamente para tal finalidade.

§ 5° - Todos os conselheiros serdo empossados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 6° - Havendo necessidade, durante a Conferéncia Municipal de Saude,
com referéncia a uma nova estrutura do Conselho Municipal de Saude, podera ser
proposto e, se aprovado, o assunto devera ser apresentado ao Chefe do Poder
Executivo para homologagao e demais providéncias.

§ 7° - Os mandatos dos Conselheiros terdo durag&o de 02 (dois) anos,
permitida recondugéo, observando-se o artigo 6° desta Lei.

§ 8° - Havendo necessidade de modificagao no seu quantitativo cabera ao
Plenario do Conselho ou das Conferéncias de Saude indicar este quantitativo e, se
aprovado, definir em lei municipal a criagdo de novos membros.

Art. 4° - As alteracdes das entidades, instituigdes e érgéos que compdem o
Conselho Municipal de Saude, deverdo ser feitas pela Conferéncia Municipal de
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Art. 5° - O exercicio do mandato de Conselheiro € considerado servigo
publico relevante e nao sera remunerado.

Art. 6° - O mandato dos Conselheiros sera definido no Regimento Interno
do Conselho, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal, podendo
os conselheiros ser reconduzidos a critério das respectivas representagoes.

| - rendncia ou morte;

Il — auséncia injustificada por 03 (trés) sessdes ordinarias consecutivas ou
04 (quatro) intercaladas;

[l - mudanga de domicilio do Municipio de Cagu;

IV — conduta incompativel com o desempenho da fungéo, definida pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude de Cacu;

V - quando assumir cargo, fungdo ou emprego inconciliavel com a
representagao original;

VI — por decisdo do Chefe do Poder Executivo representado ou pelo
término ou extingdo do seu mandato, no caso de representante do governo;

VIl — por deliberagdes de assembléia geral publica do ¢érgéo, entidade,
instituicao, associagéo ou similar, conforme, dispuser a regulamentagao desta lei.

VIll — o mandato no Conselho Municipal de Salude pertence a entidade
eleita em processo eleitoral especifico do Conselho Municipal de Saude de Cagu,
podendo esta a qualquer momento, mediante previa justificativa ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude de Cagu, fazer a alteragéo e/ou substituicao de seu
representante.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da extingdo do mandato previsto no
“caput” deste artigo, o conselheiro suplente assumira automaticamente o seu lugar,
até conclusao do mandato.

Art. 7° - As decisbes do Conselho Municipal de Saude serao
consubstanciadas através de resolugdes homologadas pelo Gestor do SUS do
municipio, no prazo maximo de trinta dias apdés o seu efetivo recebimento e
publicadas no 6rgao de imprensa oficial.

Art. 8° - O CMS de Cagu contara com um presidente e tera em sua
estrutura uma Mesa Diretora, respeitando o Principio da paridade, eleita por voto da
maioria absoluta de seus conselheiros em primeira convocagdo, ou pela maioria
simples em segunda convocagao, em reunido plenaria especifica.

Art. 9° - O presidente do CMS de Cagu nas deliberagoes do plenario, tera,
além do voto comum, a prerrogativa do voto de qualidade, nos casos de empate.
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Paragrafo Unico - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Cagu tera o poder de decidir “ad referendum” do plenario, em casos de urgéncia e
emergenciais. Devendo levar obrigatoriamente a conhecimento do Plenario na
reunido ordinaria subsequente, para apreciagdo e manutengéo, ou nao, da decisao
emanada da Mesa Diretora.

Art. 10 - As decisdes do Conselho Municipal de Saude de Cagu seréo
adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes,
ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quoérum especial, ou maioria
qualificada de votos:

a) entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior
a metade dos membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente
superior a metade de membros do Conselho;

c) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros
do Conselho.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Saude de Cagu tem a seguinte
estrutura:

| — Plenario: instadncia maxima integrada pelos Conselheiros;

Il = Mesa Diretora, subordinada ao Plenario do Conselho Municipal de
Saude de Cagu;

lll- Secretaria-Executiva, para assessoria técnica ao Plenario e a Mesa
Diretora;

IV — A secretaria-executiva sera coordenada por pessoa preparada para a
fungao, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho
de Saude, que definira sua estrutura e dimenséo;

V — Comissdes Provisorias criadas por deliberagéo do Plenario, com vistas
a subsidiar as decisdes do Plenario do CMS de Cagu tendo como finalidade promover
estudos com o objetivo de compatibilizar politicas e programas de interesse para a
saude, nas areas de abrangéncia e interesse do Sistema Unico de Saude (SUS), em
atendimento as legislagbes vigentes, contendo as seguintes areas:

a) Atencao Primaria a Saude,

b) Atencédo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

c) Vigilancia em Saude;

d) Assisténcia Farmacéutica;

e) Urgéncia e Emergéncia,;

f) Comissdo de Orgamento e Financiamento;

g) Gestéao do SUS;

h) Outras.
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Art. 12 - A organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de
Salde de Cagu, seréo definidos em Regimento Interno que devera ser elaborado em
até 90 (noventa) dias ap6s a sangéo desta lei, aprovado pelo proprio 6rgao e
homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias da Secretaria Municipal da Saude ou do proprio
Conselho Municipal de Saude de Cagu, que sera seu proprio controlador, onde o
mesmo tera obrigagéo de prestar contas de todo movimento.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos
07 dias do més de margo do ano de 2017.

A LEMOS OLIVEIRA

Prefeita Municipal
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