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: "
“Dispde sobre a criagio do” Cbn'sélll
Direitos da Pessoa Portadora de Deflq
Municipal dos Direitos da Pessoa
Deficiéncia”. '

A Camara Municipal de Rio Branco do Sul, 1
aprovou, por proposta do vereador JOSE DIDI NALIFICO e eu, A
JOHNSSON, Prefeito Municipal, sanciono, a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Di
Portadora de Deficiéncia - COMDE.

Art. 2°. O COMDE constitui-se como 6rgéo coleg
permanente € composigio paritaria entre o Governo Municipal e a sociedad
deliberativas, consultivas e fiscalizadoras da execu¢fo da politica municipa
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estry
psicoldgica, fisiologica ou anatémica que gere incapacidade para o desemp
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou s¢ es
periodo de tempo suficiente para ndo permitir a recuperagiio ou a probabilid
apesar de novos tratamentos,

IIT — incapacidade -- uma redugio efetiva e acentuada da ¢
integragio social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou
que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagg

bem-estar pessoal € ao desempenho de fung#o ou de atividade a ser exercidg.

Art. 4°. Considera-se pessoa portadora de deficié
nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de un
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apreset
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapares
hemiplegia, hemiparesia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cereh
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as g
dificuldades para o desempenho de fungdes;
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IT — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das poss
sonoras, variando de graus e niveis, na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b)de 41 a 55 db — surdez moderada;

c)de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa,

e) acima de 91 db — surdez profunda; ¢

f) anacusia.

II — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor
olho, apds a melhor corregéo, ou campo visual inferior a 20° ( tabela de Sng
simultanea de ambas as situagdes;

TV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual sign
a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢des associ;
areas de habilidades adaptativas, como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

) saude ¢ seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V — deficiéncia maltipla - associagio de duas ou mais def

Art. 5°. Sdo finalidades do Conselho Municipal d
Portadora de Deficiéncia — COMDE:

I - formular a politica de prevengéo e atendimento especis

de deficiéncia, com base no disposto na Constitui¢do Federal, na Constituig
Organica Municipal , observando os principios ¢ diretrizes da politica nacio
portadora de deficiéncia;

1T — acompanhar e fiscalizar a efetiva implantagdo da Polif

Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

ITT — acompanhar a elaboragio, avaliar e emitir parecer sol
orcamentaria do Municipio referente a execugio da politica e dos programas

assisténcia, prevengdo e atendimento especializado aos portadores de defici

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicacio dos recursos pul
destinados aos servigos de atendimento e de assisténcia social aos portadorg

V — acompanhar e fiscalizar a concessdo de auxilio e subv]
privadas, lucrativas e filantrépicas, atuantes no atendimento aos portadores ¢

ibilidades auditivas
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VI - propor aos poderes constituidos, modificagdes na es

dirctamente ligadas a promogao, protecio, defesa e atendimentos especializ
deficiéncia;

programas de prevengio de deficiéncia, e de criagio de orgios govername

trutura governamental

rados aos portadores de

tais para o atendimento

VII - opinar sobre a conveniéncia e necessidade de criag:r{o e implementagéo de

dos portadores de deficiéncia;

VIII - oferecer subsidios para a elaboragio de leis perting
deficiéncia;

IX — incentivar e apoiar eventos, estudos ¢ pesquisas sobi

ntes aos portadores de

e a arca da deficiéncia,

visando garantir a qualidade dos servicos prestados pelo Municipio ¢ entidades afins;

X — promover intercimbio com organismos ptblicos ou g
nacionais ou internacionais da area da deficiéncia, visando a consecugio do
metas;

X1 - emitir pareceres e prestar informagdes sobre assunto
aos portadores de deficiéncia;

XII - aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos et
cadastramento de entidades sediadas no Municipio, que prestam atendiment
deficiéncia e desejem ingressar e integrar o Conselho;

XTI — dar o encaminhamento devido as queixas, reclamag
de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos portadores

XIV — convocar ordinariamente, a cada dois (2) anos, € e
maioria absoluta de seus membros, a conferéncia municipal da pessoa porta

com o objetivo de avaliar as a¢des desenvolvidas no Municipio e propor dir
aperfeigoamento;

XV — implantar e manter atualizado o banco de dados est3
informagdes sobre as diversas areas da deficiéncia e o respectivo atendimen]
Municipio;

XVI - elaborar seu Regimento Interno;

XVII - outras atribui¢des previstas no Regimento Intemo.

ntidades privadas,
s seus objetivos e

s que digam respeito

n Regimento Intemo, o
0 aos portadores de

Oes ou representagdes
e deficiéncia;

(traordinariamente, por
dora de deficiéncia,
etrizes para o seu

itisticos, com
o prestado no

Art. 6°, Compdem o Conselho Municipal dos Dirgitos da Pessoa

Portadora de Deficiéneia — COMDE, os seguintes representantes, titular e s

I — dos érgdos governamentais:
Titula da Secretaria de Bem estar Social, que sera o Presidente;

um (01) representantes da Secretaria de Bem Estar Social;

um (01) representante da Secretaria de Educacéo e Cultur

3

iplente:
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um (01) representante da Secretaria de Desenvolvimento
um (01) representante da Secretaria da Sauide;

um (01) representante da Secretaria de Administracio;
um (01) representante da Secretaria de Finangas;

IT — da sociedade civil organizada, com atuagao nas diver
atendimento aos portadores de deficiéncia, legalmente constituidas e em fus
menos dois (2) anos, em numero de oito (8):
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Urbano;

sas dreas de
ncionamento ha pelo

a) quatro (4) representantes de entidades que prestam ate:]xdimento direto as

pessoas portadoras de deficiéncia,

b) um (01) representante de entidades de ensino superiof;

c) um (01) representante de associagdes de profissionais

d) um (01) representante da industria ¢ do comércio;

e)um (O1) representante de entidades sociais que prestar]
portadoras de deficiéncia.

3

ligados a reabilitacdo;

n assisténcia as pessoas

Art. 7°. Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos 6rgios

publicos municipais, serdo da livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 8°. Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes da
sociedade civil organizada, seréo escothidos em férum préprio, na forma que dispuser o seu

Regimento Interno, e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°. O mandato dos Conselheiros seré de dois (2) anos, permitida

uma reconducio.

Art, 10. A fun¢fo de Conselheiro ndo sera remu
servigos considerados relevantes para a comunidade.

Art. 11. O Conselho sera administrado por uma
pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio ¢ 2° Secretario.

§ 1°. O Conselho sera presidido pelo Secretério
Estar Social.

nerada, sendo os seus

Dirctoria composta

Municipal de Bem

§ 2°. Os demais integrantes da Diretoria do Congelho serdo eleitos por

seus pares, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art.12. Poderao ser criadas Comissdes Especiaig, a critério do

Conselho, e de acordo com as suas necessidades.

Art. 13. A proteg@o dos direitos e o atendimentq a pessoa portadora de

deficiéncia, no Municipio, abrangeré os seguintes aspectos:

I — conscientizagdo da sociedade sobre os direitos, neccssirdades e capacidades

da pessoa portadora de deficiéncia;
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IT - reduco do indice de deficiéncia, através de medidag

III — promogio de politicas sociais basicas de saude, edud
transporte, desporto, lazer e cultura, habilitagfo e reabilitagdo, e profission:

IV — promocio de politicas e programas de assisténcia sg

V — execugio de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da P)

Deficiéncia — COMDE, ficara vinculado a Secretaria de Bem Estar Social,

providenciar as condi¢des para a manutencio e funcionamento do Conselhg

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal dos Dirg
Portadoras de Deficiéncia, que tem por objeto atender os encargos decorren
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Municipio no campo da assisténcia social, conforme o disposto na Lei Fedgral n°® 8.742 de 07 de

dezembro de 1993, e prover recursos para financiar a implementagéo de prg
habilitagdo e a reabilitagio de pessoas portadoras de deficiéncia e a promog

vida comunitaria.

Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos da Pess

Deficiéncia ficard vinculado diretamente a Secretaria do Bem Estar Social,
um (1) gerente, que terd como atribui¢des:

T — administrar o Fundo ¢ estabelecer as diretrizes para ap

)granias que visem a
Fo de sua integragdo a

ba Portadora de
e sera administrado por

licagdo dos recursos

em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

IT — analisar e decidir, juntamente com o Conselho Munidipal dos Direitos da

Pessoa Portadora de Deficiéncia, sobre a realizagio de programas de intere

portadora de deficiéncia;

11 — submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pes

sse da pessoa

soa Portadora de

Deficiéncia, as demonstracdes mensais de receita e despesa do Fundo e o relatorio das atividades

realizadas;

IV — encaminhar & contabilidade geral do Municipio as dg

mencionadas no inciso III;

monstragdes

V — manter os controles necessarios sobre os bens patrim¢niais do Fundo;

VI manter os controles necessarios a execugio orgamen
referente a empenhos, liquidagdo e pagamentos de despesas e recebimento d

VII - Assinar cheques juntamente com o responsavel pela

raria do Fundo
e receitas;

tesouraria;

VIII - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IX — firmar, juntamente com o Prefeito, os atos referenteq a recursos que serdo

administrados pelo Fundo.
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Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Pess
Deficiéncia tera vigéncia por prazo igual ao do COMDE.

Art. 18. S&o receitas do Fundo:
I - as dotagdes constantes do Or¢amento Geral do Munic
II — as parcelas provenientes de prestacdes decorrentes d¢

programas de assisténcia social, de competéncia do Consetho Municipal dg
Portadoras de Deficiéncia;
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financiamento de
Direitos das Pessoas

I1I — as receitas oriundas de aplicagdes financeiras em baicos oficiais;

IV — as doagdes, auxilios e contribuigdes de terceiros fei
Fundo;

V — os recursos financeiros oriundos do Governo Federal

as diretamente ao

Estadual ou

Municipal, ou de outros orgios publicos ou institui¢des privadas, nacionaig ou estrangeiras, de

pessoas fisicas ou juridicas;

VI - outras receitas provenientes de fontes aqui ndo expli

destinadas ao Fundo;

rcitadas, especialmente

VII - as transferéncias ortundas do or¢amento da seguridgde social da Unido e

dos Estados;

VTII - os recursos financeiros do Municipio, destinados a
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

§ 1°. As receitas e recursos do Fundo serfio depos

especial a ser aberta em estabelecimento oficial de crédito.

§ 2°. Os recursos do Fundo poderdo ser aplicados

exclusivamente, em projetos aprovados pelo Conselho.

Art. 19. Constituem ativos de Fundo:

h custeio do

itados em conta

Unica e

I — as disponibilidades monetarias em bancos ou em contg especial, oriundas de

receitas especificas;

I - os direitos que porventura vier a constituir;

ITT — os bens moveis e imoéveis que forem destinados ou d
programas de assisténcia aos portadores de deficiéncia no Municipio,

¢pados, sem Onus, aos

IV — os bens moveis e imdveis que retomarem ao Municipio em virtude de

extingdo de Instituigdes de assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia.
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Paragrafo unico. Anualmente se processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao Fundo.

Art. 20. Constituem passivos do Fundo as obrigagdes, de qualquer
natureza, que o Municipio venha a assumir para a manuten¢do e o funciongmento dos programas
municipais de assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 21. O or¢amento do Fundo Municipal dos Djreitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia evidenciard as politicas € os programas aprovados pelo COMDE,
observados os planos plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e os ptincipios de
universalidade e do equilibrio.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 23. Revogam-se as disposigOes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco ﬂlo Sul , Estado do
Parand, em 29 de junho de 2005.
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AMAURI CEZAR JOHNSSON
PREFEITO MUNICIPAL




