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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N":Q_@{__E/Z()Zti

“DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 137, DE 23 DE JUNHO
DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1Y - A ementa Lei Complementar n° 137, de 23 de junho de 2021, passa a viger

com a seguinte redagao:

“Dispde sobre a Controladoria e o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
do Municipio de Conselheiro Lafaiete, e da outras providéncias.”

Art. 2" Fica acrescido o inciso §2° do art. 7 da Lei Complementar n° 137, de 23 de

junho de 2021, passando a viger com a seguinte redagio:

“Art. 7° 0 titular da Controladoria Geral do Municipio é o Controlador-Geral que
acompanhard a emissdo de instrug¢des normativas, de observincia obrigatoria por
parte de todas as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, com a
Sfinalidade de estabelecer a padronizag¢ido dos diversos processos de trabalho,
disciplinar, os controles internos das unidades executoras do Sistema de Controle
Interno e esclarecer as duvidas existentes, além de outras fungées de chefia, dire¢io
e assessoramento.
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o1 As instrugdes normativas evidenciam o cumprimento das competéncias:
previstas nos incisos, I, II, IIl, XIV e XXVIII do § 1° do art. 6° dessa Lei,.

Complementar.
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As fungdes de natureza técnica do Sistema de Controle Interno, especialmentes
aquelas relacionadas a auditoria governamental, fiscaliza¢do contidbil, fm(mcetm,t:
orcamentdria, operacional e patrimonial, bem como & emissio de relatérios ¢
pareceres técnicos, serdo exercidas por servidores efetivos, observados os principios
da independéncia funcional e da segregagio de fungies.”

Art. 3°- O art. 8° da Lei Complementar n° 137, de 23 de junho de 2021, passa a viger

com a seguinte redagdo:

“Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio serd composta por:

I — Controlador Geral do Municipio, cargo de provimento em comissio, de diregio,
chefia ¢ assessoramento, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,”
exigido nivel superior completo.

I Agente de Controle Interno, fungio a ser exercida por até 06 (seis) servidores
efetivos, que tenham formagio de nivel superior.

Il1- Controlador interno cargo de provimento efetivo, a ser provido mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido nivel superior completo
em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Administrag¢do Piblica.
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IV — Diretor de Controle Interno - Etica, Governanga ¢ Transparéncia, com nivel
superior de escolaridade, cargo de direcio, chefia ¢ assessoramento, de
recrutamento restrito, exigido nivel superior completo.

V — Diretor de Controle Interno - Integridade ¢ Gestio de Riscos, con nivel superior
de escolaridade, cargo de dire¢do, chefia e assessoramento, de recrutamento restrilo,
exigido nivel superior completo.

§ 1° Compete ao Controlador-Geral do Municipio:

I — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar o Sistema de C ontrole Interno do
Poder Executivo Municipal;

II — promover a defesa do patriménio piiblico, a integridade administrativa, a
transparéncia da gestdo e o acesso a informagdo 1o ambito da Administragio
Piiblica Municipal;

111 — determinar e supervisionar a realizagdo de auditorias, inspegoes, fiscalizagoes
e demais agées de controle necessdrias a protegio do erdrio e a regularidade da
gestdo publica;

IV — orientar e supervisionar as atividades de controle interno, auditoria, correi¢io
e integridade publica desenvolvidas pelas unidades integrantes do sistema de
controle interno;

V — acompanhar a execugio or¢amentdria, financeira e patrimonial do Municipio,
propondo medidas de aperfeicoamento da gestio administrativa e fiscal;

VI — supervisionar a elaboragdo de relatorios gerenciais, pareceres técnicos ¢
demais documentos produzidos pelas unidades de controle interno;

VII — acompanhar o cumprimento das obrigagdes de prestagio de contas ¢ das
determinacées dos orgios de controle externo;

VIIT — recomendar ao Prefeito Municipal ¢ aos gestores ptiblicos a adogao de
medidas destinadas @ correcdo de irregularidades ou ao aprimoramento da gestiao

ptiblica;

IX — promover agées institucionais voltadas a prevengdo ¢ ao combate a corrupgdo ¢
ao fortalecimento dos mecanismos de controle e integridade na Administragdao
Puiblica Municipal;

X — coordenar ¢ supervisionar as atividades da Auditoria, Corregedoria ¢ demais
unidades vinculadas ao sistema de controle interno;

XI - representar o Municipio perante érgios de controle ¢ fiscalizagdo, no ambito
de sua competéncia;
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XI11 — expedir orientagdes, instrugdes normativas e atos administrativos necessarios
ao funcionamento do sistema de controle interno;

XIIT — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com as fungées de diregdo,
chefia e assessoramento.

[

§ 3°S8do atribuicées dos Controladores Internos:

I — promover a defesa do patriménio publico, o controle interno, a auditoria publica,
a correi¢do, a prevengdo e o combate a corrupgdo, o incremento da transparéncia
da gestio e o acesso a informag¢do no ambito da Administrag¢do Publica Municipal;

Il — sistematizar, fiscalizar ¢ examinar os relatérios de execugdo or¢amentdria e
Sfiscal, nos termos da legislagdo vigente;

111 — elaborar relatorios gerenciais sobre a execugdo or¢amentdria e emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais do Prefeito, para encaminhamento ao Tribunal
de Contas;

IV — fiscalizar e examinar os registros contdabeis, patrimoniais e financeiros, com
base na legislagdo fiscal aplicdavel, nas normas de contabilidade piiblica e nas
orientagdes dos orgdos de controle;

V — fiscalizar e exigir o cumprimento dos prazos legais de prestagcio de contas
perante os orgaos de controle e fiscalizagdo;

VI — propor medidas de ajustes fiscais, or¢amentdrios e financeiros;

VII — recomendar ao gestor competente a adogdo de providéncias para suspensio
de contratos em execug¢do quando houver indicios de fraude ou graves
irregularidades;

VIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missido institucional,
especialmente perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

IX — elaborar relatérios técnicos, pareceres, instru¢des normativas e demais atos
administrativos relativos as matérias de sua competéncia;

X - exercer outras atividades técnicas correlatas necessdrias ao cumprimento das
Sfinalidades do sistema de controle interno.

§ 47 Fica estabelecida a carga hordria semanal de 30 (trinta) horas para as fung¢oes
de Controlador Geral do Municipio, Agente de Controle Interno, Diretor de
Controle Interno ¢ Controlador Interno.

§ 57 Sdo atribui¢oes do Diretor de Controle Interno - Etica, Governanga e
Transparéncia:
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[ — Coordenar a elaboracdo, implementagio ¢ monitoramento de politicas ¢
diretrizes de Etica, Governanca e Transparéncia no ambito da Administracdo
Municipal;

Il — Acompanhar o Portal da Transparéncia e os canais de acesso a informacgdo (Lei
Federal n°® 12.527/2011), garantindo a tempestividade ¢ a qualidade dos dados
divulgados;

111 — Promover a cultura de integridade e conduta ética, organizando treinamentos ¢
campanhas de conscientiza¢do para os agentes puiblicos municipais;

IV — Assessorar o Controlador Geral na elaboragdo de cddigos de conduta ¢
manuais de boas priticas de Governancga;

V — Analisar e propor melhorias nos fluxos ¢ procedimentos que impacten
publicidade e o acesso a informagdo;

VI — Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Controlador Geral,

§ 6° Sio atribuicoes do Diretor de Controle Interno - Integridade e Gestio de
Riscos:

I — Coordenar a estruturacio, implementagio ¢ avaliagdo continia do Programa dv
Integridade Municipal (Compliance);

II — Desenvolver e aplicar metodologia para mapeamento, avaliagdo e tratamento de
riscos de integridade e controles internos em todos os processos de trabalho das
Unidades Executoras;

III — Propor medidas para o saneamento de vulnerabilidades e aprimoramento dos
controles internos, com foco na prevencio de fraudes, irregularidades e atos lesivos;

IV — Promover a cultura de integridade ¢ conduta ética, organizando treinamentos ¢
campanhas de conscientizagdo para os agentes puiblicos municipais;

V _ Subsidiar o Controlador Geral com informagées técnicas para a celebragio de
Termos de Compromisso de Gestio (TCG) e outras agdoes corretivas;

VI — Executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo Controlador-( reral.”

§7° Os servidores efetivos a serem designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para o exercicio da fungdo de Agente de Controle Interno e para Diretor
de Controle Interno serio indicados pelo Controlador Geral do Municipio, e a ele
ficardo subordinados hierarquicamente.

Art. 4° - A Lei Complementar n® 137, de 23 de junho de 2021 passa a viger acrescido

do ANEXO I;

CONSELHEIRO -
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ANEXO |

PROPOSTA DE VENCIMENTOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

B Codigo Cargo N°¢ Vencimento Carga | Recrutamento
| vagas horaria
I semanal
' CPC-03 | Controlador Geral | 01 R$ 10.152,55 | 30 Amplo
LCPC- 40 | Diretor de | 02 R$ 7.611,00 | 30 Restrito
Controle interno
- PROPOSTA DE VENCIMENTOS PARA CARGOS EFETIVOS
Cadigo ‘ Cargo N¢ Vencimento Carga | Recrutamento
‘ vagas horaria
L I . _semanal
CCPE-146  Controlador 01 R$ 3.813.53 | 30 Restrito
| o L Interno B
~ PROPOSTA DE VENCIMENTOS PARA FUNCAO GRATIFICADA
Codigo ‘ Fungdes gratificadas N° Vencimento | Recrutamento
| . vagas
CCPC-41 | Agente de controle interno | 06 R$1.538,00 Restrito

Art. 5° Fica desmembrado 01 (um) cargo efetivo de Auditor interno constante do
Anexo Il dos cargos de provimento efetivo constante da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro de
1994, ¢ enquadrado na formagédo do cargo de Controlador interno na forma do Anexo I desta
[.e1 Complementar.

Art. 6" - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 77 - Lsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS NOVE
DIAS DO MES DE MARCO DE 2026.

Leandro Tadeu ta dos Reis Chagas
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei que se remete a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa,
“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 137/2021 QUE DISPOE SOBRE O
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO
DE CONSELHEIRO LAFAIETE - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™

A presente proposta tem por objetivo aperfei¢oar a estrutura normativa do Sistema
de Controle Interno do Municipio, promovendo maior clareza quanto a natureza do cargo de
Controlador-Geral do Municipio, que passa a ser expressamente definido como cargo de
provimento efetivo, a ser provido mediante concurso publico, com exigéncia de nivel
superior completo.

A medida fortalece os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituigdo da Republica,
assegurando maior autonomia técnica, estabilidade institucional e profissionalizagio da
fungdo de controle interno, além de conferir maior seguranga juridica aos atos da
Administragdo Publica Municipal.

O projeto também atualiza e consolida as competéncias do Controlador-Geral,
alinhando-as as melhores praticas de governanga publica, as diretrizes dos Tribunais de
Contas ¢ as normas relacionadas ao controle interno, auditoria. correi¢do, transparéncia e
prevengio a corrupgdo.

Ademais, a proposta promove adequagdo técnica as novas legislagdes federais que
impdem deveres mais complexos aos municipios, especialmente a Lei n® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupeio). que ampliaram as exigéncias relacionadas a gestdo de riscos, integridade e
governanga na Administragiio Publica.

Nesse contexto, prevé-se a cria¢dio de diretorias especializadas voltadas a
governanea, transparéncia, integridade e gestdo de riscos, permitindo a adequada divisdo
tcenica das atividades e observando a necessaria segregagdo de fungdes. Ressalta-se que os
ocupantes desses cargos deverdio possuir nivel superior, garantindo a qualificagio técnica
compativel com as atribui¢des desempenhadas.

A proposta tambem contempla a alteragdo da nomenclatura de um dos cargos
atualmente existentes de Auditor Interno, que passa a denominar-se Controlador Interno,
mantendo-se sua natureza de cargo efetivo, cujo provimento ocorrerd mediante aprovagio
em concurso publico. A medida busca adequar a terminologia funcional a estrutura do

'
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Sistema de Controle Interno e reforcar a profissionalizagdo das atividades de controle no
ambito da Administragdo Publica Municipal.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei Complementar representa importante medida
de aprimoramento institucional. fortalecendo o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Conselheiro Lafaiete e promovendo maior eficiéncia. transparéncia ¢ responsabilidade
na gestdo dos recursos publicos.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacao
da matéria.

Conselheiro Lafaiete. 09 de margo de 2026,

[
Dra. Andréia de Andrade Dra. Julia rade Freitas Correa
Procuradora Geral Céntroladora Geral

Prefeito Municipal

NS
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s stimativa do Impacto Orcamentarto - Financeiro de Despesas et n 2377076
**.w‘*" Arg, 16 da Lei n 101, de 04 de maic de 2600 Data: 09/03/2026

DESCRIGAO DO OBIETO

lrpactc referente aa Projete de Lel que aliera a redacgdo do art. 82 da Lei Complementar n2 137, de 23 de julho de 2021, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executive do Municipio de Conselheiro Lafalete, Neste Projeto de Lei sdc acrescidos 3 Agentes de Controle
Interno e 2 Diretores,

B ~___ METOROLOGIABECALCULO T
IMPACTO ORCAMENTARIO - CONTROLADORIA
Salaric+ 343 Impasto tmpacio tmpacte
£ . .
Cargo salarlo firas - 15 ENCargos Total GQuantidade | Sub Tatal 2026 2027 2028

Durgtar 3.805,50 q4.228,33 828,64 5.064,97 X 10,165.95 101,065,146 126,778, 72 131,842,387
Aganle tEunglo granfieaaa) 1.538,00 1.708,53 334,09 2.042,08 2 §.128,594 61.288,37 ©76.856,87 79.931,15

TOTAL | 162.388,8337  2013,635,587d  211.781,0213

Para a estimativa deste impacta, foi conslderado que os cargos serdo ocupados por servideres efetives que J& fazem parte do quadro da
Prefeitura. Assim, nSo se trata de despesa totalmente nova, sendo considerado apenas um valor médio referente a diferenca remunaratéria dos|
cargos. Dessa forma, o célculo busca representar de forma mais préxima o impacto financeiro real para o Municipio.

Saldrio Integral Diretor; R$7.611,00

Funigac Gratificada Agente de Centrole Interna : R51,538,00

DOTACAO ORCAMENTARIA

37 603 04 124.001.2090.3,1 96,11

37001 04.124 001.2090 3.1 50,13

37001 04 124 Q01,2090 3.3 90.46

Fonte de recurse 2.500.000.0000 para 2026 e 1.500.000.0000 para os demais anos.
IMPACTO NO EXERCICIC DE.2026

Impacto 2026 projetado 162.388,83

Crgamento 2026 635,973,131,52

Rapresentacdo percentual do Impacto 0,0255%
IMPACTO MO EXERCICIO DE 2027 ) s . -

N impacto 2027 proietado com o reajuste de 4,50% 203,635,60
Orgamento 2027 664.591.922,44
Representatao percentual do knpacto 0,0206%
Netar Indice de zeajuste, para o exercicio de 2027, conforme e percentual previsto na 1D0 - Lei 6.430/2025

IMPACTC NO EXERCICIODE 2028 . ) ) N gt
Impacto 2028 projetado com o reajuste de 4,00% 211.781,02
Orcamento 2028 691,175.599,34

Representagdo percentual do Impacto 0,0306%

Neta: Indice de reajuste, paraoe:ercicm de 2078, conferme o peeceniual prevista na LDC - Lei §,430/2025

) w0 PRI EIMPAGTO FINANCEIROS o S v ISl o Bl Ff b Tei . S
Neste relatério é demonstrado o impacto orcamentério-financeiro que o objeto actma descrito causard no exercicio atual e nos dols exercicios
subseqlieates, em termos de valores e percentuais em relag#o ao respective orgamento.

Conselheire Lafaiete, 09 de margo de 2026.

Ordenador da Despesa

Julia Andrade Freitas Correa
Contreladeria Menicipal
Declara que a despesa possui adequacio orgamentdria e financeira com a LOA vigente e compatibilidade com o PPA & a LDD, nos termos do art.
16 da Lei Complementar n¢ 101/2000.

An assinar o presente Impacto Crgamentdrio-Financeiro, declaro estar de acordo com os valores indicados no exercicio vigente, bem como
assumo o corpromisso de prever e assegurar dotagdo orgamentdria suficiente nos exercicios subsequentes para o custelo da despesa.

Respensdvel Técnico pelo mpacto
Doctmenio assinade digitalmente

ﬁ%ﬁ%& ANANICE THAMIRES DA SILVE'RA VIEIRA REES
g 032ta: 09/03/2026 14:04:18-0300

Verifighe #m hn‘ps.‘}!validar.irf.gov.br

Ananice Thamires da Slivelra Vielra Reis
Gestdo Orgamentaria

8 Assinade digitalmente por JULIA ANDRADE FREITAS CORREA. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud 2 insira o cédigo
J 3EM-YPP-N5G-4M2
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+" | JULIA ANDRADE FREITAS CORREA

Assinou em 09/03/2026 s 13:59:14 com o certificado avancado da Betha Sistemas

1
Eu, JULIA ANDRADE FREITAS CORRES, estou clente dasnormas descritas na Lel n® 14,063/2820, no que serefere
fxgm tipos de assinaturas gonsideradas come vilidas para a prética de atos e interagdes pelos Entes Poblicos,

at

Documento assinado digitaimente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse

3EM YPP N5G 4M2

B E[]i N 0 Pa per Data de ciiagao do documento 09/03/12 26 as 34 ¢

o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo.




