PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N° 1862, DE 15 DE ABRIL DE 2024.
(Projeto de Lei n® 1833, de 26 de margo de 2024, do Executivo).

“Dispée sobre o Sistema Unico de
A;sisté‘ncia Social - SUAS, do Municipio de
Agua Boa/MT e dd outras providéncias.”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo atribuidas por lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 15 de abril de 2024, aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prevé os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades bésicas. ‘

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Agua Boa tem por objetivos:

I - A protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengéo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegdo a familia, & maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) A promogdo da integra¢@o ao mercado de trabalho;

d) A habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadores de necessidades especiais € a
promogdo de sua integragdo a vida comunitéria.

II - A vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e
danos;

III - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de a¢gdes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e
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VI - Centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢do social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Sec¢do I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagéo de qualquer
espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

II - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

IIT - Integralidade da protegédo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integrag¢do e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e drgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justigas;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situag@o de vulnerabilidade e risco pessoal
e social.

VI - Supremacia: do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII - Universalizagdo dos direitos sociais: a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidad@o: a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatdria de necessidade;

IX - Igualdade de direitos: no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - Divulgagdo: ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessao.
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Sec¢ao I1
DAS DIRETRIZES
Art. 4° - A organizag@o da assisténcia social do Municipio observard as seguintes

diretrizes:

I - Primazia da responsabilidade do Municipio na condugéo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;

IT - Descentralizagdo politico-administrativa € comando unico das agdes em cada
esfera de governo;

III - Cofinanciamento partilhado dos entres federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagéo;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Municipio e sociedade civil;

VII - Participag@o popular e controle social, por meio de organizagdes representativas,
na formulag@o das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

CAPITULO 111
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Se\g:ﬁo I
DA GESTAO

Art. 5° - A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagdo s@o de competéncia da Unido.

Pardgrafo unico: O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizag¢des de assisténcia social abrangida
pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° - O Municipio de Agua Boa atuara de forma articulada com as esferas federal
e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7° - O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Agua Boa é
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sec¢ao 11
DA ORGANIZAGCAO
- / :
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Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Agua
Boa organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:

I - Protegdo Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares
€ comunitarios;

II - Protegdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des, e a proteg¢do de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 9° - A protecdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional do Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III - Servigo de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§ 1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

§ 2°- Os servigos socioassistenciais de Prote¢@o Social Bésica poderdo ser executados
pelas Equipes Volantes. '

Art. 10 - A protecdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFT;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosa e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

II - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republicas;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegio em Situagdo de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
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Paragrafo unico: O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As protegdes sociais béasica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagdes assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1°- Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulag@o entre todas as
unidades do SUAS.

§ 2°- A vinculagdo ao SUAS ¢€ o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de que a entidade
de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
Estrutura Administrativa do Municipio de Agua Boa, sendo elas:

I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
II - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Pardgrafo uinico: As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos
para recep¢do e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade
as pessoas idosas e portadores de necessidades especiais, observadas as normas gerais.

Art. 13 - As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social, de forma complementar.

§ 1°- O CRAS ¢ a unidade ptblica municipal, de base territorial, localizada em éreas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulag@o e execugdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de proteg¢@o social basica as familias no seu
territorio de abrangéncia.

§ 2°- O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada
a protegdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas
da Assisténcia Social.

§ 3°- O CRAS e o CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no dmbito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14 - A implantagfo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:

I - Territorializagfo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia
definidas baseada na l6gica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as
identidades dos territorios locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas sociais,
distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater
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preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a
énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

II - Universalizagdo: a fim de que a protecdo social basica e a proteg@o social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

III - Regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de
servigos socioassistenciais de prote¢do social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituigdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n°® 269, de 13 de dezembro de
2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo unico: O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a defini¢do da forma de oferta da proteg@o social basica
e especial.

Art. 16 - O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:
I - Acolhida;

II - Renda;

III - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - Desenvolvimento de autonomia;\

V - Apoio e auxilio.

Secio II1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Compete ao Municipio de Agua Boa, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei n° 8.742 de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social; '

II - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

IIT - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil,

IV - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei n° 8742 de 07
de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
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VI - Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII - Implantar sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede
socioassistenciais, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal Social;

IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos €
beneficios eventuais de assisténcia social em dmbito local;

XI - Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XII - Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;
XIII - Realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, garantindo

aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV - Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as Conferéncias
de Assisténcia Social;

XV - Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de
2004;

XVIII - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em é&reas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socio territorial;

XIX - Organizar e monitorar a rede de servigos da prote¢do social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instdncias, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu &mbito em consondncia com as normas gerais da Unido;

XXI - Elaborar em conjunto com o setor de contabilidade a proposta orgamentéria da
assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;
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XXII - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - Elaborar e cumprir o plano de previdéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o
em dmbito municipal;

XXV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH/SUAS;

XXVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instdncias de
pactuacdo e negociagdo do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos € servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliag@o pactuados;

XXIX - Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX - Alimentar ¢ manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de
1993;

XXXI - Alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e os demais implementados em
ambito estadual;

XXXII - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias dos conselheiros,
quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIII - garantir junto ao setor de contabilidade a elaboragdo da pega orcamentaria
esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - Garantir a integralidade da proteg@o socioassistencial a populag@o, primando
pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estado e Municipio;

XXXV - Garantir a capacita¢@o para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realiza¢do de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territorios € o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo
nacional.
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XXXVI - Garantir o comando unico das a¢gdes do SUAS pelo érgéo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - Definir os fluxos de referéncia e contrareferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

XXXIX - Implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL - Implementar a gestdo do trabalho e a educagido permanente;

XLI - Promover a integrag@o da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - Promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais Politica Pablica
e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justi¢a;

XLIII - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLIV - Assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipaliza¢do
dos servigos de protegdo social basica;

XLV - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XLVII - Zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLVIII - Assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a
adequag@o dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizag&o para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial em 4ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizag¢des de assisténcia social de acordo com
as normativas federais;

XLIX - Acompanhar a execu¢do de parcerias firmadas entre o Municipio e as
entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

L — Normatizar em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizag¢des vinculadas
ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentago em
ambito federal;

LI - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificag@o dos servigos e beneficios em consonéncia com as normas gerais;

; 7 piy
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT M ,7/ AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 / (/;/ 9’:{\3@ PREFEITURA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br /

CNPJ: 15.023.898/0001-90 ' RENOVAGCAO E TRABALHO

~————GESTAO 2021/2024 ———



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LII - Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execug@o fisico-financeira a titulo de prestagéo

de contas;
LIII - Compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LIV - Estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participago nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - Instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de
assisténcia social;

LVI - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

LVII - Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatérios de execucdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
a apreciagdo do CMAS.

Secao IV A
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo € o monitoramento da Politica de
Assisténcia Social no ambito do Municipio de Agua Boa.

§ 1°- A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 04 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

I - Diagnéstico socio territorial;

II - Objetivos gerais e especificos;

III - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Agdes estratégicas para sua implementag#o;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagéo;

X - Cronograma de execugéo.

§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

I - As deliberagées das Conferéncias de Assisténcia Social;

IT - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT Y T' AGUABOA
Fone: (66) 3468-6400 v - ,F_ PREFEITURA
f P Nq
N A

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90 RENOVACAO E TRABALHO

——GESTAD 2021/2024 ———



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

IIT - Agdes articuladas e intersetoriais;

IV - Ag¢des de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO
SUAS

Secao I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Agua Boa/MT, 6rgo superior de deliberagio colegiada, de carater permanente e
composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cujos membros nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 02 (dois) anos,
permitida Unica recondugdo por igual periodo.

§ 1°- O CMAS ¢ composto por 06 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

I - 03 representantes governamentais;

Il - 03 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuérios ou de organizag¢des de
usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 2°- Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o segmento:

I - De Usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos;

II - De Organizagdes de Usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

III - De Trabalhadores: s@o legitimas todas as formas de organizagio de trabalhadores
do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses
dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

IV - De organizagdes e Entidades de Assisténcia Social: aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
representantes do Poder Publico Municipal, Titulares e respectivos suplentes, e por
representantes da Sociedade Civil vinculadas a Assisténcia Social, sendo:

.
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I - Governamental:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Satde;
¢) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educag@o.

II - Ndo Governamental:

a) 01 (um) Representante de usuérios ou de organizagdo de usudrios da Assisténcia
Social;

b) 01 (um) Representante de entidade e organizagdes de Assisténcia Social;

¢) 01 (um) Representante dos trabalhadores da Assisténcia Social.

§ 1°- Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo poder de representagéo e decisdo
no ambito da Administragdo Publica.

§ 2° - Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades nédo
governamentais assim como de representa¢do do Poder Publico serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e empossados pelo Titular da Pasta da Politica de Assisténcia Social
em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representagio.

§ 3°- Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composi¢do dos
conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo de
designagdo, fun¢do de confianga, cargo em comissdo ou de dire¢do na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de Organiza¢des da Sociedade Civil.

§ 4°- O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida inica recondugio por igual periodo.

§ 5° - Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do Conselho, a
alternancia entre a representagdo do governo e da sociedade civil, no exercicio da fungfo de
presidente e vice-presidente.

§ 6°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com uma servidora junto a
Geréncia dos Conselhos Municipais, designada pelo Poder Executivo para exercer a fungo de
Secretaria Executiva do CMAS de Agua Boa.

§ 7°- O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgamentaria propria para custeio da sua
manuteng@o e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de despesas referente a
passagens e didrias de conselheiros quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 21 - O CMAS reunir-se-4 obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o regimento interno,
no qual definird o guérum minimo, respeitando a paridade.

Art. 22 - A participagdo dos Conselheiros no CMAS € de interesse publico e relevante
valor social e ndo sera remunerada.

Art. 23 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.
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Art. 24 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além daquelas
previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, Norma Operacional Béasica — NOB SUAS e
Resolug@o do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

I - Elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

II - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execugdo de suas deliberagdes;

IIT - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor
da assisténcia social;

VI - Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais € municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - Acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de &mbito local;

X - Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanciamento e a prestag@o de contas;

XI - Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, no sistema nacional e
estadual de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - Alimentar o sistema nacional e estadual de coleta de dados e informagdes sobre
o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivagdo da participag@o da populagio na formulagdo da politica e
no controle da implementacéo;

XV - Deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;
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XIX - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinado a atividade de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - Participar da elaboragd@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e da Lei Orgamentéria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento
e da aplicag@o dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII - Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - Divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao,
todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo
orgamentéria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento dentincias;

XXVI - Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - Realizar a inscri¢do das entidades e organizac¢do de assisténcia social;

XXVIII - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéio de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX- Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXX - Emitir resolugd@o quanto as suas deliberagdes;
XXXI - Registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;

XXXIII - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 25 - O CMAS devera planejar suas a¢des de forma a garantir a consecugdo das
suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

Pardgrafo unico: O planejamento das ag¢des do conselho deve orientar a construgéo
do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do

conselho.
Secdo 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 26 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instdncia mdxima de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e
da sociedade civil.

Art. 27 - A conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

I - Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

II - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;
V - Determinag@o do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes;
VI - Articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 28 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberag@o da maioria dos membros do
Conselho.

\

Secao III _
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 29 - E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios
no Conselho e Conferéncia de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico: Os usudrios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e os representantes de organiza¢Ges de usudrios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 30 - O estimulo a participag@o dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizag¢do de diversos espagos tais como:
forum de debate, audiéncia publica, comisséo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Pardgrafo unico: Sdo estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentre outras,
o planejamento do conselho e do drgdo gestor, ampla divulgagdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos, descentralizag@o do controle social por meio de comissdes regionais
ou locais.
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Sec¢io IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS

Art. 31 - O Municipio ¢ representado nas Comissdes Inter gestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instincias de negociagdo e pactuagfo dos aspectos operacionais de gestdo e
organiza¢io do SUAS, respectivamente, em ambito Estadual e Nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1°- O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade publica e
de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§ 2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Se¢io I
DA DEFINICAO

Art. 32 - A concessdo dos beneficios eventuais € um direito garantido na Lei Federal
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, atualizada
pela Lein® 12.435 de 07 de julho de 2011, art. 22, paragrafos 1° e 2°.

Art. 33 - O beneficio eventual ¢ uma modalidade de provisio de Prote¢io Social
Basica de caréter suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagio nos principios de cidadania e nos
direitos sociais e humanos.

Pardgrafo Unico: Na comprovagdo das necessidades para a concessdo do beneficio
eventual sdo vedadas quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatérias.

Segdo I1
DOS BENEFICIOS

Art. 34 - O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade da familia ¢ a
sobrevivéncia de seus membros.

Art. 35 - A Secretaria de Assisténcia Social, no ambito do trabalho social com as
familias, realizara a concessdo do beneficio por meio de escuta qualificada, verificagdo do
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atendimento de critérios e prazos estabelecidos no ambito do CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social e registro em instrumento utilizado nas unidades ofertantes.

Art. 36 - Sdo formas de beneficios eventuais:
I - Auxilio natalidade;

II - Auxilio funeral;

III - Beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagdes de
vulnerabilidade temporaria;

IV - Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagdes de
calamidade publica.

Segdo IIT
DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS

§ub-seg:§o I
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 37 - O beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade, constitui-se em uma
prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo para reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 38 - O auxilio natalidade é destinado a familia e devera alcangar,
preferencialmente: ~

I - Atengdes necessdrias ao recém-nascido;
II - Apoio a familia no caso da morte da mée;

III - Outras providéncias que os operadores da Politica de Assisténcia Social julgarem
necessarias.

Art. 39 - O requerimento do auxilio natalidade deve ser realizado durante a gestagfo
ou até (30) trinta dias apds o nascimento.

Pardgrafo Unico: O auxilio natalidade deve ser concedido até (15) quinze dias apos
0 requerimento.

Sub-segao II
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 40 - O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em uma
prestagdo tempordaria, ndo contributiva da assisténcia social, em forma de ressarcimento, em
bens de consumo, ou na prestag@o de servigo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte
de membro da familia.

§ 1°- O valor do beneficio serd de no maximo um salario minimo para despesas com
translado do corpo até o Municipio de Agua Boa ou outros servigos funerarios, sendo pago por
Fone: (66) 3468-6400
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uma Unica parcela, podendo, ap6s avaliagdo, ser concedido, concomitante ao auxilio funeral,
também a isencdo de taxa de timulo.

§ 2°- O pagamento sera realizado para a empresa prestadora do servigo funerario, ndo
sendo admitido o pagamento de despesas diretamente a pessoa fisica.

Art. 41 - O auxilio funeral citado nesta lei ndo podera ser concedido para os casos em
que ja tenha sido concedido Auxilio Emergencial Municipal de Morte por COVID-19 e que
envolva a mesma Declaragéo ou Certiddo de Obito.

] Sub-segao II1
DO AUXILIO PARA ATENDER SITUACOES DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

Art. 42 - Os beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagdes de
vulnerabilidade temporaria compreendem ag¢des emergenciais de carater transitério para a
redugdo de vulnerabilidades.

) Sub-sec¢ao IV .
DO AUXILIO PARA ATENDER SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 43 - Os beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagdes de
calamidade publica compreendem agdes emergenciais de carater transitério em forma de
pecunia ou de bem material e servigos para a reposi¢do de perdas com a finalidade de atender
a vitimas de calamidades e enfrentar contingéncias, de modo a reconstruir a autonomia através
de redugdo de vulnerabilidade e impactos decorrentes de riscos sociais.

Art. 44 - As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios afetos
ao campo da saude, educagdo, integrag@o nacional e demais politicas setoriais, ndo se incluem
na condicdo de beneficios eventuais da assisténcia social.

Art. 45 - Caberd ao 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

I - A coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da
prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

II - A realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante
amplia¢do da concessdo dos beneficios eventuais;

III - Expedir as instrugdes e instituir formulérios e modelos de documentos necessarios
a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Pardgrafo Unico: O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social devera encaminhar
relatorio destes servigos, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secio IV ]
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS
o oty
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT P 7 7 AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 7/ %\b PREFEITURA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br /

RENOVACAO E TRABALHO
CNPJ: 15.023.898/0001-90 ke vl Ay ks



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 46 - As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico: As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais
devem ser previstas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio — LOA.

Se¢ao V
DOS SERVICOS

Art. 47 - Servigos socioassistenciais s3o atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para a necessidades bdsicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao VI
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1°- Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a inserc¢do profissional e social.

§ 2° - Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20
da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secio VII
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 49 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de
investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a
preservacdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Sec¢ao VIII
5 .
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DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 50 - S@o entidades ou organiza¢des de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos.

Art. 51 - As entidades e organizag¢des de assisténcia social e 0s servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 52 - Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - Executar ag¢des de carater continuado, permanente e planejado;

II - Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

III - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execug@o de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 53 - As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigdo
demonstrardo:

I - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - Elaborar plano de ag@o anual;
IV - Ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) Finalidade estatutarias;
b) Objetivos;
c) Origem dos recursos;
d) Infraestrutura;

e) Identidade de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado;

Pardgrafo unico: Os pedidos de insergdo observardo as seguintes etapas de andlise:

I - Anélise documental;
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II - Visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do processo;
III - elaboragdo de parecer da comisséo;

IV - Pauta, discuss@o e deliberagdo sobre os processos em reunido plendria;
V - Publicagdo da decisdo plenaria;

VI - Emiss@o do comprovante;

VII - Notificagdo a entidade ou organizagdo de assisténcia social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento org¢amentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orgamentéria
Anual.

Pardgrafo unico: O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizag@o, prestag@o, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 55 - Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utiliza¢do dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgéos de controle, independentemente de agdes do drgédo repassador dos recursos.

Pardgrafo uinico: Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagfo.

Secio I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56 - Fica criado do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo
publico de gestdo orgamentaria e financeira e contébil, com objetivo de proporcionar recursos
para Co financiar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao I1
DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

A
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I - Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

II - Dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

III - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nio Governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

V - As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de presta¢do de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por for¢a da lei e de
convénios no setor.

VI - Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - DoagGes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1°- A dotagdo orcamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
serd automaticamente transferida para a conta tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2°- Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢fo financeira
oficial, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

§ 3° - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

Art. 58 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia, sob orientagdo
e fiscalizag@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Pardgrafo unico: O Or¢camento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 59 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo
aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi¢os de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

II - Em parcerias entre poder publico e entidades ou organizag¢des de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

III - Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - Construgo reforma amplia¢@o, aquisi¢do ou locag@o de imoveis para prestagdo
de servigos de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;
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VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15
da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 60 - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 61 - O Fundo de que trata a presente Leli, terd vigéncia ilimitada.

Art. 62 - Os relatdrios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica.

Art. 63 - O repasse de recursos para as entidades e organiza¢des de assisténcia social,
devidamente registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, sera efetivado
por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art. 64 - O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através de
Decreto.

Art. 65 - Revoga-se na integra a Lei n° 1613, de 29 de julho de 2021 e a Lei n° 1802,
de 21 de margo de 2023.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigar na data de sua publicag@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 15 DE ABRIL DE 2024.

MARIANO KOLAN IEWICZ FILHO
Prefeit6 Municipal

V. ,/
JULIANA ROSA DE SOUZA KOLANKIEWICZ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Objetivo: Aprimorar a infraestrutura do Municipio como avenidas e demais
bens do patriménio publico e novas obras para o desenvolvimento Munici-
pal.

Valor: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a readequagéo na
Lei 1845/2023 — Plano Plurianual (PPA 2024) e na lei n°® 1846/2023 — Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2024), conforme determina as legisla-
¢oes vigentes.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, aos 15 de abril de 2024.
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

FERNANDA GASPARETTO FARIAS

Secretaria Municipal de Finangas

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento

ADMINSITRAGAO
LEI N° 1864, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

(Projeto de Lei n® 1835, de 28 de margo de 2024, do Executivo).
“Altera o §3° do art. 133 da Lei n° 1782/2022 e d4 outras providéncias.

”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo atribuidas por
lei, FAZ SABER que a Camara Municipal, em sesséo ordinaria de 15 de
abril de 2024, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Altera o § 3° do art. 133 da Lei n°® 1782, de 19 de dezembro de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3°- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente fixa-
ra percentual de retengéo dos recursos captados, podendo ser de até 20%
destinado ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 2° - Os demais artigos mantém-se inalterados.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 15 DE ABRIL DE
2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

ADMINSITRAGAO
LEI N° 1862, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

(Projeto de Lein° 1833, de 26 de margo de 2024, do Executivo).

“Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, do Mu-
nicipio de Agua Boa/MT e dd outras providéncias.”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que Ihe sao atribuidas por
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lei, FAZ SABER que a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 15 de
abril de 2024, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO|
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Poli-
tica de Seguridade Social nao contributiva, que prevé os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agoes de iniciativa publica
e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Agua Boa tem
por objetivos:

| - A protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a ve-
Ihice; b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c) A promo-
¢ao da integragdo ao mercado de trabalho; d) A habilitagéo e reabilitagao
das pessoas portadores de necessidades especiais e a promogao de sua
integragao a vida comunitaria.

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capa-
cidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitimizagdes e danos;

Ill - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socio assistenciais;

IV - Participagéo da populagéo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Po-
litica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI - Centralidade na familia para concepgao e implementagédo dos benefi-
cios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Parégrafo unico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protegdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segao |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| - Universalidade: todos tém direito a protegéo socioassistencial, pres-
tada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia
do cidaddo, sem discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao
vexatoria da sua condigao;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigido ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - Integralidade da protegéo social: oferta das provisdes em sua comple-
tude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integragéo e articulagao da rede socioassistencial
com as demais politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema
de Justicas;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecond-
micas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - Supremacia: do atendimento as necessidades sociais sobre as exi-
géncias de rentabilidade economica;
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VIl - Universalizagdo dos direitos sociais: a fim de tornar o destinata-
rio da agdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
VIl - Respeito a dignidade do cidad@o: a sua autonomia e ao seu di-
reito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria
de necessidade;

IX - Igualdade de direitos: no acesso ao atendimento, sem discriminagéo
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas
e rurais;

X - Divulgagao: ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Segao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A organizagao da assisténcia social do Municipio observara as
seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Municipio na condugéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - Descentralizagé@o politico-administrativa e comando Unico das agoes
em cada esfera de governo;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entres federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Municipio e sociedade
civil;

VII - Participagao popular e controle social, por meio de organizagées re-

presentativas, na formulagao das politicas e no controle das agdes em to-
dos os niveis.

CAPIiTULO I

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA

Segao |
DA GESTAO

Art. 5° - A gestdo das agdes na area de assisténcia social ¢ organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Siste-
ma Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Fede-
ral n®8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordena-
¢ao sao de competéncia da Unido.

Pardgrafo anico: O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° - O Municipio de Agua Boa atuara de forma articulada com as esfe-
ras federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
Ihe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - O ¢rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Agua Boa é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Segao ll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Agua Boa organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - Protegao Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagoes de vul-
nerabilidade e risco social, por meio de aquisigées e do desenvolvi-
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mento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

Il - Protegao Social Especial: conjunto de servigos, programas e pro-
jetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos fa-
miliares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencia-
lidades e aquisigoes, e a protegdo de familias e individuos para o enfren-
tamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 9° - A protegéo social basica compde-se precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional do Servi-
¢os Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institui-
dos:

| - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com De-
ficiéncia e Idosas;

§ 1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS.

§ 2° - Os servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica poderao
ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10 - A protegao social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagao Nacional dos Servi-
¢os Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institui-
dos:

| - Protegao Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individu-
os - PAEFI; b) Servigo Especializado de Abordagem Social; ¢) Servigo de
Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeduca-
tiva de Liberdade Assistida e de Prestagédo de Servigos & Comunidade; d)
Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosa
e suas Familias; e) Servico Especializado para Pessoas em Situagio de
Rua.

Il - Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republicas;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagao de Calamidades Publicas e de Emer-
géncias.

Paragrafo unico: O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As protegOes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizagées assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto soci-
oassistencial.

§ 1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social medi-
ante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° - A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS in-
tegram a Estrutura Administrativa do Municipio de Agua Boa, sendo elas:

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRE-
AS.

Pardgrafo tnico: As instalagoes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para traba-
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Ilhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e atendimento re-
servado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pesso-
as idosas e portadores de necessidades especiais, observadas as normas
gerais.

Art. 13 - As protegoes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipua-
mente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectiva-
mente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 1°- O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada
a articulagao e execugao de servigos, programas e projetos socioassisten-
ciais de protecéo social basica as familias no seu territorio de abrangéncia.

§ 2°- O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a protegao de servicos a individuos e familias que se encontram
em situagédo de risco pessoal ou social, por violagéao de direitos ou contin-
géncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Soci-
al.

§ 3°- O CRAS e o CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas
e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social.

Art. 14 - A implantagao das unidades de CRAS e CREAS deve observar
as diretrizes da:

| - Territorializagdo: oferta capilarizada de servigos com areas de
abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do cotidi-
ano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos territéri-
os locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas sociais,
distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de po-
tencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em
todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade
nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

Il - Universalizagéo: a fim de que a protegao social basica e a protegdo
social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos
municipios e com capacidade de atendimento compativel com o vo-
lume de necessidades da populagao;

Il - Regionalizagéo: participagao, quando for o caso, em arranjos institu-
cionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, vi-
sando assegurar a prestacao de servicos socioassistenciais de protecao
social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem
a constituicéo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269,
de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25
de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo unico: O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta da
protegao social basica e especial.

Art. 16 - O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas
gerais:

| - Acolhida;

Il - Renda;

Il - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV - Desenvolvimento de autonomia;

V - Apoio e auxilio.

Segao lll

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 17 - Compete ao Municipio de Agua Boa, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei n° 8.742 de 1993, mediante critérios estabe-
lecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ill - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parce-
ria com organizagdes da sociedade civil;

IV - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei n°
8742 de 07 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI - Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

VIl - Implantar sistema de informagéao, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao para promover o aprimoramento, qualificagao e integracao con-
tinuos dos servigos da rede socioassistenciais, conforme Pacto de Aprimo-
ramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - Regulamentar e coordenar a formulagao e a implementagao da Poli-
tica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Naci-
onal de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social
e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando as deliberagdes das Conferéncias Nacional, Estadual
e Municipal Social;

IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as delibe-
ragdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social em ambito local;

Xl - Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XII - Realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia
social em seu ambito;

XIIl - Realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagido Continuada —
BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos ser-
vigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as Con-
feréncias de Assisténcia Social;

XV - Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XVII - Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.
8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XVIII - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em are-
as de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico so-
cio territorial;

XIX - Organizar e monitorar a rede de servigos da protegao social ba-
sica e especial, articulando as ofertas;

XX - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as de-
liberagbes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia
com as normas gerais da Uniao;
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XXI - Elaborar em conjunto com o setor de contabilidade a proposta orga-
mentéaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do te-
souro municipal;

XXII - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIIl - Elaborar e cumprir o plano de previdéncias, no caso de pendéncias
e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pac-
tuado na CIB;

XXIV - Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal;

XXV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH/SUAS;

XXVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das res-
ponsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestéao
do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenci-
ais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX - Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX - Alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional
de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl
do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

XXXI - Alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema
de Informagéao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e os de-
mais implementados em ambito estadual,

XXXII - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respec-
tivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos mate-
riais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passa-
gens, traslados e diarias dos conselheiros, quando estiverem no exercicio
de suas atribuigoes;

XXXIII - garantir junto ao setor de contabilidade a elaboragao da pega or-
gamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assistén-
cia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

XXXIV - Garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a popula-
¢ao, primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estado e Munici-
pio;

XXXV - Garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesqui-
sas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em espe-
cial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com
a tipificagédo nacional.

XXXVI - Garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor
da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - Definir os fluxos de referéncia e contrareferéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

XXXVIII - Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanha-
mento, monitoramento e avaliagéo, observado a suas competéncias;

XXXIX - Implementar os protocolos pactuados na CIT;
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XL - Implementar a gestédo do trabalho e a educagédo permanente;

XLI - Promover a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - Promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais Politica
Publica e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justi¢a;

XLIIl - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios,
na elaboragéo da politica de assisténcia social,

XLIV - Assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de munici-
palizagao dos servigos de protegdo social basica;

XLV - Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergoverna-
mental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a se-
rem pactuadas na CIB;

XLVI - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal,

XLVII - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Uniéo e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

XLVIII - Assessorar as entidades e organizagoes de assisténcia social vi-
sando & adequagao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e meca-
nismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistenci-
al em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
de acordo com as normativas federais;

XLIX - Acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre o Municipio e
as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagao
das prestacoes de contas;

L — Normatizar em ambito local, o financiamento integral dos servi-
Gos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados
pelas entidades e organizagoes vinculadas ao SUAS, conforme §3°
do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagao em
ambito federal;

LI - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos in-
dicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a qualificagdao dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-
financeira a titulo de prestagdo de contas;

LIl - Compor as instancias de pactuagao e negociagdo do SUAS;

LIV - Estimular a mobilizagéo e organizagao dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para a participagao nas insténcias de controle social da politica
de assisténcia social;

LV - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da po-
litica de assisténcia social;

LVI - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a as-
sisténcia social;

LVII - Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de for-
ma analitica, os relatorios de execugao orgamentaria e financeira do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social a apreciagao do CMAS.

Segao IV DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de pla-
nejamento estratégico que contempla propostas para execugao e 0 mo-
nitoramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Agua Boa.
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§ 1°- A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada
04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e con-
templara:

| - Diagnéstico socio territorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;

Il - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Agbes estratégicas para sua implementagéao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - Cronograma de execugao.

§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

| - As deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compro-
misso para o aprimoramento do SUAS;

Il - Agdes articuladas e intersetoriais;

IV - Agdes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do
SUAS.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERA-
GAO DO SUAS

Segao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Agua Boa/MT, 6rgao superior de deliberagao cole-
giada, de carater permanente e composigdo paritaria entre governo e so-
ciedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujos
membros nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 02 (dois) anos, permi-
tida Unica recondug&o por igual periodo.

§ 1°-O CMAS ¢é composto por 06 membros e respectivos suplentes indi-
cados de acordo com os critérios seguintes:

I - 03 representantes governamentais;

Il - 03 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos
usudrios ou de organizagées de usuarios, das entidades e organizagoes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro pré-
prio sob fiscalizagédo do Ministério Publico.

§ 2°-Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o
segmento:

| - De Usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, proje-
tos e beneficios da politica de assisténcia social, organizados sob di-
versas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il - De Organizagées de Usuarios: aquelas que tenham entre seus ob-
jetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vincula-
dos a politica de assisténcia social;

lll - De Trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagao de
trabalhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhado-
res da politica de assisténcia social.
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IV - De organizagdes e Entidades de Assisténcia Social: aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e asses-
soramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
representantes do Poder Publico Municipal, Titulares e respectivos suplen-
tes, e por representantes da Sociedade Civil vinculadas a Assisténcia So-
cial, sendo:

| - Governamental:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude; ¢) 01 (um)
Representante da Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Nao Governamental:

a) 01 (um) Representante de usuarios ou de organizagao de usuarios da
Assisténcia Social; b) 01 (um) Representante de entidade e organizagbes
de Assisténcia Social; c) 01 (um) Representante dos trabalhadores da As-
sisténcia Social.

§ 1°- Os representantes do Poder Publico Municipal seréo indicados e no-
meados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo
poder de representagao e decisdo no ambito da Administragdo Publica.

§ 2° - Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades nao
governamentais assim como de representagao do Poder Publico serdo no-
meados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e empossados pelo Ti-
tular da Pasta da Politica de Assisténcia Social em prazo adequado e sufi-
ciente para ndo existir descontinuidade em sua representagao.

§ 3°- Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na com-
posicao dos conselhos e no processo de conferéncias o profissional que
estiver no exercicio em cargo de designagéo, fungéo de confianga, cargo
em comiss&o ou de diregdo na gestdo da Rede Socioassistencial Publica
ou de Organizagoes da Sociedade Civil.

§ 4°- O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida tnica recondugao por
igual periodo.

§ 5° - Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do
Conselho, a alternancia entre a representacéo do governo e da sociedade
civil, no exercicio da fungéo de presidente e vice-presidente.

§ 6° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma ser-
vidora junto a Geréncia dos Conselhos Municipais, designada pelo Po-
der Executivo para exercer a fungédo de Secretaria Executiva do CMAS de
Agua Boa.

§ 7°- O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgamentaria propria para cus-
teio da sua manutengéo e funcionamento permanente, inclusive para pa-
gamento de despesas referente a passagens e diarias de conselheiros
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 21 - O CMAS reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez ao més e, ex-
traordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o
regimento interno, no qual definird o quérum minimo, respeitando a pari-
dade.

Art. 22 - A participagao dos Conselheiros no CMAS é de interesse publico
e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 23 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo da
sociedade civil.

Art. 24 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além da-
quelas previstas na Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Norma Operacio-
nal Basica — NOB SUAS e Resolugao do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social:
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| - Elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugao de suas deliberagoes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonéancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pe-
lo 6rgao gestor da assisténcia social;

VI - Aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgao gestor;

VIl - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e muni-
cipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-
PBF;

IX - Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de nature-
za publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - Apreciar e aprovar informagoes da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de infor-
magao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanci-
amento e a prestacao de contas;

Xl - Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assis-
téncia social, no sistema nacional e estadual de coleta de dados e in-
formagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIl - Alimentar o sistema nacional e estadual de coleta de dados e infor-
magdes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Zelar pela efetivagao do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivagao da participagao da populagao na formulagao da
politica e no controle da implementagao;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios even-
tuais;
XVII - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a

ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em con-
sonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social,

XVIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestdo e execugédo dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Ges-
tao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinado a atividade de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

XXI - Participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicagao dos recursos destinados
as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Uniao, alocados FMAS;

XXII - Aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comu-
nicagéo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as
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deliberagdes acerca da execugao orgamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento denuncias;

XXVI - Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - Realizar a inscrigdo das entidades e organizagao de assisténcia
social;

XXVIII - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assis-
téncia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX- Fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social;
XXX - Emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXI - Registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;

XXXIII - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recur-
sos repassados ao Municipio.

Art. 25 - O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a conse-
cugao das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Pardgrafo unico: O planejamento das agdes do conselho deve orientar a
construgdo do orgamento da gestao da assisténcia social para o apoio fi-
nanceiro e técnico as fungdes do conselho.

Segao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima
de debate, de formulagéo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a par-
ticipagéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 27 - A conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

| - Divulgagao ampla e prévia do documento convocatorio, especifi-
cando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade
civil;

IV - Publicidade de seus resultados;

V - Determinagao do modelo de acompanhamento de suas delibera-
Goes;
VI - Articulagdao com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 28 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assis-
téncia Social e extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deli-
beragao da maioria dos membros do Conselho.

Segao Il

PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 29 - E condicgo fundamental para viabilizar o exercicio do controle so-
cial e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagéo e ao

protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia de Assisténcia So-
cial.

Paragrafo unico: Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica
de assisténcia social e os representantes de organizagbes de usuarios
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sao sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas
quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 30 - O estimulo a participagao dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio & organizagio
de diversos espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comis-
sdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Pardgrafo unico: Sao estratégias para garantir a presencga dos usuarios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do érgéo gestor, ampla divul-
gagao do processo nas unidades prestadoras de servigos, descentraliza-
¢éo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Segéo IV

DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCI-
ACAO E PACTUAGAO DO SUAS

Art. 31 - O Municipio é representado nas Comissdes Inter gestores Bipar-
tite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagao e pactuagdo dos as-
pectos operacionais de gestao e organizagdo do SUAS, respectivamente,
em ambito Estadual e Nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Mu-
nicipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1°- O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lu-
crativos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
declarados de utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando o
municipio quanto a sua associagédo a fim de garantir os direitos e deveres
de associado.

§ 2°- O COEGEMAS podera assumir outras denominagées a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA

Secgao |
DA DEFINICAO

Art. 32 - A concessao dos beneficios eventuais é um direito garantido na
Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assis-
téncia Social-LOAS, atualizada pela Lei n® 12.435 de 07 de julho de 2011,
art. 22, paragrafos 1° e 2°.

Art. 33 - O beneficio eventual é uma modalidade de proviséo de Protegédo
Social Basica de carater suplementar e temporario que integra organica-
mente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com
fundamentag&o nos principios de cidadania e nos direitos sociais € huma-
nos.

Pardgrafo Unico: Na comprovagao das necessidades para a concessao
do beneficio eventual sdo vedadas quaisquer situagdes de constrangimen-
to ou vexatorias.

Segao ll

DOS BENEFICIOS

Art. 34 - O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de con-
tingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengao
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 35 - A Secretaria de Assisténcia Social, no ambito do trabalho social
com as familias, realizara a concessdo do beneficio por meio de escuta
qualificada, verificagdo do atendimento de critérios e prazos estabelecidos
no ambito do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social e registro
em instrumento utilizado nas unidades ofertantes.

Art. 36 - Sdo formas de beneficios eventuais:
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| - Auxilio natalidade;
Il - Auxilio funeral;

lll - Beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situa-
¢oes de vulnerabilidade temporaria;

IV - Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de
situagdes de calamidade publica.

Segao lll

DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Sub-segao |

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 37 - O beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade, constitui-se
em uma prestagao temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em
bens de consumo para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento
de membro da familia.

Art. 38 - O auxilio natalidade ¢ destinado a familia e devera alcangar, pre-
ferencialmente:

| - Atengdes necessarias ao recém-nascido;
Il - Apoio a familia no caso da morte da mae;

Il - Outras providéncias que os operadores da Politica de Assisténcia So-
cial julgarem necessarias.

Art. 39 - O requerimento do auxilio natalidade deve ser realizado durante
a gestagao ou até (30) trinta dias apds o nascimento.

Parégrafo Unico:O auxilio natalidade deve ser concedido até (15) quinze
dias apds o requerimento.

Sub-segao Il
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 40 - O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em
uma prestagao temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em for-
ma de ressarcimento, em bens de consumo, ou na prestagao de servigo,
para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

§ 1°-0 valor do beneficio sera de no maximo um salario minimo para des-
pesas com translado do corpo até o Municipio de Agua Boa ou outros ser-
vigos funerarios, sendo pago por uma Unica parcela, podendo, apds ava-
liagéo, ser concedido, concomitante ao auxilio funeral, também a isengao
de taxa de timulo.

§ 2°- O pagamento sera realizado para a empresa prestadora do servigo
funerario, ndo sendo admitido o pagamento de despesas diretamente &
pessoa fisica.

Art. 41 - O auxilio funeral citado nesta lei nao podera ser concedido para
0s casos em que ja tenha sido concedido Auxilio Emergencial Municipal
de Morte por COVID-19 e que envolva a mesma Declaragao ou Certidao
de Obito.

Sub-segao lll

DO AUXILIO PARA ATENDER SITUAGOES DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

Art. 42 - Os beneficios eventuais para atender necessidades advindas de
situagbes de vulnerabilidade temporaria compreendem acoes emergenci-
ais de carater transitorio para a redugao de vulnerabilidades.

Sub-segao IV

DO AUXILIO PARA ATENDER SITUAGOES DE CALAMIDADE PUBLI-
CA

Art. 43 - Os beneficios eventuais para atender necessidades advindas de
situagdes de calamidade publica compreendem agbes emergenciais de

carater transitério em forma de pecunia ou de bem material e servigos para
a reposigéo de perdas com a finalidade de atender a vitimas de calamida-
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des e enfrentar contingéncias, de modo a reconstruir a autonomia através
de redugao de vulnerabilidade e impactos decorrentes de riscos sociais.

Art. 44 - As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e be-
neficios afetos ao campo da saude, educagao, integragéo nacional e de-
mais politicas setoriais, ndo se incluem na condigéo de beneficios eventu-
ais da assisténcia social.

Art. 45 - Caberéa ao ¢rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Mu-
nicipio:
| - A coordenag&o geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a ava-
liagdo da prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financia-
mento;

Il - A realizagao de estudos da realidade e monitoramento da demanda pa-
ra constante ampliagéo da concessao dos beneficios eventuais;

Il - Expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagé@o dos beneficios eventuais.

Pardgrafo Unico: O érgéo gestor da Politica de Assisténcia Social devera
encaminhar relatério destes servigos, ao Conselho Municipal de Assistén-
cia Social.

Segao IV

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 46 - As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico: As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios
eventuais devem ser previstas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio —
LOA.

Segao V
DOS SERVIGCOS

Art. 47 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem
amelhoria de vida da populagéo e cujas agées, voltadas para a necessida-
des basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Segao VI
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integra-
das e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia defi-
nidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos as-
sistenciais.

§ 1°- Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assistén-
cia Social, obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais nor-
mas gerais do SUAS, com prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° - Os programas voltados para o idoso e a integracao da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagao
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Segao VIl
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 49 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a ins-
tituicao de investimento econdmico-social & grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestao para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade de vida, a preservagédo do
meio-ambiente e sua organizagao social.

Segao VI
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DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Art. 50 - Sao entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742,
de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 51 - As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autoriza-
¢ao de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Soci-
al, observado os pardmetros nacionais de inscrigao definidos pelo Conse-
Iho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 52 - Constituem critérios para a inscrigao das entidades ou organiza-
¢Oes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais:

| - Executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de di-
reitos dos usuarios;

Il - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na bus-
ca do cumprimento da efetividade na execugédo de seus servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 53 - As entidades e organizagGes de assisténcia social no ato da ins-
crigao demonstrarao:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus ob-
jetivos institucionais;

Il - Elaborar plano de agéo anual;

IV - Ter expresso em seu relatério de atividades:
a) Finalidade estatutarias;

b) Objetivos;

c) Origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

e) Identidade de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioas-
sistencial executado;

Paragrafo anico:Os pedidos de insergao observaréo as seguintes etapas
de andlise:

| - Analise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do proces-
S0;

Il - elaboragéao de parecer da comissao;

IV - Pauta, discuss&o e deliberagéo sobre os processos em reunido plena-
ria;

V - Publicagdo da deciséo plenaria;

VI - Emissao do comprovante;

VIl - Notificag&@o a entidade ou organizagao de assisténcia social por oficio.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 54 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é pre-
visto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
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municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Pardgrafo tnico:O orgamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orgamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagao, presta-
¢éo, aprimoramento e viabilizagéo dos servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais.

Art. 55 - Caberd ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizag&o dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgédos de contro-
le, independentemente de agdes do érgéo repassador dos recursos.

Pardgrafo unico:Os entes transferidores poderdo requisitar informacgoes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utili-
zagao.

Segdo | DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56 - Fica criado do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
fundo publico de gestdo orgamentaria e financeira e contabil, com objetivo
de proporcionar recursos para Co financiar a gestéo, servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao Il DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 57 - Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

| - Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il - Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - Doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencoes de organizagdes inter-
nacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais:

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

V - As parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagédo de
servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI - Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl - Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° - A dotagao orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assis-
téncia Social sera automaticamente transferida para a conta téo logo se-
jam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em insti-
tuicao financeira oficial, em conta especial sobre a denominagéo — Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3°- As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das

agbes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social - FNAS.

Art. 58 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia,
sob orientagéo e fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS.

Pardgrafo tnico:O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial.

Art. 59 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
seréo aplicados em:

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou por Orgao conveniado;

Il - Em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de as-
sisténcia social para a execugéo de servigos, programas e projetos socio-
assistenciais especificos;

Il - Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - Construgéo reforma ampliagéo, aquisi¢éo ou locagao de imoveis para
prestagao de servigos de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, pla-
nejamento, administragéo e controle das agdes de Assisténcia Social:

VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagéo e oferta daquelas agées, conforme percen-
tual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
Art. 60 - O repasse de recursos para as entidades e organizagoes de As-
sisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
médio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 61 - O Fundo de que trata a presente Lei, tera vigéncia ilimitada.

Art. 62 - Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdao submetidos a apreciagdo do CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 63 - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de as-
sisténcia social, devidamente registradas no Conselho Nacional de Assis-
téncia Social — CNAS, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art. 64 - O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente
Lei através de Decreto.

Art. 65 - Revoga-se na integra a Lei n® 1613, de 29 de julho de 2021 e a
Lein® 1802, de 21 de margo de 2023.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigar na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 15 DE ABRIL DE
2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
JULIANA ROSA DE SOUZA KOLANKIEWICZ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONTRATOS
TERMO DE CREDENCIAMENTO 60/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 26/2024
Credenciamento n°. 002/2024
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT.

FORNECEDOR REGISTRADO:54.202.236 ERIKA MAYARA DE SOUZA
SILVA, inscrita no CNPJ sob o n°® 54.202.236/0001-30

OBJETO: Credenciamento para fornecimento de passagens aéreas com-
preendendo reservas, emissao de bilhetes, remarcagao, reembolso e can-
celamento de bilhetes em trechos diversos no ambito nacional, para fins
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