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nisipal.
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¥ - Coros em cogleud), o que @ provido em cardter iransitoric
pare dessugepho le etividades de diregde superior , chefia.
pasegaoramento & eXecuChn, expresscmente de 1ivIe NOMOLHO
£ Eronear-fid.

lopas, o roso e glividedes do wemna naturena, on afing

crm dspominacee propria s ea idantico greu de dificullades

s sepopsabiiidade
VI . Venciments,retsibulgis pecaniaria ad fonciomirio pele evsr
afein efelive o legelmente presumids do cpign, COXTE L
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pectiva clzsse; cujo ve'or ¢ fixsdo na tebela de vencimentos, ans
+a o eata lel.

Pardgrats Unico - Hao paverd wedugdo proporcional de vencimento
gm&u;ndﬁu&naﬂmﬂa-m-mﬂlﬂlaﬂﬂhﬂnmnp
aiamlmmmi_.mlnﬂ-, nos nm-:wﬁiniulmllgl.ﬂnqiu
federal.

Arts F-HhﬂaM':mm.nmﬁﬂurmfmimh-m
tes ventagend &

T - gratificsgic de furglo, quando designsdo pare responder tempo~
ol ciamente , por Tungio de encexvsgado,

11 = progressao horisovtal., na conformidade do Capitulo IV,
,g_ﬁ_l_ﬂ-n-rdmm:dﬂ Im‘nmmﬂmw_uphrpn-“
10 vencimento desta ou yYelo vencimento Ge sewm carge efatlvo.

i 22 = 0 servidee pods parosbar , gutras vantagens , noa
vesmoe do Estatuso.

Gjﬂﬂﬂmﬂm.m&ﬁmwwmﬁnhm‘
i, tem direito a perveber . elém do vencimento correspondente ao
ui\rilﬂnmuhl-.u,#wulﬁﬁ{nimmmﬂuj sobre ¢
mﬁm&-mm.mnhmnmﬂﬁn-

§ 4% = As ventagens IWHWM&WMJ
e o velor do nivel do vemoimento.

capfruLo IV
pA T0gRESSRO HORIGONWTAL

prt. @82 = Progreesic Horizontal 4 a elevagis do vencimento do vex
vidor 8o nivel imedistaugnte posterior de vencimento de sua respecti
Vo CLADDE «

pt, 98 = 0 Sarvidor tem diveito & progreesio horizontsl em sua
closes desde gue satlsfaga, cumilativements o8 seguintes Tequiel-
prel- N

f-'mt-r“hﬂ.umﬂaﬂwuudmn . & partir da homologegio &o
plens de slaseifiragho de Cargom, 00N O MOS0 p1vel de vensimento,




mﬁmnmt-ﬂl-m-m} Adas,no qual s&o adsl
sidss até 15(quinse) faltas, justificsdas ou ndo,

I1 = Obtar, lﬂlﬂlrﬂﬂﬂlﬂmlm&nmwu‘m‘
& qus se refere o inclso anterior, no minjs 7% (setenta @ oinoo po=
cento) dos pontos distrivufdcs em svaliagio ¢e desempenho.

iu-wm_upﬂmmunﬁwuwuqmamﬁ-'
dor efetive exercer cargo em comissso.

ﬁzl-mﬂnﬁhwﬁumhm‘nwumﬁm, '
ns classe anverior, i& iniciado desde o fltims progressdo, quando in-
MIW{ﬂﬂIM1m}ﬁm‘wﬂﬂw
umnhﬁ.ﬂnnlmmfplﬂlmtnﬁrmﬂjﬂpmﬁhﬂhm—

do prooedimento.

Ell-nﬁwﬂmwﬂmmmwmnhﬂnwﬁunmg
sitos ocltefos, terd um reajustamento equivelinte a 6% Jeeds pox cenwo)
sobve 0 vencimento o nvel anteriow, até completar 30{ twdnta) amee .
Mﬁ.lmﬁ“ﬂlﬂh. o reajustemento no '
mpuumﬁﬂ.nﬂimﬂmhpﬂnnﬂnﬂnﬂiﬁfnm}mﬂ-

m.m--uwnmﬁnmum-nnuwamzw
ﬁlﬂwﬁlmﬂlﬂﬂ;:ﬂﬂmqﬂlw“w'
diqGes «

Mipltﬂﬂdunvlnmhﬂhmpunwwhdﬂﬂﬂﬂﬁw
ﬂimniﬁhumwmlnuunmmm-"
tado o periodo anterior, Hlllq.u'unhnhhﬂnlw.
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m.nthInwumumpmumpmmu
Atntomente muperior da mesus sfris de classs .

Avt, 120 « Polewss candifuter & promogiio o pervider cwe satisiozer,
silma et vammie O+ dagalatas reguisitos:



AP W

I - sncontrar-se no efewive axere{eio das etribuigies de seu caX
2

IT - ter, no minimo 1095 ( wm mil e novents s cipdo) dias de efg
$ivo exerofeio nma clasge , sem haver fsltado a mais de 15 (quingze)*
dias no perfodo, simitidos os afetamentos previstos uo Detatuto daos
sapvifores Pidlicos Bhmicipeis .

II1 - posswlr habilitagio exigids pela vespectiva especificagao’
de olasse,

IV « no ter sofrido punigé» Aisoiplizer nos G(seis) mesesque e
tecedoven & aberture do procedimnto de prOmogRo.

Whua:mﬁmmm{mu}m“mw{m*
mﬂﬂﬁwuanqﬂmmwmmm
Hﬂiﬂﬁf&ﬂh“ﬁ{ﬂ“}ﬂ“ﬁﬂﬂhm‘iﬁ.qﬂﬂﬂﬂh&
tar deste psnelidads .

Art. 130 ~ 0 procediments de yromogdo sexd sutorisedo, em cadn
paso, pelc Pyefeito, que determinard & publicagio do respectivo edl
tal pare hatdlijugio dom interessadon.

Avi. 148 o Para Obter a promogic, o servidor comprovard mereci-
mhnmmmmﬁlmumimmwﬂmﬁnaqm
conoorTes . =

§ 1% . 0 serecimento - ikar-se-a em evaliagic de desempenho Ieg
1imeds na confoemidade do Capftulo VII

§ 24 .. 4 ocaprovaydods ospecidade funoional farwse-a por meic da
provas esseitas @ prdiices de conheoimento.

§ 3% . Tex@e peso idSztico os'pontos distribuidos por mexecire
& & por capecidade funbionel .

§ 4% - 4 promogic obedeiecars ordem de clees Ticasdo.

iﬁl-wmhmﬂmmﬂﬁh terd prefexéncis , #v-

uniimmtl. o servidor
1 - mais antige no servigo mmicipel,
2 = ia melhor asooleridade,
3~ wals ddomo,
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4 - casalo, com maior nimerc de filhos.

Art. 150 - Hexd atribuido ao servidor promovido o vencimento coX
respondents o sua faixa (0.H) e no nfvel imedistumente superior b -
quele antericrmente percebido. :

Art. 160 - 0 Servider premovide reiniciard & contagem de Vempo ..
ne olasee superior, pare ¢ efeito de uova promogio, sendc o oaso.

CAPITOLO VI
DO ACESS0

Art. 170 = Acesso ¢ & peesagem do servidor coupante de cargo efe
tivo pere carge de cutra olaspe, isolada ou imicialde sériede closees

Art. 182 - Para provimento de carge vego, para @ qual nio haja can
Aidnto eprovads em concurse publice v gents, pide ser realiszado aces
s, mediante selegic competitiva interna, com provas sscritas o prd-*
ticas . g

§ 12 - Fode candidatar-se ao acessd O sexviior ooupante de cargo '
efetivo qus satisfazer todos os requisitos do artige II.

£ 20 -  acessc reger-sSe—a pelc respesciivo adital.

Art. 108 - O Prefeito decidird, no cmso de ocorremcia, de vagm pe-
1a reslisa¢lo do ecessc Ou pela aberiwra de ccnourso piblico.

Art. 209 - Ao servidor bensficiedo pelo amcesao veri atribufdo o ')
venoimento tovrespondents 8o nfvel iniciwl da nova classe , salvo se
o . servidor, aotes 4o aceses, J& tiver obiids nivel i venciments !
superior ao inicisl da nova classe, hipdtese em que lha seTd aBvegu-'
rade ¢ nivel superior mais prdximo . -

CAPTTULO VII
DA AVALIAQEO DE DESFMTTHHO

Art. 21% = T Bervidor da Prefeituras terd ssu dosempenho permansnis
mente avaliado com ¢ objetive de se apurarem os seguintes Fequisitos:
I - Assliduidnde,

T1- Tedicagdo & int-resss palc oixvigo ,



I1T= Dieciplina,
IV = Eficiéncig,
¥V = Iniciativa,
VI = Participagio en cursos de habilite¢fo pro¥iseional,
ViI= Pontualidade

Axt. 229 - 0 enguadragento e avelimgdoc de dessmpenho serio feltos
vor comies@s tdonica permanente, composte for quatro membros, sendo’
doia eleitos palos servidores mmicipais, dois indicados pelo Poder
Lzacutive.

carfrimo VIIX
DAS DrePOSIGUES FINAYS E TRANSITORIAS

Art. 239 - Flomr@io extintos, apds sangdo do Sr. Prefeito Mmieipal,
o8 cargos oriados anteriormente & data desta lei e ufio conetantes do
anexs.

Pardgrato Tnico 1 Os saxvidores piblicos municipais em exarcicio
s apocsntados sexilo enjuadrados na nova classifio.giio ds cargoe le-!
sando-se em conta, pwrincipalmente, & alfinidade com o8 cargos axtintoo
* tempo de servigo na administragio.

Art. 248 - Egta lei aplica=se mo pessoal do magletério mmicipal
onjo gandro consta dests lei.

Ayt. 25% = O Prefeitc baixard decreto regulomentando a presente *
Tel, no praso de 30{trinta) dias a ocontar da eve publiocagio.

Avt. 268 - Bevogm-se as disposigbes em contrdrio.

Art. 27% - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagiic.

¥pefeitura Municipal de Bom Despache mos cinco dias do mes de jun
ho de huw mil novecenton e comovents e wm . ( 05/06/1991).
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2 = Gxupo de Assessormmento
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