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INSTITUl O REGIME JURID®CO UNICO DO
servipor PésLico Civie oo Muntclrio
] ’ s
DE NATERCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
0 Povo po Municfepio pE NATERCIA, ESTADO DE MINAS !
‘ GERAIS, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS DECRETOU E EU, PREFEI
TO MUNICIPALy SANCIONC A SEGUINTE LEI?
ART. 12 = O Recmwg, Jurfoico po Servioor PdsLico CL
. 3 ;
VIL DA ADMINISTRAGAC DIRETAY ALTARQUICA E FUNCIONAL DO Mum!cﬁ
& @
“ P10 DE NATERCIA, DOSPODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, £ UNI-
¢
CO E TEM NATUREZA DE DARELTQCRUBLI CO:
pParfcraro UNICE) = G REGIME DO QUE TRATA O ARTIGO !
£ 0 DA LEGISLAGAC ESTATUTARIA E DA LEGISLAGAC DE PESSOAL COM
PLEMENTAR EM VIGOR, ATE A EDIGAO DO NOVC ESTATUTO DOS SERVIe
b . g 2
\‘ pores PUeLicos Civis po Muntcfrpio oE Natfrcla,

ART, 22 = A ATIVIDADE ADMINISTRATIVA PERMANENTE E
~
EXERCIDAy NA ADMINISTRAGAO DIRETA, NAS AUTARQUIAS E NAS FUN=-
= ” y - ®) A
DAGOES PUBLICAS DOS PODERES EXECUTIVC E LEGISLATIVC DO Muni=
cfpio, POR sErRVIDOR PUBLICO CCUPANTE DE CARGO PUBLICC, EM CA
~ ~ L4
RATER EFETIVO OU EM COMISSACy OU DE FUNGAO PUBLICA,
: ART, 32 = A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DEPENDE !
~ i #
DE RPROVAGAO PREVIA EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PRO-

VAS E TrTULOS, RESSALVADAS AS NOMEAQEES PARA O CARGC EM COMiSs

SAC DECLARADO EM LEl, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO,
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PARAGRAFO 12 = A NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO OBE
DECERA RIGORCSAMENTE A ORDEM DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
NO CORRESPONDENTE CONCURSO;
. PARAGRAFO 22 = A DESIGNAGAO PARA A FUNGAO PUBLI=-
h CAy NOS CASOS PREVISTOS NESTA LEL, PODERA FAZER-SE A VISTA !
DE PROCESSO SELETIVO, O QUAL NAO £ CONSIDERADO CONCURSO PGBLL

CO PARA EFEITO DE EFETIVIDADE E ESTABILIDADE,

ART. 42 = O ATUAL SERVIDOR DO PODER EXECUTIVO A-
DMITIDO MEDIANTE VINCULO REGIDO PELA CONSILIDAGAO DAS LEIS !
DO TRABALHO = CLT - TERA O ATUAL EMPREGO TRANSFORMADO EM FUN
GAo PUBLICA AUTOMATICAMENTE NO DIA PRIMEIRO DO MES SUBSEQUEN

TE AO DA PUBLICAGAO DESTA . LEW,

PARAGRAFO}@ = -NAO &E APLICA O DISPOSTO NO ARTIGO
AO! )
e | - EMPREGADO 'DE/ EMPRESA PARTICULAR }
Il - PROFISSIGRALCAUTONOMO OU SERVIDOR cuJuo vIN-
CULO DE EMPREGO QUE NAO SE DESTINA A PRESTAGAC DE SERVIGOS '
PREPRIOS DA PREFEITURA OU DA CAMARA MUNICIPAL;
|11 - EMPREGADO culo viNCULO DECORRE DA CONTRATA

~
GAO DE SERVIGOS, AINDA QUE TECNICOS OU ESPECIALIZADOS,

~
PARAGRAFO 20 = 0S CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES EM
~ ~
COMISSAO OU DE CONFIANGA PERMANECEM COM A MESMA DENOMINAGAO}
ATRIBUIGAO E CARATER DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO, FICAN
,

DO SEUS OCUPANTES; AUTOMATICAMENTE, SUBMETIDOS AO REGIME UNI

g CO NO DIA 12 DO MEsS SUBSEQUENTE AO DA PUBLICAGAC DESTA LEI;

I L4
PARAGRAFC 32 =~ NO CASO DO PARAGRAFO ANTERIOR, SE
O SERVIDOR MANTIVER VINCULO DE OUTRO EMPREGO DE NATUREZA PER

r ~
MANENTE SERA ESTA SITUAGAC A SER CONSIDERADAy PARA EFEITO DO

DISPOSTO NO ARTIGO E SEU PARAGRAFO}
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’ ~
PARAGRAFO 42 = A TRANSFORMAGAO PREVISTA NO ARTI-
GO, BEM COMO AS DISPOSIGOES DE SEU PARAGRAFO SEGUNDO, IMPLI=

CAM A AUTOMKTICA EXTINQXO DO RESPECTIVO CONTRATC DE TRABALHO}

I'd
PARAGRAFO 52 - NCS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO AR
rd -~
TIGO E SEUS PARAGRAFOS ANTERIORES SERAO MANTIDOS AS ATRIBUI=-

~
GOES, ADENOMINAGAO, E PRAZO DE VIGENCIA DO EMPREGO OUj

Id ~ ’
PARAGRAFO 692 = J FUNGAO PUBLICA VAGA E QUANDO, SE
~
VAGAR, A DECORRENTE DA TRANSFORMAGAC DE QUE TRATA O ARTIGO '
SE TRANSFORMARAO AUTOMATICAMENTE EM CARGO PUBLICO EFETIVO SAL

o~ ’
VO DISPOSIGAC LEGAL EM CONTRARIO,

L~ : F ]
ARTIGO 52 = ArFUNGAG/ PUBLICA DECORRENTE DO DISPOS
TO NO ARTIGO ANTERIOR SERA TRANSFORMADA EM CARGO PUBLICO DE

PROVIMENTO EFETIVO, DESBDE/QUE~O{SEU OCUPANTE:

Y <
| = SENDO ESTAVELy WOS TERMOS DO ARTIGO 1|9 pas !
DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS TRANSITERIAS, SEJA APROVADO EM
CONCURSC PARA FINS DE EFETTVAGAO NOS TERMOS DO PARAGRAFO |0

DC CITADO ARTIGO CONSTITUCIONAL

Il - NAO SENDO ESTAVEL, SEJA APROVADO NO CONCUR-
so PUBLICO QUE SE REAL!IZAR PARA O PROVIMENTO DO CARGO CORRES

PONDENTE A FUNGAO DE QUE SEJA TITULAR,

PARAGRAFO 12 - CONSIDERA-SE VALIDO, PARA EFEITO'
DA EFETIVAGAO DE QUE TRATA O ARTIGO, SOMENTE O CONCURSO QUE'
SE REALIZAR PARA PROVIMENTO DE CARGC QUE, EM RELAGAO A FUNGAO
OCUPADA PELO SERVIDOR, SEJA DE ATRIBUIGOES CORRESPONDENTES,
DE 1GUAL OU EQUIVALENTE DENOMINAGAC E DE MESMO NfVEL SALARIAL

?
E DE ESCOLAR!DADE, CONSTANTE DA SISTEMXTICA DE CARGOS VIGENTE
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4
PARAGRAFO 22 = O TEMPO DE SERVIGO PRESTADO NA AD
~ F ” L4
MINISTRAGAO PUBLICA DO Muntclpio pe NatfrclA-MG, SERA CONSIDE
~
RADO, PARA EFEITO DE APROVAGAO NOS CONCURSOS PREVISTOS NOS !

ARTIGOS, COMO T{TULO DOS SERVIDORES,

4 ~
PARAGRAFO 32 = A TRANFORMAGAQ DE QUE TRATA C AR~

TI60 SE DARA COM HOMOLOGAGAO DO CONCURSO CORRESPONDENTE}

PARAGRAFO 49 = NAO SERAO TRANSFORMADO EM CARGO '
PJBL1CO DE PROVIMENTO EFETIVO, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO,
AS FUNGOES PUBLICAS CUJAS ATRIBUIGOES ENVOLVAM ATIVIDADES DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, CONSERVAGAO, VIGI=
LANCIA, MAC DE OBRA NAO ESREGCIALIZADA, BEM COMO MAO DE OBRA'
TeEMBORARIA, EVENTUAL OUNPOR/PREZO DETERMINADO, AINDA QUE SE'

TRATEM DE SERVIGOS ESPECTALLIZADOS,

ART. 69 - NAO PERMANECERA NO REGIME EM QUE SE
ENCONTRA (CLT) ESTEJUA EMYFiIM DE-CARREIRA, PRESTES A APOSEN=-
TAR=SE,

§ 10 -~ ENQUADRA NESTE ARTIGO O SERVIDOR QUE J&
TENHA REQUERIDO SUA APOSENTADORIA NO INSS E ESTEJA AGUARDAN

DO SUA APROVAQXO.

§ 20 = 0 SERVIDOR QUE TENHA TRABALHADO EM ATIVI®

4 ~
DADE RURAL E ESTA AGORA SOB O REGIME DA CONSOLIDAGAC DAS LElSs
DO TRABAILLHO - CLT -~ FALTANDO-LHE APENAS |0 ANOS PARA COMPLE=

TAR O TEMPO PARA APOSENTADORIA,

’ ~
ART. 72 ~ PODERA HAVER DESIGNAGAO PARA OUEXERC(-

~ »
CiO DA FUNGAO PUBLICA NOS CASOS DE:

| = ATIVIDADE PERMANENTE, EXCLUSIVAMENTE PARA SER

. L d ~ ~
VIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, CONSERVAGAO, VIGILANCIA E MAO DE O~

BRA NAC ESPECIALIZADA OU BRAGAL;
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Il - ATIVIDADE TEMPORARIA OU EVENTUAL, DE CARA=-
TER EMERGENCIAL OU DE EXECUGAC INADIAVEL BEM COMO PARA ATEN
DER A SITUAGOES DE CALAMIDADE PUBLICA OU REALIZAGAO DE RECEN
SEAMENTOy DESDE QUE NATUREZA NAC CORRESPONDENTE A CARGO EXIS
TENTE 3

11l = CARGO EFETIVO DE Mfa:co, ENFERMEIRO, DENTIS
TA E LABORATORISTA, EXCLUSIVAMENTE PARA 0 EsPeclFico exercl-
CIO DO CARGO EM UNIDADE MUNICIPAL DE ENsINO ou DE salpeE, ©
QUE SE FARA PELO PRAZO MAXIMO IMPRORROGAVEL DE 06 (SEIS) ME~
SES E DESDE QUE NAO HAJA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO;}

IV = SUBSTITUIGAO, EXCLUSIVAMENTE ENQUANTO DURAR
O IMPEDIMENTO DO RESPECTIVO TITuLAR PARA o Especfrico exercl
ClO DE UM DOS CARGOS MENCIONADOS NO INCISO ANTERIOR, PARA O
QUE NAC SE CONSIDERA O }MpégerNTo POR MOTIVO DE FERIAS REGU
LAMENTARES ; S

V = NO CASOEM CANPIDATO EM PROCESSO SELETIVO SU
JEITO A PER{ODC EXPERIVENTAL OU TRE INAMENTO AVALIADOS QUE CO
CONSTITUEM PROVA DE COR®ESPONDENTE CONCURSO PUBLICO, NOS TER
MOS DO RESPECTIVO EDITAL, CASO EM QUE A DESIGNAGAO SE FARA !

PELO PRAZO MAXIMO IMPRORROGAVEL DE 90 (NOVENTA) DIAS;

§ 12 - TERA RIORIDADE PARA DESIGNAGAC DE QUE TRA
TA O INCISO 42 DO ARTIGO O CANDIDATO APRCVADO EM CONCURSO !

PGBLICO PARA O CARGO, OBSERVADA A ORDEM BE CLASS!F!CAQXO;

~ ~
§ 20 - A DESIGNAGAO PARA © exercfcto pa FUNGAO !
PREVISTA NO ARTIGO £ DE COMPETENCIA DO PREFEITO MUNICIPAL E

consTARA DE ATo PREPRIO QUE DEVERA SER PUBLICADO EM EDITAL E
EXPLICITAR O SEU MOTIVO, BEM COMO DETERMINAR O PRAZO DA DESIG

NAGAO NOS CASOS DOS INCISOS || A V DO ARTIGO, SOB PENA DE SU

A NULIDADE E RESPONSABILIDADE DA AUTORIDADE,

. L4
ART, 82 - A DISPENSA DO OCUPANTE DE FUNGA® PUBLI

CA PREVISTA NESTA LEI DAR—SE-A AUTOMATI CAMENTE QUANDO EXPIRAR
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O PRAZO CU CESSAR O MOTIVO DA DESlGNAQZO OU A QUALQUER 5PO~

CAy POR ATO MOTIVADO, A JUIZO DA AUTORIDADE COMPETENTE,

ART, 99 = PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DA EXEBEPICIONAL INTERESSE PUBLICO PODERA HAVER CONTRATAQZOL
POR PRAZO DETERMINADO, NAO SUPERIOR A |2 (poze) meEses, soB!
A FORMA DE CONTRATO DE DIREITO ADMINISTRATIVO, PARA PROFES—
SOR, ESPECIALISTA DE EoucAQXo, REGENCIA DE CLASSE E SERVI=

GAL EM UNIDADE DE ENSINO,

§ 12 = NO CASO DE CONTRATAGAC PREVISTA NO ARTI-

v ~ ?
GO, O CONTRATADO NAO SERA CONSIDERADO SERVIDOR PGBLICO;

§ 20 - O COMTRATO IEMADO COM BASE NESTE ARTIGO
SOMENTE GERA EFEITOS AUPARTIR BE SUA PUBLICAGAO EM EDITAL ,
SOB A FORMA DE EXTRATO4ESPECIFIGANDO-SE AS PARTES CONTRA=
TANTES, OBJETO, PRAZO§, REGIME :DE/EXECUGAO, PREGO, CONDIGAO
DE PAGAMENTO, CRITERIOS DELREAJUSTES, QUANDO FOR O CASO, E

DOTAGAD ORQAMENTA&IA A SER UTILIZADA,

ART, 10 = O PODER EXECUTIVO ENCAMINHARA A CAMA=
RA MUNICIPALy NO PRAZO DE 90 (NOVENTL) DIAS CONTADOS DA Vi~
GENCIA DESTA LE!I:

| - PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR CONTENDO O EsTA
TUTO DO SERVIDOR PUBLICO civit nNo Municfrio E :

Il = PROJETO DE LE! SOBRE OS PLANOS DE CARRE{IRA
E PLANOS DE CARGOS, FUNGOES £ saLAR1OS DE ADMINISTRAGAO DI
RETAy AUTARQUIAS E FUNDAGOES MUNICIPAIS, CONTENDO A DENOM INA
GAOy A ESTRUTURA E SISTEMATICA DAS CLASSES RESPECTIVAS, COM
A QUANTIFICAGAO DOS CARGOS E FUNGOES CORRESPONDENTES, BEM '

como A POLTTICA E TABELA SALARIAL,
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ART, 11 = O ststema previpenci£rio po Municfrio
PODERA SER ESTABELECIDC POR CONVENIO COM INSTITUIGAO PREVI-
DENCIARIA OU, MEDIANTE, AUTOR!zaéKo LEGISLATIVA, CRIADO CO=
MO REGIME PRGPRIO, NO PRAZO MAXIMO DE 90 (NOVENTA) DIAS, A

SER SUBMETIDO A APROVAQXO DO LEGISLATIVO,

§ 19 - 0 SERVIDOR ALCANGADO PELO DISPOSTO NO AR

’
TIGO 40 DESTA LE! SERA INSCRITO NO SISTEMA PREVIDENCIARIO !
DE QUE TRATA O ARTIGO, COMPULSORIAMENTE, INDEPENDENTEMENTE'

DE CARENCIA OU DE IDADE,

§ 22 - Fica 0o PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A DES-
TINAR RECURSOS ORGAMENTARKQS PARA ATENDER AS DESPESAS DECOR

RENTES DO DISPOSTC NO ARG

§ 30 - DURANTE ESTE PER(QDO A PREFE I TURA DEVERK

-

CONTINUAR VINCULADA AQD JNSSs

‘ Q)
ART. 12 - Os Pooaﬁks EXECUTIVC E LEGISLATIVO DE
VERZO CRIAR UM FUNDO DE RFSLPVA PARA APOSENTADORIA - FRA

PARA COBRIR OU COLA@gf;R JA COBERTURA DE ENCARGOS DAS APO-

SENTADORIAS Df %§f§DFgg£IONARI Sy CAtcuLAaNDC EmM 3% (TREs !

POR CENTO\ DA FOILHA DE PAGAMENTO MENSAL DOS SERVIDORESsSEN=-
DO QUE O DLPOS!TO DEVERA SER REALIZADO ATg O DIA DC PAGAMEN

TO DOS SERVIDORES]

» ~
§ 12 = O VALCR ENCONTRADC FICARR A DISPOSIGAO DO
FUNDO DE RESERVA A_Q%f‘ss REFERE ESTE ARTIGO E SERA DEPOSI-
TADO JUNTO A0 BANCOPO ESTADO DE MINAS GERAIS - BEMGE, EM

CONTA DE POUPANGA OU OUTRA EQUIVALENTE;

§ 22 - Na Hligg%SE DE O VALOR DEPOSITADOC NO FRA

SUPERAR OS VALORES NECESSARIOSy; PARA CUJA FINALIDADE DE DES
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’ »
TINAy PODERAy O PODER EXECUTIVCy APLICA=LO EM ATIVIDADES DE

AssIsTENCIA SoctaL oo Municfrio,

ART. 13 ~ Os PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO FA
RAC PUBLICAR EDITAL A RELA@KO DOS RESPECTIVOS SERVIDORES AL
CANGADOS PELOS ARTIGOS 42 £ 59 pEsSTA LEI, com A SITUAGAO AN
TERIOR E A NOVAy NO PRAZC DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA !

~
DATA EM QUE OCORREREM AS SITUAGOES PREVISTAS NESSES ARTIGOS,

ART, 14 - @ ORIENTAGAC NORMATIVA E A SUPERVISAO
DAS ATIVIDADES DECORRENTES DESTA LEI COMPETIRAO A COMISSOES
DESIGNADASy NO PODER EXECUTIVOy PELO PREFEITC MuNICIPAL, E

NO PODER LEGISLATIVO, PELO\ PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
’ ~

ART, 15 ~——gMuNtclPio PROMOVERA A REALIZAGAO DE
¢

CONCURSOS PUBLICOS DE GR/Abors)Em 2 (pols) ANOS, NO SENTEH-

14
DO DE MANTER, EM CARATERVPERMANENTE, CANDIDATOS APROVADOS '
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DEPESSOAL, ESPECIALMENTE, PARA

’ ’ ’
A AREA DO MAGISTERIO E DA SAUDE,

§ 10 = Os coNCcURSOS PUBLICOS PODERAC SER REALI-
ZADOS DIRETAMENTE OU POR TERCEIROS MEDIANTE A CONTRATAQZO '
DE SERVICOS OU DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS}

§ 20 - Um MESMO coNcuRso PUsLIco PODERA SER VA=
L1DO PARA A ADMINISTRAGAC DIRETA, AUTARQUIA E FUNDAGAOQ PGBLL
CAy DESDE QUE SE DESTINE A PROVIMENTO DE CARGOS EQUIVALENTES
EM NATUREZA DAS ATIVIDADES E PRE REQUISITOS PARA PROVIMENTO,

CONFORME DISPUSER O CORRESPONDENTE EDITAL;

§ 32 - No PrRAzO DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS, A
ADMINISTRAGAO DEVERA PROMOVER A REALIZAGAC DOS CONCURSOS PA
RA ATENDER AS NECESSIDADES DE PESSOAL QUE SE REFERE E SE A=

PURAREM E VIABILIZAR O DISPOSTO NO ARTIGO 59 pEsTA LEl,
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~

ART. 16 - Os PODERES EXECUTIVOS E LEGISLATIVC,
NA AREA DE COMPETENCIA DE CADA UM, REGULAMENTARAO A PRESEN

TE LE! NQ@ PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DE SUA VIGEN-
ClA,

ART, 17 = ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE !

~
SUA PUBLICAGAO,

~
~

ART, |8 =~ REVOGAM~SE AS DISPOSIGOES CONTIDAS

PREFE!ITURA MUNICIPAL DE NaTERCIA-MG, !4 DE Malo

(4

SE Al RTONUDOS BELS
PREFE | TQ MUNI CLPAL




