Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO  HOSPITAL  MUNICIPAL
ANCHIENTENSE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina,

Fago saber a todos 0s habitantes deste
Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TIiTULO 1
DA INTRODUCAQ

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos servidores publicos municipais do Hospital Municipal Anchietense, pessoa
juridica de direito piblico {autarquia municipal), define as normas de direito administrativo
aplicaveis 4 espécie e institui o quadro de pessoal da Autarquia.

§ 1°. Os servidores publicos municipais do Hospital Municipal Anchietense regem-se
pelo Estatuto dos servidores publicos municipais de Anchieta, de que trata a Lei 965/1994 e suas
alteragdes posteriores,

§ 2° Para fins providencidrios, os servidores publicos municipal do Hospital
Municipal Anchietense sio regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. Os cargos do quadro de pessoal do Hospital Municipal Anchictense sdo
classificados como de provimento efetivo ¢ de provimento em comisséo.

Art. 3% A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

IT — os requisitos para a investidura;

111 ~ as peculiaridades dos cargos.

Art. 4°. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
serfio aplicados em consonfncia com a presente Lei Complementar.,

CAPITULO 11
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 5°. O Hospital Municipal Anchietense possibilitars a participagfio dos servidores
publicos em programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de
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capacitagiio, qualificagdo, congressos, seminarios, palestras ou encontros, que visem &
modemizagdo, aparclhamento ¢ racionalizagdo dos servicos publicos, bem como, ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

Art. 6° A participago nos cursos poderd ser estipulada como requisito para a
promog#o na carreira, nos termos desta Lei Complementar, especialmente para aqueles que ndo
tiveram acesso ao ensino fundamental na idade propria.

Art. 7°. As condigbes de acesso dos servidores a capacitagfo e demais procedimentos
pertinentes serfio fixados em Regulamento.

TITULO 11
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULOI
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO 1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 8. Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos dos servidores
plblicos municipais do Hospital Municipal Anchietense, destinado a organizar a carreira, os
cargos € os vencimentos da Autarguia municipal, bem como os demais componentes da
remuneragio de seus ocupantes, conforme previsto no Anexo I e nos demais anexos desta Lei
Complementar.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo estio reunidos nos seguintes grupos
profissionais:

1 - Servigos Gerais — SEGER;

11 - Servigos Operacionais — SOPER;

III - Servigos Auxiliares — SAUXI;

IV - Técnico Profissional - TEPRO;

V - Téenieo Cientifico — TECIE.

§ 1°. A descrigio das atribuigBes dos cargos de provimento efetivo de que trata este
artigo, o regime de trabalho, a carga hordria, as condicSes para ingresso ¢ a habilitagio
profissional, constam do Anexo V desta [Lei Complementar.

§ 2° Os cargos em provimento efetivo de que trata este artigo sdo classificados
conforme consta do Anexo L

Art. 10. Os cargos de provimento em comissio estio reunidos em grupo isolado,
identificados no Anexo Il desta L.ei Complementar,

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender as
atividades de diregdo, chefia ¢ assessoramento do Hospital Municipal Anchietense.

Art. 11. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

1 - Grupoe Profissional, o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribui¢des e do nivel de escolaridade;

11 - Cargo, o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometidas a um
servidor.

Paragrafo Gnico. As definigBes de vencimento, vencimentos e remuneracgdo sio as
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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SECAO I
Do Ingresso e do Vencimento

Art. 12, Os cargos de provimento efetivo sdio acessiveis aos que preemcham os
requisitos bdsicos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Piablicos Municipais,
apds aprovagio em concurso pitblico de provas.

§ 1° A idade minima para ingresso € de 18 anos.

§ 2° Na realizagiio dos concursos publicos serdio aplicadas as normas constitucionais
em consonédncia com o Estatuto dos Servidores Municipais e a presente Lei Complementar,
mediante convocagdo por edital.

Art. 13. O vencimento dos servidores ocupantes de cargoe efetivo sera o estabelecido
no Anexo L, de acordo com o grupo profissional e o respectivo cargo publico.

Paragrafo tnico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo
mediante aprovagio em concurso publico,

Art. 14, A nomeagio de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissiio
determina o afastamento do servidar do cargo efetivo de gue for titular, ressalvados os casos de
acumulagdo legal, hipétese em que podera optar pela remuneragio, de acordo com as disposigdies
do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 15. Os cargos dc provimento em comissfio, de que trata o Anexo 11, s#o providos
em confianga, sendo admissiveis e demissiveis ad rutum.

Art. 16. O provimento dos cargos publicos de que trata a presente Lei Complementar
é de competéncia do Diretor da Autarquia, o qual serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SECAO III
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes 3 Carreira

Art. 17. O desenvolvimento profissional na carreira dar-se-a pelos institutos da
Progressio por Antiguidade, Progressao por Aperfeigoamento ¢ Adicional de Titulag#o.

§ 1° Progressdo, para os efeitos desta Lei Complementar, é o acréscimo
remuneratério em decorréncia do tempo de servigo eletivo prestado a Autarquia Municipal e do
aperfeigoamento por cursos na 4rea de atuagiio, sempre dentro do mesmo cargo e da mesma
categoria funcional, conforme disciplinado, respectivamente nas subsegdes I ¢ II desta segdo.

§ 2°. O Adicional de Titulagio, para os efeitos desta Lei Complementar, €
componente da carreira, como forma de valorizar o desenvolvimento profissional em decorréncia
de obtengdo de nova habilitagdo ou da conclusiio do ensine fundamental ou ensine médio, além
da habilitagiio exigida para o ingresso na carreira.

§ 3° Durante o periode do estdgio probatério, o membro da Autarquia Hospital
Municipal Anchietense nao poderd acessar as Progressdes Funcionais, sendo possivel, entretanto,
acessar 0 Adicional de Titulagio.

Subsec¢do 1
Da Progressio por Antiguidade

Art. 18. A Progressdo por Antiguidade ocorrerd a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na carreira, ocorrendo uma progressdo vencimental de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento base, chegando a no maximo 30% (trinta por cento), ocorrendo no periodo em que o
servidor completar o tempo requerido para esta progressfo.

Paragrafo Gnico. Os servidores da autarquia, em fungdo da Progressdo de que trata o
caput deste artigo, ndo terdio direito 4 percepgio do adicional por tempo de servigo, de que Lrata o
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[istaiuto dos Servidores Municipais.

Art. 19. Para os fins da presente Lei Complementar, na concessdo da Progressdo por
Antiguidade:

[ - serd computado somente o tempo de servigo publico prestado a Autarquia
Municipal, inclusive o tempo de estigio probatério;

IT - ndo serd computado o tempo correspondente a contratos por prazo determinado
ou por regime especial, continuados ou niio;

III - néio sera computado o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados ¢
o afastamento por disposigdo funcional para outras esferas de Poder.

Subsecfio IL
Da Progressiio por Aperfeicoamento

Art. 20. A Progressdo por Aperfeigoamento sera concedida ap6s a conclusfo de no
minimo 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento na respectiva area de atuagdo, a cada 2
(dois) anos, no percentual maximo de 3% (irés por cento) por progresso, sobre o nivel do
vencimento base, chegando a no maximo de 30% (trinta por cento).

Pardgrafo tnico. A Progressdo por Aperfeigoamento dar-se-4, a cada 2 (dois} anos,
sendo que os interessados serdio convocados por edital, para que requeiram a mesma, mediante a
apresentagiio de copias dos diplomas ou certificados correspondentes aos cursos de
aperfeicoamento, juntamente com o original para fins de conferéncia, de acordo com as regras do
edital, sendo que:

I - a carga hordria por curso apresentado devera ser de no minime de 08 (oito)
horas/aula;

11 — a realizagiio do mesma curso, para efeitos de progressio, ndo daré dircito 4 nova
compultacio, sendo que sera computado apenas uma vez;

III — a primeira progressao dar-se-3 apos a conclusdo do estdgio probatdrio;

IV - os cursos de aperfeigoamento deverdo ter sido concluidos nos trés anos
imediatamente anteriores 4 data de langamento do edital;

V - as horas restantes de um certificado ou diploma nfio podem ser computadas para
a concessdo da progressdo imediatamente seguinte;

Subse¢io III
Do Adicional de Titulagio

Art. 21, Tera direito ao Adicional de Titulagfio, de acorde com o Anexo VII desta Lei
Complementar, o servidor pablico municipal do Hospital Municipal Anchietense que apresentar
COMprovagao:

I - de nova habilitagdo na area especifica de atuagdo, além daquela exigida para o
ingresso no seu cargo de provimento efetivo, no caso dos servidores integranies dos grupos
Servigos Auxiliares, Técnico Profissional e Téenico Cientifico e do cargo em extingio de
Auxiliar de Enfermagem;

11 — de conclusio do ensino fundamental ou de nivel médic em educagio geral ou em
area ndio cspecifica de atuagfio, além daquela exigida para o ingresso no seu cargo de provimento
efetivo, no caso dos servidores integrantes dos grupos Servigos Gerais e Servigos Operacionais.

§ 1° A concessio do Adicional de Titulagio dar-se-4 de forma simplificada,
mediante requerimento e apresentagiio do respectivo certificado efou diploma da nova
habilitagio, a partir do més imediatamente subseqiiente ao do deferimento do pedido, mediante
Portaria, atendidos os requisitos desta Lei Complementar.

§ 2°. O Adicional de Titulago sera calculado sobre o vencimento do respective cargo
pablico de provimento efetivo, de acorda com o disposto no Anexo VI desta Lei Complementar,
sendo pago em verba distinta, ndo se incorporando ao vencimente do servidor.
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§ 3° Nenhum servidor poderd perceber mais que um Adicional de Titulagdo, sendo
que com a concessdo de adicional de maior nivel o de menor nivel ficara automaticamente
revogado, de modo que a evitar a acumulagio.

§ 4° A aferi¢do da validade do diploma e/ou certificado, para fins de concessdo do
Adicional de Titulagdo, bem como, a verificagio da 4rea especifica de atuagfio ou da conclusfio de
ensino fundamental ou ensino médio em educagdo geral, ¢ atribuigdo de comisséo especial
nomeada pelo Diretor do Hospital Municipal, permitido ao interessado a produgiio de provas.

Art. 22. O Adicional de Titulagio é irredutivel, ressalvado o disposto no § 3° do
antigo anterior.

§ 1°. Para efeito de aposentadoria, o Adicional de Titulago que estiver sendo pago ao
servidor na data de aposentadoria, serd incotporado integralmente aos proventos, respeilada a
legislagio pertinente na esfera federal.

§ 2° O servidor que acumular mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo de 12
(doze) meses, imediatamente anterior, ao da concessio do Adicional de Titulagdo perdera
automaticamente o direito ao beneficio.

§ 3°. Nao poderd ser considerado titulo o curso que caracterize requisito minimo para
ingresso na carreira.

§ 4° Os certificados ou diplomas deverfio ser expedidos por instituigdes de ensino
reconhecidas legalmente, fregiientados, ndo podendo ser computados e cumulados de forma
cumulativa para outro adicional de titulagiio de mesmo nivel e de nenhum outro instituto de
desenvolvimento na carreira.

Subsegio IV
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade —- VETADO

Art. 23. VETADO
§ 1°. VETADD

SECAOQ IV
Das Fungies de Confianga

Art. 24. As fungdes de confianga serlio exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escalha do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Aplica-se aos ocupantes de fungdes de confianga, de que trata este artigo, a
Gratificagdo de Fungiio de Confianga, constante do Anexo III desta Lei Complementar,

§ 2° A Gratificagdo de Funcfio de Confianga nfo serd incorporada ao vencimento,
vencimentos ou remuneragio do servidor, sendo concedida durante o periodo de designagéo.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Fungiio de Confianga serd alterado, na mesma data ¢
no mesmo indice percentual que forem revistos e/ou reajustados os vencimentos dos servidores
publicos municipais.

Secio V
Do Quadro em Extingio

Art. 25. O quadro de cargos em extingfio € o especificado no Anexo IV da presente
Lei Complementar,

§ 1°. Os cargos dos servidores a que se refere o caput deste artigo serdo extintos,
gradativamente, conforme forem vagando, de¢ acordo com as hipéteses legais previstas no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos, especificados no Anexo IV desta Lei
Complementar, nfio terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em fungio da inclusio do cargo no
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adro em extingio.

SECAO VI
Do Enquadramento

Art, 26. Os servidores piblicos municipais do Hospital Municipal Anchictense,
efetivos, em exercicio na data da publicagdo desta Lei Complementar, seriio enquadrados de
acordo com a linha de correlagdo de enquadramento, estabelecida no Anexo VI desta.

§ 1°  As cventuais diferencas existentes entre o atual valor do vencimento do
servidor e aquele fixado no Anexo [, constituidos até a data de publicagio desta Lei
Complementar, serdo somados ¢ pagos em verba linica, sob a denominagiio de Vantagens
Agregadas.

§ 2° O valor das Vantagens Agregadas serd atvalizado automaticamente, sempre que
o vencimento for reajustado e/ou revisado, conforme dispuser a regulamentagao.

§ 3°. Os servidores enquadrados ndo poderfio utilizar-se dos titulos que ja tenham
sido objeto de concessiio de vantagens, anteriormente a data de publicagdo desta Lei
Complementar, para eventualmente pleitear a concessdo de outros beneficios previstos nesta Lei
Complementar ou em outras leis que tratem da matéria.

SECAO VIL
Da Readaptagio — VETADO

Art. 27. VETADO
§ 1°. YETADO
§ 2°. VETADO
§ 3% VETADO

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

SECAOQ 1
Do Regime de Plantio

Art. 28. O regime de trabalho em turnos, mediante plantio, se aplicara para o
servidor publico munieipal do Hospital Municipal Anchietense, ocupante de cargo de pravimento
efetivo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme for determinado em
regulamento e nas respectivas baixadas pelo Diretor do Hospital Municipal Anchietense.

Paragrafo tinico. Ao servidor que estiver sob o regime de trabalho em turnos,
mediante plantdo, sera atribuido o pagamento de servigo cxtraordindrio, quando for necesséria
sua permanéncia no local de servigo, ao final de seu furno por auséncia do servidor escalado para
o turno seguinte ou por situagdo de excepcional interesse da autarquia.

Art. 29. O regime de trabalho em turnos, mediante plantio, compreendera além de
dias uteis, sabados, domingos ¢ feriados, sendo indevido o pagamentc em dobro sohre a hora
normal, ou servigo extraordindrio, para o servidor escalado.

Paragrafo Unico. Incidira em falta o servidor que, escalado para prestar servigos,
deixar de comparecer ao trabalho.

Art. 30. As folgas, conforme for disposto em regulamento, serio instituidas
exclusivamente para o servidor escalado em regime de trabalho em turnos, para ajustar a sua
carga hordria de 40 horas semanais.

Paragrafo fnico. No regime de trabalho em turnos, os dias de atestado médicos
coincidente com os dias de folga, nfio geram direito a compensagio de jornada apos o retorno do
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Art. 31. O regime de trabalho em turnos, mediante plantdo, podera ser alterado de
oficio ou mediante requetimento do servidor, através de comunicagdo prévia e considerando-se,
em gualquer caso, o interesse piablico.

Art. 32. Os intervalos para refeigies durante o servigo serdo contados como horas
trabalhadas e a duragdo de cada intervalo serd de no minimo 30 minutos e de no miximo 1 hora,
que corresponde ao tempo necessdrio para refcigdo, csta a ser fornecida gratuitamente pela
autarquia, para o servidor sujeito ao regime de trabalho em turnos.

SECAO 11
Do Regime de Sobreaviso

Art. 33. Fica aulorizada a remuneragdo de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo de auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e enfermeiro, na
modalidade de sobreaviso, para aqueles servigos de urgéncia ¢ emergéncia.

§ 1°. Ser considerado como horas de sobreaviso o periodo em que o servidor piiblico
municipal, em decorréncia das atribuigdes proprias de seu cargo for previamente escalado para
permanecer 3 disposi¢ao do Hospital Municipal Anchietense, upds o seu horario normal de
traballio, podendo ser convocado por meio de aparelho eletrdnico de comunicagio de uso
individual ou por cscrito.

§ 2° As horas de sobreaviso do servidor serdo remuneradas a razio de 1/3 (um tergo)
do valor da hora normal.

§ 3° Fica limilado em 24 (vinle ¢ quatro) horas cada periodo de scbreaviso.

§ 4°. O servidor previamente escalado, que deixar de atender 4 convocagio, perderd o
direito a remuneragio do periodo de sobreaviso, sem prejuizo das demais cominagées legais.

§ 3° As horas efetivamente trabalhadas no periodo de sobreaviso serdo remuneradas
na forma da legislagdo que regula o pagamento de hora extra, com prejuize relativo &s horas de
sobreaviso correspondentes.

§ 6° Para efeito de apuragdo da remunera¢iio relativa ao décimo terceiro saldrio,
férias e afastamentos remunerados considerar-se-a a média dos dltimos 12 (doze) meses do
respectivo periodo aquisitivo, caleulado com base nas horas de sobreaviso pagas.

§ 7° A aplicagio deste dispositivo serd regulamentada por Decreto.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34, O vencimenta dos servidores publicos municipais do Hospital Municipal
Anchietense serd revisto, anualmente, na mesma data e na mesma proporgie em que forem
revisados os vencimentos do Poder Executivo Municipal, para os fins do art. 37, inciso X, parte
final, da Constituigdo Federal.

Art. 35. O vencimento, os vencimentos, a remuneragio e quaisquer vantagens
previstas nesta Lei Complementar serio sempre proporcionais a carga horiria semanal do
servidor.

§ 1° Preferencialmente ao pagamente de horas extras, ¢ Hospital Municipal
Anchietense poderd adotar o sistema de compensagiio de horas, conforme especificar em
regulamento, sistema que poderd coexistir com ¢ pagamento das horas extras.

§ 2° Os niveis instituidos pelos Anexos I e IV desta Lei Complementar ndo guardam
relagio com os niveis fixados em outras leis municipais.

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard comissao especial, através
£ V'
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ecreto, para operacionalizar ¢ enquadramento decorrentc da presente Lei Complementar,
sendo que as eventuais omissdes, corregdes e adaptagBes serdo resolvidas de acordo com os
principios constitucionais em vigor, em especial os da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 37. Ficam aprovados os anexos que integram a presente Lei Complementar.
Paragrafo dnico. Os Ancxos que compdem a presente Lei Complementar, sempre que
necessério, serdo atualizados e consolidados por Decreto.

Art. 38. O Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, no que couber, a
aplicagfio da presente Lei Complementar.

Art. 39. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pela aplicagéio da legislagio federal
sobre a matéria ou, ainda, pela aplicagio dos principios constitucionais, em especial os da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 40. S3o deveres dos membros da Autarquia Hospital Municipal Anchietense,
além daqueles previstos no Estatuto:

[ - Preservar os principios de manutengZo da satde ¢ bem estar do paciente;

II - Empenhar-se pelo bem estar do paciente, desenvolvendo o espirile de
solidariedade, justica, cooperagdo e o respeito as auloridades constituidas:

1II - Compareccer ao local de trabalho com assiduidade e pontalidade;

IV - Cumprir ordens superiores, exceto guando ilegais;

V - Comunicar ao chefe imediato as irregularidades que tiver ciéncia, no local de
trabalho;

VI - Manter com os colegas, espirito de cooperagio e solidariedade;

V11 - Guardar sigilo profissional;

VIII - Zelar pela economia do material ¢ patriménic pablico;

IX - Manter conduta compativel com a profisstio;

X - Fazer cumprir os principios estabelecidos pelos conselhos que respaldam as
diversas calegorias profissionais atuantes na Autarquia.

Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serfio consignadas nas
dotag@es proprias no orgamento em vigor da Autarquia municipal.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sva publicagdo, surtindo
seus efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2010.

Art. 43, Ficam revogadas as disposigBes em contrario.

Anchieta — 8C, 29 de margo dg 2010.

LUIZ MARTANI
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Lei
Foi sancionada e publicada
Nesta data ¢ na forma da Lei.
Em, 29ch margo de 2010,

Pt
Secretdria Municipal de Administragdo
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ANEXO [

QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

11.01 |Auxiliar de Servicos| 10 21172] 550,00

Gerais
|11.02 | Vigia 550,00
ORERACIONAIS (SOPER) SR
21.01 | Motorista 650,00
'3 = SERVICOS AUXILIARES (SAUXI) BRI
31.02 | Agente de Finangas 965,00

4 = TECNICO PROFISSIONAL {TEPRO)’

766,50

41.01 | Técnico
Enfermagem

41.02 [ Técnico em 01 412281 1.071,00
Radiclogia

41.03 | Técnico em o 6,2295| 1.618,30

Contabilidade
5 _TECNICO CIENTIFICO (TECIE
51.01 | Assistente Social 01 7,6988| 2.000,00
51.02 | Enfermeiro 04 7,6989] 2.000,00

Obs.: A base de célculo atual do Municipio & de R$ 259,78, que multiplicada pelo
respectivo indice de cada cargo, resulta no valor do vencimento inicial dos respectivos
cargos.
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL ANCHIETENSE

Diretor Administrativo
Diretor Adjunto CC-2 01
Assessor de Diregao CC-3 02

Obs.: A base de céaleulo atual do Municipic ¢ de R$ 259,78, que multiplicada pelo
respectivo indice de cada cargo, resulta no valor do vencimento inicial dos respectivos
cargos.
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ANEXO 1Nl
FUNGOES DE CONFIANGA
FUNGAQ DE CONFIANGA NIVEL VALOR DA GRATIFICAGCAO
Enfermeiro Supervisor FC-01 Sgtligg .

Compete aoc Enfermeiro Supervisor, no exercicio da fungdo de confianga, alem das
atribuicdes normais do cargo: Dirigir a unidade de sua responsabilidade agindo dentro
dos preceitos éticos, respeitando sempre os direitos do paciente e da familia;
Executar programas planejados para a area de trabalho; Elaborar planos de
assisténcia de enfermagem para pacientes; Visitar diariamente os pacientes para
inteirar-se de suas necessidades; Fornecer informagbes aocs médicos sobre o
paciente, que auxilie no diagndstico e tratamento precisos; Prestar assisténcia acs
pacientes sempre que for necessario; Orientar o trabalho a ser desenvolvido; Assistir
a passagem de plantao; Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus
funciondrios; Fazer escala de atribuices didrias dos funcionarios; Elaborar escalas
de servicos, mensalmente, e a escala de férias dos funciondrios; Organizar e
participar do programa de educagdc continuada para os funciondrios; Avaliar
periodicamente os seus funciondrios; Controlar medicamentos, eguipamentos e
materiais; Promover reunies periddicas com seus funcionarios; Participar das
pesquisas em enfermagem; Atender as solicitagtes dos familiares e acompanhantes
dos pacientes; Liderar a equipe de enfermagem de sua unidade; Orientar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem.
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ANEXO IV

QUADRO EM EXTINCAO

Auxiliar de Enfermagem

Obs.: A base de calculo atual do Municipio & de R$ 259,78, que multiplicada pelo
respectivo indice de cada cargo, resulta no valor do vencimento inicial dos respectivos
cargos.
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ANEXO V

ESPECIFIGAQ»&O DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

1.0 DESCRICAQ ANALITICA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

CODIGO: 11.01

GRUPOQ PROFISSIONAL: Servigos Gerais — SEGER ol
ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas do Hospital, bem como o atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza
e conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em geral para manté-los em
condigBes de uso; Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos, Separar os
materiais para descarte (vidraria,papéis,residuos laboratoriais e residuos
hospitalar,contaminados ou néo); Reabastecer os banheires com papel higignica, com |
papel toalha e sabonete; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
| do seu setor; Solicitar o material necessario & limpeza ao chefe hierarquico superior;
Proceder ao atendimento dos servicos de copa e cozinha, com atendimento aos
| servidores e pacientes de acordo com suas dietas, solicitando o fornecimento do
| material necessario para o preparo das refeicbes; Zelar pela guarda e conservagio,
| manutengéo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras atividades de
| apoio gperacionais ou correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
protegao individual fornecido pelo Hospital; sujeito a trabalhar desabrigado.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas |

| HABILITA;AO PROFISSIONAL: Alfabetizado
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CARGO: Vigia

CODIGO: 11.02 |
GRUPQ PROFISSIONAL: Servigos Gerais — SEGER

ATRIBUICOES: Manter vigilancia em geral; Controlar a entrada e saida de pessocas e
veiculos no recinto do trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou
autorizag@o para o ingresso; Relatar anormalidades verificadas, Requisitar reforgo
policial,quando necesséario,dando ciéncia ao fato ao chefe imediato; Verificar apos o
expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; Desenvolver outras
tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo poderad exigir a prestagéo de
servicos 2 noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSOQ: Concurso Publico de Provas

HABILITA%AO PROFISSIONAL: Alfabetizado
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CARGO: Motorista

CODIGO: 21.01

GRUPQO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais = SOPER )

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos do tipo passageiros, ambulancia, cuidando do
transporte dos pacientes; Registrar a utilizaggo dos veiculos em formularios proprios e
cuidar da conservagido e manutengio dos veiculos quando em uso; Dirigir veiculos
fransportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranga; Cumprir escala de trabalho; Prestar ajuda bem com os pacientes, no
embarque e condugio até os locais de consulta; Preencher relatérios de utilizagéo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada & demais
ocorréncias durante a realizagio do trabalho, Providenciar reposigdo de materiais
médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado; Contreolar o
consumo de combustivel e Iubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagéo do
veiculo, bem como prazos ou quilometragens para revisdes; Zelar pela conservagéo e
seguranga dos veiculos, maguina e equipamentos, providenciando a limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quande necessario; Executar
| outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio-atividade.
|CONDIGCOES DE TRABALHO: o exercicio do carge poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
protecio individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

| CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Piblico de Provas
HABILITACAO PROFISSIONAL: alfabetizado e pessuir Carteira Nacional de

Habilitagéo, de acordo com a catgoria exigida Eara Q tigo de veiculo gue utilizar.
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CARGO: Auxiliar de Enfermagem

cODIGO: 31.01

GRUPO PROFISSIONAL: em extingédo

ATRIBUIGC)ES: Realizar os procedimentos de preparacio do paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar e reconhecer os sintomas e 0s sinais, ao nivel de sua
qualificagao; executar os tratamentos prescritos, ou de rotina, ac nivel de seu
conhecimento; prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes e zela pela sua
seguranga; alimentar e auxiliar na alimentagao de pacientes; integrar a equipe de
salde; participar de atividades de prevengio e educagdo em salde; zelar pelos
materiais e equipamentos de seu local de trabalho; orientar os pacientes e
acompanhantes, cumprir as prescrigdes médicas, de enfermagem e de técnicas de
enfermagem; executar os trabalhos de rotina de baixa e alta de pacientes;
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo poderad exigir a prestagio de
servicos & naite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e eguipamento de
protecdo individual fornecido pelo Hospital; sujeito a sobreaviso e regime de plantao.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSQ: Concurse Piblico de Provas ]
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso Técnico de Enfermagem, com

| diploma devidamente reconhecide, portador de identidade profissional expedida pelo
COREN SConselho Regional de Enfermagemg.
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CARGOQ: Agente de Finangas

CODIGO: 31.02

GRUPQO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares — SAUXI |
ATRIBUICOES: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir instruges, ordens de servigos, cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 4rgéo; Auxiliar na
aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, e atividades correlatas;
Colaborar na redagio de relatérios anuais e parciais atendende exigéncias do 6rgao;
Realizar registros em geral; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagio de
documentos; Preparar documentos necessdrios para o funcicnamente do orgéo;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes relacionados
com as suas atividades; Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo; Fazer acompanhamento sobre atribuiges de
cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo, a organizagdo de novos
quadros de servicos, novos sistemas de ascenséo, progressdo e avaliagdo de cargos;
Executar programas relacionados a arrecadagdo de recursos provenientes de
CONVenios. |
CONDIGOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
protegdo individual fornecide pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Pdblico de Provas

HABILITAgAO PROFISSIONAL: Portador de digloma de Ensine Médio




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

CARGQ: Técnico de Enfermagem
CODIGO: 41.01
GRUPQ PROFISSIONAL: TEPRO o
ATRIBUICOES: Os técnicos de enfermagem executam a assisténcia de enfermagem
através de procedimentos técnicos como a administragdo de medicamentos, a
realizagdo de curatives, a verificagho de sinais vitais, os controles de ingestéo e
eliminagdes, a higiene corporal, os franspartes e transferéncias de pacientes, fazem as
anotagées de enfermagem, etc. Ao técnico de enfermagem compete: Tomar
conhecimento da evolugdc e estade dos pacientes pela passagem de plantdo; Admitir
e ofientar os pacientes da unidade; Executar o plano de assisténcia elaborado pela
enfermeira; Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes graves sob a supervisao
da enfermeira; Assistir o médico nos cuidados ao paciente; Fazer registro, anotagado
de enfermagem, das atividades executadas; Tomar conhecimento da evolucdo e do
estado dos pacientes pela passagem de plantdo; Admitir e orientar os pacientes na
unidade; Executar os cuidados de enfermagem planejados; Proporcionar conforto ao
paciente por meio dos cuidados de higiene; Preparar os pacientes para cirurgia e/ou
exames complementares; Prestar assisténcia de enfermagem no periodo pds-
operatério; Comunicar a enfermeira as alteracoes observadas no estado geral dos
pacientes; Registrar no prontudrio do paciente todos os procedimentos realizados.
Toda a equipe de enfermagem é responsavel por: Executar todos os trabalhos
burocraticos da unidade; Buscar, conferir e guardar os medicamentos e/ou material,
recebidos na instituigdo; Atender aos telefonemas e transmitir recados; Receber os
resultados dos exames e comunicar a enfermeira; Fazer os avisos de alta efou dbito; |
Organizar os prontuérios em ordem; Manter a ordem do ambiente de trabalho;
Realizar o transporte de paciente com seguranga, da clinica para o centro cirirgice e
vice-versa; Cumprir e fazer cumprir o regimento & as normas que forem determinadas
pela geréncia de enfermagem; Manter o ambiente harmonioso de trabalho, com boas |
relagdes entre os superiores hierarquicos e todes os funcicnarios; Manter uma conduta
pessoal e profissional adequada & entidade pela qual trabalha e representa; Manter
elevado e atualizado o padrao de Enfermagem ne hospital; Centralizar toda a atengéo
no bom atendimento ao cliente; Zelar pela conservagdo do patrimdnio da instituicéo;
Saber utilizar os materiais e equipamentos em beneficio do cliente; Colaborar com
todos para o melher desenvolvimento do hospital; Conhecer e praticar o codigo de
ética de enfermagem.
CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de
servicos 4 noite, sadbados, domingos e feriados; uso de uniforme & equipamento de |
rotecdo individual fornecide pelo Hospital; sujeito a sobreaviso & regime de plantéo. |
REGIME DE TRABALHO: Estatutério
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concursa Publico de Pravas e
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso Técnico de Enfermagem, com |

diploma devidamente reconhecido e registro junto ao COREN (Conselho Regional de
Enfermagem).
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CARGO: Técnico em Radiclogia

CODIGO: 41.03 -

GRUPQO PROFISSIONAL: TEPRO ——
ATRIBUICOES: Crientar e preparar os pacientes de acerdo com instrugdes médicas
estabelecidas para assegurar a validade dos exames; Operar maquina reveladora,
preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiogréficas; Auxiliar na organizagdo de arguivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo
dos dados; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, gquando da execugdc dos servigos;, Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizades, bem como do local de trabalho; Executar tratamento de descarte de
residuos de materiais proveniente de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correfatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CONDIGCOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao “de|
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual fornecido pelo Hospital. |
REGIME DE TRABALHO: Estatutario |
CARGA HORARIA: 40 horas semanais ‘

CONDICOES PARA INGRESSO: Concursa Publico de Provas |
HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusao de curso técnico em Radiologia
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CARGQ: Técnico em Contabilidade

CODIGO: 41.03

GRUPO PROFISSIONAL: TEPRD

ATRIBUIGOES: Promover a execugido orgamentdria dos odrgdos da estrutura
administrativa e dos registros contdbeis da receita e da despesa, Acompanhar e
controlar os resultados da gest@o orgamentéria, financeira e patrimonial do orgao;
Participar na elaboragdo de propostas orgamentarias; Classificar a receita; Emitir
empenhos de despesas, ordens bancarias € cheques; Relacionar notas de empenho,
subempenhos e estorno emitido no més, com as somatérias para fechar com a
despesa orgamentaria; Efetuar balango e balancete; Elaborar termo de conferencia de
caixa e demonstraco de saldo; Registrar todos os bens e valores existentes nos
argaos plblicos: Controlar os servigos orgamentérios e bancarios, inclusive a alteragao
orgamentaria; Providenciar a guarda de toda a documentagao, para posterior analise
dos drgdos competentes; Elaborar registros contabeis da execugdo orgamentaria;
Elabora mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a
movimentagao financeira e contabil do 6rgéo; Manter as fichas de despesas e arguivo
de registro contabeis; Conferir boletins de caixa; Controlar a execugéa orgamentaria;
Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens
orgamentarios; Elaborar demonstrativos da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualguer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das empresas,
ohjetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagéo; Coordenar e
controlar as prestagdes de contas de responséveis por valores de dinheiro; Fiscalizar,
controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado,
hem como os bens adquiridos ou baixados para doagéo, permuta ou transferéncia;
Inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao érgéo; Expedir
termos de responsabilidade referente a bens méveis e imoéveis de carater permanente;
QOrganizar e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e imoéveis do orgao;
Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente os extratos
contabeis; Zelar pelo cumprimento financeirc no ambito da Administragao Municipal;
Controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios; Assinar
balangos e balancetes; Desempenhar outras tarefas semelhantes. )
CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéc de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados,

REGIME DE TRABALHQ: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Cencurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do curso Técnico em Contabilidade com

registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade)

/i
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i
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CARGO: Assistente Social

CODIGQ: 51.01

GRUPO PROFISSIONAL: TECIE

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area
de Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar ef ou
| participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliago de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvalvimento de pesguisa médico-sociais e interpretar junto & equipe de salide a
situagdio social do individuo e sua familia; Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
saude; Formecer dados sociais para a elucidagio de diagnéstico médico e pericial,
Prever, adequar e capacitar recursos humanos institucionais € ou comunitarios,
necessarios para a realiza¢do de atividades na area de Servige Social.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de
servicos 4 noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
| protegéo individual fornecido pelo Haspital.

REGIME DE TRABALHO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Portador de diploma de nivel superior de assistente
social com registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social
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CARGO: Enfermeiro

CODIGO: 51.02

GRUPQ PROFISSIONAL: TECIE

ATRIBUIGOES: O enfermeiro responde administrativamente e tecnicamente nas 24
horas pela assisténcia prestada aos pacientes e pelos servidores atuantes, gerencia e
coordena a equipe e o posto de enferrnagem, assim como presta servigos
assistenciais; Conhecer todos o0s pacientes intemados na unidade; Fazer o histérico
de enfermagem na admissfo do paciente; Fazer as prescrigdes de enfermagem
diarias; Fazer as evolugbes de enfermagem diarias; Prestar assisténcia de
enfermagem direta aos pacientes mais graves; ldentificar e fomar condutas rapidas
diante das situag@es fora da rotina da unidade; Orientar diariamente os profissionais
de enfermagem na realizag8o dos procedimentes; Garantir o bom funcionamento dos
equipamentos. N
CONDIGOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de
servigos & noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual fornecido pelo Hospital; sujeito a sobreaviso e regime de planto. |
REGIME DE TRABALHO: Estatutério ) )

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de diploma de nivel superior de Enfermeiro,

com registro no COREN £Conselho Rgional de Enfermagem!.
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2.0 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

CARGQO: Diretor Administrativo

CODIGO: CC-1

GRUPO PROFISSIONAL: Comissionado

ATRIBUICOES: Presidir a Diretoria Administrativa; Gerenciar os negacios e atividades
funcionais da Autarquia Hospital, segundo as diretrizes do Conselho Superior de
Administracéo; Coordenar os servicos de atendimento em geral e financeiro;
Acompanhar em conjunto com a Assessoria a execucde orgamentaria bem como o
cumprimento dos planos, programas, subprogramas e atividades do mesmo; Indicar
ao chefe do Poder Executivo Municipal, o Diretor Clinico da Autarquia Hospital, bem
como 0s demais membros da Diretoria Administrativa; Movimentar as contas bancaria
em conjunto com o Tesoureiro Geral; Zelar pelo patriménio e 0 bom andamento dos
servigcos gerais; Encaminhar mensalmente e também anualmente os balancetes e
balangos gerais da Autarquia Hospital, j4 com o parecer do Conselho Superior da
Administragao, ao Prefeito Municipal, para que o mesmo encaminhe ao Poder
Legislativo para apreciagio e votagao.

CONDICOES DE TRABALHO: dedicagio exclusiva.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: provimento em comissao

HABILITAEAO PROFISSIONAL: VETADO
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CARGO: Diretor Adjunto 3

[cODIGO: CC-2

GRUPO PROFISSIONAL: Comissionado _
ATRIBUIQOES: Representar a Autarquia Hospital Municipal em Juizo ou fora dele em
qualquer lugar ou tempo, quando o Diretor Administrativo se ausentar; -Zelar pela
conservagdo do Patriménio, tomando providencias que julgarem necessérias,
Superintender todos os trabalhos ou atos que venham redundar em acréscimos ou
decréscimo patrimonial, deles sempre fazendo relatdrio escrito ao Direlor
Administrativa; Examinar e Julgar juntamente com o Diretor Administrativo as
licitagdes, propestas de compra e venda de materiais, medicamentos e contratos, nos
termos da legislagdo pertinente em vigor; Juntamente com o Diretor Administrativo
organizar e superintender os servigos da tesouraria de Hospital, proceder
mensalmente a verificag8o do caixa, para prestagdo de contas a contabilidade;
Superintender todos os trabalhos, seja qual for a fungado e adverti-los no que ferir o
bom andamento da Administracdo e de todo a Autarquia Hospital.

CONDICOES DE TRABALHO: dedicagio exclusiva.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
| CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: provimento em comissan

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Cargo de provimento em comissao, exigindo-se no

minimo ser Eodador de digloma de nivel médio.
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CARGO: Assessor de Diregao

CODIGO: CC-3

GRUPQ PROFISSIONAL: Comissionado ‘
ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor Administrativo na formagéo das politicas piblicas
da Autarguia Hospital: Tomar conhecimento das denuncias de infragdes funcionais,
assessorar nos processos de apuragdo de responsabilidade de fatos, até a sua
concluséio; Fazer cumprir aos encarregados dos setores, os registros das fiangas dos
funciondrios a elas sujeitos, bem como o controle de sua liquidagdo ou renovagdo;
Assessorar e supervisionar todos os servigos burocrdticos atinentes a técnica
orgamentaria e contabil, bem como o bom funcionamento burocratico das demais
reparticdes componentes ao conjunto hospitalar; estabelecer perfeito entrosamento
com os demais orgdos burocraticos da Autarquia Hospital Municipal, visando a
melhoria e a regularidade de funcionamento, exercendo a supervisdo de todos os
servicos de natureza administrativa e/ou planejamento dos setores burocraticos;
exercitar as demais atividades definidas em Lei, Regulamento e Estatuto.
CONDICOES DE TRABALHO: dedicagio exclusiva,

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSQ: provimento em comissao

'HABILITAgAO PROFISSIONAL: Cargo de grovimentn em comissdo. ‘
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ANEXO Vi

LINHA DE CORRELACAQ PARA O ENOQUADRAMENTO

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

Gerais

| Vigia Vigia 01
Motorista Motorista 02
| Agente de Finangas Agente de Financas 03
Enfermeiro Enfermeiro 05
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ANEXO VI

ADICIONAL DE TITULAGAO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

NIVEIS DE TITULAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL ] 3%

NIVEL MEDIO — EDUCAGAO GERAL OU EM AREA 4%

NAQ ESPECIFICA DE ATUAGCAQ

NIVEL MEDIO — TECNICO ESPECIFICO 5%
[ GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA 6%
{POS GRADUAGAO — ESPECIALIZACAC NA AREA 7%

ESPECIFICA




