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Dispbe sobre a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Mococa, criagao de
empregos publicos, definicdo de suas
atribuicoes e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em sessao
realizada no dia de de , aprovou Projeto de Lei n°128/2013, de
autoria da Mesa da Camara, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A gestao de pessoal da Camara Municipal de Mococa
observara os seguintes principios:

| — promover a racionalizacao da estrutura de empregos e
carreiras;

Il — possibilitar o reconhecimento e valorizagao funcional aos
servidores por seu nivel de desempenho e qualificagao profissional;

Il — estimular o desenvolvimento profissional e a qualificagcao
funcional; e

IV — fortalecer as bases de uma politica de recursos humanos
capaz de valorizar o servidor e assegurar o desempenho, a qualidade, a
produtividade e o comprometimento no desenvolvimento das suas atividades
contribuindo para o cumprimento das fung¢des legais da Camara Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em emprego publico,
provido mediante concurso publico ou nomeagao em comissao,

Il — Emprego Publico Permanente: unidade laborativa, regida
pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, em consonancia com a Constituigcao
Federal e demais diplomas legais aplicaveis, provida exclusivamente através de
concurso publico, com denominagao prépria, criada por lei, com numero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades;

lIl — Emprego Publico em Comissao: unidade laborativa, regida
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, em consonancia com a Constituigcao
Federal e demais diplomas legais aplicaveis, de livre nomeacao e exoneragao pela
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Autoridade Superior, com denominagao propria, criada por lei, com numero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 3° - Os servidores ocupantes de empregos publicos de
provimento efetivo serdo enquadrados nos empregos publicos e na forma prevista
nos Anexos | e Il desta Lei, cujas atribuigbes sejam da mesma natureza dos
empregos publicos que estiverem ocupando na data de entrada em vigéncia desta
lei, com as vantagens acumuladas no seu exercicio.

Art. 4° - Os servidores ocupantes de empregos publicos de
provimento em comissao serdo enquadrados nos empregos publicos e na forma
prevista nos Anexos Il e lll desta lei, respeitando-se livremente a designagao dada
na Portaria e as vantagens acumuladas no seu exercicio.

Art. 5° - As vantagens e beneficios contidos na legislacao federal
e na legislagdo municipal que contemplem os servidores sdo mantidos em sua
integralidade, em especialmente na Lei Complementar n° 192/2005, Lei
Complementar n° 386/2011, Lei Complementar n° 387/2011.

Art. 6° - Ficam criados na atual estrutura administrativa da
Camara Municipal os seguintes empregos publicos efetivos, com suas atribuigcdes
descritas nos Anexos | e llI:

01 Auxiliar de Contabilidade
01 Contador

01 Encarregado de Limpeza
01 Motorista

01 Procurador Juridico

01 Recepcionista

01 Servente Porteiro

02 Secretario Legislativo

Art. 7° - Ficam criados na atual estrutura administrativa da
Camara Municipal os seguintes empregos publicos em comissdao, com suas
atribuicoes descritas nos Anexos | e llI:

01 Diretor de Secretaria

01 Assessor Juridico

03 Assessor Parlamentar |
02 Assessor Parlamentar |l
01 Assessor Parlamentar Ill

Art. 8° - As jornadas de trabalho dos servidores sao as definidas
nos Anexos | e Il.

Paragrafo unico - As jornadas definidas nos Anexos | e || podem
ser reduzidas por ato do Presidente da Camara, mediante requerimento do servidor,



AR MAZPILTS A GINAOSA

-

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
Fls. 3

PROJETO DE LEI N° 128, de 09 de dezembro de 2013.

com redugéo proporcional do salario, se nao prejudicar o bom funcionamento da
Casa.

Art. 9° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PLENARIO VENERANDO RIBEIR® DA SILVA, 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

asilino de Moraes
Vice-Presidente
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

DENOMINAGAO:

-Auxiliar de Contabilidade

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Auxiliar na execucao das tarefas de ordem contabil e
orcamentaria

Descrigao Analitica:

Auxiliar em todo o trabalho inerente a contadoria da
Camara Municipal, no processamento de seu
orcamento. Executar as tarefas afetas a Tesouraria da
Camara e auxiliar o Contador nas tarefas contabeis e
nas prestacdes de contas devidas ao Tribunal de
Contas do Estado.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS  PARA | a) Idade minima de 18 anos. N
PROVIMENTO: b) Segundo grau completo.

RECRUTAMENTO: O emprego é efetivo e depende de concurso publico

para o seu provimento.

DENOMINACAO:

Cohtador

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Supervisao e execugao das tarefas de ordem contabil e
orgcamentaria.

Descrigao Analitica:

Organizar os elementos necessarios a elaboracao da
proposta orcamentaria da Camara Municipal para ser
incluida no projeto do orgamento geral do Municipio;
Controlar a execugao do orgamento em todas as fases,
promovendo o empenho prévio das despesas,
anulando os empenhos e suplementando dotagdes,
quando necessario; Encaminhar ao Departamento de
Finangas da Prefeitura Municipal o balancete mensal
para fins de apropriacao das despesas da Camara
Municipal na contabilidade geral; praticar as rotinas
relativas a tesouraria, inclusive programacgoes
financeiras e conciliagbes bancarias entre outros;
Realizar depoésitos e retirar taldes de cheques para
movimentagdo das contas bancarias da Camara
Municipal, prover sobre a liquidacdo das despesas,
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emitir ordem de pagamento e efetuar os pagamentos
da Camara Municipal; responsabilizar-se pelo registro,
administragdo e controle dos bens patrimoniais da
Camara Municipal; defender os interesses da Camara
Municipal no Tribunal de Contas do Estado e seguir
todas as normas expedidas pelo Colegiado de Contas,
auxiliando a presidéncia na prestacdo das contas e se
responsabilizando pelo fornecimento dos dados
contabeis exigidos pela legislagdo em vigor. Responder
pelos servigcos de tesouraria do Legislativo Municipal e
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 21 anos.

PROVIMENTO: b) Bacharel em Ciéncias Contabeis.
RECRUTAMENTO: O emprego € efetivo e depende de concurso publico

para o seu provimento.

DENOMINACAO

‘Encarregado da limpeza

ATRIBUIQ}’)ES
DESCRICAO Manter o servico de copa, zelar pela limpeza e
SINTETICA: conservagao das areas internas e externas da Camara

Municipal, organizando o servigo dos serventes.

Descrigao Analitica:

Executar e supervisionar a remocéo a limpeza da parte
interna do prédio da Camara para conservar a sua boa
aparéncia, bem como efetuar a limpeza de escadas e
pisos, banheiros, copa, plenario e gabinete dos
vereadores, varrendo, lavando ou encerando, para
retirar poeira e detritos.

Executar e supervisionar a limpeza de utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno; Executar e supervisionar
0s servicos de arrumagado de banheiros e toaletes;
Executar e supervisionar a elaboragéo e a distribuicao
de café e agua aos Vereadores, funcionarios,
autoridades ou convidados; executar e supervisionar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

CONDIGOES
TRABALHO:

DE

Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 18 anos.
PROVIMENTO: b) Segundo grau completo.
RECRUTAMENTO: O emprego é efetivo e depende de concurso publico

para o seu provimento.

DENOMINAGAO:

Motorista

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Dirigir veiculos da Camara e ser responsavel pelo
transporte em geral.

Descrigao Analitica

Transportar servidores e Vereadores, a servigo e
quando devidamente autorizado, dentro ou fora do
Municipio; fazer a entrega de  documentos,
correspondéncias e outros objetos da Camara,
responsabilizando-se pela sua devida destinacao;
cuidar da limpeza, conservagao e reparo do veiculo
sob sua guarda; executar outras atividades correlatas a
critério do Presidente da Camara.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO - .
REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 21 anos.
PROVIMENTO b) Segundo grau completo.

c) CNH AB ou superior.
RECRUTAMENTO O emprego € efetivo e depende de concurso publico

para o seu provimento

DENOMINAGAO:

Procurador juridico

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Representar a Camara em Juizo e praticar os atos
juridicos de sua administragao.

Descrigcao Analitica:

Representar e defender a Camara Municipal em Juizo
em eventuais pendéncias juridicas; examinar todos os
contratos e convénios assinados pela Camara;
participar e orientar os processos de licitagdo, dando
parecer necessario e dirimindo as duvidas existentes;
pesquisar projetos de lei e auxiliar em pareceres
repassados pela Assessoria Juridica ou das Comissoes
Permanentes da Camara; acompanhar junto com o
Contador todas as questdes que dizem respeito as
prestaces de contas devidas ao Tribunal de Contas do
Estado, cuidando do Controle Interno e prestando
orientacdo juridica de todas as exigéncias deste
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colegiado.
CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:
REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 21 anos.
PROVIMENTO: b) Bacharel em Ciéncias Juridicas com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil e
RECRUTAMENTO: O emprego é efetivo e depende de concurso publico

para o seu provimento.

DENOMINACAO:

Recepcionista

ATRIBUICOES:

Descri¢cao Sintética:

Atendimento ao publico.

Descri¢cao Analitica

Receber e dar atendimento aos municipes que se
dirjam a Camara, encaminhando-os aos setores
competentes; cuidar do protocolo e encaminhamento
dos documentos que chegam a Camara; atender e
fazer ligagbes telefébnicas, mantendo atualizado o
relatério de controle; recepcionar convidados e
autoridades quando da realizacao de solenidades;
organizar livro de presengca de autoridades e
convidados; praticar os demais atos que lhe forem
determinados.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO - - |
REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 18 anos.

PROVIMENTO b) Segundo grau completo.

RECRUTAMENTO O emprego ¢é efetivo e depende de concurso publico

para o seu provimento

DENOMINACAO:

Secretario Legislativo

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Realizagao das tarefas pertinentes a funcao secretaria
legislativa.

Descrigcao analitica:

Manter o servico de protocolo de documentos e papéis
enderecados a Camara Municipal e controlar sua
movimentacdo; acompanhar processos relativos as
proposi¢cdes, elaborando as fichas de controle de
andamento; manter e organizar fichario por ordem de
assunto e nominal por autores, bem como indice geral
de todos os processos; prestar informagbes aos
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funcionarios, aos Vereadores e ao publico em geral a
respeito da tramitacdo de documentos de seu
interesse; encadernar e conservar em local e
instalagdes apropriadas todos os processos, por ordem
numérica, e divididos por sessdes da Camara e
legislatura; disponibilizar o acesso a internet para
pesquisas, e outras atividades de interesse do Poder
Legislativo;, assistir o diretor de Secretaria na
preparagao das atas das sessbes ordinarias,
extraordinarias, preparatérias, solenes e especiais,
transcrevendo-as e arquivando-as nos registros
proprios; expedir convocagdes e controlar prazos das
Comissbes e dos respectivos relatores, mantendo
informado o Presidente e os demais membros do corpo
legislativo; participar das reunides das Comissodes,
preparando as atas, pareceres e votos em separado,
quando solicitado; digitar os autégrafos de leis,
decretos legislativos, resolugdes, atos da mesa e da
Presidéncia e demais atos e expedientes da Camara
Municipal; controlar os prazos legais de apreciagao,
sang¢ao, promulgacao e publicagcao de projetos, bem
como vetos e outros instrumentos legais;

CONDIGOES DE
TRABALHO:

Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.
b) Segundo grau completo.

RECRUTAMENTO:

O emprego é efetivo e depende de concurso publico
para o seu provimento.

DENOMINAGAO:

Servente Porteiro

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

Manter o servico de copa, zelar pela limpeza e
conservagao das areas internas e externas da Camara
Municipal, respondendo pela Portaria.

Descrigao Analitica:

Responder pela Portaria da Camara por ocasidao dos
eventos; executar e supervisionar a remocgao a limpeza
da parte interna do prédio da Camara para conservar a
sua boa aparéncia, bem como efetuar a limpeza de
escadas e pisos, banheiros, copa, plenario e gabinete
dos vereadores, varrendo, lavando ou encerando, para
retirar poeira e detritos; executar e supervisionar a
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limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, banheiros e toaletes; executar e supervisionar
a elaboracdo e a distribuicao de café e agua a
Vereadores, funcionarios, autoridades ou convidados;
executar e supervisionar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE
TRABALHO:

Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.
b) Segundo Grau

RECRUTAMENTO:

O emprego é efetivo e depende de concurso publico
para o seu provimento.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

DENOMINACAO:

Diretor de Secretaria

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Supervisdo e assessoramento na realizacdo das
tarefas de ordem legislativa e administrativa

Descrigao Analitica:

Supervisionar e redigir todos os servicos de ordem
burocratica da Camara Municipal, determinando o
cumprimento de tarefas pelo quadro de servidores;
responder e fiscalizar pelos servigos e expedientes do
processo legislativo, protocolo, atas, correspondéncia
oficial da casa; assessorar diretamente o Presidente na
parte do quadro funcional, dirigir os trabalhos de
assessoria nas reunides plenarias, organizar os
servigos dos demais setores da Camara (assessorias,
arquivo, protocolo, servigos gerais) e executar tarefas
afins; supervisionar as licitagdes da Camara e praticar
todas as tarefas de supervisdo dos trabalhos.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS  PARA | a) Idade minima de 21 anos.

PROVIMENTO: b) nivel superior completo.

RECRUTAMENTO: O emprego é de livre nomeagao do Presidente da

Camara Municipal.

DENOMINACAO:

Assessor Juridico

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Superviséao, direcao e assessoramento na realizagao
das tarefas de ordem juridica.

Descrigao Analitica:

Assessorar o Presidente no desempenho de suas
atribuicbes e funcdes; assessorar a presidéncia junto a
Mesa Diretora da Camara Municipal nos assuntos
legislativos e juridicos; atender aos pedidos de
informacoes feitos pela Presidéncia;, emitir pareceres
sobre assuntos legislativos e juridicos, quando
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solicitado; supervisionar todos os documentos da lavra
da presidéncia da Camara, inclusive oficios e
despachos; assessorar os servicos administrativos,
legislativos e financeiros, sob a ordem juridica;
examinar previamente sob o ponto de vista juridico os
projetos de lei e demais atos legislativos que forem
submetidos a apreciagao do plenario; dar informacgoes
de ordem verbal ou escrita, prestar assessoramento a
pratica de atos administrativos do Presidente da
Camara Municipal; executar tarefas afins do interesse
da Presidéncia ou da Mesa da Camara.

CONDICOES DE | Carga horaria de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a)ldade minima de 21 anos.

PROVIMENTO: b) Bacharel em Ciéncias Juridicas e inscricdo na
OAB/SP

RECRUTAMENTO: O emprego é de livre nomeacdo do Presidente da

Cémara Municipal.

DENOMINACAO:

Assessor Parlamentar | -

ATRIBUICOES:

Descrigcao sintética:

Realizacao das tarefas
administrativa e legislativa.

pertinentes a fuhgéo

Descrigao Analitica:

Assessorar na elaboracao das proposicoes legislativas
solicitadas pelas bancadas ou vereadores; encaminhar
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de
informagdo ou mogbes, proceder a pesquisa de
projetos de leis, preparar minuta de pedidos de
informagdes ou mogdes; acompanhar os projetos de lei
de interesse dos vereadores junto as comissoes
permanentes, preparar a correspondéncia dos
vereadores e promover o0 arquivamento dos projetos de
interesse dos vereadores, participar de comissdes
permanentes ou especiais, prestar assessoria as
bancadas nas sessdes plenarias. Assessora até 5
vereadores.

CONDICOES DE
TRABALHO:
REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

“a) Idade minima de 18 anos.
b) Segundo Grau
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RECRUTAMENTO:

O emprego é de livre nomeacdo do Presidente da
Céamara Municipal.

DENOMINAGCAO:

Assessor Parlamentar Il

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Realizagao das tarefas pertinentes a funcdo administrativa e
legislativa.

Descrigao Analitica:

Assessorar na elaboracdo das proposicoes legislativas
solicitadas pelas bancadas ou vereadores; encaminhar
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de
informacgao ou mogdes, proceder a pesquisa de projetos de
leis, preparar minuta de pedidos de informagdes ou mogdes;
acompanhar os projetos de lei de interesse dos vereadores
junto as  comissoOes permanentes, preparar  a
correspondéncia dos vereadores e promover O
arquivamento dos projetos de interesse dos vereadores,
participar de comissées permanentes ou especiais; prestar
assessoria as bancadas nas sessOes plenarias. Assessora
de 6 a 10 vereadores.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a) I[dade minima de 18 anos.

PROVIMENTO: b) Segundo Grau

RECRUTAMENTO: O emprego € de livre nomeacéo do Presidente da Camara

Municipal.

DENOMINAGCAO:

Assessor Parlamentar Il

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética:

Realizagao das tarefas pertinentes a fungéo administrativa e
legislativa.

Descrigao Analitica:

Assessorar na elaboragdo das proposicoes legislativas
solicitadas pelas bancadas ou vereadores; encaminhar
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de
informagé@o ou mogdes, proceder a pesquisa de projetos de
leis, preparar minuta de pedidos de informagdes ou mogoes;
acompanhar os projetos de lei de interesse dos vereadores
junto as comissoes permanentes, preparar a
correspondéncia dos vereadores e  promover 0
arquivamento dos projetos de interesse dos vereadores,
participar de comissées permanentes ou especiais; prestar
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assessoria as bancadas nas sessoes plenarias. Assessora
de 11 a 15 vereadores.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 18 anos.

PROVIMENTO: b) Segundo Grau

RECRUTAMENTO: O emprego é de livre nomeacdo do Presidente da

Cémara Municipal.
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ANEXO I

TABELA DE REMUNERAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOCOCA

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

QUANT. DENOMINAGCAO REFERENCIA
; SALARIAL
01 Encarregado de Limpeza 01
01 Recepcionista L 02
01 Servente Porteiro | 02
01 Auxiliar de Contabilidade 04
01 Motorista 05
02 Secretario Legislativo 08
01 Contador 10
01 Procurador Juridico 12

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
| SALARIAL

03 Assessor Parlamentar dos 03
Vereadores |

02 Assessor Parlamentar dos 06
Vereadores |

01 Assessor Parlamentar dos 09
Vereadores || B _

01 Assessor Juridico 3 11

01 Diretor de Secretaria 12
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ANEXO IV

(Estimativa do impacto orgamentario-financeiro §2° do artigo 16 da Lei
Complementar 101/2000)

Com relagédo ao impacto orgamentario-financeiro salientamos que o provimento dos
empregos comissionados e efetivos criados pelo Projeto de Lei Complementar anexo
atende a legislagdo norteadora da matéria.

Se fizermos a simulacdo com todos os empregos existentes e preenchidos, o
aumento com os novos 02 empregos sera de aproximadamente R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), representando um acréscimo inferior a 6% nos gastos com
pessoal.

Lembramos que o limite de gastos com pessoal or¢cado para esse exercicio & de R$
550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), gerando uma média mensal de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) para ser utilizada na folha de pagamento. A
titulo de parédmetro, somente em janeiro e agosto a folha ultrapassou os R$
40.000,00 (quarenta mil reais).

Ademais, cumpre assegurar que ha comprovagao da existéncia de prévia dotagao
orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

Este impacto € compativel com as dotagbes consignadas no orgamento da Camara
Municipal de Mococa no nos demais dispositivos da legislacdo orgamentaria e de
responsabilidade fiscal.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei de autoria da Mesa da Camara tem o
proposito de regularizar definitivamente o quadro de Pessoal desta Casa de Leis,
cujos cargos/empregos foram criados por Resolugdes que nao definiram as

necessarias atribuigoes.

Este fato j&a mereceu restricbes por parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e, recentemente, no relatério da fiscalizagao sobre as contas
do ano de 2011 (documento anexo), foi apontado com énfase que "os cargos que
compbéem o quadro de pessoal da Camara de Mococa foram criados pelas
Resolugées n° 03/2001, de 13.11.01 e n° 03/2007, de 17.04.07, alteradas pela
Resolugao n° 02/2011, de 17.05.11".

A objecao suscitada no relatério concluiu que nao foi observado
o comando constitucional, a saber: "Dessa forma, nao foi observado o principio
da legalidade, estampado no caput e incisos I, Il e V do artigo 37 da
Constituicao Federal, para criagdo dos cargos do Legislativo de Mococa, uma

vez que foram criados por Resolug¢ao e nao por Lei."

O relatorio assinala outro incontornavel vicio das Resolugoes:
"As Resolug6es mencionadas, que criaram os cargos do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Mococa, nao definiram as atribuicbes dos cargos em
comissao, impossibilitando atestar se os mesmos possuem caracteristicas de

diregcao, chefia e assessoramento, em desacordo com o art. 37, V, da CF/88. "

A preocupagdo da atual Mesa da Camara ao tomar
conhecimento de tais restricoes, mormente ao inteirar-se da defesa apresentada pelo
ex-presidente desta Casa de Leis, foi de, sem mais demora, apresentar ao Plenario

um Projeto de Lei que contemplasse a estrutura do quadro atual de servidores,
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respeitando as denominagdes dos empregos publicos, ainda que com pequenas
variantes e, ao mesmo tempo, demonstrasse as atribuicées de cada um, com o

intento exclusivo de atender as regras constitucionais.

Merece registro, a bem da verdade, a circunstancia de que nao
foi a presidéncia da legislatura anterior, muito menos esta presidéncia quem editou
as apontadas Resolugbes; mas nem por isso, a atual Mesa da Camara quer ser
atingida pela inércia de ndo procurar a solugao deste impasse, razao pela qual - e
muito apropriadamente, toma as providéncias objetivando corrigir e atender, o mais

breve possivel, as ponderacdes feitas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.

Aléem disso, em razao do aumento de vereadores para esta
legislatura, na ordem de 50% (de 10 vereadores na legislatura anterior, hoje temos
15), o anexo projeto de lei criou apenas 02 novos cargos: (01) um cargo efetivo de

recepcionista e (01) um cargo efetivo de motorista.

O primeiro deve-se a necessidade de haver um servidor efetivo
para receber e orientar o publico que comparece na Camara Municipal, bem como

protocolar e encaminhar documentos aos respectivos interessados.

O segundo também & uma necessidade urgentissima, uma vez
que muitas vezes os assessores atuais cumprem o trabalho de dirigir o automavel da
Camara para atender as exaustivas rotinas diarias de locomocgéo etc. Outras vezes
sao os vereadores que utilizam o veiculo para as suas locomogdes e viagens, o0 que
nos parece improprio e com sérios riscos. A disponibilidade efetiva de um motorista

profissional e experiente sera a melhor solugéo para esta Casa.

Cumpre assinalar que, de forma explicita, o presente projeto traz
as atribuigbes de todos os empregos publicos e a forma de recrutamento, dando uma

dindmica segura para o bom andamento dos trabalhos legislativos.
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No tocante ao impacto orgamentario-financeiro, facil de ver que
os valores propostos encontram-se dentro da meédia de mercado e nao
comprometem nossos limites de gastos com pessoal, conforme pode-se observar do
Anexo V.

Assim, temos certeza que os nobres colegas vereadores ndo vao
negar o seu apoio na aprovagao deste Projeto de Lei Complementar, cujo objetivo
maior é corrigir a irregularidade que esta na origem das Resolugdes que criaram os
cargos sem as atribuicbes devidamente explicitadas, formalizando-se agora a

matéria corretamente, atendidas as exigéncias constitucionais.

Plenario Venerandg Rjpoeiro da Silva, 09 de dezembro de 2013

ice-Presidente

Francisco Sales Gabriel Fernandes
2° Secretario

DO .

h22.

- BE SOUZA GOMES
PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N°.128/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., *“a” e “b” ¢.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Cémara, encaminho a
presente propositura a Comissdo de Constitui¢do, Justica € Redagdo para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

Camara Municipal de Mococa, 9 de dezembro de 2013.

/ ‘uilherme d¢'Souza Gomes
Pregidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N°. 1.680/2013.

PROJETO DE LEI N°.128/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ

DATA DO RECEBIMENTO: j é / /l e

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A) ATE: / /

/'

Presidentew 1S

NOMEACAO DE RELATOR(A)

’ x>
NOME:@V/(WO % . 6\/4\7/,(/044/)7——4\
DATA DA NOMEACAO: / { £ LIS
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 1.680/2013.

PROJETO DE LEI N°.128/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATA DO RECEBIMENTO: Zé / /OZ Zjﬁ/ %

PRAZO P/RELATAR ATE: _ 200 1 [/ W) |

i
Relffior(a)
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N°128/2013
INTERESSADA  :- Prefeita Municipal

ASSUNTO : - DispGe sobre a estrutura administrativa da CAmara Municipal
de Mococa, criagio de empregos piblicos, definicio de suas atribuicdes e da
outras providéncias.

RELATOR :-

Como relator(a) da matéria acima epigrafada, dentro das atribuicdes desta
Comissdo e, apds estudos detalhados da mesma, chego a conclusdio que ndo ha
inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros obices que impegam sua aprovagdo, posto que a

mesma vai de encontro ao interesse publico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL a sua

aprovacgao.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, /é de Aﬂ/‘;/&mﬂ’g“ de 2013.
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TGUILHERME DE SOUZA GOMES
: Presidente

EMENTA

REQUERIMENTO Requer convocagdo de Sessdo Extraordinaria
para aprovagao de matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, apés a manifestagao
do Nobre Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizagao
de uma Sessao Extraordinaria, logo apds a realizagédo da presente Sessao, para
deliberar: em fase de 22. Discuss&o sobre a seguinte propositura:

1- Projeto de Lei n°128/2013 de autoria da Mesa da Camara
Municipal.-Dispée sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Mococa, criagdo de empregos publicos, definicdo de suas atribuicoes e da outras
providéncias.

2- Projeto de Lei n°126/2013, de autoria da Prefeita Municipal.-
Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénio com a Associagao
Séo Francisco de Mococa.

3- Projeto de Lei n°127/2013, de autoria da Prefeita Municipal. -
Autoriza o Chefe do Poder Executivo celebrar convénio com a Entidade Obras
Sociais da Paroéquia de Santa Luzia de Mococa.

4-Projeto de Lei n°129/2013, de autoria da Prefeita Municipal. -
Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénio com o
Departamento Estadual de Tréansito —DETRAN, do Estado de Sao Paulo
objetivando a instalagdo, manutencao e funcionamento de Circunscrigdo Regional
de Transito — CIRETRAN.

5- Projeto de Lei n°130/2013, de autoria da Vereadora Elisangela
Maziero. - Denomina de Jodo Porfirio da Silva Filho, o Sistema de Lazer 01, do
Loteamento “Residencial Italico Maziero™.

6- PROJETO DE LEI N°.132/2013 — de autoria da Prefeita Municipal

-, Autoriza o Chefe do Poder Executivo celebrar convénio com o Instituto
ducacional Profissionalizante de Mococa.
/




Fls 2

7- PROJETO DE LEI N°.133/2013 - de autoria da Prefeita Municipal
- Autoriza o Chefe do Poder Executivo celebrar convénio com a Associagéo de
Assisténcia Clinica Estudos e Pesquisas do Portador de Necessidades Especiais
de Mococa — AACEPONE.

8- PROJETO DE LEI N°.134/2013 — de autoria da Prefeita Municipal
- Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénios com as Associagdes de Pais e
Mestres das unidades escolares de Mococa vinculadas ao Sistema Estadual de
Ensino.

9- PROJETO DE LEI N°.135/2013 — de autoria da Prefeita Municipal
- Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénio com a Associagao
de Assisténcia Clinica, Estudos e Pesquisas do Portador de Necessidades
Especiais de Mococa, objetivando o repasse de valores provenientes do FUNDEB
para prestacéo de servigos de Atendimento Educacional Especializado e da outras
providéncias.

10- PROJETO DE LEI N°136/2013 - de autoria da Prefeita
Municipal - Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar repasse de recursos
financeiros, na forma de subvencéao social, as entidades que especifica.

11- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°016/2013, de autoria da
Prefeita Municipal. - Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar
convénio com a Corporacdo Musical Filarmdnica Mocoqguense.

) Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 16 de dezembro de 2013.
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO . 44 SESSAO ORDINARIA - 1°. PERIODO.
DATA : 16 DE DEZEMBRO DE 2013.
HORARIO  :20 HORAS. B
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA. ]
MATERIA : REQUERIMENTO assinado por varios vereadores QUE REQUER
SESSAO EXTRAORDINARIA PARA APROVACAO EM 2°
DISCUSSAO PARA A SEGUINTE MATERIA: — Projetos de Leis n
°s5.128, 126, 127, 129, 30, 132, 133. 134, 135 e 136/2013 e Projeto de
Lei Complementar n°016/2013.
TURNO - UNICA DISCUSSAO. -
VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE
- |AGIMAR ALVES L
2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO ~f
3- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES 7<
4- |EDUARDO ANTONIO BAISI oA
5- |EDUARDO RIBEIRO BARISON 4
6- |ELIAS DE SISTO S
7- |ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI " F
8- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO
9- | FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES | Y
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES X )
11- | LUIZ BRAZ MARIANO <D
12- | MARIA DE FATIMA DA SILVA X CE)
. —
13- | ODAIR ANTONIO DA SILVA < /)
"
14- |RENATO GONCALVES DA FONSECA Y
15- | SERGIO ROBERTO DE SOUZA 7(
TOT ALz s o sisae
RESULTADO
Votos Favoraveis : ___ Ji
Votos Contrarios s Y
Ausentes S 0.
Total S _f%ﬁ

1° Secretario
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO : 44°. SESSAO ORDINARIA — 1°. PERIODO.

DATA - 16 DEDEZEMBRODE2013. B
HORARIO  :20HORAS. R

QUORUM  :MAIORIAABSOLUTA. —
MATERIA  :PROJETO DE LEI N°.128/2013.

TURNO : 1*. DISCUSSAO.

PROCESSO  :1.680/2013.

VOTOS
VEREADORES S inors kil R
I- |AGIMAR ALVES ><
2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO 2L
3- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES D
4- |EDUARDO ANTONIO BAISI o
5- |EDUARDO RIBEIRO BARISON b o
6- |ELIAS DE SISTO DO
7- |ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOL P
8- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO PO
9- _|FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES <
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES P
11- |[LUIZ BRAZ MARIANO e
12- IMARIA DE FATIMA DA SILVA Pt
13- JODAIR ANTONIO DA SILVA P
14- IRENATO GONCALVES DA FONSECA A5
15- [SERGIO ROBERTO DE SOUZA A5
TOTAL::inness
RESULTADO
Votos Favoraveis 0 ) /3

Votos Contrarios
Ausentes

Total




SESSAO : 26*. SESSAO EXTRAORDINARIA — 1°. PERIODO. B
DATA : 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

HORARIO . HORAS. B i

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA  :PROJETO DE LEI N°.128/2013.

TURNO : 2. DISCUSSAO.

-
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VOTACAO NOMINAL

PROCESSO : 1.680/2013.

VOTOS

VEREADORES EAYORAVIL | CONTRARIO | ALRERTE
1- |AGIMAR ALVES Y
2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO )(
3- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES ,)(
4- |EDUARDO ANTONIO BAISI 5(1
5- |EDUARDO RIBEIRO BARISON X\
6- |ELIAS DE SISTO VA
7- |ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOL.I ,)(
8- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO )(
9- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES )(
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES )(
11- | LUIZ BRAZ MARIANO /(
12- | MARIA DE FATIMA DA SILVA )(
13- |ODAIR ANTONIO DA SILVA bd
14- |RENATO GONCALVES DA FONSECA )('
15- | SERGIO ROBERTO DE SOUZA ><

Ll L e immennma gt
RESULTADO
Votos Favoraveis e s

Votos Contrarios

Ausentes

Total
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Mococa. 17 de dezembro de 2013.

Excelentissima Senhora Prefeita:

Anexamos para as devidas providéncias. copia do expediente aprovado

por esta Casa, em sessdo realizada no dia 16 de dezembro ultimo, constando de:
1- Autdgrafo n°109/2013, referente ao Projeto de Lei n°115/2013
autoria do vereador Francisco Carlos Candido - aprovado em sesso ordinaria)
2-Autc’)grafo n°110/2013, referentc ao Projeto de Lei n°119/2013
autoria do vereador Reanto Gongalves da Fonseca - aprovado em sessdo ordinéria)
3-Autografo n°111/2013, referente ao Projeto de Lei n°120/2013
autoria do vereador Sérgio Roberto de Souza - aprovado em sessdo ordindria)
4-Autdgrafo n°112/2013. referente ao Projeto de Lei n°121/2013
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sesséo ordinaria)
5-Autografo n°113/2013, referente ao Projeto de Lei n°122/2013

autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo ordinaria)

6-Autografo n°114/2013. referente ao Projeto de Let n°123/2013

autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo ordinaria)

7-Autografo n°115/2013, referente ao Projeto de Lei n°124/2013
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo ordinaria)
. 8-Autdgrafo n°116/2013, referentc ao Projeto de Lei n°125/2013

autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo ordinaria)

9-Autégrafo n°117/2013, referente ao Projeto de Lei n°126/2013.

autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sess@o extraordinaria)

10-Autégrafo n°118/2013. referente ao Projeto de Lei n°127/2013.

autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo cxtraordinaria)

11-Autégrafo n°119/2013, referente ao Projeto de Lei n°128/2013

autoria da Mesa da Camara Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

Edificio “Dra. Isther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Emaul: camaramococa@yahoo.com.br
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12-Autografo n°120/2013, referente ao Projeto de Lei n°129/2013
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

13-Autdgrafo n°121/2013, referente ao Projeto de Lei n°130/2013
autoria da vereadora Elisdngela Maziero - aprovado em sessdo extraordinaria)

14-Autdgrafo n°122/2013, referente ao Projeto de Lei n°132/2013
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

15-Autégrafo n°123/2013, referente ao Projeto de Lei n°133/2013
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sess@o extraordinaria)

16-Autdgrafo n°124/2013, referente ao Projeto‘ de Lei n°134/2013
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sesséo extraordinaria)

17-Autografo n°125/2013, referente ao Projeto de Lei n°135/2013
autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

18-Autdgrafo n°126/2013, referente ao Projeto de Lei n°136/2013

autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

Fis 2

. (de
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. (de

. (de

. (de

19- Autégrafo n°127/2013. referente ao Projeto de Lei Complementar

n°016/2013. (de autoria da Prefeita Municipal - aprovado em sessao extraordindria)

Respeitosamente

Exma. Sra.

Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal de
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praca Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

WWW.Camaramococa.sp.gov.br
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AUTOGRAFO N°119 DE 2013.

PROJETO DE LEI N°.128/2013.

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Cémara Municipal de Mococa, criagdo de
empregos publicos, definicao de suas
atribuicoes e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em sessao
realizada no dia 16 de dezembro de 2013, aprovou Projeto de Lei n°128/2013, de
autoria da Mesa da Camara, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A gestdo de pessoal da Camara Municipal de Mococa
observara os seguintes principios:

| — promover a racionalizagdo da estrutura de empregos e
carreiras;

Il — possibilitar o reconhecimento e valorizagdo funcional aos
servidores por seu nivel de desempenho e qualificacao profissional;

lll — estimular o desenvolvimento profissional e a qualificacao
funcional; e

IV — fortalecer as bases de uma politica de recursos humanos
capaz de valorizar o servidor e assegurar o desempenho, a qualidade, a
produtividade e o comprometimento no desenvolvimento das suas atividades
contribuindo para o cumprimento das fungdes legais da Camara Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em emprego publico,
provido mediante concurso publico ou nomeagao em comissao;

Il — Emprego Publico Permanente: unidade laborativa, regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em consonancia com a Constituigcéo
Federal e demais diplomas legais aplicaveis, provida exclusivamente através de
concurso publico, com denominacgéo prépria, criada por lei, com numero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées e
responsabilidades;



Y o
A o e
] by £
B NATRLISLA GINBLSH

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
Fls. 2

AUTOGRAFO N°119 DE 2013.

PROJETO DE LEI N°.128/2013.

[l — Emprego Publico em Comissao: unidade laborativa, regida
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, em consonéancia com a Constituicao
Federal e demais diplomas legais aplicaveis, de livre nomeagao e exoneragao pela
Autoridade Superior, com denominacgéo propria, criada por lei, com numero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 3° - Os servidores ocupantes de empregos publicos de
provimento efetivo serdo enquadrados nos empregos publicos e na forma prevista
nos Anexos | e Il desta Lei, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza dos
empregos publicos que estiverem ocupando na data de entrada em vigéncia desta
lei, com as vantagens acumuladas no seu exercicio.

Art. 4° - Os servidores ocupantes de empregos publicos de
provimento em comissao serdo enquadrados nos empregos publicos e na forma
prevista nos Anexos Il e Ill desta lei, respeitando-se livremente a designagao dada
na Portaria e as vantagens acumuladas no seu exercicio.

Art. 5° - As vantagens e beneficios contidos na legislacao federal
e na legislacdo municipal que contemplem os servidores sdo mantidos em sua
integralidade, em especialmente na Lei Complementar n° 192/2005, Lei
Complementar n°® 386/2011, Lei Complementar n°® 387/2011.

Art. 6° - Ficam criados na atual estrutura administrativa da
Céamara Municipal os seguintes empregos publicos efetivos, com suas atribuicdes
descritas nos Anexos | e lll:

01 Auxiliar de Contabilidade
01 Contador

01 Encarregado de Limpeza
01 Motorista

01 Procurador Juridico

01 Recepcionista

01 Servente Porteiro

02 Secretario Legislativo

Art. 7° - Ficam criados na atual estrutura administrativa da
Camara Municipal os seguintes empregos publicos em comissdo, com suas
atribuicoes descritas nos Anexos | e llI:

01 Diretor de Secretaria

01 Assessor Juridico

03 Assessor Parlamentar |
02 Assessor Parlamentar Il
01 Assessor Parlamentar Il
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Art. 8° - As jornadas de trabalho dos servidores sdo as definidas
nos Anexos | e Il

Paragrafo unico - As jornadas definidas nos Anexos | e Il podem
ser reduzidas por ato do Presidente da Camara, mediante requerimento do servidor,
com redug@o proporcional do salario, se nido prejudicar o bom funcionamento da
Casa.

Art. 9° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal d y)coca, 17 de dezembrg/de 2013.

E SOU

Presidente-

Iz BRAZ MARIANO




o, W
BAAMAZHUTSIA A0SR

Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO
Il

AUTOGRAFO N°119 DE 2013.

PROJETO DE LEI N°.128/2013.

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

s. 4

DENOMINACAO:

- Auxiliar de Contabilidade

_ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética:

Auxiliar na éXééﬂgéo das tarefas de ordem contabil e
orgamentaria

bDescrigéo Analitica:

Auxiliar em todo o trabalho inerente a contadoria da
Céamara Municipal, no processamento de seu
orgamento. Executar as tarefas afetas a Tesouraria da
Cémara e auxiliar o Contador nas tarefas contabeis e
nas prestagcdes de contas devidas ao Tribunal de
Contas do Estado.

CONDIGOES DE | Carga horéria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS  PARA a) Idade minima de 18 anos. .
PROVIMENTO: b) Segundo grau completo.

RECRUTAMENTO: @) é‘rﬁburego é efetivo e ’depende ‘de concurso publico

para o seu provimento.

DENOMINACAO:

Contador

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Supervisao e execucao das tarefas de ordem contabil e
orcamentaria.

Descrigao Analitica:

Organizar os elementos necessarios a elaboragao da
proposta orgamentaria da Camara Municipal para ser
incluida no projeto do orgamento geral do Municipio;
Controlar a execugéo do orgamento em todas as fases,
promovendo o empenho prévio das despesas,

- anulando os empenhos e suplementando dotagées,

quando necessario; Encaminhar ao Departamento de
Financas da Prefeitura Municipal o balancete mensal
para fins de apropriacdo das despesas da Camara
Municipal na contabilidade geral; praticar as rotinas
relativas & tesouraria, inclusive programacoes
financeiras e conciliagbes bancarias entre outros;
Realizar depdsitos e retirar taldes de cheques para
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movimentacdo das contas bancarias da Camara
Municipal; prover sobre a liquidagdo das despesas,
emitir ordem de pagamento e efetuar os pagamentos
da Camara Municipal; responsabilizar-se pelo registro,
administracdo e controle dos bens patrimoniais da
Camara Municipal, defender os interesses da Camara
Municipal no Tribunal de Contas do Estado e seguir |
todas as normas expedidas pelo Colegiado de Contas,
auxiliando a presidéncia na prestacdo das contas e se
responsabilizando pelo fornecimento dos dados
contabeis exigidos pela legislagdo em vigor. Responder
pelos servigos de tesouraria do Legislativo Municipal e
executar tarefas afins.

CONDICOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS  PARA | a) Idade minima de 21 anos. '
PROVIMENTO: b) Bacharel em Ciéncias Contabeis.

RECRUTAMENTO: O emprego ¢ efetivo e depende de concurso publico |

para o seu provimento.

L T - — e ==

DENOMINACAO BT T T

ATRIBUIGOES i
DESCRICAO Manter o servico de copa, zelar pela limpeza e
SINTETICA: conservacao das areas internas e externas da Camara
Municipal, organizando o servico dos serventes.
Descrigiao Analitica: Executar e supervisionar a remocao a limpeza da parte

interna do prédio da Camara para conservar a sua boa
aparéncia, bem como efetuar a limpeza de escadas e
pisos, banheiros, copa, plenario e gabinete dos
vereadores, varrendo, lavando ou encerando, para
retirar poeira e detritos.

Executar e supervisionar a limpeza de utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno; Executar e supervisionar
os servicos de arrumagdo de banheiros e toaletes; |
Executar e supervisionar a elaboragédo e a distribuicao |
de café e agua aos Vereadores, funcionarios,
autoridades ou convidados; executar e supervisionar
outras tarefas correlatas que |he forem determinadas
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pelo superior imediato.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO: S

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 18 anos.

PROVIMENTO: b) Segundo grau completo.

RECRUTAMENTO:

O emprego é efetivo e depende de concurso publico
para o seu provimento.

DENOMINACAO:

Motorista

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

Dirigir veiculos da Camara e ser responsavel pelo
transporte em geral.

Descrigao Analitica

Transportar servidores e Vereadores, a servico e
quando devidamente autorizado, dentro ou fora do
Municipio; fazer a entrega de  documentos,
correspondéncias e outros objetos da Céamara,
responsabilizando-se pela sua devida destinacéo;
cuidar da limpeza, conservagéo e reparo do veiculo
sob sua guarda; executar outras atividades correlatas a
criterio do_Presidente da Camara.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO
REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 21 anos.
PROVIMENTO b) Segundo grau completo.

c) CNH AB ou superior. S
RECRUTAMENTO O emprego ¢ efetivo e depende de concurso publico |

para o seu provimento !

DENOMINACAO:

___Procurador juridico

ATRIBUIGOES:

Descrigio sintética:

Répréséntér a Camara em Jurizd'éﬁpraticar os atos
juridicos de sua administracao.

Descrigao Analitica:

Representar e defender a Camara Municipal em Juizo
em eventuais pendéncias juridicas; examinar todos os
contratos e convénios assinados pela Camara;
participar e orientar os processos de licitagdo, dando
parecer necessario e dirimindo as duvidas existentes;
pesquisar projetos de lei e auxiliar em pareceres
repassados pela Assessoria Juridica ou das Comissées
Permanentes da_Camara; acompanhar junto com o
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Contador todas as questbes que dizem respeito as
prestacdes de contas devidas ao Tribunal de Contas do
Estado, cuidando do Controle Interno e prestando
orientacdo juridica de todas as exigéncias deste
colegiado.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 21 anos.

PROVIMENTO: b) Bacharel em Ciéncias Juridicas com inscricao na
Ordem dos Advogados do Brasil B

RECRUTAMENTO: O emprego e efetivo e depende de concurso publlco

para o seu prowmento

DENOMINACAO:

Re'c"evb'cionista

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

Atendimento ao pubhco L

Descricao Analitica

Receber e dar atendimento aos mumcnpes que se
dirjam a Camara, encaminhando-os aos setores
competentes; cuidar do protocolo e encaminhamento
dos documentos que chegam a Céamara; atender e
fazer ligagbes telefébnicas, mantendo atualizado o
relatério de controle; recepcionar convidados e
autoridades quando da realizagdo de solenidades;
organizar livro de presenga de autoridades e
convidados; praticar os demais atos que lhe forem
determinados.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO -

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 18 anos.

PROVIMENTO 'b) Segundo grau completo. .
RECRUTAMENTO O emprego € efetivo e depende de concurso publico

para o seu provimento

DENOMINACAO:

Secretario Legislativo

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Reallzagao das tarefas pertlnentes a fungao secretaria
legislativa.

Descrigao analitica:

Manter o servico de protocolo de documentos e papéis
enderecados a Camara Municipal e controlar sua
movimentag&o; acompanhar_processos relativos as.
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proposi¢cdes, elaborando as fichas de controle de
andamento; manter e organizar fichario por ordem de
assunto e nominal por autores, bem como indice geral |
de todos os processos; prestar informagbes aos
funcionarios, aos Vereadores e ao publico em geral a
respeito da tramitacdo de documentos de seu
interesse; encadernar e conservar em local e
instalagdes apropriadas todos os processos, por ordem
numerica, e divididos por sessées da Camara e |
legislatura; disponibilizar o acesso a internet para |
pesquisas, e outras atividades de interesse do Poder
Legislativo; assistir o diretor de Secretaria na
preparagdo das atas das sessdes ordinarias,
extraordinarias, preparatorias, solenes e especiais,
transcrevendo-as e arquivando-as nos registros |
proprios; expedir convocagdes e controlar prazos das
Comissdes e dos respectivos relatores, mantendo
informado o Presidente e os demais membros do corpo
legislativo; participar das reunides das Comissoes,
' preparando as atas, pareceres e votos em separado,
quando solicitado; digitar os autografos de leis, |
decretos legislativos, resolugbes, atos da mesa e da
Presidéncia e demais atos e expedientes da Camara |
Municipal; controlar os prazos legais de apreciagéo,
sangao, promulgagéo e publicagdo de projetos, bem
como vetos e outros instrumentos legais;

CONDIGOES DE | Carga horéaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 18 anos.
PROVIMENTO: b) Segundo grau completo.

'RECRUTAMENTO: | O emprego & efetivo e depende de concurso publico
para o seu provimento.

DENOMINACAO: Servente Porteiro

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Manter o servico de copa, zelar pela limpeza e
conservagao das areas internas e externas da Camara
Municipal, respondendo pela Portaria.

Descrigdo Analitica: | Responder pela Portaria da Camara por ocasido dos.




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
Fls. 9
AUTOGRAFO N°119 DE 2013.

PROJETO DE LEI N°.128/2013.

eventos; executar e supervisionar a remogao a limpeza ‘:

da parte interna do prédio da Camara para conservar a
sua boa aparéncia, bem como efetuar a limpeza de
escadas e pisos, banheiros, copa, plenario e gabinete
dos vereadores, varrendo, lavando ou encerando, para
retirar poeira e detritos;, executar e supervisionar a
limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, banheiros e toaletes; executar e supervisionar
a elaboracdo e a distribuicdo de café e agua a
Vereadores, funcionarios, autoridades ou convidados;
executar e supervisionar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS  PARA | a) Idade minima de 18 anos.
PROVIMENTO: b) Segundo Grau

RECRUTAMENTO: O emprego ¢ efetivo e depende de concurso publico |

para o seu provimento.
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DOS

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO:

Diretor de Secretaria

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Supervisdo e assessoramento na realizag:éb “das
tarefas de ordem legislativa e administrativa

Descrigao Analitica:

Supervisionar e redigir todos os servicos de ordem
burocratica da Camara Municipal, determinando o
cumprimento de tarefas pelo quadro de servidores;
responder e fiscalizar pelos servigcos e expedientes do
processo legislativo, protocolo, atas, correspondéncia
oficial da casa; assessorar diretamente o Presidente na |
parte do quadro funcional; dirigir os trabalhos de |
assessoria nas reuniées plenarias, organizar os |
servigos dos demais setores da Camara (assessorias,
arquivo, protocolo, servicos gerais) e executar tarefas
afins; supervisionar as licitagbes da Camara e praticar
todas as tarefas de supervisao dos trabalhos.

CONDIGOES DE | Carga horéria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 21 anos. ‘
PROVIMENTO: b) nivel superior completo.

RECRUTAMENTO: O emprego é de livre nomeacdo do Presidente da

Camara Municipal. ‘

DENOMINACAO:

Assessor Juridico

ATRIBUIGOES:

Descrigcao sintética:

‘Supervisao, direcdo e assessoramento na realizacdo
das tarefas de ordem juridica.

Descrigao Analitica:

Assessorar o Presidente no desempenho de suas
atribuigbes e fungdes; assessorar a presidéncia junto a |
Mesa Diretora da Camara Municipal nos assuntos
legislativos e juridicos; atender aos pedidos de
informagdes feitos pela Presidéncia; emitir pareceres |
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sobre assuntos Iégislativos e juridicos, 'quandof

solicitado; supervisionar todos os documentos da lavra
da presidéncia da Camara, inclusive oficios e
despachos; assessorar os servicos administrativos,
legislativos e financeiros, sob a ordem juridica:
examinar previamente sob o ponto de vista juridico os
projetos de lei e demais atos legislativos que forem
submetidos a apreciagdo do plenario; dar informagées
de ordem verbal ou escrita, prestar assessoramento a
pratica de atos administrativos do Presidente da
Camara Municipal; executar tarefas afins do interesse
da Presidéncia ou da Mesa da Camara.

Carga horaria de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

I
a) ldade minima de 21 anos. B
b) Bacharel em Ciéncias Juridicas e

Inscricao na |
OAB/SP |

|
|

i

CONDICOES DE
TRABALHO:
REQUISITOS  PARA
PROVIMENTO:
RECRUTAMENTO:

O emprego ¢ de livie nomeagao do Presidente da
Cémara Municipal.

DENOMINACAO:

Assessor Parlamentar |

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Realizagdo das tarefas peryﬁr'iéh;t‘égwéMf{lhgrééi

administrativa e legislativa.

Descrigao Analitica:

CONDIGOES
TRABALHO:

- Assessorar na elabokagéo das proposi¢oes legislativas

Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais. |

solicitadas pelas bancadas ou vereadores; encaminhar
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de |
infformagdo ou mogdes, proceder a pesquisa de
projetos de leis, preparar minuta de pedidos de |
informagdes ou mogdes; acompanhar os projetos de le i
de interesse dos vereadores junto as comissoes |
permanentes, preparar a correspondéncia dos |
vereadores e promover o arquivamento dos projetos de |
interesse dos vereadores, participar de comissoes
permanentes ou especiais; prestar assessoria as
bancadas nas sessbes plenarias. Assessora até 5
vereadores. |

|
1
|

|
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a) Idade minima de 18 anos.

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: b) Segundo Grau
RECRUTAMENTO:

O empregbmé de Iivré_'homea'c:;éibiféb Presidente da
Camara Municipal.

DENOMINACAO:

Assessor Parlamentar Il

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

RéAéfiiéééo das tarefas pertihentéé a funqéo>“§amfﬁiétrativa e
legislativa.

Descrigao Analitica:

Assessorar na elaboragdo das proposicdes legislativas
solicitadas pelas bancadas ou vereadores; encaminhar
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de
informagéo ou mogdes, proceder a pesquisa de projetos de
leis, preparar minuta de pedidos de informagdes ou mogoes;
acompanhar os projetos de lei de interesse dos vereadores
junto as  comissGes  permanentes, preparar  a
correspondéncia dos vereadores e promover o
arquivamento dos projetos de interesse dos vereadores,
participar de comissdes permanentes ou especiais; prestar
assessoria as bancadas nas sessodes plenarias. Assessora
de 6 a 10 vereadores.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS PARA | a) Idade minima de 18 anos. ‘ ‘
PROVIMENTO: ' b) Segundo Grau

RECRUTAMENTO: O emprego & de livre nomeacao do Presidente da Camara

DENOMINAGAO:

Municipal.

Assessor Parlamentar lll

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Descricao Analitica:

legislativa.

Assessorar na elaboragao das proposicoes legislativas
solicitadas pelas bancadas ou vereadores; encaminhar
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de
informagao ou mogdes, proceder a pesquisa de projetos de

_leis, preparar minuta de pedidos de informagdes ou mogdes; |
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acompanhar os projetos de lei de interesse dos vereadores

junto as  comissdes permanentes, preparar a
correspondéncia dos vereadores e promover o
arquivamento dos projetos de interesse dos vereadores,
participar de comissdes permanentes ou especiais; prestar
assessoria as bancadas nas sessdes plenarias. Assessora
de 11 a 15 vereadores.

CONDIGOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS  PARA | a) Idade minima de 18 anos.
PROVIMENTO: b) Segundo Grau

RECRUTAMENTO: O emprego € de livre nomeagao do Presidente da |

Camara Municipal.

J
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ANEXO 1l

MUNICIPAL DE MOCOCA

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

QUANT, DENOMINAGAO | REFERENCIA
| SALARIAL
01 Encarregado de Limpeza | 01
01 | Recepcionista 02
01 | Servente Porteiro | 02
01 Auxiliar de Contabilidade | 04
01 Motorista B 05
02 Secretario Legislativo 08 B
01 Contador e 10 |
01 | Procurador Juridico S
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
QUANT. DENOMINAGAO | REFERENCIA
i | SALARIAL _
03 Assessor Parlamentar dos 03 !
Vereadores | o o B __]
02 Assessor Parlamentar dos 06
Vereadoresil | 7
01 Assessor Parlamentar dos 09 '
Vereadores |l o
01 Assessor Juridico B RS -
01 Diretor de Secretaria 12
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ANEXO IV

(Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro §2° do artigo 16 da Lei
Complementar 101/2000)

Com relagéo ao impacto orgamentario-financeiro salientamos que o provimento dos
empregos comissionados e efetivos criados pelo Projeto de Lei Complementar anexo
atende a legislagao norteadora da matéria.

Se fizermos a simulagdo com todos os empregos existentes e preenchidos, o
aumento com os novos 02 empregos sera de aproximadamente R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), representando um acréscimo inferior a 6% nos gastos com
pessoal.

Lembramos que o limite de gastos com pessoal orcado para esse exercicio é de R$
550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), gerando uma média mensal de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) para ser utilizada na folha de pagamento. A
titulo de pardmetro, somente em janeiro e agosto a folha ultrapassou os R$
40.000,00 (quarenta mil reais).

Ademais, cumpre assegurar que ha comprovagédo da existéncia de prévia dotacdo
orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

Este impacto é compativel com as dotagdes consignadas no orgcamento da Camara
Municipal de Mococa no nos demais dispositivos da legislacdo orcamentaria e de
responsabilidade fiscal.



