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VIS0,

MENSAGEM N° 123/2015

Senhor Presidente

Senhores Vereadores,

AT-TE0-00 T-CTIE-A040- T[990 01D

Encartado a presente mensagem encaminhamos para apreciagdo dessa Cas;a
Legislativa 0 anteprojeto de Lei que objetiva prorrogar por um ano, com término em 31 de
dezembro de 2016, o mandato dos atuais Diretores de Escola da rede municipal de Pato
Branco, eleitos na forma do art. 11 da Lei n° 2.286, de 14 de outubro de 2003, com a redag&o
dada pela Lei n® 2.937, de 18 de abril de 2008.

O tema é de suma importancia e sdo diversos os motivos que contribuem para
essa condicdo. Destaca-se, acima de tudo, o compromisso do atual governo municipal, através

do Plano Municipal de Educagdo, com a gestdo democratica, consagrada como um dos
principios basilares da educac¢ao.

Como esta em ampla discussao o novo projeto que tratara especificamente da
escolha dos diretores de escola é que se faz necessaria esta prorrogagdo. Assegurar a
garantia constitucional do Chefe do Poder Executivo na escolha dos novos gestores escolares,

assegurando em paralelo, a supracitada consagragao da gestdo democratica.

Caso aprovado por essa Casa de Leis, o adiamento do pleito inicialmente
previsto para o corrente ano devera seguir-se, por iniciativa e como compromisso do Governo

Municipal, para um amplo processo de debate e discussado de propostas que possam embasar
a revisao do préprio modelo atualmente vigente.

A Lei Municipal n°® 2286, de 14 de outubro de 2003 concedeu a prerrogativa da
eleicdo direta dos diretores para as escolas da rede municipal de Pato Branco. Essa Lei sofreu
alteragdo em 2005, pela Lei n° 2.545, de 10 de Novembro, que revogou o disposto na alinea
“d”, do paragrafo Unico, do artigo 13, da Lei n® 2.286, retirando o limite de alunos para que
tivessem diretor na Escola: “Estabelecimentos de ensino com até 10
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matriculados”. Hoje, ha escola com menos de 20 alunos, com Diretora eleita nos moldes da Lei
em vigor.

Outra alteracdo sofrida pela Lei n® 2286 foi decorréncia da Lei n® 2.937, de 18
de abril de 2008, que deu nova redagdo ao Artigo 11, permitindo uma reeleicao imediatamente
subsequente:

Art. 11. O mandato do diretor &€ de 2 (dois) anos, iniciando-se no primeiro dia Gtil do ano
civil subsequente, ao qual se verificou a eleicdo, permitida uma reeleicdo para o
mandato imediatamente subsequente. (Lei n° 2937, de 18/04/2008).

Os debates que envolveram toda a sociedade em torno da Educacéo e
seu contexto, durante a elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo de Pato Branco,
trouxeram também o tema.da gestdo democratica, em cuja pauta se insere a eleigéo
dos dirigentes das escolas municipais.

O Plano Municipal de Educacgao de Pato Branco - PME, instituido pela Lei

Municipal n°® 4.619, de 23 de junho de 2015, em seu Titulo Vil — Gestdo Democratica,

Controle Social e Participacéo, Meta 19, Estratégia n° 01, letra “b”, prevé a lista triplice

para a escolha do diretor(a) das escolas da rede municipal de Pato Branco, conforme
enuncia o artigo 11 da Lei do PME:

Art. 11. O Municipio devera aprovar leis especificas para a sua rede

municipal de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagao publica

nos respectivos ambitos de atuacdo, no prazo de 1 (um) ano contado da

publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagéo local ja
adotada com essa finalidade.(Lei n® 4619, de 23 de Junho de 2015)

Como a gestao dos atuais dirigentes das escolas municipais esta em fase
final de vigéncia, encaminhamos aos nobres vereadores uma proposta de prorrogagao
de mandato por um ano, justificada pelas seguintes situacoes:

1. Ha que se rever todo o processo eletivo, visto que o Plano Municipal de
Educagao propbe atendimento ao direito discricionario do Chefe do
Executivo Municipal, quanto a escolha de ocupantes de cargos
comissionados;

2. Caso se reformulasse a Lei vigente, que ndo mais atende ao previsto no

Plano Municipal de Educagdo em vigor, haveria a necessjdade de se
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eleger uma lista triplice, para um mandato extraordinario de um ano,
para que houvesse coincidéncia de gestdes — de dirigentes de escolas e
do executivo municipal, para respeito a discricionaridade;

3. Neste ano, na segunda e terceira semanas de novembro, o municipio
tem suas turmas de quintos anos participando da Prova Brasil, um dos
principais insumos que incidirdo no resultado do IDEB do Municipio,
alias, o processo eletivo de diretores(as) sempre coincide com o
momento da Prova Brasil; se for prorrogado o periodo de gestdao dos
atuais diretores, ha possibilidade de se focar a atengéo na aprendizagem

das criangas, sem distracdo da comunidade escolar com o processo
eletivo;

Certo de que a medida merecera o necessario apoio dessa Casa de Leis

e consequente aprovagéo em regime de urgénéia, ¥eiteramos votos de consideragado.

(Y A,
S W

Assessoria Jurigica do Gabinete
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PROJETO DE LEI N° 20|21

Prorrogago do mandato dos atuais Diretores de

Escolas da Rede Municipal de Pato Branco.

Art. 1° O mandato dos atuais Diretores de Escolas da Rede Municipal de
Pato Branco, eleitos na forma do art. 11 da Lei n° 2.286, de 14 de outubro de 2003,
com a redagao dada pela Lei n® 2.937, de 18 de abril de 2008, fica prorrogado por um
ano, com término em 31 de dezembro de 2016

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na/data dg sua publicagao.

(\r\ 1
A dy

Assessoria Juridi}a do Gabinete
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PROJETO DE LEI N° 203/2015

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter o
apoio do douto Plenario desta Casa Legislativa, para prorrogar o mandato dos
atuais Diretores de Escolas da Rede Municipal de Pato Branco, eleitos na
forma do artigo 11 da Lei n° 2.286, de 14 de outubro de 2003, com a redagio
dada pela Lei n° 2.937, de 18 de abril de 2008, por um ano, com término em
31 de dezembro de 2016.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, o
compromisso do atual governo municipal, com o Plano Municipal de
Educagdo e com a gestdo democratica.

Informa que estd em ampla discussio o novo projeto que tratard
especificamente da escolha dos diretores de escola , razdo pela qual se faz
necessaria a prorrogacdo dos atuais mandatos dos diretores de escola.

Reafirma o compromisso do Governo Municipal , para promover um amplo
processo de debate e discussdo de propostas que possam embasar a revisdo do
préprio modelo atualmente vigente.

Fundamenta que o Plano Municipal de Educag¢éo de Pato Branco — PME,
instituido pela Lei Municipal n° 4.619, de 23 de junho de 2015, sem seu
Titulo VII — Gestdo Democratica, Controle Social e Participagdo, Meta 19,
Estratégia n° 01, letra “b”, prevé a lista triplice para a escolha do diretor(a)
das escolas da rede municipal de Pato Branco, conforme enuncia o art. 11 da
Lei do PME:

“Art. 11. O Municipio devera aprovar leis especificas para a
sua rede municipal de ensino, disciplinando a gestio democratica da
educacio publica nos respectivos ambitos de atuaciio, no prazo de 1 (um)
ano contado da publicacio desta lei, adequando, quando for o caso, a
legislac¢io local ja adotada com essa finalidade.”

Por fim, elenca uma série de situa¢des, para justificar a necessidade de
prorrogacdo dos atuais mandatos dos diretos de escola da rede municipal,
dentre as quais destacamos, a necessidade de rever o processo eletivo
decorrente da nova previsdo constante do Plano Municipal de Educacdo (Lei
n°® 4.619, de 23 de junho de 2015) e a participag¢do das turmas de quintos anos
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da Prova Brasil, cujo resultado serve de medi¢do do IDEB do Municipio, a
realizar-se na segunda e terceira semana de novembro.

E o brevissimo relatorio.

Pelo que se denota, o Executivo Municipal se ampara na Lei n° 4.619, de 23
de juho de 2015, que instituiu o Plano Municipal de Educagéo, para pleitear a
prorrogacdo dos atuais mandatos dos diretores de escola da rede municipal,
até 31 de dezembro de 2016, uma vez que a citada legislagdo estabelece um
ano para que o Municipio aprove leis especificas para a sua rede municipal de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica, onde se
insere o tema eleigdo para diretores de escolas municipais.

Sobre o tema em questdo, o inciso VI do artigo 106 da Lei Organica do
Municipio de Pato Branco, assim preceitua:

“Art. 106. O ensino do Municipio sera ministrado com base
nos preceitos do Titulo VIII, Capitulo III, Se¢cdo I da Constituicio
Federal e mais os seguintes:

VI - gestio democratica e colegiado paritario das
instituicoes de ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal, adotando-
se sistema eletivo direto e secreto na escolha dos dirigentes, na forma da
lei;”

A proposi¢do encontra consondncia na Lei Orgénica do Municipio de Pato
Branco, uma vez que a mesma- remete a lei ordindria estabelecer a forma e
condi¢des em que se dard a elei¢do para escolha dos dirigentes escolares.

Em decorréncia da edi¢do da Lei n° 4.619, de 23 de juho de 2015, que
instituiu o Plano Municipal de Educag@o, cuja Meta 19, Estratégia n°® 01, letra
“b”, prevé lista triplice para a escolha do diretor(a) das escolas da rede
municipal de Pato Branco, se torna necessaria e indispensavel a revisio e
adequacio do texto da Lei n° 2.286, de 14 de outubro de 2003, para
atender as novas prescri¢des (normas gerais) pertinentes ao tema,
previstas no Plano Municipal de Educacao - PME.

Diante do exposto, entendemos s.m.j, que em tese, a fundamentacio e as
justificativas apresentadas pelo Poder Executivo Municipal para
prorrogar os atuais mandatos dos diretores(as) de escolas municipais,
atende ao principio constitucional da razoabilidade.
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Todavia, recomendamos as Comissdes Permanentes que consultem as
entidades representativas do magistério publico municipal e de pais de
alunos acerca da referida pretensio, como forma de colher informacdes e
subsidios que os auxiliem quanto a analise de mérito.

Feita essa consideragdo, estando a matéria legalmente amparada, opinamos
em fornecer parecer favoravel a sua regimental tramitagdo, competindo ao
douto plenario a decisdo de mérito.

E o parecer, SUB CENSURA.

Pato Branco, 12 de novembro de 2015.

R e

do Rosario
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LEI N° 2.286, DE 14 DE OUTUBRO DE 2003.

(Regulamentada pelo Decreto n® 5.884, de17.8.2011)

Sumula: Disciplina a escolha, mediante eleigdo direta, de
diretores de estabelecimentos de ensino da rede
publica municipal na forma que especifica.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A escolha dos diretores de estabelecimentos de ensino da rede
publica municipal, ensino regular, supletivo, 1° ao 5° anos do ensino fundamental,
educacéao infantil e especial, sera efetuada mediante eleicdo direta organizada na forma
desta lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 4.187, de 20.11.2013)

Paragrafo unico. A eleicdo referida no “cabut” deste artigo, sera
convocada mediante editais afixados em locais visiveis no estabelecimento de ensino.
(Redacdo dada pela Lein® 4.187, de 20.11.2013)

Art. 2° Para poder se candidatar ao processo de escolha para exercicio da
funcdo de diretor, o candidato devera atender no ato da inscricdo, aos seguintes
requisitos:

I - ser ocupante do cargo de pessoal docente e/ou especialista em
educacéo, regidos pela Lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998, que institui o plano de
cargos, carreira e salarios do municipio de Pato Branco e pela Lei n® 1.270 270 de 16 de
dezembro de 1993 do quadro préprio do magistério municipal;

Il - estar lotado e/ou em efetivo exercicio do magistério ha pelo menos 01
(um) ano no estabelecimento de ensino que pretende dirigir;

I - ser estavel e estatutario, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas semanais;

IV - nédo ter recebido punicdo em qualquer processo administrativo
disciplinar ou criminal, em nenhuma instancia ou tribunal,
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V - ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como
em relagdo a Prestacdo de Contas, atendimento de prazo e demais procedimentos
estabelecidos pela administracdo e/ou Tribunal de Contas;

VI - ndo estar exercendo mandato em qualquer cargo eletivo nos poderes
legislativo, executivo e administrativo em qualquer esfera de governo;

VIl - ndo estar cumprindo pena judicial, com sentenga transitada em
julgado.

VIl - elaborar, obrigatoriamente, Projeto de Gestdo em consonancia com
o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, devendo ser apresentado para a
comunidade escolar interna (corpo docente e administrativo) e externa (pais de alunos)

em Assembleia Geral e para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. (Incluido pela
Lein®4.187, de 20.11.2013)

Paragrafo Unico. O exercicio da funco de diretor de estabelecimentos de
ensino da rede publica municipal, ensino regular, supletivo, 1° ao 5° anos de ensino
fundamental, educacéo infantil e especial, exige dedicacao integral, estando o servidor
sujeito a prestacdo de servico fora do horario normal de expediente, inclusive mediante
convocacao, sem direito a remuneracao extra. (Incluido pela Lei n® 4.187, de 20.11.2013)

_ Art. 3° O candidato podera concorrer em apenas um Unico
estabelecimento de ensino.

Art. 4° Poderao votar:

| - o pessoal docente e especialista em educacéo, lotado e/ou em
exercicio de suas fungbes no estabelecimento;

Il - os demais servidores estatutarios e celetistas em exercicio no
estabelecimento de ensino na data da votacao;

lll - os alunos regularmente matriculados no ensino regular, do 1° ao 5°
anos do ensino fundamental, desde que possuam idade minima de 16 (dezesseis) anos.
(Redacao dada pela Lei n® 4.187, de 20.11.2013)

IV - 0 pai e a mae, ou representante do aluno regularmente matriculado no
estabelecimento.

Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso IV deste artigo, o voto sera apenas
um, independentemente do nimero de filhos matriculados no estabelecimento.

Art 5° O processo de votagdo previsto no artigo 4° s6 sera considerado
valido quando:
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| - alcancar um nimero minimo de candidatos que participem da votacéo,
cujo parametro sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura -
SMEC; (Redacdo dada pela Lein®4.187, de 20.11.2013)

Il - o numero de votantes do segmento familia for, no minimo, de trinta por
cento mais um do total de representantes desse segmento;

Il - a soma dos votos brancos e nulos for inferior a cinquenta por cento do
total de votos;

§ 1° O voto sera considerado nulo quando nido se puder identificar o
candidato votado e/ou for identificavel o votante, bem como quando contiver rasuras de
qualquer espécie. ‘

§ 2° Uma vez validado o processo, sera considerado escolhido pela
comunidade escolar o candidato que obtiver o maior nimero de votos, desde que esse
numero seja superior ao total de votos nulos e brancos.

§ 3° O candidato eleito para ocupar o cargo de diretor sera nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Publicado o ato de nomeacdo no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio de Pato Branco, o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, dara posse ao
diretor eleito. (Redagéo dada pela Lei n®4.187, de 20.11.2013)

Art 6° Cada votante assinalard na cédula, através de manifestacéo
pessoal e secreta, um nome dentre os candidatos ao cargo de diretor.

Art 7° Havera em cada estabelecimento de ensino uma Comissao Eleitoral
que se encarregara da conducao do processo de eleicdo, a qual procedera a habilitacdo
de registro do candidato, bem como aplicagéo das normas contidas no regulamento.

§ 1° A Comisséo Eleitoral serda composta por um representante de cada
segmento da comunidade escolar desde que aptos a votar, eleitos por seus pares em
assembléia convocada pela administrag@o da escola e APM.

§ 2° A Comissdo Eleitoral convocara assembléia geral da comunidade
escolar para apresentacéo da proposta de trabalho dos(as) candidatos(as).
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Art 8° Considerar-se-a eleito o candidato que obtiver a maioria simples
dos votos vélidos, mediante voto direto, secreto, facultativo, proibido o voto por
representacao.

Art. 9° Nos estabelecimentos de ensino onde ndo houver candidato ou o
candidato Unico nao obtiver cinquenta por cento mais um dos votos validos ou, onde o
processo de votacdo for considerado invalido pelas razbées especificadas no artigo 5°,
sera deflagrado novo processo eleitoral no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. Persistindo as situagdes estipuladas no caput deste
artigo, cabera a SMEC designar o diretor. (Redacdo dada pela Lei n° 4.187, de
20.11.2013

Art. 10. Na divulgacdo dos resultados cabera recurso, sem efeito
suspensivo, interposto e arrazoado, por escrito, por qualquer votante, inclusive
candidatos, no prazo de 24 horas.

§ 1° O recurso deverd ser protocolado e encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, a qual competira analisar e julga-lo, no prazo de 72
horas. (Redacéo dada pela Lei n® 4.187, de 20.11.2013)

§ 2° Da decisdo emanada pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 24 horas, 0
qual proferira decisao final no prazo de 72 horas. (Redacdo dada pela Lei n°® 4.187, de

20.11.2013)

Art. 11. O mandato do diretor é de 2 (dois) anos, iniciando-se no primeiro
dia util do ano civil subseqiiente, ao qual se verificou a eleigdo, permitida uma reeleicao
para o mandato imediatamente subseqlente. (Redacdo dada pela Lei n® 2.937, de

18.4.2008

Prefeitura Municipal de Pato Branco B
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Paragrafo tinico. Na segunda quinzena do més de novembro do ano que
se encerrar o mandato do diretor, cabera a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
providenciar o processo de eleicdo para 0 mandato seguinte. (Redacdo dada pela Lei n°
4.187, de 20.11.2013)

Art 12, Ocorrendo empate na votagdo, o desempate serd feito
obedecendo os seguintes critérios:

I - Candidato mais antigo no magistério municipal;

Il - Candidato com po6s graduacdo, considerando-se o maior grau obtido
(doutorado, mestrado, especializagio);

llI - Candidato com curso(s) de Gestdo ou Administracéo escolar;

IV - Candidato com maior assiduidade;

V - Candidato que tenha mais idade.

Art. 13. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo, o
procedimento previsto nesta Lei se aplica a todos os estabelecimentos de ensino da rede
publica municipal.

Paragrafo unico. Estao excluidos deste procedimento:

a) Estabelecimentos de ensino que possuam contrato ou termo de
comodato com o governo municipal, que inclua clausula especifica
para a designacgéo de diretor;

b) Estabelecimentos de ensino que estejam sob intervencdo
administrativa.

C) Centroé de Educagéo, Infantil ndo inclusos nas escolas de Educacao
Infantil, 1° ao 5° anos, Educacdo Especial. (Redacdo dada pela Lei n°®

d) Revogado. (Redacéo dada pela Lei n°® 2.545, de 10.11.2005)

Art. 14. Aplicar-se-30 os ditames estabelecidos nesta lei, aos niveis de
ensino que vierem integrar a rede publica municipal de ensino.

Prefeitura Municipal de Pato Branco KB
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Art. 15. Cabera a SMEC operacionalizar, supervisionar, coordenar o
processo de escolha de diretor(a), com o apoio da Assessoria Juridica, constituindo
Comisséao Eleitoral para executar o processo eleitoral nos estabelecimentos de ensino.
(Redacéo dada pela Lein® 4.187, de 20.11.2013)

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral designada pela SMEC sera
composta por: (Redacdo dada pela Lei n® 4.187, de 20.11.2013)

I - um representante do departamento administrétivo; (Redacio dada pela
Lein®4.187, de 20.11.2013)

Il - um representante do departamento’pedagégico; (Redacédo dada pela
Lein®4.187, de 20.11.2013) .

I - um representante da Associacdo Municipal de Professores - AMP;
(Redacao dada pela Lein® 4.187, de 20.11.2013)

IV - um representante da Divisdo de Recursos Humanos; (Redacdo dada
pela Lei n°® 4.187, de 20.11.2013)

V - um representante da Associacédo de Pais e Mestres - APM das escolas.
(Redacéo dada pela Lein® 4.187, de 20.11.2013)

Art. 16. Em caso de vacancia das funcdes de diretor, cabera ao Executivo
Municipal designar outro, para complementagao do mandato.

Paragrafo unico. Havendo impedimento ou licenga de qualquer natureza,
que impossibilitem o exercicio regular da fungdo de diretor, por mais de 30 (trinta) dias, a
SMEC designara substituto pelo prazo que perdurar a auséncia. (Redacéo dada pela Lei
n°®4.187, de 20.11.2013)

Art. 17. O Executivo Municipal tomara as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta lei, mediante regulamento por decreto, inclusive dos casos omissos
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei.

‘ . - . 1 .
C Art-18 . Os—cases es.nlslslss selael Fl_es‘eluleles pela-—SMECEL—ouvida—a
Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela SMEC, ouvida a

comissdo central especialmente constituida para tal fim. (Redacdo dada pela Lei n°
4.187, de 20.11.2013)

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢cdes constantes da Lei n°® 1.878, de
10 de novembro de 1999 e da Lei n°® 2.256, de 2 de junho de 2003.
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Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 14 de outubro de

2003.

Prefeito Municipal
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LEI N° 4.619, DE 23 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Pato
Branco para o decénio de 2015/2025.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME, do Municipio de
Pato Branco, Estado do Parana, constante do documento anexo, com duragdo de dez
anos a partir da data da aprovagéo desta Lei, em atendimento ao art. 8° da Lei Federal
n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| — a erradicacéo do analfabetismo no Municipio de Pato Branco;

Il — o atendimento em creches de até 60% da populacéo de 0 a 3 anos’'e de
todas as criancas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

Il - a universalizagdo do ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

IV — a superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagéo;

V — a melhoria na qualidade da educac&do municipal,

VIl — a promogéo dos principios do respelto aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental;

VIl - a valorizacdo dos profissionais que atuam na educagdo municipal;

IX — estabelecimento de meta de aplicagédo de recursos publicos em educagéo,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

X — promogéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica.

Art. 3° As metas previstas no Anexo sdo partes integrantes desta lei, cujas
metas e estratégias deverdo ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para as metas e
estratégias especificas.

Art. 4° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacBes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura;

Il - Comissdo de Educacéo da Camara dos Vereadores;

lil - Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, a partir da vigéncia
desta Lei, suportar as unidades escolares municipal em seus respectivos niveis e
modalidades de ensino, na organizacdo de seus planejamentos, para desenvolverem
suas acdes educativas, com base nas metas e estratégias do PME.

§ 2° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos respectivos
sitios institucionais;
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Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

§ 3° A cada 3 (trés) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura publicara estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagbes organizadas
por ente federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos
e os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD e demais
dados disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e informacgbes relevantes.

§ 4° A meta progressiva do investimento publico em educacéo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera resultar em alteracdo das estratégias do
Municipio, em fungéo de seus resultados.

Art. 5° A Camara Municipal deverd acompanhar a execucdo do Plano
objetivando sua implementacao e oferecendo o suporte legal necessario a sua completa
execucao.

Art. 6° O Municipio deverad promover a realizacdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacéo até o final do decénio, articuladas e coordenadas
pelo Férum Municipal de Educacdo, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura.

Paragrafo unico. As conferéncias municipais de educagio realizar-se-80 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo-de avaliar a execugéo do PME
e subsidiar a elaboracéo do plano municipal de educacéo para o decénio subsequente.

Art. 7° E obrigacdo precipua do Conselho Municipal de Educacdo o
acompanhamento da execugao e cumprimento das metas estabelecidas no PME.

Art. 8° O Municipio atuara em regime de colaboragédo, visando ao alcance das
metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adogcdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogédo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacgao entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenac¢ao e colaboracao reciproca.

Art. 9° O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais
do Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignagao de
dotagdes orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME,
a fim de viabilizar sua plena execucgéo.

Paragrafo unico. Na elaboragdo de projetos com fundamento no PAR — Plano
de Acdes Articuladas, devera ser observado o que dispde o PME sobre a matéria objeto
do projeto proposto.
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Art. 10. A Secretaria Municipal da Educagdo ou 6rgdo equivalente, em
colaboracdo com a Unido e com base no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Basica, utilizara a fonte de informacédo para a avaliagdo da qualidade da educacéo
béasica e para orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Paragrafo uUnico. O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no
maximo a cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagao de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano escolar periodicamente avaliado
em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacéo
basica;

Il - indicadores de avaliagao institucional, relativos a caracteristicas como o perfil
do alunado e do corpo dos(as) profissionais da educacéo, as relagdes entre dimenséo do
corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagégicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboracao e a divulgagéo de indices para avaliagdo da qualidade, como
o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados nos incisos | e Il do § 1°, ndo elidem a obrigatoriedade de divulgacédo, em
separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagcdo e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade
do respectivo estabelecimento e para o 6érgao gestor da respectiva rede.

§ 4° O municipio utilizara o que cabe ao INEP a elaboracéo e o caiculo do IDEB
e dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no
inciso | do § 1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de
cooperagdo com o Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso
mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a
compatibilidade metodolégica entre esses sistemas e o0 nacional, especialmente no que
se refere as escalas de proficiéncia e calendario de aplicacéo.

Art. 11. O Municipio devera aprovar leis especificas para a sua rede municipal
de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagéo publica nos respectivos
ambitos de atuacdo, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei,
adequando, quando for o caso, a legislacéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 23 de junho de 2015.
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"IVTVH GESTAQ DEMOCRATICA, CONTRO'

E PARTICIPACAO

1. A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Marcia Fernandes de Carvalho'
Ademilson Candido da Silva?
Cleverson Malagi®

1.1 Apresentacao

Inicialmente apresenta-se o conceito de democratizagédo da educacéo, para além
de agdes destinadas a ampliacdo do atendimento escolar:
Configura-se como uma postura que, assumida pelos dirigentes
educacionais e pelos diversos sujeitos que participam do processo
educativo, inaugura o sentldo democratico da pratica social da educagéo
(GRACINDO, 2007, p.34).*

Constante no artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, a gestdo democratica
da educacéo nas instituicbes educativas e nos sistemas de ensino tem garantia como
principio constitucional. Depois, a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) confirmou esse principio e reconheceu a
organizagao federativa, no caso da educacéo basica (BRASIL, 2014).°

Em sua apresenta¢do a gestdo democratica & entendida como:

Espaco de construgdo coletiva e deliberagéo, deve ser assumida como
dinamica que favorece a melhoria da qualidade da educacgdo e de
aprimoramento das politicas educacionais, como politicas de Estado,
articuladas com as diretrizes nacionais em todos 0s hiveis, etapas e
modalidades da educagéo (BRASIL, 2014, p.59).°

“A mobilizacdo e a incessante luta dos educadores nos congressos e
conferéncias de educacdo da ABE, resgatados pelo Férum Nacional em Defesa da

!  Mestre em Educagzo.
D;relto e Administracéo.
® Direito e Contabilidade.

GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo democratica nos sistemas e na escola. Brasilia:
Umversudade de Brasilia, 2007. 72 p.

°® BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.

Planejando a Préxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo. Brasilia:
SASE, 2014.
® BRASIL. Ministério da Educacio - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educacgéo. Brasilia:
SASE, 2014.
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Escola Puablica na constituinte, tornaram principio constitucional a gestdo democratica da
educacado” (BORDIGNON et al.,, 2014, p.212).

A gestdo democratica da educagdo municipal tem como fundamento as
disposicbes dadas pelas politicas publicas educac;ionals com respeito ao papel que a
educacao deve desempenhar:

O entendimento de que a educagdo tem um papel importante na
construgdo de uma cultura democratica e de que o direito a esta
aprendizagem deveria ser vivenciada por todos os sujeitos da
comunidade escolar de escolas publicas e privadas foi argumento
vencido no periodo Constituinte, prevalecendo na CF/88 (BRASIL, 1988)
0 preceito da gestdo democratlca apenas para as escolas publicas
(PERONI; FLORES, 2014, p.186).°

Segundo Gracindo (2007, p.32)° os movimentos sociais no Brasil t&m lutado pela
democratizacdo de educacao, especialmente pela Educacdo Basica; “Pode-se perceber
um esforgo no sentido do atendimento as demandas sociais por educacéo basica, porém
de forma focalizada e restritiva”.

, No Tema 19 o PNE ratifica a gestdo democratica em seus “[...] preceitos
constitucionais e estabelece a gestdo democratica da educacédo como uma das diretrizes
para a educacdo nacional” (BRASIL, 2014, p.59)."

1.2 Diagnéstico

Para o municipio de Pato Branco, seguindo a Lei municipal n° 3.288, de 03 de
dezembro de 2009 assegura em seu artigo 2°, IX, eleicdo direta para escolha de diretores
das escolas:

Art. 2°

[..]

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do
Municipio de Pato Branco sejam geridas democraticamente com eleicéo
direta para diretores de escolas, nos termos de regulamentacdo
especifica (PATO BRANCO, 2009, p.1)."

O modelo atual garante escolha dos diretores mediante eleicdo realizada na
comunidade local, com posterior nomeacédo do Prefeito para o exercicio do cargo de
direcédo.

7 BORDIGNON, Genuino; GADOTTI, Moacir; CUNHA, Célio da; ALMEIDA JUNIOR, Arnébio Marques
de. Sistema nacional de educac@io: uma agenda necessdria. In: CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema
Nacional de Educagdo: diversos olhares, 80 anos depois do Manifesto. Brasflia: Unesco/MEC, 2014.p.203-
221.

8 PERONI, Vera Maria Vidal; FLORES, Maria Luiza Rodrigues. Sistema nacional, plano nacional e
gestdo democratica da educagéo no Brasil: articulagbes e tensbes. Educacéo, v. 37, n. 2, p. 180-
189, maio-ago. 2014,

® GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo democrética nos sistemas e na escola. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2007. 72 p.

'® BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educacéo. Brasilia:
SASE, 2014.

"' PATO BRANCO. Lei n° 3.288, de 03 de dezembro de 2009. Pato Branco: Camara Municipal,
2009.
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Os cargos de diregdo, contudo, juntamente com os cargos de chefia e
assessoramento, sdo justamente aqueles que a Constituicdo Federal considera como
cargos em comisséo, em seu artigo 37, V:

Art. 37

[-.]

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicSes
de direcdo, chefia e assessoramento (BRASIL, 2010, p.12).12

O Supremo Tribunal Federal, que atua como guardido maximo da Constituicao,
por diversas vezes ja declarou a inconstitucionalidade de leis municipais ou estaduais
que garantiam a eleigao direta para diretores de escola. :

Com este argumento legal, a proposta para o cargo de diretor pretende a
readequacdo da norma, a exigéncia de pré-requisitos para candidatura, a lista triplice e a
escolha final pelo prefeito.

1.3 Meta 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacgao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no admbito das escolas da Rede Municipal,
prevendo recursos e apoio técnico da Secretaria Municipal de educacgéo e Cultura para
tanto.

1.4 Estratégias

1. Revisar legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, para
a nomeacgdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar. Dentre os critérios deve
ser estabelecido:

a) exigéncia de pré requisitos para candidatura, como escola de formacéo em
gestdo, tempo de trabalho como professor; inclusdo pela administracdo publica, em
cursos de formagéo em gestao;

b) lista triplice.

A escolha e nomeacgdo do Diretor de escola municipal sera realizada pelo

prefeito.

2. Aumentar a participagdo nos programas de apoio e formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
Conselhos de Alimentacdo Escolar e de outros e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

2 BRASIL. Senado Federal. Coﬁstituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto promulgado em 05 de
outubro de 1988. Brasilia, 2010.
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3. Constituir no ambito do municipio, o Férum Permanente de Educacéo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento
da execucdo deste PME em consonéncia com o PEE e o PNE.

4. Estimular a constituicdo e o fortalecimento dos conselhos escolares, como
instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por
meio da adesao aos programas de formacgao de conselheiros, assegurando-se condi¢cbes
de funcionamento auténomo.

5. Fomentar a participagéo e a consulta de profissionais da educagéo, conselhos
escolares e Conselho Municipal de Educagdo, alunos (as) e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares. ‘

6. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino com assessoria técnica por parte da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

7. Aderir aos programas de formacgao de diretores e gestores escolares, bem
como desenvolver programas de formacdo continuada com os gestores escolares com
vistas ao fortalecimento da gestao.

8. Instituir, no prazo de dois anos da vigéncia do PME, o Sistema Municipal de
Educacao de Pato Branco.

Finalizando a apresentacdo da Meta 19, reporta-se ao Documento Referéncia da
Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), em 2010, que apontou cinco grandes
desafios para o Estado e para a sociedade brasileira. Dentre eles, registra-se o desafio d:

d) Propiciar condicdes para que as referidas politicas educacionais,
concebidas e efetivadas de forma articulada entre os sistemas de ensino,
promovam: o direito do/da estudante a formacéo integral com qualidade;
o reconhecimento e valorizacéo a diversidade; a definicdo de parametros
e diretrizes para a qualificagdo dos/das profissionais da educacgao; o
estabelecimento de condigbes salariais e profissionais adequadas e
necessarias para o trabalho dos/das docentes e funcionarios/as; a
educacao inclusiva; a gestdo democratica e o desenvolvimento social; o
regime de colaboracdo, de forma articulada, em todo o Pais; o
financiamento, o acompanhamento e o controle social da educacio; e a
instituicdo de uma politica nacional de avaliagcdo no contexto de
efetivagdo do SNE (BRASIL, 2010, p.13)."”

A concepcéao de gestdao democratica da educacao tem avancado desde o Férum
Nacional em Defesa da Escola Publica (FNDEP), nas mobilizagdes pré Constituinte,
depois, na LDB, no PNE e CONAE.

Trata-se de marcos orientadores do Estado Democratico e da sociedade civil na
geracdo de mudancas na legislacdo, nas politicas publicas de educagéo nos municipios e
nos estados, transformando-se em projetos de leis e leis, diretrizes e normas nos
diferentes niveis, que “[...] alimentaram e deram protagonismo politico as mobilizacbes
populares de elevada representatividade” (ABICALIL, 2014, p.70)."

'3 BRASIL. Ministério da Educacéo. Conae: Construindo o Sistema Nacional Articulado: o Plano
Nacional de Educacdo, Diretrizes e Estratégias de Ac&o. Brasilia: Conferéncia Nacional da
Educacéo, 2010.

" ABICALIL, Carlos Augusto. O Sistema Nacional de Educacgéo: a atualizagdo do Manifesto de 80
anos. In CUNHA, Célio et al. (orgs.). O Sistema Nacional de Educacgédo: diversos olhares, 80 anos
depois do Manifesto. Brasilia: Unesco/MEC, 2014.p.58-104.
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Com relac&o a Meta 19 salienta o Ministério da Educacéao, que:

A gestdo democratica da educag&o n&o se constitui em um fim em si
mesma, mas em importante principio que contribui para o aprendizado e
o efetivo exercicio da participagdo coletiva nas questbes atinentes a
organizacao e a gestdo da educagéo nacional, incluindo: as formas de
escolha de dirigentes e o exercicio da gestéo (BRASIL, 2014, p.59)."

Peroni e Flores (2014)", contudo, entendem que na Meta 19 do PNE, a proposta
de gestdo democratica aparece, dando lugar a um modelo de gestdo gerencial. Trata-se
do préprio texto da Meta 19, que indica a adocédo de critérios técnicos de mérito e
desempenho e & consulta plblica & comunidade escolar, apresenta principios gerenciais
como critérios técnicos de mérito e desempenho.

> BRASIL. Ministério da Educac3o - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino.
Planejando a Préxima Década: conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagéo. Brasilia:
SASE, 2014.

'® PERONI, Vera Maria Vidal; FLORES, Maria Luiza Rodrigues. Sistema nacional, plano nacional e gestéo
democratica da educag&o no Brasil: articulacdes e tensdes. Educagéo, v. 37, n. 2, p. 180-189,
maio-ago. 2014.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 203/2015

O Executivo Municipal, apresentou o Projeto de Lei em
epigrafe através do n° 203/2015, que tem por finalidade obter o apoio do
douto Plenario desta Casa Legislativa, para prorrogar o mandato dos
atuais Diretores de Escolas da Rede Municipal de Pato Branco, eleitos na
forma do artigo 11 da Lei n° 2.286, de 14 de outubro de 2003, com a

redagao dada pela Lei n® 2.937, de 18 de abril de 2008, por um ano, com
término em 31 de dezembro de 2016.

Justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, o
compromisso do atual governo municipal, com o Plano Municipal de
Educagdo e com a gestdo democratica.

Informa que estd em ampla dicussdo o novo projeto que
tratard especificamente da escolha dos diretores de escola, razdo pela

qual se faz necessaria a prorrogagao dos atuais mandatos de diretores de
escola.

Reafirma o compromisso do Governo Municipal, para
promover um amplo processo de debate e discussdo de propostas que
possam embasar a revisao do préprio modelo atualmente vigente.

Fundamenta que o Plano Municipal de Educagdo de Pato
Branco - PME, instituido pela Lei Municipal n® 4,619, de 23 de junho de
2015, sem seu Titulo VII - Gestdo Democratica, Controle Social e
Participacdo, Meta 19, Estratégia n°® 01, letra “b”, prevé a lista triplice
para a escolha do diretor(a) das escolas da rede municipal de Pato
Branco, conforme enuncia o art. 11 da Lei do PME:

“Art. 11. O Municipio devera aprovar leis especificas
para a suarede municipal de ensino, disciplinando a gestao
democratica da educacgdo publica nos respectivos ambitos de
atuacao, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagéo desta lei,

adequando, quando for o caso, a legislacao local ja adotada co

essa finalidade.”

Por fim, elenca uma série de situacOes, para justificar a
necessidade de prorrogagao dos atuais mandatos dos diretores de escola
da rede municipal, dentre os quais destacamos, a necessidade de rever o
processo eletivo decorrente da nova previsao constante no Plano Municipal

de Educagdo (Lei n® 4.619, de 23 de junho de 2015) e a participagdo das ,
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turmas de quintos anos da Prova Brasil, cujo resultado serve de medigdo
do IDEB do Municipio, a realizar-se na segunda e terceira semana de
novembro.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, ap6s a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitacdo e
aprovacao por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ,
Pato Branco, 18 de novembro de 2015.

v'e

Cessa (PSDB) Leunira véjaﬁe%é%dn »

mbro _Membro
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Vilmar Maccari (PDT)

Membro - Relator
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA — PT RGF N¢ 236/2015

Exmo. Senhor

Enio Ruaro PR OVALS
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Date 23, 41 _JHS %
!

Assinatura _“_._%
CAMARE MUNICIFALGFATY BRANCO

Convida a representante da Associagcdo dos Professores do
Parana- APP-Sindicato Pato Branco, Sra. Ana Paula Pereira Dalpra e
representantes das Escolas e Associagdes de Pais e Mestres das Escolas
Municipais de Pato Branco-(lista anexa) a comparecer a esta Casa de Leis,
para reunido no dia 24 de novembro de 2015, as 19h, para tratar sobre o
Projeto de Lei n° 203/2015 (em anexo).

« oo Lnviary pone, @ Moo cdvs de Tain o Medrws (Bmuna, S

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de
suas atribui¢cdes legais e regimentais, requer seja oficiado a representante da
Associagdo dos Professores do Parana- APP-Sindicato Pato Branco (Rua
Silvio Vidal, 720, Pato Branco - PR, CEP: 85505-010 -Tel: (46) 3225-5798),
Sra. Ana Paula Pereira Dalpra, e representantes das Escolas e Associagoes
de Pais e Mestres das Escolas Municipais de Pato Branco (lista anexa),
convidando-os a comparecer a esta Casa de Leis, em reunido no dia 24 de
novembro de 2015, &s 19h, para tratar sobre o Projeto de Lei n° 203/2015
(em anexo), que prorroga o mandato dos atuais Dlretores de Escolas da Rede
MunlClpa! de Pato Branco.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 18 de novembro de 2015

ilson Feitoéa da/Silva
Vereador - PT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br- site: www.camarapatobranco.com.br
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT RGF N 234/2015

Exmo. Senhor
Enio Ruaro

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Eum 0’23@54&5@4{
ba

A Comissdo de Orgcamento e Finangas requer manifestacdao por
parte da Associacdo dos Professores do Parana - APP-Sindicato Pato
Branco, na pessoa de sua presidente, Sra. Ana Paula Pereira Dalpra, em
relagao ao Projeto de Lei n° 203/2015 (em anexo), que prorroga o mandato
dos atuais Diretores de Escolas da Rede Municipal de Pato Branco.

Os vereadores infra-assinados, membros da Comissdo de Orgamento
e Finangas, no uso de suas atribuigcbes legais e regimentais, requerem seja
oficiada a Associagcdo dos Professores do Parana- APP-Sindicato Pato
Branco (Rua Silvio Vidal, 720, Pato Branco - PR, CEP: 85505-010 -Tel: (46) -
3225-5798), na pessoa de sua presidente, Sra. Ana Paula Pereira Dalpra,
solicitando manifestacdo com relacdo ao Projeto de Lei n° 203/2015 (em

anexo), que prorroga o mandato dos atuais Diretores de Escolas da Rede
Municipal de Pato Branco.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 18 de novembro de 2015

José Gilson Feifosa da Bilva
Presidente

Guilherm

astido Silvério — PROS ——Raffast Cantu — PCdoB
Membro Membro
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - © Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br- site: www.camarapatobranco.com.br
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Camaia Munictial de Sato L
Lstado do Parana

Gabinete do Vereador Augustinho Polazzo - PROS

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Matéria: Projeto de Lei N° 203/2015 — Mensagem N° 123/2015
Relator: Vereador Augustinho Polazzo - PROS

Data: 17 de novembro de 2015

Ementa: Prorrogagédo do mandato dos atuais Diretores de Escolas da Rede Municipa
Pato Branco.

Autor: Executivo Municipal

Concluséo: Favoravel

vE O[e0l0ad

de

1

RELATORIO

%M&Mﬂmﬂmw

s CT-GT0G-H-

123/2015, autorizagdo para prorrogar por um ano, com término em 31 de dezembro ¥e
2016, 0 mandato dos atuais Diretores de Escola da rede municipal de Pato Branco, eleites - .
na forma do art. 11 da Lei n° 2.286, de 14 de outubro de 2003, com a redacgdo dada pela
Lein® 2.937, de 18 de abril de 2008.

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei 203/2015, Mensagem%lc’-

Com a discussdo do novo projeto que tratara especificamente da escolha dos
diretores de escola, justifica o executivo, é que se faz necessaria esta prorrogagéo.

O Governo Municipal, compromete-se, se aprovada a Lei, um amplo processo de
debate e discussdo de propostas que possam embasar a revisdo do proprio modelo
atualmente vigente.

O Executivo Municipal se ampara na Lei n° 4.619, de 23 de julho de 2015, que
institui o Plano Municipal de Educacéo, para pleitear a prorrogacéo dos atuais mandatos
dos diretores de escola da rede municipal, até 31 de dezembro de 2016, uma vez que a
citada legislagio estabelece um ano para que o Municipio aprove leis especificas para a
sua rede municipal de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagéo publica,
onde se insere o tema elei¢do para diretores de escolas municipais.

PARECER

Diante do exposto, considerando que a fundamentacdo e as justificativas
apresentadas pelo Poder Executivo Municipal atende ao principio constitucional da
razoabilidade, pelo interesse publico e pela sua legalidade, exaramos PARECER
FAVORAVEL a sua regimental tramitag&o do Projeto de Lei 203/2015.

E o parecer, s.m.].

Pato Branco, 17 de novembro de 2@15.
)
o, /

Audustinho Polazzo — PROS
Membro/Relator

Membro

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 85.501-262" Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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I“is{a{io do Parana
Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

COMISSAQO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 203/2015

Autor: Executivo Municipal
Mensagem: 123/2015
Relator: José Gilson Feitosa da Silva— PT

Sumula: Prorroga o mandato dos atuais diretores de Escolas da Rede Municipal de Pato
Branco.

RELATORIO

O projeto em questao, de autoria do Executivo Municipal, visa obter apoio do douto
Plenario desta Casa de Leis para prorrogar o mandato dos atuais diretores de Escolas da Redeg
Municipal de Pato Branco, eleitos na forma do artigo 11 da Lei n°® 2.286, de 14 de outubro de,%.
2003, com a redagdo dada pela Lei n® 2.937, de 18 de abril de 2008, por um ano, com O;v
término em 31 de dezembro de 2016. &

) 3
ANALISE % "
2

O projeto em analise, conforme relatado em sua Mensagem, tem como justificativa o &

M (0N BLY 3T WAIDTH SRR

compromisso do atual governo municipal com-o Plano Municipal de Educagéo e com a gestéo & %\

democratica. H _
O Executivo Municipal se ampara na Lei n® 4.619, de 23 de junho de 2015, que institui o "g?; E _:'

Piano Municipal de Educagé"lo, para pleitear a prorrogacdo dos atuais mandatos dos diretores = i

de escola da rede municipal, até 31 de dezembro de 2016, pois a citada legislacdo estabelece

um ano para que o Municipio aprove leis especificas para a sua rede municipal de ensino,

disciplinando a gestdo democrética da educacéoc pulblica, onde se insere o tema eleigéo para

diretores de escolas municipais.

Elenca ainda, como uma de suas justificativas, a coincidéncia de gestdes, tanto d
dirigentes de escolas quanto do Executivo Municipal bem como a participagdo dos alunos d
guinto ano na Prova Brasil. Porém, estes argumentos néo séo significativos para a prorrogaca
do mandato, uma vez que o processo de aprendizagem é continuo.

Entretanto, o referido Projeto foi protocolado nesta Casa de Leis na data de 09 de
novembro de 2015, desconsiderando o artigo 11, paragrafo Unico, da Lei 2.286, de 14 de
outubro de 2003, que determina que este processo eletivo ocorra na segunda quinzena do

més de novembro, infringindo assim a legistagdo vigente.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand /
e-mail: legistativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

Ademais, ndo houve consulta com a comunidade escolar sobre o referido Projeto de Lei
para que se manifestasse quanto a matéria.

Cabe informar que, a convite do Presidente da Comissdo de Or¢amento e Finangas, foi
realizada reunidao no dia 24 de novembro de 2015, nesta Casa de Leis, para tratar desta
matéria, tendo como convidados a Associagdo dos Professores do Parana- APP Sindicato Pato
Branco e a Associagdo de Pais e Mestres das Escolas Municipais. Além disso, foi enviado o
Oficio n® 600/2015, datado de 24 de novembro de 2015, & APP Sindicato Pato Branco para
que se manifestasse, por escrito, a respeito do tema.

VOTO DO RELATOR

Apds analise do projeto, pelo interesse publico e pela legalidade, optamos por exarar
PARECER CONTRARIO, 2 aprovacdo por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 27 de novembro de 2015.

eftosa dr:ﬁé -PT

esidente- Relator

José Gil

../\/\,

Raffael Cantu — PCdoB Guilherme Sebastidio Silverio — PROS
Membro Membro

ConTHIUD o W T

Rua Ararighdia, 491 - Fone: {46) 3224.2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Municipios do Nucleo

Sindieal de Pato Branco.

Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho

Clevelandia

Coronel Domingos
Soares

Coronel Vivida
Honério Serpa
Itapejara D' Oeste
Manguerinha
Maribpolis
Palmas

Pato Branco
Reserva do Iguacn
Sio Jodo i

Vere

Vitorino

APP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACA® PUBLICA
DO PR NUCLE® SINDICAL DE PATO BRANCO

RuaDr. Silvio-Vidal, 720 - Telefone (0xx46)3225-5798 - FAX (0xx46)3225-6271

OF.113/2015 Pato Branco, 01 de dezembro de 2015

Assunto: Projeto de 1e1 que prorroga mais um ano de mandato para os diretores de
escola.

Senhor Prefeito;

A APP Sindicato, Nicleo Sindical de Pato Branco, vem por meio desta
notificar a contrariedade & mensagem 123/2015 que interfere na Lei Municipal
2.286 de 14 de outubro de 2003, a qual estabelece os critérios para a escolha de
diretores das escolas municipais de Pato Branco.

Esclarecemos que este sindicato sempre defendeu a democracia em todos os
processos de funcionamento da escola publica bem como a participagfo coletiva da
comunidade escolar em todos os Ambitos que dizem respeito a organizagfo
estrutural, pedagégica e financeira visando a qualidade da educagfo publica.

Os elementos apresentados pelo prefeito na referida mensagem, nfo sfo
considerados suficientes. O elemento 1 no qual fala de rever o processo de escolha
de diretores e respeitar o Plano Municipal de Educagéo, nfo sugere a necessidade de
cessagdo do cumprimento de uma lei que ainda encontra-se vigente. Cita também a
fungfio de diretor de escola como comissionado, sendo que cargos comissionados
sdio escolhidos pelo Executivo, e segundo a lei 2.286/2003 o diretor € escolhido pela
comunidade escolar, logo recebe uma gratificagéio por desenvolver o cargo para
qual foi eleito.

~ Outro elemento utilizado pelo prefeito esta no item 2 onde inicia com “caso

e” ja prevendo o resultado de um debate que democraticamente, como consta no

plano Municipal de Educagfio, ainda necessita de uma grande debate com a

comunidade, logo esse debate nfo aconteceu e a atitude da Secretaria da Educag¢fo
néo foi democratica.

Como ultimo elemento, a secretaria de Educagfio destaca a necessidade dos
professores e diretores manteréem. o foco para a Prova Brasil, avaliagio que
quantifica o IDEB do municipio. Lastimavel deixar subentendido que apenas o ano
de Prova Brasil € necessario focar na aprendizagem do aluno, e ainda, esquecer que
todos os outros anos as eleigdes ocorreram neste periodo, sendo que o IDEB do
municipio vem proporcionalmente obtendo um indice de crescimento que glorifica o
trabalho dos nossos professores municipais. Consideramos enquanto sindicato, esse
elemento totalmente desqualificado, injusto com a categoria, afinal, esse motivo néio
¢ real, mesmo que o prefeito desconsidera o ano eleitora como possivel “tumulto” na
escola e sim a elei¢do de diretores.

Visto que estamos em data avancada para eleigBes ainda este ano,
lamentamos a mensagem a casa de leis ser enviada apenas na segunda semana de

g
g
g
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APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacfio Piiblica do Parani
Lei Estadual n° 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n°® 973 de 36/09/54 - CGC 76.693.225/0001-32
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Municipios do Nicleo
Sindical de Pato Branco

Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho

Clevelandia

Coronel Domingos
Soares

Coronel Vivida
Hondrio Serpa
Itapejara D' Oeste
Manguerinha
Maridpolis
Palmas

Pato Branco
Reserva do Iguacu
Sdo Jodo

Veré

Vitorino

APP-Smdxcato dos Trabalhadores em Educacao Pliblica do Parana -

novembro, data que aguardavamos a publicagfio do edital das elei¢des de acordo
com a lei vigente, nfio nos dando tempo habil para o debate com a comunidade e o

executivo, mais uma vez de forma antidemocratica.

_ Conforme debatido neste relatério, ainda defendemos as eleigdes,
somos contrarios as justificativas apresentadas & Cémara de Vereadores, somos
contrérios a lista triplice e aguardamos abertura do dialogo do Sindicato junto a
Secretaria de Educagdo para futuras discussdes acerca de qualquer assunto que diga
respeito aos educadores municipais. ]

Certos da atengio e pronta acolhida a oportunidade para apresentar a

Vosso Excelentissimo os protestos do nosso respeito.

Ao

Exmo. Sr.

Enio Ruaro
Presidente

Rua Arariboia, n°491

APP-Sindical de Pato Branco

Da’m Brsmpnlpr

 Em Dea da IP’:blc
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 203/2015

Prorroga 0 mandato dos atuais Diretores de Escolas da
Rede Municipal de Pato Branco.

Art. 1° O mandato dos atuais Diretores de Escolas da Rede Municipal de Pato
Branco, eleitos na forma do art. 11 da Lei n° 2.286, de 14 de outubro de 2003, com a redacado
dada pela Lei n® 2.937, de 18 de abril de 2008, fica prorrogado por um ano, com término em 31
de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Quarta-Feira, 16 de Dezembro de 2015

Diario Oficial dos Municipios

—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

LEIN®4.716, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Prorroga o mandato dos atuais Diretores de Escolas da Rede Municipal de Pato Branco.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° O mandato dos atuais Diretores de Escolas da Rede Municipal de Pato Branco,
eleitos na forma do art. 11 da Lei n® 2.286, de 14 de outubro de 2003, com a redagdo dada
pela Lei n® 2.937, de 18 de abril de 2008, fica prorrogado por um ano, com término em 31

de dezembro de 2016.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publficagéo.
Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCH!
Prefeito
Publicado em / /. .
;s Publicadoem _______/ [
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Estado do Parang

PROJETO DE LEI N° 203/2015
(Regime de urgéncia)
MENSAGEM N° 123/2015
RECEBIDA EM: 9 de novembro de 2015
SUMULA: Cria o Cargo de Orientador Fisiocorporal na Estrutura de Cargos - Anexo | - Cargos de
Curso Superior, previsto na Lei n° 3812, de 4 de abril de 2012.
(cria 5 (cinco) vagas. tendo em vista a previsdo da conclusdo do Centro Multiuso e do Complexo

Aquatico no Complexo Esportivo Municipal Frei Gongalo.
Orientador Fisiocorporal ‘ Vencimento R$ 2.345,31 | Auxilio R$ 186,48

- AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 11 de novembro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE JUSTICAE REDA(}Z\O EM: 16 de novembro de 2015
RELATOR: Vilmar Maccari — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 16 de novembro de 2015
RELATOR: Augustinho Polazzo — PROS

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 16 de novembro de 2015
RELATOR: José Gilson Feitosa da Silva - PT

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 7 de dezembro de 2015 — Aprovado com 8 (oito) votos a favor e 2 (dois)
votos contra.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele — PP,
Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, Laurindo Cesa — PSDB,
Leunira Vigand Tesser — PDT e Vilmar Maccari — PDT.

Votaram contra, os vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PC do B.

SEGUNDA VOTAGAO: 9 de dezembro de 2015 — Aprovado com 6 (seis) votos a favor, 2 (dois)
votos contra e 2 (duas) auséncias.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele — PP, Geraldo Edel de Oliveira — PV,
Guilherme Sebastido Silverio — PROS, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT.
Votaram contra, os vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PC do B.
Ausentes, os vereadores Augustinho Polazzo — PROS e Vilmar Maccari — PDT.

REDACAO FINAL: Oficio n° 627, de 10 de dezembro de 2015.
SANCAOQ: Lei n° 4716, de 10 de dezembro de 2015.
PUBLICAGAO: Publicada na pagina B1 do Jornal Diario do Sudoeste edigéo n° 6533 de 16 de

dezembro de 2015 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n® 1001 de 16 de dezembro
de 2015. ‘
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