LEI N° 560, de 29 de junho de 2000.

Institui as carras de Guarda Sanitario, Fiscal
Sanitario, Agente Sanitario, Biologo,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Nutricionista,
gue passam a constar no Grupo de Atividades 6 e
7, constante, respectivamente, no Anexo I, da Lei
n° 258, de 13 de julho de 1990, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica instituida, no Grupo de atividades
6 e 7, constante no Anexo | da Lei n° 258, de ®3julho de 1990, as
carreiras de Guarda Sanitario, Fiscal Sanitario, gete Sanitario,
Bi6logo, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo e Nutricista, na forma do
disposto nesta Lei.

Art. 2° - As carreiras descritas no artigo 1°, serédo
providas dos seguintes niumeros de cargos:

CARREIRAS VAGAS
a) Guarda Sanitario 26
b) Fiscal Sanitario 03
c) Agente Sanitéario 03
d) Bidlogo 03
e) Fisioterapeuta 03
f) Fonoaudidlogo 03
g) Nutricionista 03

Art. 3° - As atribuicdes tipicas, requisitos para
provimento, forma de recrutamento e perspectivas désenvolvimento
funcional, se encontram disciplinados nos Anexas VIl da presente Lei,
dela fazendo parte integrante.



Art. 4°- Os vencimentos mensais dos cargos
instituidos pela presente Lei, estdo fixados no »meVlll, fazendo,
também, parte integrante desta mesma Lei.

Art. 5° - Até a realizagdo de concurso publico
para provimento dos referidos cargos, fica o chdée Poder Executivo,
autorizado a contratar profissionais conforme dpsicia o inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei,
serdo atendidas através de verba prépria do orceomem vigor que, em
sendo necessario sera suplementada.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de julho de Q0.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito



ANEXO |

1. Classe:GUARDA SANITARIO

2. Descricao sintética:compreende os cargos que se destinam a executar
sob supervisao, tarefas de controle e combate maisi sinantrépico bem
como tarefas auxiliares de controle de zoonosedrdeputras.

3. Atribuicdes tipicas:

- aplicar vacinas durante as campanhas e programasoodate a raiva
animal;

- coletar, seguindo orientagfes recebidas, amostemsubstancias para
exames, a fim de subsidiar a identificacdo de zoc®s;

- aplicar inseticidas, biolarvicidas, raticidas e damcontroladores de
pragas em residéncias, prédios publicos, corregomlas, utilizando
instrumentacdo e vestimentas proprias e seguindmroisamente a
instrucdo de aplicacdo a fim de controlar roedorestores e outros
animais que possam por em risco a saude dos muwedgip

- apreender e conduzir semoventes para local aprdpriabservando o
estado de saude dos animais segundo orientacO0estateelecidas;

- participar de campanhas de orientacdo a populac@antp aos
cuidados basicos quanto a higiene do domicilio, pridomicilio e
dos animais domésticos, bem como orientar quantprévencdo de
zoonoses;

- realizar visitas domiciliares, seguindo roteiro @seabelecido, para
erradicacdo de pragas urbanas;

- realizar atividades de controle de zoonoses e emna®mue ponham em
risco a saude individual ou coletiva da populacéo;

- cadastrar todos os animais domésticos do municipidprmando
imediatamente aos superiores, a suspeita de anirpairsadores de
zoonoses;

- executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugcdo: primeiro grau completo, acrescido de curso espeoifi
de treinamento.

« Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera
determinada no edital do concurso publico.

5. Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



ANEXO 11

1. Classe: FISCAL SANITARIO

2. Descricdo sintética:compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene p@bé sanitaria.

3. Atribuicdes tipicas:

- fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneabmenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacas condi¢cdes de
armazenamento dos produtos para verificar o ateedim, as normas
legais, pelo estabelecimento;

- fiscalizar as fabricas e manufaturas de alimentnspecionando as
condi¢cOes de higiene das instalagbes, dos equiptose® das pessoas
gue manipulam os alimentos a fim de garantir amtaehivre de
contaminacgdo e de acordo com as normas legais;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de aliagéot publica,
verificando o cumprimento das normas de higieneitgaira contidas na
legislacdo em vigor;

- colher amostras de géneros alimenticios quando @owuspeita de
deterioracdo, ma conservacéao, adulteracédo dentteoupara que seja
efetuada anélise em laboratorio que subsidie o dadi fiscalizacao;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos rigppios ao
consumidor,;

- comunicar as infracdes verificadas, propor a insagédo de processos
e proceder a autuacao e intimacgao do infrator;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- realizar a fiscalizagcdo prévia de estabelecimergcerem inaugurados
e residéncias, verificando o cumprimento da legidla pertinente, a
fim de elaborar laudo para liberacdo do certificade inspecao
sanitaria e do habite-se;

- providenciar a interdicdo de locais com presencadsenais tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados essadordo com as
normas constantes dos Cddigos de Posturas e Sanitdumnicipais e
demais legislacédo pertinente;

- promover o recolhimento de semoventes que estejaltos em vias
publicas;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios deliaes clinicas,
farmacias, consultéorios meédicos ou odontoldgicostren outros,
observando a higiene das instalagcbfes e o cumprimna#ds normas
legais;

- atender as denuncias sobre precarias condicOes tdseas de
estabelecimentos e residéncias, verificando a s#éoan loco, bem
como tomando as providéncias cabiveis a cada caso;

- orientar o comércio e a industria quanto as norntes higiene
sanitaria,;



emitir o documento de fiscalizacdo, anotando datsituacéao
encontrada, procedimentos adotados e demais infpdes pertinentes
para registrar a fiscalizacao;

fiscalizar afluentes e efluentes hidricos, partamigdo as ac¢bes de
controle ambiental, bem como participar das acoOes fidcalizacao
industrial a fim de identificar possiveis infracf@ea destinacdo dos
residuos;

participar da promoc¢do de campanhas educacionais &eeas de
higiene publica;

executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugcdo: segundo grau completo, acrescido de curso especifec
duracdo minima de 06 (seis) meses.

» Experiénciaz a necessidade de experiéncia anterior sera

determinada em edital de concurso publico.

5. Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



ANEXO Il

1. Classe: AGENTE SANITARIO

2. Descricdo sintética:compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas nas areas de vigilancia em saude.

3. Atribuicdes tipicas:

proceder a visitas hospitalares e domiciliares neasos de
enfermidades infecto-contagiosas, visando orientampaciente, bem
como seus familiares e vizinhos, quanto aos prooeditos e cuidados
necessarios;

recolher periodicamente boletins de controle emches, centros de
saude, hospitais, laboratorios e outras fontesimade desencadear as
atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao cipmte e a
comunidade a que pertence;

realizar levantamentos relativos as condi¢cdes deeamento nos
bairros e comunidades do Municipio, a fim de aval@ risco de
epidemias;

interceder 6nibus e outros meios de transporte @noantes de regides
endémicas, a fim de prevenir, orientar e informaerga de condutas
pertinentes;

pesquisar eventualmente arquivos e bancos de daldisn de acessar
informacgdes referentes aos pacientes;

participar de projetos de pesquisa visando a im@a#io e ampliacao
de programas e servicos relacionados a salude masmdades;

auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, pratieos e
assistenciais, colaborando na elaboracdo de castdeeesclarecimento
ao publico;

orientar grupos de pessoas em face de problemaisisoxelacionados
a saude, encaminhando-os as entidades especifieaacdrdo com a
necessidade constatada,;

colaborar na implantacdo e acompanhamento de pno@sa
assistenciais junto a populacao;

participar de campanhas de imunizacdo esclareceam@ublico sua
importancia;

auxiliar no levantamento do numero de vacinas ng&dgas para
distribuicdo nas unidades de saude e nos postomatdedimento de
campanhas;

desenvolver acbes educativas e preventivas nosbekamentos de
ensino da rede publica e privada e na comunidadgamrzando
palestras e outros;

colaborar no levantamento de dados socioecontmigasa estudo e
identificac@o de problemas sociosanitarios nas coichades;

participar de palestras de cunho preventivo em e®s@$, escolas ou
gualquer instituicdo solicitante;



- participar, quando solicitado, de campanhas de vagéo;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclareeerorientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentesandis evitar a
formacdo e o acumulo de focos transmissores de sti@® infecto-
contagiosas;

- eliminar focos de proliferacdo de bactérias, paesiroedores, fungos
e animais peg¢onhentos e hematofagos, utilizanddigidas, produtos
guimicos, dedetizadores, pulverizadores e outrotenmais;

- inspecionar poc¢os, fossas, rios, drenos, pocilgadgeas estagnadas
em geral, examinando a existéncia de focos de c¢omacdo e
coletando material para posterior analise;

- solicitar a apreensédo e conducao de semoventes Ipased apropriado,
observando o estado de saude dos animais, segumientacdes
preestabelecidas;

- executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugcéo: segundo grau completo.

« Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera
determinada no edital do concurso publico.

5. Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



ANEXO IV

1. Categoria profissional: BIOLOGO

2. Descricdo sintética:compreende os cargos de se destinam a realizar
exames e emitir laudos técnicos pertinentes asis@sflclinicas.

3. Atribuicdes tipicas:

- supervisionar, orientar e realizar exames hematiclkisy
imunoldégicos, microbiolégicos e outros, empregandparelhos e
reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dosamg&s para fins de
diagndstico clinico;

- realizar analises clinicas de exsudatos e transisd&dtumanos, como
sangue, urinas, fezes, liquor, saliva e outrosendb-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnoste doencas;

- proceder a analise legal de pecas anatdémicas, &nbists suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatoanlognou animais
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicos atrams, para
possibilitar a emissédo de laudos técnico-periciais;

- verificar sistematicamente os aparelhos a seremlizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os, quando gsggeo, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade ksultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagenteszadbs, bem como
dos resultados das analises;

- efetuar os registros necessarios para controleedasnes realizados;

- realizar estudos e pesquisas relacionados com e de atuacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatériagalizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e isugemedidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento tidades em sua
area de atuacéao;

- participar das atividades administrativas, de coldre de apoio
referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e apeo@mngento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou istirando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvitbeequalitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de programas de aperfeicoamento e azagko
desenvolvidos pela Prefeitura,;

- participar de grupos de trabalho e /ou reunides comdades da
Prefeitura e outras entidades publicas e partimadarrealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢c@dmessituacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendagestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientisicopara fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas dbaitao;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua eeslizacao
profissional.



4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo: curso de nivel superior em Ciéncias Biologicas e
registro no respectivo conselho de classe.

e Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera
determinada em edital de concurso publico.

5. Recrutamento:

 Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publpara
a classe de Bidlogo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

« Promocdo: da classe de Bidlogo | para a classe de Biéloge da
classe de Biodlogo Il para a classe de Bidlogo lll.
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ANEXO V

1. Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo sintética:compreende os cargos que se destinam a aplicar

técnicas e métodos fisioterapicos em pacientes pdrt@r o maximo da
recuperacado e do desenvolvimento funcional dos @sgéitecidos.

3. Atribuicdes tipicas:

Executar testes musculares, de amplitude articulde, verificacdo
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexosygs de esforgco e
de atividades e outros, para avaliar a capacidaseibnal dos 6rgéaos
do paciente;

Identificar o tratamento adequado a cada caso derdamc com o
resultado do exame realizado determinando as adobed e o0s
instrumentos necessarios;

Planejar e executar tratamentos de afeccdes regmsitiosteoporoses,
sequelas psicomotoras de acidentes vasculares ma@selpoliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motorasurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercieiogpgos com
pacientes portadores de problemas psiquicos , drao-os
sistematicamente, para promover a descarga ou @&rdgdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccidmmpressdo e
movimentacdo com aparelhos adequados ou com as;méaos
participar de grupos assistenciais nos servicossa@de em conjunto
com outros profissionais;

atender a amputados, preparando o coto e fazengimaimento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativandependente dos
mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos pacolana, os defeitos
dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorioareliavascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios espsecia fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimwamrexpansao
respiratoria e a circulacdo sangiinea;

efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultra-som eawdrmelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar teuminar com a
dor;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatériagalizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e isugemedidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento adiz¥idades em
sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de coldre de apoio
referentes a sua area de atuacao;
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participar das atividades de treinamento e aped&ngento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou istirando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvitbmequalitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de programas de aperfeicoamento e azagko
desenvolvidos pela Prefeitura,;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides camdade da
Prefeitura e outras entidades publicas e partimadarrealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢c@dmessituacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendagestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientisicopara fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas dédltao afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua eesgizacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso de nivel superior em Fisioterapia e registm
respectivo conselho de classe.

Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera

determinada no edital do concurso publico.

5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publpara
a classe de Fisioterapeuta I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.

Promocao: da classe de Fisioterapeuta | para a de Fisiotertapd
e da classe de Fisioterapeuta Il para a de Fisapteuta IlI.
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ANEXO VI

1. Categoria profissional: FONOAUDIOLOGO

2. Descricdo sintética:compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudiolégica a populacdo nas diversadades municipais
de saude, para restauracdo da capacidade de coanfiniaos pacientes.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar, nas escolas do Municipio, triagem de alimue apresentem
algum tipo de disturbio fonoaudiolégico, de acordoom as
informacdes dos professores;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizandanmees fonéticos,, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas ppes para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseard nas
informacdes médicas e psicopedagdgicas, nos redadtalos testes de
avaliacao fonoaudioldgica e nas peculiaridadesantgs ao caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios pddavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neusacular e a
reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamentogeolendo a evolucéao
do processo e promovendo 0s ajustes necessariosrapia adotada;

- encaminhar, caso necessario, 0S pacientes para ubbass ou
tratamento com outros profissionais de saude;

- promover a integracdo dos pacientes a familia e uaros grupos
sociais;

- desenvolver atividades de prevencdo de problemaododiologicos,
realizando através de visitas as escolas observagé&valiacdo dos
alunos a fim de detectar precocemente alguma ideeglade que
possa acarretar distarbios futuros;

- orientar professores e pais, ensinando 0s procemfioseterapéuticos
adequados para que possam auxiliar o tratamentacdagscas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatériagalizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e isugemedidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento tidades em sua
area de atuacéao;

- participar das atividades administrativas, de coldre de apoio
referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e apeod@ngento de pessoa
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou istirando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolviteegualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de programas de aperfeicoamento e azagko
desenvolvidos pela Prefeitura;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides caomdades da
Prefeitura e outras entidades publicas e partiadarrealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢c@dmessituacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendagestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientisicopara fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas dbaitao;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua eesglizacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso nivel superior em Fonoaudiologia e registr@ n
respectivo conselho de classe.

Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera
determinada no edital com concurso publico.

5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publpara
a classe Fonoaudidlogo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.

Promocdo: da classe de Fonoaudiologo | para a classe de

Fonoaudiologo Il e da classe de Fonoaudidlogo Itapa classe de
Fonoaudio6logo IllI.
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ANEXO Vii

1. Categoria Profissional: NUTRICIONISTA

2. Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os progaane servigcos de nutricao
nas diversas unidades de saude, educacionais stassiais do Municipio,
bem como para a populacao de baixa renda.

3. Atribuicdes tipicas

- identificar e analisar habitos alimentares e de&fin@ias nutritivas nos
individuos, realizando entrevista para conheceristdrico clinico do
paciente e demais informacfes necessarios ao d&gwoy para
compor cardipios especiais visando suprir as stteagiagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacdo basica para asops atendidas
nas unidades de saude do Municipio;

- prescrever dieta para o paciente internado nas added de saude
municipais;

- elaborar programas de alimentacdo basica para tosdastes da rede
escolar municipal e para as criangcas das crechesceatros
comunitarios ou de assisténcia social da Prefejtura

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietabelsicidos, para
analisar sua eficiéncia,;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimergi@ utensilio,
calculando e determinando as quantidades necessariexecucao dos
servigos de nutricdo, bem como estimando os respestcustos;

- pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critéuste-qualidade;

- emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo deegés alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a ®B@EZ dos
programas;

- levantar os problemas concernentes a manutencaeqdegamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de @stue propor
solucdes para resolvé-los;

- fazer avaliagcdo de risco nutricional nos progrardassaude publica,;

- participar da alta do paciente internado, prepacaddetas e fazendo
aconselhamento nutricional da familia;

- supervisionar os servicos de alimentacdo promoviget Prefeitura
visitando sistematicamente as unidades, para o paomamento dos
programas e averiguacdo do cumprimento das normtabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educacdo aliamenealizado
pelos professores da rede municipal de ensino ecdashes;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aogseruisponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos Pedéeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhdais condi¢cdes de
vida da comunidade de baixa renda no que se rededédundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de edocdg&onsumidor;
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- participar do planejamento da area fisica de coasmhdepdsitos,
refeitdrios e copas, aplicando principios concetesna aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a iméitdo dessas
dependéncias;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatériagalizando,
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e isugemedidas para
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento tidades em sua
area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de coldre de apoio
referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e apeof@ngento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou istirando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvitbmequalitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de programas de aperfeicoamento e azagko
desenvolvidos pela Prefeitura,;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides camdades da
prefeitura e outras entidades publicas e parti®mgarrealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢c@dmessituacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendagestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientisicopara fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas dédllao afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua eeslizacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo: curso de nivel superior em NutricAo e registro no
respectivo conselho de classe.

« Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera
determinada no edital do concurso publico.

5. Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publizam
classe de Nutricionista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promocao: da classe de Nutricionista | para a classe de
Nutricionista Il e da classe de Nutricionista Il rpaa classe de
Nutricionista IllI.



ANEXO VIII

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS
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No CARGO NIVEL | SALARIO

01 BIOLOGO | NS 1 R$-483,02
02 BIOLOGO I NS 2 R$-562,86
03 BIOLOGO llI NS 3 R$-660,19
04 FISIOTERAPEUTA | NS 1 R$-483,02
05 FISIOTERAPEUTA II NS 2 R$-562,86
06 FISIOTERAPEUTA III NS 3 R$-660,19
07 FONOAUDIOLOGO | NS 1 R$-483,02
08 FONOAUDIOLOGO I NS 2 R$-562,86
09 FONOAUDIOLOGO llI NS 3 R$-660,19
10 NUTRICIONISTA | NS 1 R$-483,02
11 NUTRICIONISTA | NS 2 R$-562,86
12 NUTRICIONISTA | NS 3 R$-660,19
05 GUARDA SANITARIO 06 R$-277,95
06 FISCAL SANITARIO 10 R$-382,23
07 AGENTE SANITARIO 10 R$-382,23




