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LEI N° 3.589, de 06 de outubro de 2023

DispOe sobre os critérios para o Processo de
| W Selecio de Diretores Escolares para as
Instituicdes de Ensino da Rede Publica

W= e : 20 Nei
/@J\é@ Municipal de Jodo Neiva.

O Prefeito Municipal de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou €
eu sanciono a seguinte Lei:

_ TiTuLOI
DO PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES PARA AS
INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

cAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A funcdo de Diretor Escolar para atuagdo nas Instituigdes

de Ensino da Rede Publica Municipal serd regida pelas normas contidas na
legislacdo Municipal vigente € sera regulamentada pela presente Lei.

Art. 2°. O Processo de Selegéo de profissionais estatutarios do
Magistério para ocupar a funcdo de Diretor Escolar primara por critérios técnicos
de mérito e desempenho, contando com a participagdo da comunidade escolar,
dentre candidatos selecionados, conforme os critérios e condigoes estabelecidos
na presente Lei.

§ 1°. Considera-se critérios técnicos os pré-requisitos legais, a
formacao inicial minima para ocupar a funcdo de Diretor Escolar:

1. como pré-requisito legal, o candidato deve ser um profissional
estatutario do Magistério Publico Municipal de Jodo Neiva, comprovar legalmente
no minimo 3 (trés) anos de atuagdo no Magistério PUblico Municipal, ser possuidor
de formacao inicial minima legal e possuir disponibilidade para atuar em regime
de dedicagdo integral, com cumprimento de carga horaria semanal de trabalho,
considerando a tipologia da Instituicdo de Ensino.

1I. s3o consideradas formagao inicial minima para ocupar a fungao
de Diretor Escolar:

a) formagdo de profissionais de educacao para administragao,
planejamento, inspecao, supervisao € orientagdo educacional para a Educacgao
Basica, em cursos de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacao, a
critério da Instituicdo de Ensino, garantida, nesta formag3o, a Base Comum
Nacional.

b) formagdo de profissionais em 4rea afim da Educacdo Basic
acrescido de Curso Graduagd@o em Pedagogia ou em nivel de P6s-graduagao €
Gest&o Escolar.
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§ 29°. Considera-se condi¢des para designagdo da fungdo de Diretor
Escolar:

1. ndo estar sofrendo Processo Administrativo Disciplinar (PAD), na
condicdo de servidor municipal, comprovado através de Declaragdao do
Departamento de Recursos Humanos.

II. n3o ter sido condenado, em acdo penal por sentenga
irrecorrivel, nos ultimos 3 (trés) anos, comprovado através de Certiddo Criminal
emitida em Cartorio;

III. ndo apresentar restrigdes no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
que impega movimentagdo bancaria.

§ 3°. A comunidade escolar é constituida por profissionais do
Magistério, demais profissionais da Educagdo que atuam na Instituicdo de Ensino,
os discentes, pais e/ou responsaveis legais de discentes e demais pessoas
residentes no entorno da Instituicdo de Ensino.

§ 4°. Sao considerados profissionais do Magistério, aqueles
ocupantes de cargos € fungdes inerentes ao ensino, docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdégico direto ao exercicio da docéncia, diregdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagao
educacional e coordenagao pedagogica.

§ 5°. S&o considerados demais profissionais da Educacdo, aqueles
ocupantes de cargos € funcdes que atuam na realizacdo de servigos de apoio
técnico-administrativo e operacional.

§ 69°. Sao considerados discentes, aqueles regularmente
matriculados na Instituigdo de Ensino.

§ 7°. Considera-se parte integrante da comunidade escolar os pais
e/ou responsaveis legais de discentes regularmente matriculados na Instituicdo de
Ensino.

§ 8°. As entidades comunitarias legalmente constituidas, ou
demais moradores das comunidades onde a Instituigdo de Ensino estd localizada,
organizadas para defender interesses voltados para a melhoria da qualidade de
vida local, sdo integrantes considerados da Comunidade Escolar, porém, para 0s

fins da referida Lei, ndo terdo direito a voto na escolha do Diretor Escolar.

CAPITULO II ;
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 3°. O Processo de Selegdo de Diretor Escolar para atuar em
Instituicdes de Ensino, sera realizada em 5 (cinco) etapas a saber:

I. etapa I: o chamamento publico de inscricdo, momento o qy
o profissional do Magistério possuidor dos critérios técnicos descritos no art.
podera realizar sua inscrigdo para participar do Processo de Selegdo.
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Il. etapa II: a avaliagdo de mérito e desempenho, na qual sera
avaliado o curriculo do candidato, com a apresentagdo de titularidade e tempo de
experiéncia na fungdo pleiteada.

lll. etapa III: a escolha do candidato aprovado nas etapas
anteriores do Processo de Selegdo de Diretores Escolares pelos membros da
comunidade escolar aptos a participarem da votagao.

IV. etapa IV: elaboragdo e apresentagdo do Plano de Trabalho da
Gestdo para o mandato na Instituicdio de Ensino a qual for selecionado;

V. etapa V: avaliagado anual do Diretor Escolar eleito, pela
comunidade escolar e equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagao
(Semed).

Art. 4°9. O Processo de Selegdo de Diretor Escolar para as
Instituicdes de Ensino sera organizado e acompanhado por comissdo especifica
nomeada pela Semed, que se extinguira ao final do referido processo.

Secao 1
Do Chamamento Publico e Inscricdo

Art. 59. O chamamento publico e a inscricdo serdo oficializadas por
edital especifico para este fim e serd publicado em site oficial da Prefeitura
Municipal de Jog@o Neiva.

Art. 6°. Os profissionais afastados legalmente e/ou com exercicio
em outra municipalidade em virtude de cessdo ou permuta, ndo poderdo participar
das etapas do Processo de Selecdo de Diretor Escolar, a menos que retornem
definitivamente as suas atividades nesta municipalidade até a data da inscrigao.

Secgao II
Da Avaliacdo de Mérito e Desempenho

Art. 7°. Nesta etapa do Processo de Selecdo serdo avaliados a
titularidade e o tempo de experiéncia na fungdo de Diretor Escolar, onde sera
atribuida pontuagao aos candidatos aprovados na etapa de avaliagdo de mérito e
desempenho.

§ 1°. Na avaliagdo de titularidade e do tempo de experiéncia na
funcdo de Diretor Escolar, serd atribuida pontuacdo, distribuida da seguinte forma:

I. licenciatura plena completa: valor 3,0 (trés) pontos;

I1. especializagdo em gestdo escolar ou gest&o publica: 5,0 (cinco)
pontos;

I1I. certificado de doutorado ou mestrado: 7,0 (sete) pontos;

IV. experiéncia como professor regente: 0,5 (meio) pontos por
més trabalhado, até o total de 60 (sessenta) meses;

V. experiéncia administrativa/pedagdgica em Gestdo Publica
Escolar: 0,5 (meio) pontos por més trabalhado, até o total de 60 (sessenta) meses.

§ 2°. A titulagdo somente sera validada com apresentagéo de
documento oficial comprobatério da informac8o fornecida pelo candidato, qu
devera ser entregue no ato de inscrig&o.
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§ 3°. A etapa de avaliagdo de curriculo serd regulamentada por
meio de edital especifico de selecdo, contendo as regras para sua realizagao.
§ 4°. A titulagao e o tempo de experiéncia como professor regente,
a titulo de pré-requisito, nao poderdo ser utilizados para fins pontuagao.

Secao III
Da Classificacdo dos Candidatos e a Votacdo no Processo de Selecao de
Diretor Escolar para as Instituicdoes de Ensino da Rede Publica Municipal

Art. 89. Os primeiros candidatos correspondentes ao nimero total
de vagas para a fungdo de Diretor Escolar disponiveis mais 50% (cinquenta por
cento) deste total, que foram aprovados e classificados nas etapas anteriores,
estarfio aptos a participarem da etapa de votacdo nas seguintes condigdes:

. os candidatos concorrerdo a funcdo de Diretor Escolar,
simultaneamente, em todas as Instituicdes de Ensino da Rede PUblica Municipal;

Il. serd eleito o candidato mais votado em cada Instituicdo de
Ensino;

lll. como critério de desempate sera considerada a maior
pontuagdo adquirida nas outras etapas da selegao, persistindo o empate, sera
eleito o candidato de maior idade;

IV. se um mesmo candidato obter 0 maior nimero de votos em
mais de uma Instituicdo de Ensino, este podera optar em qual Instituigdo exercera
a funcdo de Diretor Escolar;

V. no caso do inciso IV, assume a funcdo de Diretor Escolar o
segundo candidato mais votado da Instituicdo de Ensino onde houve a vacancia.

Subsecgado I
Da Participacdo da Comunidade Escolar na Votagao

Art. 99. No Processo de Selegdo de Diretor Escolar para as
Instituicdes de Ensino da Rede P(blica Municipal de Votagao devera ser precedida
de reunides pela Comissdo Escolar, para ofeito de estudos da gestdo democratica
e a divulgacdo dos candidatos aprovados nas etapas anteriores, a concorrer o
pleito, com orientacao do processo eleitoral e registro em ata contendo assinatura
de todos os presentes e pauta do contetdo trabalhado.

Art. 10. O Processo de Selecao de Diretor Escolar para as
Instituicdes de Ensino serd realizada simultaneamente em toda a Rede Publica
Municipal, de acordo com a classificacdo tipolégica, em votagdo direta e secreta,
conforme calendario eleitoral, previamente divulgado no edital especifico de
selecdo de Diretor Escolar.

Art. 11. Cada candidato podera indicar um fiscal para acompanhar
o Processo de Selegdo de Diretor Escolar para as Instituicdes de Ensino, que sera
devidamente credenciado pela Comissdo Eleitoral da referida Instituigao.

Art. 12. Podera ser usada mais de uma urna numa secao eleitora
para votagao, caso a Instituicao de Ensino apresente um grande nimero A
eleitores.
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Art. 13. Para efeito do Processo de Seleco de Diretor Escolar para
as Instituicdes de Ensino com a participagao da comunidade serdo seguidos 0s
seguintes passos:

. apresentagdo do eleitor na secdo eleitoral com 0 devido
documento de identificagdo com foto;
Il. assinatura da ficha de votagéo, apos localizacdo do nome, pelo

mesario;

lll. entrega da cédula eleitoral pelo mesario devidamente
rubricada;

V. encaminhamento do eleitor a cabine de votagao para colocagao
do seu voto.

Subsecgao II
Das Comissoes Eleitorais

Art. 14. Sera instituida a Comiss&o Eleitoral Central na Semed € a
Comisséo Eleitoral Escolar na Instituicdo de Ensino, visando acompanhar a selegao
de Diretor Escolar para as Instituicdes de Ensino, com a participacdo da
comunidade escolar na escolha do Diretor Escolar.

Art. 15. Compdem a Comissdo Eleitoral Central da Semed:

. 2 (dois) Técnicos Pedagogicos estatutarios de ambito central
da Semed;

. 1 (um) Técnico Administrativo estatutdrio de ambito central da
Semed;

l. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo de
Jodo Neiva (CME-IN);

IV. 1 (um) Diretor Escolar em efetivo exercicio que ndo esteja
participando do Processo de Selegao.

Paragrafo Gnico. Serd impedido de compor a Comissé&o Eleitoral
Central, servidores que possuem vinculo de parentesco até o segundo grau com
candidatos que estejam participando do Processo de Selegdo de Diretor Escolar.

Art. 16. A Comisséo Eleitoral Central compete:

. organizar, coordenar e supervisionar todas as etapas do
Processo de Selegdo;

Il. elaborar o Termo de Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar
para contratagdo de empresa especializada na execucdo do Processo de Selegao
do Diretor Escolar, caso haja tal necessidade;

lll. orientar as ComissOes Eleitorais das Instituicdes de Ensino em
relacdo as etapas do Processo de Selecdo de Diretor Escolar.

Art. 17. Compde a Comisséo Eleitoral Escolar:

. 1 (um) representante do segmento do Magisterio,
preferencialmente do Conselho de Escola;

Il. 2 (dois) representantes dos servidores administrativos da
Instituicdo de Ensino.
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Paragrafo Unico. Sera impedido de compor a Comissdao Eleitoral
Escolar, servidores que possuem vinculo de parentesco até o segundo grau com
candidatos no Processo de Selecdo de Diretor Escolar.

Art. 18. A Comisséo Eleitoral da Instituicdo de Ensino compete:

I. organizar, coordenar, orientar e supervisionar todos 0s
procedimentos do Processo de Selegéo de Diretor Escolar, em ambito escolar;

II. divulgar aos participantes da comunidade escolar sobre o
Processo de Selecdo de Diretor Escolar, bem como sobre toda legislagéo
pertinente;

III. credenciar fiscais para acompanhar O processo de votagao,
apuragao e divulgacéo dos resultados;

IV. definir critérios e espagos para propaganda eleitoral, zelando
pela limpeza e conservagao do patrimdnio escolar;
V. preparar e organizar listas de votantes, cédulas de votagao,

urnas e locais das secgdes eleitorais;

VI. constituir as mesas eleitorais necessarias com  0S

escrutinadores, sendo um presidente € um secretario para cada mesa;
VII. divulgar os horarios das eleicBes com antecedéncia de forma a
garantir a participagdo da comunidade escolar;
VIII. impugnar a candidatura, desde que no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas antes das eleicbes, daquele que coagir eleitor;

IX. atentar contra a dignidade e a moral dos eleitores e demais

concorrentes, inclusive com afirmacgdes infundadas;
X. proceder a apuragdo dos votos;

XI. declarar nulas as eleicdes em que forem constatadas
irregularidades ~ decorrentes de inobservancia dos prazos estabelecidos
oficialmente, resultados fraudulentos, devidamente comprovados, rasuras em atas
e/ou nos demais documentos que fazem parte da comprovagdo do processo
eleitoral, violagdo de urnas ou falta de assinatura de componentes da mesa de
votacdo nas cédulas.

Art. 19. A Comissdo Eleitoral Escolar deverd ser constituida no
minimo 30 (trinta) dias antes da realizacdio do Processo de Selecdo de Diretor
Escolar.

Art. 20. Compete ao Conselho de Escola acompanhar o Processo
de Selecdo do Diretor Escolar.

Art. 21. Estardo aptos a votar:

. os diretores escolares, pedagogos, coordenadores escolares e
docentes na condigdo de estatutarios ou designacao temporaria em efetivo
exercicio na Instituigdo de Ensino;

Il. os servidores administrativos, quais sejam, todos 0s demais
servidores efetivos ou contratados por designagao temporaria, em efetivo exercicio
na Instituicdo de Ensino;

lll. os discentes que estejam regularmente matriculados e com
frequéncia na Instituicdo de Ensino, desde que tenham idade igual ou superior &
10 (dez) anos na data da eleicao;

IV. o pai ou @ mde ou 0 responsavel legal, com direito a um u
voto, qualquer que seja 0 nimero de filhos matriculados na Instituicdo de Eng
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§ 1°. Os servidores em efetivo exercicio que trabalham em mais
de uma Instituicdo de Ensino, participarao do Processo de Selecao de Diretor
Escolar distintamente, sendo 1 (um) voto por matricula na Rede Publica Municipal,
nas eleicdes de cada uma delas.

§ 209, Os pais que possuirem filhos em mais de uma Instituicao de
Ensino votardo, distintamente, no Processo de Selecdo de Diretor Escolar dessas
Instituigdes.

§ 3°. Os servidores que estiverem afastados para trato de
interesses particulares ou licengas sem vencimento ndo terdo direito a participagao
no Processo de Selegdo de Diretor Escolar.

Art. 22. A apuracdo dos votos serd procedida pela Comissao
Eleitoral da Instituicdo de Ensino, acompanhada de candidatos e dos fiscais
credenciados.

Art. 23. A apuragdo sera iniciada apos verificacdo de ndo violagao
das urnas.

Art. 24. Os escrutinadores deverdo conferir se o numero de
cédulas corresponde ao nimero de votantes e se todas as cédulas estdo rubricadas
pelo Presidente da Comissdo e pelo Mesario e s6 apds iniciar a contagem de votos.

Art. 25. Os votos brancos e nulos também serdo computados,
como tal.

§ 1°. Considera-se voto branco aquele que o eleitor nao registrou
a sua preferéncia.

§ 2°. Considera-se voto nulo aquele que ndo for possivel a
identificacdo do nome ou do numero do candidato, cédulas rabiscadas ou que
apresentarem qualquer outra escrita que ndo os dados solicitados.

Art. 26. Apds a apuragdo, os votos deverdo ser recolocados nas
urnas que serdo lacradas e guardadas em local seguro, até o resultado oficial do
Processo de Selecdo de Diretor Escolar.

Art. 27. Os candidatos e/ou eleitores que se julgarem prejudicados
ou que constatarem irregularidades no Processo de Selegdo de Diretor Escolar ou
na proclamagdo dos resultados, deverdo seguir o disposto no edital.

Art. 28. As atas de votagdo e de apuracdo serdo subscritas por
todos os componentes da Comissao Eleitoral da Instituicdo de Ensino e registro no
livro do Conselho de Escola da Instituicdo.

Segao IV
Do Plano de Trabalho da Gestao
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Art. 29. Cada candidato devera elaborar o Plano de Trabalho da
Gestdo que sera desenvolvido durante o mandato do gestor, que sera apresentado
a Comissdo do Processo de Selegao.

§ 1°. O Plano de Trabalho da Gestdo devera contemplar as
seguintes dimensdes:

I. Dimens3o da Gestdo Pedagdgica e de Resultados Educacionais;

II. Dimensdo da Gestdo Participativa, Gestdao de Pessoas,
Lideranga; e

III. Dimensdo de Infraestrutura e Recursos Humanos.

§ 2°. Na avaliagdo do Plano de Trabalho da Gestao, sera atribuida
pontuacdo, distribuida da seguinte forma:

I. conteldo: de O (zero) a 10 (dez) pontos;

II. viabilidade: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

III. metas e acdes: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

IV. seguranca e dominio: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
V. coeréncia: valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Paragrafo Gnico. A etapa de apresentagéo do Plano de Trabalho
da Gestdo sera regulamentada por meio de edital, contendo as regras para sua
realizagao.

Secgao IV
Da Avaliacdo do Diretor Escolar

Art. 30. Com o objetivo de diagnosticar, aferir os resultados
alcancados, considerando os objetivos propostos no Plano de Trabalho da Gestao,
sera realizada anualmente uma avaliagdo, em que a comunidade escolar e a
Semed poderdo expressar o grau de satisfagdo quanto ao desenvolvimento do
trabalho do Diretor Escolar, através de instrumento elaborado por meio de ato
legal da Semed.

§ 1°. Os elementos para a Avaliagao de Desempenho do Diretor
Escolar sdo:

I. o cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);
II. os indicadores de eficiéncia da Instituicao de Ensino;

III. os resultados de aprendizagem dos discentes;

IV. a lisura na gestao financeira;

V. o relacionamento com a comunidade escolar;

VI. demais andlises gerais da gestao.

CAPITULO III
DO MANDATO

Art. 31. A gestdo do Diretor Escolar tera duracdo de 4 (quatro
anos, improrrogavel, podendo o servidor participar do préximo Processo d
Selec¢do de Diretor Escolar.
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Art. 32. No caso de afastamento temporario do Diretor Escolar
sera designado um pré-tempore, pelo Poder Executivo, que exercera o cargo
durante a auséncia do titular.

Art. 33. Em caso de vacancia da fungdo de Diretor Escolar, ocupara
a vaga o segundo colocado no processo eleitoral, e assim sucessivamente.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. As eleicoes dos Diretores Escolares serao realizadas em
dia letivo e em horério previstos no edital de eleigao.

Art. 35. O Processo de Selecdo dos Diretores Escolares devera ter
inicio no més de agosto do ano de encerramento do mandato vigente.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

de 2023.

Registrado e publicado, em 06 de outubro de 2023.

\
g’é dos Santos

Chefe de Gabinete



