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INSTITUS A NOVA ESTRUTURA
DRGANIZACIONAL DO MuNICimo  DE
CUPIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Titulo 1
Da Estrutura Organizacional
Capitulo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A Estrutura Organizacional do Poder Exccutivo Municipal de Cupira, com seus
respectivos Cargos Comissionados ¢ scus Organogramas, passam & vigorar com @ composi¢io
definida na presente Lei.

§ 1°. Os Cargos Comissionados que fazem parte da estrutura funcional da Prefeitura Municipal
de Cupira, citados no capuf deste artigo, com seus simbolos e valor de remuneragio, séo os
constantes nos Anexos 1 a X1 da presente Lei.

§ 2". Os Organogramas da Secretarias que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Cupirs, com sua distribuigéo hierirguica, s30 0s constantes dos anexos X1 a XXII

da presente Lei. !
Art. 2°. A reorganizagio administrativa, no dmbito do Poder Executivo Municipal, deveré\
orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

[ - aperfcioamento na prestagio dos servigos plblicos municipais, pela renovagio,
racionalizagdo da estruturs e otimizagio do funcionamento da Administragdio Municipal;

1l — continua qualificagio e valorizagio dos recursos humanos, elevando o nivel de motivagiio
peofissional, imprimindo agilidade, eficiéncia e flexibilidade ao servigo publico,

Art, 3° Parz o estabelecimento da estrutura organizacional, & Assessoria, Gabinete ¢
Secretarias Municipais deverfio considerar a natureza das fungdes das unidades adminisirativas
cerenciais, observado o referencial de subordinagio hicrarguica constante nesta Lei.

Art. 4%, Os 6rgfos e Unidades Adminisirativas, quanto & natureza das fungdes de que trata 0
srtigo anterior, devem ser entendidas:
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| — de Nivel Diregho — @5 que desenvolvem as fungdes referentes @ diregdo gt_:nencinl.
coordenagio, articulagio institucional das atividades reslizadas pelo respectivo Orgdo €
secretaria, inclusive representagio politica da Inistituigio nas relagdes intra ¢ inter-governamental;
11 - de Nivel de Asgsessoramento — 8 que desenvolvem as fungdes de apuio juridico ou téenico
a0 Gabinete ¢ @5 Secretarias Municipais;
111 — de Nivel de Execugio Programitica — 8s que desenvolvemn as fungdes de plancjamento,
organizagdo, execugio e controle das fungdes fins das Secretarias municipais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 5% A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cupira é composta pelos
seguintes orgdos ¢ unidades administrativas;
1 - Executivo Municipal:
Prefeito
Vice-Prefeito

11 - Procuradoria Geral do Municipio:
NIVEL DE DIRECAO
a) Procuradoria Gersl
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
@) Asscssoria Juridica do Contencioso Trabalhista
b) Assessoria Juridica do Contencioso Civil
¢) Coordenadoria de Assisténcia Judicidria
d) Caontroladoria
NIVEL DE EXECUGCAD
a) Diretoria Téenico-administrativa
b) Diretoria de Acompanhamento de Processos
¢) Divisao de Acompanhamento & Controle

111 — Gabinete do Prefeito:
NIVEL DE DIRECAQ
3) Gabinete do Prefeite
b) Gabinete Adjunto
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Juridica
b) Diretoria de Cerimonial
¢) Diretoria de Comunicagdes
d) Diretoria de Protocolo
NIVEL DE EXECUCAO
) Diretoria de Compras
b) Divisdo de Cerimonial

IV - Secretania de l-umnr:
NIVEL DE DIREGCAO




Secretaria de Administragdo
Run Des. Febsmmo Cuvdes, 135
Centre, Cupirg - PE / CEP. 55460-000

w\“""”’q . (81) 3738,0010
“4v CUPIRA s
.3 ,‘ ( o importante € cuidar das pessoas il gt

» e a) Diretoria de Contabilidade

- b) Diretona Tributaria

- ¢) Diretoria de Convénios ¢ Prestagio de Contas
- d) Tesourana

= NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Comissio Permanente de Licitagio

= NIVEL DE EXECUCAO

- a) Divisdo de Arrecadagdo

- b) Divisdo de Fiscalizagio !
Y ¢) Divisho de Cadastro

d) Segao de Cadastro Imobiligrio

= e) Se¢dio de Cadastro Mercantil

- f) Segio de Divida Ativa

A

V- Secretaria de Administragio
NIiVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretario Adjunto
b) Coordenador de RH
¢) Coordenador de Patriménio
d) Coordenador de seguranga
NIVEL DE EXECUCAQ
a) Diretoria de Transporte
b) Diretoria de Pessoal
¢) Diretoria de Patrimdnio
d) Diretoria de Defesa Social
¢} Divisio de Transporte Escolar
f) Divisio de Transporte da Administragiio
g) Divisio de Transporte da Satde

V1 - Secretania de Educagdo ¢ Desporto
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretirio Adjunto
b) Coordensgiio de Administragio Escolar
c) Coordenadoria Pedagogion
d} Coordenadoria de Ensino Fundamental
NIVEL DE EXECUCAQ
a) Diretoria do Ensino Fundamental
b) Diretoria de Ensino Médio
c) Diretoria de Projetos ¢ Programas Educacionais
d) Diretoria de Planejamento
2) Divisdo de Acompanhamento ¢ Avaliagio
) Diviso de Fiscalizagio
¢) Sego de Patrimdnio
h) Segio de Merenda Escolar
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VII - Secretaria de Saiude

— NIVEL DE DIRECAQ
3 a) Gabinete do Secretario Adjunto
3 b) Coordenagio de Planejamento e Gestio

¢) Coordenagio de Assisténcia Farmacéutica
d) Coordenacgio de Pesquisa de Pregos e Licitagio

= ¢) Coordenagio de Vigilincia em Saude
- f) Coordenagio de Controle, Avaliagio e Auditoria
2 NIVEL DE EXECUCAO

a) Diretoria Clinica do Hospital Municipal
b) Geréncia do Fundo Municipal de Satde

= ¢) Geréncia de Promogiio e Assisténcia a Saide
- d) Geréncia de Plancjamento
3 ¢) Geréncia de Vigilancia em Saide

f) Departamento Administrativo do Hospital Municipal
g) Departamento de Epidemiologia e Controle de Vetores

— h) Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Saide
- i) Departamento de Controle de Documentagiio ¢ Estatistica
-t i} Divisio de Educagio em sande

k) Divisio de Assisténcia a Satde Bucal
1) Divisio de Contabilidade

m) Divisio de Recursos humanos

n) Divisgo de Comunicagio do FMS

o) Divisio de Manutengo e Servigos

p) Seg¢do de Vigilincia Ambiental

q) Segdo de Vigilincia Sanitéria
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VIII — Secretaria de Assisténcia Social
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretdrio Adjunto
b) Coordenagio de Acompanhamento de Programas Sociais
c) Departamento de Gerenciamento do CRAS
d) Divisio Gerenciamento de Casas de Apoio
NIVEL DE EXECUCAQ
a) Departamento de Acompanhamento Social
b) Divisdo de Cadastro ¢ Cidadania
¢) Divisdo de Programas Sociais
d) Seg#o de cadastro ¢ Cidadania
¢) Seg¢lo de Apoio aos Programas Sociais
f} Seg¢dio Apoio & Populagdo Carente
g) Segdo de Apoio a Juventude
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IX - Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto Amador
NIVEL DE DIRECAO
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a) Coordenagio de Cultura
NIVEL DE EXECUCAO
a) departamento de Turismo
b) Departamento de Desporto Amador
¢) Departamento de Cultura
d) Divislio de Incentivo ao Esporte Amador
¢) Divisio de esporte Comunitirio
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X — Secretaria de Infra-Estrutura
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretario Adjunto
b) Departamento de Obras Piblicas e Sistema Vidrio
¢) Departamento de Limpeza Urbana
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Departamento de Projetos de Engenharia
b) Departamento de Controle Urbano ¢ Ambiental
NIVEL DE EXECUCAO
a) Divisflo Transito
b) Divisiio de Controle Ambiental
¢) Segiio de Controle Ambiental

— Secretaria de Agricultura

NIVEL DE DIRECAO
a) Coordenagio de Agropecuana

NIVEL DE EXECUCAO
a) Departamento de Abastecimento ¢ Gerenciamento de Feiras
b) Departamento de Recursos Naturais e Meio Ambiente
¢) Departamento de Pecuaria
d) Divisdo de Agricultura

XII - Secretaria de Plancjamento e Desenvolvimento Econdmico
NIVEL DE DIRECAQ
a) Gabinete do Secretario Adjunto
b) Coordenagio de Desenvolvimento da Cidade
¢) Coordenaglio de Planejamento
NIVEL DE EXECUCAOQ
a) Departamento de Comércio
b) Departamento de Inddstria
c) Departamento de Planejamento ¢ Orgamento
d) Departamento de Desenvolvimento Econdmico

TiTULO 1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO 1
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DA COMPETENCIA GERAL

Art. 6°. Compele a todos os orgios ¢ unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Cupira atuarem de forma integrada, assumindo
dimensdes convenientes e compativeis com seu objeto de aglio, pelo plancjamento, organizagio,
gerenciamento ¢ controle de suas atividades especificas,

Art. 7. Ao Prefeito compete praticar todos os atos inerentes ao Chefe do Poder Executivo
Municipal definidos na Lei Orginica deste Municipio.

Art. 8%, Compete ao Vice-prefeito auxiliar a diregéio da administrago piblica municipal
praticar todos os atos previstos na Lei Orgdnica deste Municipio,

Art. 9", Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento imediato ao Chefe do Poder
Exccutivo Municipal, nas dreas téenica, administrativa e politica.

Paragrafo Unico. S&o atribuiges especificas do Gabinete:

a) recepcionar ¢ encaminhar o piblico para audiéncia com o Prefeito;

b) receber, protocolar, organizar ¢ distribuir a corespondéncia oficial dingida ao
Prefeito;

¢) minutar, digitar, enderegar ¢ encaminhar as correspondéncias solicitadas pelo Prefeito;

d) colaborar com a organizagdo ¢ cumprimento da agenda de compromissos do Prefeito:

¢) preparar e despachar o expediente com o Prefeito;

f) programar ¢ coordenar atividades de cerimonial e relagbes piblicas;

g) desenvolver outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio representar o Municipio
extnjudicialmente e judicialmente, inclusive em Agdo Civil Publica, promover a defesa de seus
interesses em qualquer instancias judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, assistente,
{erceiro, interveniente ou, por qualquer forma interessado, usando de lodos os recursos
legalmente permitidos e cabiveis, até o esgotamento da instincia judicial ¢ todos os poderes para
o foro em geral e, em especial, receber citagdo, propor aglo, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitacito.

Parigrafo Unico, S&o atribuicbes especificas da Procuradoria Geral do Municipio:

a) emitir parccer sobre questdes juridicas, formecendo s Secretarias o embasamento
necessdrio @ fixagio de orientaglo juridico-normativa dos drghos e cntidades da
sdministragio direta ¢ indireta do Municipio, inclusive quanto ao cumprimento de
decisdes ¢ sentengas judiciais;

b) exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negocios juridicos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio, emitindo parecer prévio;

¢} intervir obrigatoriamente em processos submetidos @ aprecinglio da Corte de Contas
nos quais figure como interessado o Municipio de Cupira;
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d) representar & Administragio Municipal perante a Camara Municipal pars

esclarecimento de situages juridicas relativas & municipalidade, tais como: contratos,

licitagbes, despesas, concursos, orgamento, dentre outras;
) elaborar, analisar, visar € registrar os contratos, convénios, acordos, ajustes ou

quaisquer outros atos ou negdeios juridicos em que o Municipio participe diretamente
ou como interveniente;

f) emitir parccer sobre processos licitatorios da Administragio Municipal, bem como
acompanhar a abertura e julgamento desses processos:

g) examinar @ legalidade das inscrighes de débitos tributarios na divida stiva do
Municipio, em especial quanto aos aspectos de liquidez ¢ certeza, bem como inscrever
débitos tributarios & extraordindrios na divida ativa, cobrar judicialmente os débitos de
qualquer naturezi;

h) proceder & andlise e emissio de parecer nas matérias legisiativas & sangdo do Prefeito
ou de sua autoria, elaborando exposi¢io dos motives, razdes de vetos ou quaisquer
outras pegas juridicas:

i) participar obrigatoriamente de Comissdo, Colegiado, Grupo de Trabalho ou outro que
tenha por finalidade a alteragio, revisiio, reforma ou elaboragdo de codigos e leis
municipais;

j) orientar ¢ expedir atos juridico-normativos.

k) incentivar ¢ apoiar o exercicio dos direitos de promogio da cidadania, prestando
assisténcia judicidria, orientagdes nos assuntos de defesa do consumidor ¢ na defesa

dos direitos humanos;
1) opinar e informar, em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de

servidores da Administragio, bem como relativos ao processo disciplinar, quando
delegados pelo Procurador Geral,
m) exercer outras atribuigdes legais delegadas pelo Procurador Geral.

TiTULO I
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CAPITULO I
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 11. A Secretaria de Finangas ¢ drglo de nivel de diregdo, de natureza instrumental,
constituindo o niicleo central dos sistemas de plancjamento, controie, orientagio e exccugho
da politica fiscal, tributéria e financeira do Municipio.

Parigrafo Unico, EE competéncia geral da Secretaria de Finangas:

a1 snalisar e avaliar permanentemente a situagfio economica e financeirs do Municipio;
b dirigir e executar a politica de administrag3o tributdria, fiscal, econdmica c financeira do
Municipio;
1
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¢) realizar os estudos ¢ pesquisas para a previsdo da receita, bem como as providéncias
executivas para a obteng#o de recursos financeiros de origem tributdria € outros;
- d) coordenar a contabilidade geral ¢ 4 administra¢io financeirs do municipio;
e) promover orientaglo ¢ relacionamento com o0s contribuintes municipais;
1} controlar os investimentos piblicos € a Divida Piblica do Municipio;
) executar o orgamento do municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos Grgfios e entidades governamentais ¢ programas especiais de governo;
h) realizar o controle fisico ¢ contabil do patrimdnio mobilidrio da Prefeitura;
1) executar medidas para incrementar a receita tributaria do Municipio:
j) exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 12. A Secretariz de Administragio ¢ Orgfo de nivel de diregdo, de natureza
instrumental, constituindo nicleo central do sistema de recursos humanos, além da administragio
do patriménio municipal € controle do sistema de trinsito na jurisdigio do Municipio.

Parsgrafo Unico. Sio atribuiges especificas da Secretaria de Administragfio:

4) coordenar, controlar ¢ supervisionar todos os servigos piiblicos municipais:
b) acompanhar ¢ controlar o cumprimento dos contratos administrativos relativos a
pessoal e patriménio;
¢) controlar 0 abastecimento, manutengBo, guarda e movimentagho dos veiculos da
Prefeitura;
d) desenvolver atividades de disciplinamento e controle do tréinsito no Municipio;
e) exercer a guards, controle, conservagio e manutengio dos bens moveis e imaveis da
Prefeitura;
f) propor medidas e participar da elaboragdo do programa institucional de formagdo
continuada do Servidor Municipal, para otimizagio da politica global de recursos
humanos:
executar outras atividades corrclatas determinadas pelo Prefeito,
h) propor 0s meios necessirios ao controle ¢ manutengdio dos veiculos;
i) supervisionar vistorias periddicas;
i) providenciar a renovagdo das licengas dos veiculos;
k) manter atvalizado o cadastro dos motoristas:
1) coordenar a programagio dos veiculos ¢ motoristas em articulagio com as Secretarias;
m) supervisionar e controlar @ movimentagiio dos veiculos a servigo da Prefeiturs;
n) exercer o controle sobre o consumo de combustivel, lubrificantes e pegas dos

{
veiculos; l
o) acompanhar 0s servigos de recuperagio ¢ manutengdio das viaturas,
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CAPITULO 11

DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 13, A secretaria de Educagdo ¢ Esportes é orgio de nivel de direglio, de natureza
substantiva, com o fim de exccutar a politica do Governo Municipal de expansio e difusdo de
agdes educacionais com qualidade. oferecendo a Educagdio Infantil ¢, com prioridade, o Ensino
Furidamental, além de incentivo ¢ apoio &s atividades culturals ¢ esportivas.

Pardgrafo Unico. E de competéncia geral da Secretaria de Educagio ¢ Desporto:

4) organizar, manter e desenvolver os drgdos e instituigies oficiais de ensino municipal,
integrando-os &s politicas e plancs educacionais do Estado e da Unifio.

b) atender 8o educando no ensino fundamental, ofertando pelas escolas municipais, por
meio de programas suplementares de materinl diddtico-escolar, alimentsgho ¢
assisténcia 4 sabde;

¢) desencadear aghes voltadas para u gestio democrdtica do ensino publico municipal,
criando ¢ fortalecendo os drghos colegiados, responsaveis pelo acompanhamento ¢
avaliagdo da politica educacional;

d) coordenar o processo de elaboragdio do Plano Plurianual de Educagdio;

¢) elaborar planos de trabalho ¢ a proposta or¢amentéria anual;

f) manter a rede publica municipal em condigdes satisfatorias de funcionamento;

g) exercer aglo redistributiva em relagdo ao pargue escolar municipal;

h) orientar, acompanhar ¢ avahar a politica educacional;

i) assegurar a crescente profissionalizagio do pessoal docente e tenico da drea
educacional;

j) articular, com entidades ¢ orgdos da Administragio Puiblica ¢ privada, s fim de
viabilizar o desenvolvimento artistico-cultural e desportivo no Municipio;

k) implementar a politica para alfabetizag8o de jovens e ndultos;

1) desenvolver projetos comprometidos com a melhoria do desempenho escolar de
alunos com distorgdo da idade-série;

m) implantar ¢ implementar agdes relacionadas com o Conselho Municipal de Educagdo,
Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengio
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do magistério ¢ Conselho
de Alimentagdio Escolar;

n) realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 14, A Secretaria de Satde ¢ érglo de nivel de diregdo, de natureza substantiva, com fim
de programar, executar € supervisionar, no Municipio, as agdes de saide como um direito, com

9
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tase pos principios da integralidede da assisténcia, universidade, eqiidade, resolutividade,
intersetonialidade ¢ humanizagio do atendimento ¢ participagiio,

Parigrafo Unico. E de competéncia geral da Secretaria de Sade:

a) estabelecer a politica de saide do municipio;

b) elaborar, executar e gvaliar o Plano Municipal de Saide;

¢) articular ¢ integrar os selores plblicos ¢ entidades comunitirias para o
desenvolvimento de programas de saide permanentes ¢ especiais, voltades para
prevengio e tratamento das doengas;

d) desenvolver mecanismos de controle ¢ avaliagio da atengio basica,

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social é orgio de nivel de direglo, de naturcza
substantiva, com o fim de desenvolver programas ¢ projetos voltados para implementagio de
agiies sociais em parceria com a Unido, Estado e Sociedade Civil.

Parigrafo Unico. Sio atribuigdes especificas da Secretaria de Assisténcia Social:

a) celebrar convénios com entidades poblicas, particulares e comunitirias que se
dediquem ao trabalho social para atender 4 populagio carente;

bh) investir na efetividade dos planos e programas comunitrios voltados para formagdo ¢
exercicio da cidadania plena;

¢) controlar e fiscalizar u splicagio de auxilio ¢ subvengdes destinadas a entidades de
assisténcia social,

d) amglmcmar ¢ integrar, no dmbito mumcnpal agbes voltadas para idosos, familias,
eriangas e adolescentes em situagio de risco social;

¢) implementar e implementar agdes articuladas com o Conselho Municipal de
Assisténeia Social, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do
adolescente, Conselho tutelar ¢ Comissiio Municipal de Emprego — CME;

f) cadastra, registrar e fiscalizor as associagSes nio governamentais ¢ congéncres ligadas
diretamente 3 assisténcia social e expedir o competente certificado de atuagio.

CAPITULO V1
DA SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTO AMADOR

Art. 16. Compete & Diretoria de Cultura e Esportes programar, ampliar e executar agdes
artistico-culturais e esportivas no Municipio;
10
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4) promover e incentivir a realizagio de atividades culturais no Municipio;

b) apoiar projetos e iniciativas relativas a promogdo dos eventos artisticos e culturais;

¢) executar o Plano de Agfio Cultural do Municipio em parcenia com as demais esferas
pOVErNamentais, cmpresirios e organizagles comunitinas;

d) promover e articular intercdmbio de agdes culturais com outros municipios;

€) elaborar proposta de agéio para divulgar 0 acervo cultural do Municipio;

f) adotar medidas que assegurem a conservagio da memobria ¢ do patriménio historico, |
artistico e cultural do Municipio;

g) exercer outras atividades correlatas na érea de sua atuegdo.

h) supervisionar, coordenar ¢ acompanhar a execugdo das atividades relacionadas 4
utilizagdo pelos usudrios dos acervos geral ¢ especial;

i) formular cstralégias para atendimento ao piblico, proporcionando o livte acesso &
informacdo;

j) responsabilizar-se pela circulagdio do acervo;

k) promover atividades socio-culturais, visando despertar o gosto pela leitura e realizar
eventos com o objetivo de atingir a integragiio da comunidade com os servigos de
biblioteca;

I} receber ¢ encaminhar aos setores competentes, o usufrio que solicitar informages
especificas;

m) orientar o usudrio quanto a utilizagio do acervo;

n) manter atualizada e organizada a colegdo de referéncias;

0) sugerir aquisi¢io de material bibliogrifico ¢ recreativo, de scordo <com as
necessidades e interesses dos usudrios; |

p) coordenar aglies de desporto educacional e comunitario nas diversas formas: {

q) apoiar programas desportivos de drglos e instituighes escolares piblicas;

1) elaborar o calendirio desportivo do Municipio;

s) apoiar as ligas amadoristas do municipio;

1) estimular ¢ apoiar atividades desportivas nas comunidades urbmnas ¢ rurais do
Municipio;

u) dotar o Centro Desportive Municipal e estadio de futebol de instalagdes fisicas,
materiais ¢ pedagbgicas adequadas ao desenvolvimento do desporto escolar ¢

comunitdrio,
CAPiTULO VII
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 17. A Sccretaria de Infra-Fstrutura & servigos Pablicos é 6rgdo de nivel de diregdo, de
natureza substantiva, constituindo nlcleo central dos sistemas de plancjamento, projetos,
execuclo e conservagdo de obras proprias municipais ¢ servigos piblicos de infra-estrutura, bem
como sus adequagdo a politica de desenvolvimento humano ¢ social sustentivel do Municipio.

Pardgrafo Unico, K competéncia geral da Secretarin de Infra-Estrutura e Servigos Piblicos:
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| - elaborar, coordenar ¢ controlar a execugdo de planos, programas de desenvolvimento
urbasaistico, ambiental de duragfio anual e plurianual;

[l — projetar, implementar ¢ manter obras e servios de infra-estrutura na cidade € no melo
rural;
[11 — definir politicas ¢ estratégias para as diferentes dreas de atuagfio da Secretaria;
IV — avaliar e atender as demandas de infra-estrutura das com,unidades carentes, em
articulagdo com as secretarias de Assisténcia Social ¢ Agricultura:

V — caplar e controlar recursos necessarios ao desenvolvimento da infra-estrutura e SETVIgos
publicos;

VI - promover o desenvolvimento integrado ¢ sustentavel da cidade:

VIl - manter ¢ ampliar os servigos plblicos como: iluminaghio publica, limpeza urbana,
coleta de lixo ¢ correlatos;

VIIl — definir, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio
Ambiente, politicas de preservagdo, recuperagio ¢ valorizagdo do meio ambiente.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 18. A Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento ¢ Grgio de nivel de diregdo, de
natureza substantiva, com o fim de incentivar ¢ executar programas € projetos de infra-estrutura
nos setores agropecudrio, de comércio e industria.

Pardgrafo Unico, Sio atribuigdes especificas da Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento:

I — desenvolver estudos ¢ pesquisas visando ao incremento das atividades industriais €
comerciais do municipio;

11 - incentivar as atividades agropecudrias junto aos pequenos ¢ médios produtores;

111 - desenvolver projetos agropecudrios e acompanhar sua implantagdo;

IV — manter articulagio com Orglos estaduais, federais e empresas privadas, objetivando a
captag@io de recursos para 0 desenvolvimento de projetos de incentivo ao comércio, indistria ¢
agropecudria;

V - distribuir sementes a pequenos ¢ médios produtores, bem como oricntar sua utilizagdo;

VI - promover treinamentos em irrigagfio ¢ outros temas relacionados com Agropecuaris;

VII — articular contatos com a Universidade, Escolas Técnicas e 6rgdos de apoio na drea de
agropecuaria;

VIII — orientar ¢ desenvolver ages, visando ao melbor aproveitamento dos recursos
hidricos;

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
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Art. 19, A Secretaria de Plancjamento e Desenvolvimento Econdmico € orgdo de nivel de
dirego. de natureza substantiva, constituindo nicleo central dos sistemas de planejamento ¢
projetos, que husquem o desenvolvimento humano ¢ social sustentdvel do Municipio,definindo
politicas publicas adequadas i realidade da populagdo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20, Ficam redefinidos ¢ criados 0s seguintes Cargos de Provimento em Comissdo:

| - SIMBOLO PMC
a) 01 (um) Cargo de Procurador Geral do Municipio;

1-SIMBOLO CC-1:

a) 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete

b) 01 (um) Cargo de Secretdrio de Finangas;

a) 01 (um) Cargo de Secretario de Administragio;

b) 01 (um) Cargo de Sccretério de Educagio, Cultura c Esportes,

¢) 01 (um) Cargo de Secretdrio de Satude;

d)y 01 (um) Cargo de Secretirio de Assisténcia Social;

¢) 01 (um) Cargo de Secretario de Cultura, Turismo e Desporio Amador;
f) 01 (um) Cargo de Secretério de Infra-Estrutura e Servigos Plblicos;
2) 01 (um) Cargo de Secretdrio de Agricultura; ¢

hy 01 (um) Cargo de Secretario de Planejamento ¢ Desenvolvimento Econdmico.

11 - SIMBOLO CC-2:

a) 01 (um) Cargo de Assessor Juridico Contencioso Trubalhista;

b) 01 (um) Cargo de Assessor Juridico Contencioso Civil;

¢) 01 (um) Cargo de Coordenador de Assisténcia Judicidna;

d) 01 (um) Cargo de Controlador Municipal;

¢) 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete Adjunto;

f) 01 (um) Cargo de Secretirio Adjunto de Administragdio;

g) 01 (um) Cargo de Secretério Adjunto de Educagio, Cultura e Esportes;
h) 01 (um) Cargo de Secretirio Adjunto de Satde;

i) 01 (um) Cargo de Diretor Clinico do Hospital Municipal;

i) 01 (um) Cargo de Gereate do Fundo Municipal de Sadde;

k) 01 (um) Cargo de Gerente de Promogio ¢ Assisténcia a Sadde;

1) 01 (am) Cargo de Gerente de Plancjamento da Sadde;

m) 01 (um) Cargo de Gerente de Vigilincia cm Salde;

n) 01 (um) Cargo de Secretdrio Adjunto de Assisténcia Social;

0) 01 (um) Cargo de Secretirio Adjunto de Infra-Estrutusa e Servigos Publicos; ¢

13
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p) 01 (um) Cargo de Secrctirio Adjunto de Plangjamento € Desenvolvimento

Econdmico,

- SIMBOLO CC-3:!

a) 01 (um) Cargo de Assessor Juridico do (Gabinete,

b) 03 (trés) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Administragdo;

¢) 03 (trés) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Educagio:

d) 05 (cinco) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Sadde:

¢) 01 (um) Cargo de Coordenagio da Secretaria de Assisténcia Social;

f) 01 (um) Cargo de Coordenagio da Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto

Amador;
g) 01 (um) Cargo de Coordenador da Secretaria de Agricultura; ¢
h) 02 (dois) Cargos de Coordenadores da Secretaria de Plangjamento ¢ Desenvolvimento

Social.

IV — SIMBOLO CC-4:

a) 37 (trinta ¢ sete) Cargos de Diretor de Departamento; ¢
b} 01 (um) Cargo de Tesoureiro.

vV — SIMBOLO CC-5:

a) 24 (vinte ¢ quatro} Cargos de Chefe de Divisio.

VI - SIMBOLO CC-6:

R 8 O T PR T P P iy

a) 12 (doze) Cargos de Chefe de Segéo.

Art. 21. Os Cargos em Comissdo sdo de livie nomeagio ¢ exoneragio pelo Prefeito,
observados 0s requisitos € as reservas Jegais.

Art. 22. Todos os Consclhos Municipais ¢ a Comissio Municipal de Emprego, orgios
colegindos, t€m composigho, atribuigdes ¢ funcionamenta previstos em lei especifica.

Art. 23. Ficam automaticamente extintos 0§ Orglos ¢ a8 unidades administrativos,
respeclivos cargos comissionados ¢ fungdes gratificadas de assessoria, diregdio ¢ chefia
nfo enumerados nesta Lei ¢ seus anexos.

pardgrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar as modificagdes
necessarias na pomenclatura dos arpfios da administragio municipal a fim de adequi-las &
presente lei,

Art. 24, Fica autorizado 0 Prefeito do Municipio & abrif erédito especial no valor de RS

424.300.00 (guatrocentos ¢ vinte ¢ quatro mil ¢ trezentos reais) para amparar as despesas
dos orgfios criados pela presente lei.
I

J

www.cupira.govbr

B




Secretana de Admmistragdo
Ruo Des, Fefisouno Guedes, 135
Centro. Cayprrn - PE £ CEP: 55460000

UNICs,
: é’* « Fane: (81) 5758.0000
. S 4 ‘. NP 10.79).789/0001.02
-

.3 ) ( o importante é cuidar das pessoas waplon gole
" e

3 Art. 25, Para cobertura das despesas criadas pela presente lei serd utilizada como fonte de

- recursos a anulagdo de dotagdes do exercicio financeiro de 2009,

a3

- Pariigrafo Unico. Fica excluido o valor do Crédito Adicional Especial autorizado pela

= presente lei,

-

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

- Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Cupira, em 21 de janeiro de 2009,

I
SANDOVAL ¥ aINA

PREFEITO




