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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO PARANA
LEI N° 2.976 DE 19 DE JUNHO DE 2008
Estipula critérios para admissdo de pessoas portadoras de deficiéncia no servigo pi-
blico municipal. )

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Mu-

nicipal Saciono a seguinte Lei :
Art. 1° Fica assegurado o direito de mscncéo, nos concursos publicos municipais, as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica na conformidade do inciso VIII do artigo 37
da Constituigio Federal, do artigo 1.° da Lei Complementar n.° 683 de 18.09.92, e
do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99 que regulamenta a Lei n° 7.853, que dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragfo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 1°. Entende-se por deficiente toda pessoa que por alteragdes ou distirbios no
seu desenvolvimento bio-psico-social, apresenta niveis de comportamento que exi-
ge modificagdes ou adaptagdes através de programas educacionais e profissionali-
zantes para o seu perfeito reajustamento social.

§ 2°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas segum-
tes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, te-
traplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

11 - deficiéncia auditiva - perda parc1a1 ou total das posmblhdades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na seguinte forma:

) de 25 a 40 decibéis(db0 — surdez leve;
b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
c) de 56 a 70 decibéis (db) — surdez acentuada;
d). .« de 71 a 90 decibéis (db) — surdez severa;
e) acima de 91 decibéis (db) —surdez profunda e

anacusia;
11T - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor corrego, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocor-
réncia simultdnea de ambas as situagdes;
1V - deficiéncia méntal - funcionamento intelectual significativamente ‘inferior &

média, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicag@o;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;
. d) utilizagdo da comunidade;
) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho; .

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais de-
ficiéncias. :
Art. 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreve-
rem em concurso publico para ingresso nas carreiras da Administragdo Publica dire-
ta, deste Municipio, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para pro-
vimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras sendo expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem pré-
via emissdo de laudo de incompatibilidade pela junta de especialistas, a inscrigdo
de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso II do artigo 8° da Lei Federal n°
7853, de 24/10/89, além das sangdes administrativas cabiveis.
Art. 3° Ao portador de necessidades especiais devera ser cientificado, antes da reali-
zagdo do concurso publico, acerca das condigdes especiais que lhe serdo oferecidas,
bem assim, quanto ao prazo para que-possa requerer a oferta de condi¢des diferen-
ciadas (de acordo com as necessidades decorrentes da deficiéncia do candidato), in-
clusive a dilatagdo do horério para participagdo nas provas.
Art. 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da necessa-
ria igualdade de condigdes, concorrer a todas as vagas, sendo reservado no minimo
o percentual de 5 % (cinco por cento) para cada cargo especificamente, ou seja, no
caso de concurso para cargo estruturado por especialidade a distribuigdo das vagas
reservadas sera feita proporcionalmente ao niimero de vagas em cada especialidade -
na administragio direta e indireta do Municipio de Pato Branco, nas admissdes pelo
regime do Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais.

§ 1°. O percentual de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia dar-se-a so-
bre o total de cargos de cada carreira e ndo apenas sobre a reserva de vagas ofere-
cidas no concurso.

§ 2°. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em -
mero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiien-
te.
Art. 5° N3o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:
I — cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragdo; e
11 - cargo ou emprego piblico integrante de carreira que exija aptiddo
plena do candidato.
Art. 6° O preenchimento das vagas, por pessoas com deficiéncia fisica se daré até
percentual legal estipulado no-artigo quarto, em cargos para os quais tenha havido
sua livre inscri¢do, e desde que as atividades descritas e constantes no Edital guar-
dem compatibilidade com a deficiéncia apresentada pelo portador de deficiéncia fi-
sica.
Parégrafo tinico Essa compatibilidade sera avaliada por meio do exame médico pfé-
admissional e durante o periodo de experiéncia.
Art. 7° Os cargos que requerem testes fisicos, estes devem ser realgizados com
meios, mecanismos, recursos e as adapatagSes necessérias a realizago por parte do
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candldato portador de deficiéncia, de forma a ndo descaracterizar o objetivo e conte-

udo das provas, permitindo-se ao candidato portador de deficiéncia o direito de ins-
crever-se e participar do exame de selecfio, em igualdade de condiges com os de-
mais candidatos.

Art. 8° O portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para
realizagio das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo a ser estabelecido no

“edital do concurso.

Art. 9° O portador de necessidade especial que necessitar d¢ tratamento diferencia-
do nos dias da realizagdo do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado no
edital do concurso, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita partici-
par do mesmo.

Art. 10. O candidato portador de deficiéncia devera informar por ocasido da inscri-
¢d0o para o concurso sobre a utilizago de Ortese, protese ou aparelho que possa ense-

_ jar a necessidade de verificagdo do sistema de seguranga do concurso.

Art. 11. Ao portador de necessidade especial visual fica assegurada a realizagio das
provas por meio de técnicas especificas. No dia da aplica¢do da prova, os candida-
tos portadores de deficiéncia visual poderdo portar e utilizar reglete e pungdo, bem
como soroban.

Art. 12. A pessoa portadora de necessidades espec1a1s, resguardadas as condigdes
especiais previstas nesta lei, participaré do concurso em igualdade de condxgoes com

_ os demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo da prova;

1I - a avaliag8o e aos critérios de aprovagéo;

III — ao hordério e ao local de aplicagio das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Art. 13. As provas do concurso ndo poderdo trazer em seu bojo questdes que, se
constituam em obstaculo intransponivel para a andlise e resolugdo por parte do can-
didato portador necessidades especiais, em razdo de sua propria deficiéncia, de for-

- ma que os contetidos das provas priorizem as fungSes que efetivamente serdo de-

sempenhadas, assim como, garantir ao candidato a oferta dos meios, mecanismos,
recursos € adaptagdes necessarios a realizagdo das provas tanto tedricas quanto pra-
ticas (testes fisicos).

Art. 14, Quando a realizagdo das provas dependa da intervengdo de terceiros, deve-
rdo ser utilizados os meios necessdrios € adequados que permitam recuperar, com
seguranga, para efeito de recurso, as informagdes que serdo passadas ao candidato e
suas respostas as questdes formuladas.

Art. 15. O 6rgio responsavel pela realizagdo do concurso tera a assisténcia de equi-

~pe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas pdre-

as de deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e trés profissionais integran-
tes da carreira almejada pelo portador de necessidade especial.

§ 1° A equipe multiprofissional emitird parecer fundamentado e com clareza, pro-
piciando ao candidato a oportunidade de recorrer em caso de inconformismo ob-
servando:

I - as informagdes prestadas pelo portador de necessidades especiais no ato da ins-
crigio;

II - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desem-
penhar; )

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugio das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo portador de necessidade especial, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e

V= a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio nio cabendo a esta
qualquer conclusdo atinente & aptidio e capacidade do candidato, bem como, quanto
a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

§ 3° As decisdes da junta sio soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso, salvo
se prolatadas sem qualquer motivagfo, quando entdo caberd recurso ao presidente
da Comissdo Organizadora do concurso no prazo de cinco dias da ciéncia pelo can-
didato, daquela decisgo. ’ .

Art. 16. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exerci-
cio do cargo ou emprego no impediré a inscrigdo do candidato objeto desta decisdo,

/ nem com a de oturos candidatos que apresentam a mesma deficiéncia em concursos

futuros destinados ao provimento de cargos e empregos da mesma natureza.
Art. 17. Atingido o preenchimento de vagas segundo percentual legal para portado-
res de deficiéncia fisica, mediante a convocagdo dos melhores classificados, os de-
mais candidatos portadores de deficiéncia fisica habilitados permanecerdo em reser-
va técnica duranté o prazo de validade do presente concurso e serdo eventualmente
convocados pela mesma classificagdo, segundo as necessidades do Municipio de
*Pato Branco, ndo existindo nenhuma obrigagdo deste em convocar a todos os porta-
dores de deficiéncia que tenham atingido a nota minima definida.
Art. 18. Quando o niimero de portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados for
inferior ao nimero de vagas a eles reservados, as restantes poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagio e desde que
preencham os requisitos exigidos.
Art. 19. Para cargos de nivel basico fica assegurado ao portador de deficiéncia men-
tal leve/moderada, a substitui¢do do nivel de escolaridade exigida para o cargo por
uma avaliagdo psico-pedagégica que comprove a competéncia do candidato ao car-
g0.
§ 1° A referida avaliagio devera ser emitida pela 1nst1tuxg:ao a qual o candidato estd
vinculado.
§ 2° Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica assegurado ao portador de defici-
éncia mental moderada vinculado a uma entidade, a substituigdo do nivel de escola-
ridade por uma avaliagdo pratica.
§ 3° Cabera a entidade capacitar um grupo de trabathadores portadores de deficién-
cia mental moderada a desenvolver um determinado trabalho que sera supervisiona-
do por um profissional indicado, que faca parte do quadro funcional da instituigdo,
para desenvolver trabalho de supervisdo “ in loco”



Art. 20. O candidato no pedido de inscri¢do, declarard expressamente a deficiéncia
de que ¢ portador, devendo no prazo estipulado no edital, apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao c6-
digo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas — CID, bem como,
provavel causa da deficiéncia.

Art. 21. O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo edi-
tal do concurso a ser realizado.

Art. 22. Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua defici-
éncia serd encaminhado a uma junta de especialistas para avaliar a compatibilidade
da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo permitida a administragdo progra-
mar a realizagio de quaisquer outros procedimentos prévnos, se a junta o requerer,
para elaboragdo de seu laudo.

Art. 23. A junta refenda no artigo anterior sera composta pelos seguintes membros

I-um medlco;

II - um psicologo;

III — un especialista ligado a atividade profissional a que concorre o
candidato;

1V — trés profissionais integrantes da carreira pretendida pelo portador |

de deﬁcnencna,
V — um especialista com experiéncia em uma das seguintes areas:

a) Deficiéncia Mental;

b) Deficiéncia Auditiva;

¢) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia Fisica.

0

Paragrafo unico. Os membros da junta especial serdo indicados pela administragdo |

municipal em parceria com a Institui¢do a que o mesmo esta vinculado.

Art. 24. Compete a junta, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1°.
Paréagrafo unico. Caso a junta de especialistas declare incompatibilidade do candida-
to com o cargo ou emprego que concorre, este sera reembolsado do valor correspon-
dente a taxa de inscrigdo no concurso publico.

Art. 25. A junta s6 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo ou empre-
g0, apds submeter o candidato a testes de capacitagdo.

Art. 26. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exerci-
cio do cargo ou emprego ndo impedird a inscri¢do do candidato objeto desta decisdo,
nem com a de outros candidatos que apresentem a mesma deficiéncia, em concursos
futuros destinados ao provimento de cargos e empregos da mesma natureza.

Art. 27. As decisdes da junta sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso, sal-
vo se prolatadas sem qualquer motivagdo, quando entdo cabera recurso ao presiden-
te da Comissdo Organizadora do concurso no prazo de cinco dias da ciéncia pelo
candidato, daquela decisdo.

Art. 28. A administragdo, ouvida a junta, garantira aos portadores de deficiéncia a re-
alizagdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
a fim de que este possa prestar concurso em condigdes de igualdade com os demais
candidatos, respeitando-os seguintes procedimentos:

I - para deficientes mentais moderado: avaliagdo psico —educacional;

I - para deficientes mentais leve: prova oral ou escrita adaptadas a sua realidade;
111 - para deficientes visuais: prova oral ou Braille;

IV — para deficientes auditivos: prova escrita.

Art. 29. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, con-
tendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

§ 1° O critério de nomeagdo de todos os candidatos dar-se-4 de forma alternada e
proporcional considerando-se, em todos os blocos de nomeacﬁes, as duas listas re-
feridas no caput deste artigo.

§ 2° Apds o preenchimento das vagas contidas no edital, devera ser observada a re-
serva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

Art. 30. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados apro-
vados, deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento deste ou daqueles a0 que se refere as
condigdes para sua aprovagdo.

Art. 31. Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o con-

curso piblico, naquilo que ndo conflitarem com o presente.
Art. 32. E assegurado aos portadores de deficiéncia, ficil acesso ao seu local de tra-
balho, assim como todas as vantagens e prerrogativas que a Lei oferece aos demais
funcionarios. . .
Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 19 de junho de 2008.

ROBERTO VIGANO

Prefeito Municipal



Frsf)

%}fm/?ww//zmw%@/@é/ Frter BoasZe

Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 29/2007

Estipula critérios para admissdao de pessoas
portadoras de deficiéncia no servigo publico
municipal.

' Art. 1° Fica assegurado o direito de inscrigao, nos concursos publicos
municipais, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica na conformidade do inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, do artigo 1.° da Lei Complementar n.° -
683 de 18.09.92, e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99 que regulamenta a
Lei n° 7.853, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia,

§ 1°. Entende-se por deficiente toda pessoa que por alteragbes ou
distirbios no seu desenvolvimento bio-psico-social, apresenta niveis de
comportamento que exige modificagbes ou adaptagdes através de programas
educacionais e profissionalizantes para o seu perfeito reajustamento social.

§ 2°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputag¢éao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes; i

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades
auditivas sonoras, variando de graus e niveis na seguinte forma:

a) de 25 a 40 decibéis(db0 — surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) — surdez moderada;

c) de 56 a 70 decibéis (db) — surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 decibéis (db) — surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) —surdez profunda e
f) anacusia;

lll - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no
melhor olho, apés a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de
Snellen), ou ocorréncia simultadnea de ambas as situagdes;
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagao da comunidade;

e) sa‘t]de e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

Art. 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para ingresso nas carreiras da Administragdo
Publica direta, deste Municipio, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras sendo expressamente vedado a autoridade
competente obstar, sem prévia emissdo de laudo de incompatibilidade pela junta de
especialistas, a inscricao de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso Il do
artigo 8° da Lei Federal n° 7853, de 24/10/89, além das sang¢des administrativas
cabiveis.

Art. 3° Ao portador de necessidades especiais devera ser cientificado,
antes da realizagao do concurso publico, acerca das condigdes especiais que lhe
serao oferecidas, bem assim, quanto ao prazo para que possa requerer a oferta de
condig¢des diferenciadas (de acordo com as necessidades decorrentes da deficiéncia
do candidato), inclusive a dilatagdo do horario para participagao nas provas.

Art. 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, em
razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrer a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 5 % (cinco por cento) para cada cargo
especificamente, ou seja, no caso de concurso para cargo estruturado por
especialidade a distribuicdo das vagas reservadas sera feita proporcionalmente ao
numero de vagas em cada especialidade na administragdo direta e indireta do
Municipio de Pato Branco, nas admissdes pelo regime do Estatuto dos Funcionarios

Publicos Municipais.
i Dy
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§ 1°. O percentual de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia
dar-se-a sobre o total de cargos de cada carreira e ndo apenas sobre a reserva de
vagas oferecidas no concurso.

§ 2°. Caso a aplicagao do percentual de que trata o caput deste artigo
resulte em ndamero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente.

Art. 5° Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de
provimento de:

| — cargo em comissao ou fungéo de confianga, de livre nomeacgao
e exoneragao; e

Il — cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija
aptidao plena do candidato.

Art. 6° O preenchimento das vagas, por pessoas com deficiéncia
fisica se dara até percentual legal estipulado no artigo quarto, em cargos para os
quais tenha havido sua livre inscricdo, e desde que as atividades descritas e
constantes no Edital guardem compatibilidade com a deficiéncia apresentada pelo
portador de deficiéncia fisica.

Paragrafo unico Essa compatibilidade sera avaliada por meio do
exame médico pré-admissional e durante o periodo de experiéncia.

Art. 7° Os cargos que requerem testes fisicos, estes devem ser
realgizados com meios, mecanismos, recursos e as adapatagdes necessarias a
realizagdo por parte do candidato portador de deficiéncia, de forma a néao
descaracterizar o objetivo e conteudo das provas, permitindo-se ao candidato
portador de deficiéncia o direito de inscrever-se e participar do exame de selegéo,
em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Art. 8° O portador de necessidade especial que necessitar de tempo
adicional para realizagcdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo a ser estabelecido no edital do concurso. ’

Art. 9° O portador de necessidade especial que necessitar de
tratamento diferenciado nos dias da realizagdo do concurso devera requeré-lo, no
prazo determinado no edital do concurso, indicando as condi¢ées diferenciadas de

que necessita participar do mesmo.
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Art. 10. O candidato portador de deficiéncia devera informar por
ocasido da inscricdo para o concurso sobre a utilizagcdo de ortese, protese ou
aparelho que possa ensejar a necessidade de verificagdo do sistema de seguranga
do concurso.

Art. 11. Ao portador de necessidade especial visual fica assegurada
a realizacdo das provas por meio de técnicas especificas. No dia da aplicagéo da
prova, os candidatos portadores de deficiéncia visual poderdao portar e utilizar
reglete e pungao, bem como soroban.

Art. 12. A pessoa portadora de necessidades especiais, resguardadas
as condicdes especiais previstas nesta lei, participara do concurso em igualdade de
condi¢gées com os demais candidatos no que concerne:

| — ao contelido da prova;

Il — a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

Il — ao horario e ao local de aplicagao das provas; e

IV — a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 13. As provas do concurso ndo poderdo trazer em seu bojo
questdes que, se constituam em obstaculo intransponivel para a analise e resolugao
por parte do candidato portador necessidades especiais, em razdo de sua propria
deficiéncia, de forma que os conteudos das provas priorizem as fungdes que
efetivamente serdo desempenhadas, assim como, garantir ao candidato a oferta dos
meios, mecanismos, recursos e adaptagées necessarios a realizagdo das provas
tanto tedricas quanto praticas (testes fisicos).

Art. 14. Quando a realizagao das provas dependa da intervengao de
terceiros, deverao ser utilizados os meios necessarios e adequados que permitam
recuperar, com seguranga, para efeito de recurso, as informagbes que serdo
passadas ao candidato e suas respostas as questoes formuladas.

Art. 15. O o6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso tera a
assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas pareas de deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo portador de necessidade especial.

§ 1° A equipe multiprofissional emitira parecer fundamentado e com
clareza, propiciando ao candidato a oportunidade de recorrer em caso .de
inconformismo observando:

| — as informagdes prestadas pelo portador de necessidades especiais
no ato da inscrigao; .
Il — a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da

fungao a desempenhar,; J"S"A'
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lll — a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo portador de necessidade especial, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V — a CID e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente. '

§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuigées do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério ndo
cabendo a esta qualquer conclusdo atinente a aptidao e capacidade do candidato,
bem como, quanto a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do
candidato.

§ 3° As decisdes da junta sdo soberanas e delas nao cabera qualquer
recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivagdo, quando entdo cabera recurso
ao presidente da Comissao Organizadora do concurso no prazo de cinco dias da
ciéncia pelo candidato, daquela deciséo.

Art. 16. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel
com o exercicio do cargo ou emprego nao impedira a inscrigdo do candidato objeto
desta decisdo, nem com a de oturos candidatos que apresentam a mesma
deficiéncia em concursos futuros destinados ao provimento de cargos e empregos
da mesma natureza.

Art. 17. Atingido o preenchimento de vagas segundo percentual legal
para portadores de deficiéncia fisica, mediante a convocagdo dos melhores
classificados, os demais candidatos portadores de deficiéncia fisica habilitados -
permanecerao em reserva técnica durante o prazo de validade do presente
concurso e serao eventualmente convocados pela mesma classificagdo, segundo
as necessidades do Municipio de Pato Branco, ndo existindo nenhuma obrigagao
deste em convocar a todos os portadores de deficiéncia que tenham atingido a
nota minima definida.

Art. 18. Quando o numero de portadores de deficiéncia inscritos ou
aprovados for inferior ao numero de vagas a eles reservados, as restantes poderao
ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagcao e desde que preencham os requisitos exigidos.

Art. 19. Para cargos de nivel basico fica assegurado ao portador de
deficiéncia mental leve/moderada, a substituicido do nivel de escolaridade exigida
para o cargo por uma avaliagado psico-pedagbgica que comprove a competéncia do
candidato ao cargo.

§ 1° A referida avaliagdo devera ser emitida pela mstltwgao a qual o

candidato esta vinculado.
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§ 2° Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica assegurado ao
portador de deficiéncia mental moderada vinculado a uma entidade, a substituicao
do nivel de escolaridade por uma avaliagao pratica.

§ 3° Caberda a entidade capacitar um grupo de trabalhadores
portadores de deficiéncia mental moderada a desenvolver um determinado trabalho
que sera supervisionado por um profissional indicado, que faga parte do quadro
funcional da institui¢cdo, para desenvolver trabalho de supervisdo “ in loco” .

Art. 20. O candidato no pedido de inscrigdo, declarara expressamente
a deficiéncia de que é portador, devendo no prazo estipulado no edital, apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internac:onal de Doengas —
CID, bem como, provavel causa da deficiéncia.

Art. 21. O candidato devera atender a todos os itens especificados no
respectivo edital do concurso a ser realizado.

Art. 22, Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha
declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma junta de especialistas para
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo permitida
a administragéo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta o requerer, para elaboragao de seu laudo.

Art. 23. A junta referida no artigo anterior sera composta pelos
seguintes membros:

| — um médico;
Il — um psicélogo;
_ lll - um especialista ligado a atividade profissional a que concorre o
candidato; .
IV — trés profissionais integrantes da carreira pretendida pelo portador
de deficiéncia;
V — um especialista com experiéncia em uma das seguintes areas:

a) Deficiéncia Mental;
b) Deficiéncia Auditiva;
c) Deficiéncia Visual;
d) Deficiéncia Fisica.

Paragrafo unico. Os membros da junta especial serdo indicados pela
administracdo municipal em parceria com a Instituicdo a que o mesmo esta
vinculado.

Art. 24. Compete a junta, além da emissdao do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio

) ) o
previsto no artigo 1°. \)}i@\‘

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



ﬁawmmz/e// mm%&/ o Ster Bocere

Fmdo do Parana

Paragrafo dnico. Caso a junta de especialistas declare
incompatibilidade do candidato com o cargo ou emprego que concorre, este sera
reembolsado do valor correspondente a taxa de inscrigdo no concurso publico.

Art. 25. A junta s6 emitird laudo de incompatibilidade com qualquer
cargo ou emprego, apos submeter o candidato a testes de capacitagao.

Art. 26. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel
com o exercicio do cargo ou emprego nao impedira a inscricdo do candidato objeto
desta decisdo, nem com a de outros candidatos que apresentem a mesma
deficiéncia, em concursos futuros destinados ao provimento de cargos e empregos
da mesma natureza.

Art. 27. As decisbes da junta sdo soberanas e delas nédo cabera
qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivagao, quando entao cabera
recurso ao presidente da Comissdo Organizadora do concurso no prazo de cinco
dias da ciéncia pelo candidato, daquela decisao.

Art. 28. A administragdo, ouvida a junta, garantira aos portadores de
deficiéncia a realizagédo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada
pelo candidato a fim de que este possa prestar concurso em condi¢des de igualdade
com os demais candidatos, respeitando os seguintes procedimentos:

| — para deficientes mentais moderado: avaliagao psico —educacional;

Il — para deficientes mentais leve: prova oral ou escrita adaptadas a sua
realidade;

lll — para deficientes visuais: prova oral ou Braille;

IV — para deficientes auditivos: prova escrita.

Art. 29. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

§ 1° O critério de nomeagao de todos os candidatos dar-se-a de forma
alternada e proporcional considerando-se, em todos os blocos de nomeacgbes, as
duas listas referidas no caput deste artigo.

§ 2° Apés o preenchimento das vagas contidas no edital, devera ser
observada a reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

Art. 30. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam
considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento deste ou
daqueles no que se refere as condi¢gdes para sua aprovagao. §l
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Art. 31. Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que
regem o concurso publico, naquilo que ndo conflitarem com o presente.

Art. 32. E assegurado aos portadores de deficiéncia, facil acesso ao
seu local de trabalho, assim como todas as vantagens e prerrogativas que a Lei
oferece aos demais funcionarios.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢coes em contrario.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 29/2007

Os membros da Comissdo de Justi¢a e Redagdo se reuniram para analisar
o projeto de lei n°® 29/2007, de autoria do Executivo Municipal, que busca autorizagdo
legislativa para estipular critérios a admissdo de pessoas portadoras de deficiéncia no
servigo publico municipal. ‘

O objetivo da proposi¢do ¢ assegurar o direito de inscri¢do nos concursos
publicos municipais, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, nos termos do inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99,
que regulamenta a Lei n° 7.853, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Entende-se por deficiente toda pessoa que tem altera¢des ou distiirbios no
seu desenvolvimento bio-psico-social, apresenta niveis de comportamento que exige
modificagdes ou adapta¢des através de programas educacionais e profissionalizantes
para o seu perfeito reajustamento social.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua
regimental tramitagio por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds analise a Comisséo
de Justica e Redacdo opta por exarar PARECER FAVORAVEL 3 sua aprovagio.

E o nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 5 de abril de 2007.

Mgc}ﬁﬂ-andes de garvalho Kozelinski (PPS) -

Presidente

ruscolo (PPS) - Relator

Marco Antomo Augusto\Pozya (PMDB) Membro
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 29/2007

Em andlise ao projeto de lei n® 29/2007, de autoria do Executivo
Municipal, que busca autorizag@io legislativa para estipular critérios a admissio de
pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico municipal.

A proposi¢do tem por objetivo, assegurar o direito de inscri¢do nos
concursos publicos municipais, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, nos termos
do inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853, que dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Sdo reservadas 5% das vagas em concurso publico municipal para as
pessoas portadoras de deficiéncia, conforme consta do artigo 4° do Projeto de lei em
aprego.

Entende-se por deficiente toda pessoa que tem alteragdes ou disturbios no
seu desenvolvimento bio-psico-social, apresenta niveis de comportamento que exige
modifica¢des ou adapta¢des através de programas educacionais e profissionalizantes
para o seu perfeito reajustamento social.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua
regimental tramitag&o por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds andlise a Comissdo
de Politicas Publicas opta por exarar PARECER FAVORAYVEL a sua aprovagéo.

E o nosso parecer Salvo Maior Juizo.

Pato Branco, 19 de abril de 2007.

SDB) — Relator

Osmar Braun Sobrinho (PV) - Presidente — Presidente
’ S
N e
Volmir Sabbi (PT) - Membro
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EMENDA A LEI ORGANICA N° 14, DE 3 DE JUNHO DE 2008

Modifica a redagdo do artigo 57 da Lei Orgénicé
do Municipio de Pato Branco.

Art. 1° O artigo 57 da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. Um percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos
publicos do Municipio destinar-se-a a pessoas portadoras de deficiéncia,
sendo os critérios de sua admissao definidos em lei municipal.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de sua
publicacao. .

Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco, aos 3 dias do més de
junho de 2008.

Marcia/Fern ndes de Ca?@alho Kozellnskl

Presidente
Marco Antonio Ayg\isto Pozz olmir Sabbi
Vice-pregid 1° Secretario
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 29/2007

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em apreco, obter
autorizagdo legislativa para estipular critérios para admissdo de pessoas
portadoras de deficiéncia no servigo publico municipal.

O objetivo da proposigdo € assegurar o direito de inscricdo nos concursos
publicos municipais, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, nos termos
do inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e do artigo 37 do Decreto
Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853, que dispde sobre a
Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Segundo a proposta, entende-se por deficiente toda pessoa que por alteragGes
ou disturbios no seu desenvolvimento bio-psico-social, apresenta niveis de
comportamento que exige modificagdes ou adaptacdes através de programas
educacionais e profissionalizantes para o seu perfeito reajustamento social.

A Constitui¢do Federal, sobre o assunto em questdo, assim determina:

“Art. 37.

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissao;”

A nivel de Municipio de Pato Branco, encontra-se vigente a Lei n° 1.420, de
27 de dezembro de 1995, que estipulou critérios para admissdo de pessoas
portadoras de deficiéncia no servigo publico municipal.

Tragando comparativo entre a mencionada legislagdo municipal e a proposta
em tramite neste Legislativo Municipal, constata-se que na esséncia as
matérias sdo idénticas, diferenciando-se somente quanto a aspectos de
defini¢des técnicas (categorias) de deficiéncia e procedimentais, em que a
proposicdo em analise ao nosso ver s.m.j, ¢ mais abrangente.

\\.
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Quanto ao fundamentagdo constante do artigo 1° do Projeto, especificamente
em relacdo a citacdo do artigo 1° da Lei Complementar n° 683, de
18.09.92, recomendo que 0 mesmo seja retirado (suprimido) do seu texto,
por tratar-se disposistivo de legislagio do Estado de Sao Paulo,
infringindo o comando do artigo 30, inciso II da Constitui¢io Federal.

A reserva de 5% (cinco por cento) de vagas em concurso publico municipal
para as pessoas portadoras de deficiéncia , constante do artigo 4° do Projeto,
ndo encontra amparo no artigo 57 da Lei Organica do Municipio de Pato
Branco, que sobre o assunto, assim dispde:

“Art. 57. Um percentual de 3% dos cargos e empregos
do Municipio destinar-se-a a pessoas portadoras de deficiéncia, sendo os
critérios para seu preenchimento definidos em lei municipal.”

Diante do que se apresenta, recomendo seja adequada a redagdo do artigo 4°
do Projeto de Lei, compatibilizando seus termos aos ditames consignados no
artigo 57 da LOM ou que seja alterada a redagdo da Lei Organica Municipal,.
compatibilizando-a a norma contida no inciso VIII do artigo 37 da CF ou ao
disposto contido no artigo 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

Em comentario ao inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, pertinente
ao assunto em questdo, Celso Ribeiro Bastos na obra Comentarios a
Constitui¢do do Brasil — 3° Volume — Tomo III, assim leciona:

()

“O expediente encampado foi o de reservar-se um percentual de vagas a
serem preenchidas por deficientes. O principio é manifestamente
demandante de integracio. E uma norma completavel. Essa tarefa
integradora é da al¢cada de lei de cada uma das pessoas de direito publico
de capacidade politica que sobretudo definira os critérios de sua

admissio.”
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Pelo que se denota da doutrina acima referenciada, competira a cada ente
governamental (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) disporem a
respeito do assunto, tanto no aspecto de percentual de reserva de vagas como
nos critérios de admissdo no servico publico de pessoas portadoras de
deficiéncia.

Feitas essas considerag¢des, apos cumpridas as formalidades legais, estara a
matéria em condi¢Ges de seguir sua regimental tramitacdo, competindo as
Comissdes Permanentes promoverem estudos e analises técnicas entre a
legislagdo vigente e a proposta encaminhada pelo Poder Executivo Municipal,
sob o ponto de vista da utilidade, oportunidade e conveniéncia.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 4 de abril de 2007.

oo M Pora g
enato Monteiro do Rosario
8 Asdessor Juridico
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Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

LE! N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.

Dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de

Regulamento Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integragéo social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicagéo e interpretacao desta Lei, serdo considerados os valores basicos da igualdade de
tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e
outros, indicados na Constituigdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as agdes governamentais
necessarias ao seu cumprimento e das demais disposigdes constitucionais e legais que lhes concernem,
afastadas as discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigagdo
nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Paragrafo unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e entidades da administragéo
direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei,
tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na area da educagéo:

a) a inclusao, no sistema educacional, da Educagéo Especial como modalidade educativa que abranja a
educagao precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitagéo e reabilitagao profissionais,
com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagao proéprios;

b) a inserc&o, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e publicas;
c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educagéo Especial em estabelecimento publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educagéo Especial a nivel pré-escolar, em unidades
hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano,
educandos portadores de deficiéncia;

€) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos,
inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoas
portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino;
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Il - na area da saude:

a) a promogao de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao aconselhame
genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, & nutricdo da mulher e da crianga, a
identificag&o e ao controle da gestante e do feto de alto risco, a imunizagéo, as doengas do metabolismo e
seu diagnéstico e ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de preven¢ao de acidente do trabalho e de transito, e de
tratamento adequado a suas vitimas;

¢) a criagdo de uma rede de servigos especializados em reabilitagdo e habilitagéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos de saude publicos
e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de satde ao deficiente grave néo internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras de deficiéncia,
desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que lhes ensejem a integragao social;

Il - na area da formagéo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formagao profissional, e a garantia de acesso aos servigos concernentes,
inclusive aos cursos regulares voltados a formagao profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos, inclusive de tempo
parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns;

¢) a promogao de agdes eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores publicos e privado, de pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) a adogao de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das
pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragéo Publica e do setor privado, e que
regulamente a organizagéo de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagéo, nelas,
das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacgao de professores de nivel médio para a Educacgao Especial, de técnicos de nivel médio
especializados na habilitagéo e reabilitagéo, e de instrutores para formagéo profissional;

b) a formagao e qualificagdo de recursos humanos que, nas diversas areas de conhecimento, inclusive
de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das pessoas portadoras de deficiéncias;

c) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificagdes:

a) a adocgao e a efetiva execugdo de normas que garantam a funcionalidade das edificagdes e vias
publicas, que evitem ou removam os 6bices as pessoas portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas
a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° As agbdes civis publicas destinadas a protegédo de interesses coletivos ou difusos das pessoas
portadoras de deficiéncia poderado ser propostas pelo Ministério Publico, pela Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal; por associagéo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, autarquia,
empresa publica, fundagao ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais,
a protecao das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades competentes as certidoes e
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informagdes que julgar necessarias.

§ 2° As certiddes e informacgdes a que se refere o paragrafo anterior deverao ser fornecidas dentro de
15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e s6 poder&o se utilizadas para a
instrugéo da agao civil.

§ 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justificado, impuser sigilo, podera ser
negada certiddo ou informagao.

§ 4° Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, a agdo podera ser proposta desacompanhada das
certiddes ou informagdes negadas, cabendo ao juiz, apds apreciar os motivos do indeferimento, e, salvo
quando se tratar de raz&o de seguranga nacional, requisitar umas e outras; feita a requisigao, o processo
correra em segredo de justi¢a, que cessara com o transito em julgado da sentenga.

§ 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como litisconsortes nas agdes
propostas por qualquer deles.

§ 6° Em caso de desisténcia ou abandono da agao, qualquer dos co-legitimados pode assumir a
titularidade ativa.

Art. 4° A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto no caso de haver sido a
acéo julgada improcedente por deficiéncia de prova, hipétese em que qualquer legitimado podera intentar
outra agao com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.

§ 1° A sentenga que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da ago fica sujeita ao duplo grau de
jurisdigdo, ndo produzindo efeito sen&o depois de confirmada pelo tribunal.

§ 2° Das sentencgas e decisdes proferidas contra o autor da agéo e suscetiveis de recurso, podera
recorrer qualquer legitimado ativo, inclusive o Ministério Publico.

Art. 5° O Ministério Publico intervira obrigatoriamente nas agbes publicas, coletivas ou individuais, em
que se discutam interesses relacionados a deficiéncia das pessoas.

Art. 6° O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou particular, certidées, informagdes, exame ou pericias, no prazo
que assinalar, ndo inferior a 10 (dez) dias uteis.

§ 1° Esgotadas as diligéncias, caso se convenga o 6rgdo do Ministério Publico da inexisténcia de
elementos para a propositura de agao civil, promovera fundamentadamente o arquivamento do inquérito civil,
ou das pecas informativas. Neste caso, devera remeter a reexame os autos ou as respectivas pegas, em 3
(trés) dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico, que os examinard, deliberando a respeito, conforme
dispuser seu Regimento.

§ 2° Se a promogao do arquivamento for reformada, o Conselho Superior do Ministério Publico
designara desde logo outro 6rgéo do Ministério Publico para o ajuizamento da agéo.

Art. 7° Aplicam-se a ag&o civil publica prevista nesta Lei, no que couber, os dispositivos da Lei n® 7.347,
de 24 de julho de 1985.

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa:

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscricao de aluno em
estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por motivos derivados da
deficiéncia que porta;

Il - obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a qualquer cargo publico, por motivos derivados de sua
deficiéncia;

Ill - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficiéncia, emprego ou trabalho;
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IV - recusar, retardar ou dificultar internagao ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial, quando possivel, & pessoa portadora de deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execugéo de ordem judicial expedida na
acao civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da agao civil objeto desta
Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 9° A Administragdo Publica Federal conferira aos assuntos relativos as pessoas portadoras de
deficiéncia tratamento prioritario e apropriado, para que Ihes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de
seus direitos individuais e sociais, bem como sua completa integragao social.

§ 1° Os assuntos a que alude este artigo serao objeto de agdo, coordenada e integrada, dos 6rgéos da
Administragéo Publica Federal, e incluir-se-do em Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, na qual estejam compreendidos planos, programas e projetos sujeitos a prazos e objetivos
determinados.

§ 2° Ter-se-do como integrantes da Administragcao Publica Federal, para os fins desta Lei, além dos
6rgaos publicos, das autarquias, das empresas publicas e sociedades de economia mista, as respectivas
subsidiarias e as fundagdes publicas.

Art. 10. A coordenagéo superior dos assuntos, agdes governamentais e medidas, referentes a pessoas
portadoras de deficiéncia, incumbira a Coordenadoria Nacional para a Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Corde), 6rgao autdbnomo do Ministério da A¢ao Social, ao qual serdo destinados recursos orgamentarios
especificos. (Redacéo dada pela Lei n°® 8.028, de 1990)

Paragrafo unico. Ao 6rgdo a que se refere este artigo cabera formular a Politica Nacional para a
Integracado da Pessoa Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas e projetos e cumprir as instru¢gdes

Art. 12. Compete a Corde:

| - coordenar as agbes governamentais e medidas que se refiram as pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional para a Integragéo de
Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessérias a sua completa implantagéo
e seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos e as de carater legislativo;

Il - acompanhar e orientar a execugéo, pela Administragéo Publica Federal, dos planos, programas e
projetos mencionados no inciso anterior;

http://www.planalto.gov.br/ccivil/Leis/L7853.htm 23/3/2007



L7853 Pagina 5 de 6

IV - manifestar-se sobre a adequagao a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos, antes da liberagéo dos recursos respectivos;

V - manter, com os Estados, Municipios, Territérios, o Distrito Federal, e o Ministério Publico, estreito
relacionamento, objetivando a concorréncia de agdes destinadas a integragéo social das pessoas portadoras
de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informagdes sobre fatos que constituam
objeto da agéo civil de que esta Lei, e indicando-lhe os elementos de convicgéo;

VII - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos demais 6rgéos da
Administragdo Publica Federal, no ambito da Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

VIII - promover e incentivar a divulgag¢ao e o debate das questdes concernentes a pessoa portadora de
deficiéncia, visando a conscientizagéo da sociedade.

Paragrafo unico. Na elaboragéo dos planos, programas e projetos a seu cargo, devera a Corde recolher,
sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas, bem como considerar a necessidade
de efetivo apoio aos entes particulares voltados para a integragao social das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 13. A Corde contara com o assessoramento de 6rgéo colegiado, o Conselho Consultivo da
Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. (Vide Medida Provisoéria n°
2.216-37, de 2001)

§ 1° A composicéo e o funcionamento do Conselho Consultivo da Corde serdo disciplinados em ato do
Poder Executivo. Incluir-se-do no Conselho representantes de 6rgaos e de organizagdes ligados aos
assuntos pertinentes a pessoa portadora de deficiéncia, bem como representante do Ministério Publico
Federal.

§ 2° Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre o desenvolvimento da Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

Il - apresentar sugestdes para o encaminhamento dessa politica;
lll - responder a consultas formuladas pela Corde.

§ 3° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente,
por iniciativa de 1/3 (um tergo) de seus membros, mediante manifestagéo escrita, com antecedéncia de 10
(dez) dias, e deliberara por maioria de votos dos conselheiros presentes.

§ 4° Os integrantes do Conselho ndo perceberdo qualquer vantagem pecuniaria, salvo as de seus
cargos de origem, sendo considerados de relevancia publica os seus servigos.

§ 5° As despesas de locomogao e hospedagem dos conselheiros, quando necessarias, seréo
asseguradas pela Corde.

Art. 14. (Vetado).

Art. 15. Para atendimento e fiel cumprimento do que dispde esta Lei, sera reestruturada a Secretaria de
Educagao Especial do Ministério da Educacéo, e serdo instituidos, no Ministério do Trabalho, no Ministério
da Saude e no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, 6rgéo encarregados da coordenacgéo setorial
dos assuntos concernentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 16. O Poder Executivo adotard, nos 60 (sessenta) dias posteriores a vigéncia desta Lei, as
providéncias necessarias a reestruturagdo e ao regular funcionamento da Corde, como aquelas decorrentes
do artigo anterior.
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Art. 17. Seréo incluidas no censo demografico de 1990, e nos subsequentes, questdes concernentes é: F §S_§
problematica da pessoa portadora de deficiéncia, objetivando o conhecimento atualizado do numero de . e
pessoas portadoras de deficiéncia no Pais.

Art. 18. Os 6rgéos federais desenvolveréo, no prazo de 12 (doze) meses contado da publicagdo desta
Lei, as agdes necessarias a efetiva implantacdo das medidas indicadas no art. 2° desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Jodo Batista de Abreu

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 25.10.1989
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DECRETO No 3.298, de 20 de dezembro de 1999

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para a Integrag@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo,
e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, da Constituigfo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de
outubrode 1989, DECRETA:

CAPITULO

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A Politica Nacional para a Integrag@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia
compreende o conjunto de orientagdes normativas que objetiva assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 2° Cabe aos orgdos e as entidades do Poder Publico assegurar 4 pessoa portadora
de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bésicos, inclusive dos direitos a
educago, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, 4 previdéncia social, &
assisténcia social, ao transporte, a edificagfo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituig#o e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung#o psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padrdo considerado normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperagfo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos; e

I1I - incapacidade - uma redug@o efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessérias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungfo fisica, apresentando-se sob a forma
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de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputag¢@o ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e f) anacusia;

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhor corre¢@o, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultinea de ambas as situagdes;

Page 2

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

€) satde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maultipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO II

Dos Principios

Art. 5° A Politica Nacional para a Integrag@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em
consonancia com o Programa Nacional de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes
principios;

I - desenvolvimento de ag&o conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a

assegurar a plena integragdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto socio-
pconAmicn e enltural:
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I1 - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem
as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bésicos que,
decorrentes da Constituigdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e
econdmico; e '

I11 - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualdade de
oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados,
sem privilégios ou paternalismos.

CAPITULO 11T

Das Diretrizes

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia:

I - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a inclusdo social da pessoa
portadora de deficiéncia;

II - adotar estratégias de articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados, bem
assim com organismos internacionais e estrangeiros para a implantagio desta Politica;
III - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em
todas as iniciativas governamentais relacionadas a educagdo, a sadde, ao trabalho, a
edificagdo publica, & previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a habitag#o, a
cultura, ao esporte e ao lazer;

IV - viabilizar a participagdo da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases de
implementagdo dessa Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

V - ampliar as alternativas de inser¢do econémica da pessoa portadora de deficiéncia,
proporcionando a ela qualificagio profissional e incorporagdo no mercado de trabalho; e
VI - garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora de deficiéncia,
sem o cunho assistencialista.

CAPITULO IV

Dos Objetivos

Art. 7° Sdo objetivos da Politica Nacional para a Integrago da Pessoa Portadora de
Deficiéncia:

I - 0 acesso, o ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos os
servicos oferecidos & comunidade;
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II - integrag8o das a¢des dos 6rgéos e das entidades publicos e privados nas areas de
saude, educagdo, trabalho, transporte, assisténcia social, edificagdo publica, previdéncia
social, habitagdo, cultura, desporto e lazer, visando a prevengdo das deficiéncias, a
eliminag@o de suas multiplas causas e & inclusdo social;
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111 - desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das
necessidades especiais da pessoa portadora de deficiéncia;

IV - formag#o de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora de deficiéncia;
e

V - garantia da efetividade dos programas de prevengao, de atendimento especializado e
de inclusdo social.

CAPITULO V

Dos Instrumentos

Art. 80 S#o instrumentos da Politica Nacional para a Integra¢éo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia:

I - a articulagdo entre entidades governamentais e ndo-governamentais que tenham
responsabilidades quanto ao atendimento da pessoa portadora de deficiéncia, em nivel
federal, estadual, do Distrito Federal e municipal;

I - o fomento a formagio de recursos humanos para adequado e eficiente atendimento da
pessoa portadora de deficiéncia;

III - a aplicagfio da legislag@o especifica que disciplina a reserva de mercado de trabalho,
em favor da pessoa portadora de deficiéncia, nos 6rgdos e nas entidades publicos e
privados;

IV - o fomento da tecnologia de bioengenharia voltada para a pessoa portadora de
deficiéncia, bem como a facilitagdo da importa¢do de equipamentos; e

V - a fiscalizagdo do cumprimento da legislago pertinente & pessoa portadora de
deficiéncia.

CAPITULO VI

Dos Aspectos Institucionais

Art. 90 Os 6rgios e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta
deverdo conferir, no ambito das respectivas competéncias e finalidades, tratamento
prioritario e adequado aos assuntos relativos a pessoa portadora de deficiéncia, visando a
assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos basicos e a efetiva inclusdo social.

Art. 10. Na execucdo deste Decreto, a Administra¢do Publica Federal direta e indireta
atuara de modo integrado e coordenado, seguindo planos e programas, com prazos e
objetivos determinados, aprovados pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CONADE.

Art. 11. Ao CONADE, criado no &mbito do Ministério da Justi¢a como 6rgdo superior de
deliberagdo colegiada, compete:

I - zelar pela efetiva implantagdo da Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

II - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais de educagio,
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica
urbana e outras relativas a pessoa portadora de deficiéncia;

III - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentéaria do Ministério da
Justiga, sugerindo as modificagdes necessérias a consecugédo da Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

IV - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos
da pessoa portadora de deficiéncia;

V - acompanhar e apoiar as politicas e as a¢des do Conselho dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia no 4mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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VI - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa portadora de deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando & prevengio de deficiéncias e
a promogdo dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

VIII - aprovar o plano de agdo anual da Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE;

IX - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos
da Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

X - elaborar o seu regimento interno.

Art. 12. O CONADE seré constituido, paritariamente, por representantes de institui¢cdes
governamentais e da sociedade civil, sendo a sua composig¢do e o seu funcionamento
disciplinados em ato do Ministro de Estado da Justica.

Parégrafo unico. Na composi¢do do CONADE, o Ministro de Estado da Justi¢a dispora
sobre os critérios de escolha dos representantes a que se refere este artigo, observando,
entre outros, a representatividade e a efetiva atuagdo, em nivel nacional, relativamente a
defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 13. Poderdo ser instituidas outras instancias deliberativas pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, que integrardo sistema descentralizado de defesa dos direitos
da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 14. Incumbe ao Ministério da Justiga, por intermédio da Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos, a coordenagio superior, na Administragdo Publica Federal, dos
assuntos, das atividades e das medidas que se refiram as pessoas portadoras de
deficiéncia.

§ 1o No ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, compete 8 CORDE:

I - exercer a coordenagdo superior dos assuntos, das a¢des governamentais e das

medidas referentes a pessoa portadora de deficiéncia;

II - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Nacional para Integra¢éo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a sua
completa implantag¢do e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo;

III - acompanhar e orientar a execugdo pela Administragdo Publica Federal dos planos,
programas e projetos mencionados no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, dos projetos federais a ela conexos, antes da liberagdo dos recursos
respectivos;

V - manter com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e o Ministério Publico,
estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de agdes destinadas a integrag@o das
pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Pablico, ministrando-lhe informagdes sobre fatos
que constituam objeto da ag#o civil de que trata a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e indicando-lhe os elementos de convicgdo;

VII - emitir opinifio sobre os acordos. contratos ou convénios firmados belos demais
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érgﬁos da Administrag8o Publica Federal, no &mbito da Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

VIII - promover e incentivar a divulgag#io e o debate das questdes concernentes a pessoa
portadora de deficiéncia, visando a conscientiza¢@o da sociedade.

§ 20 Na elaboragdo dos planos e programas a seu cargo, a CORDE devera:

I - recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas; e

11 - considerar a necessidade de ser oferecido efetivo apoio as entidades privadas

voltadas & integragdo social da pessoa portadora de deficiéncia.
CAPITULO VII

Page 5§

Da Equiparagdo de Oportunidades

Art. 15. Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Puablica Federal prestardo direta ou
indiretamente a pessoa portadora de deficiéncia os seguintes servigos:

I - reabilitagdo integral, entendida como o desenvolvimento das potencialidades da pessoa
portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade laboral, educativa e social;

II - formag@o profissional e qualificag@o para o trabalho;

III - escolarizag@o em estabelecimentos de ensino regular com a provisdo dos apoios
necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial; e IV - orientagdo e promogéo
individual, familiar e social.

Secdo I

Da Saude

Art. 16. Os o6rgéos e as entidades da Administragido Piblica Federal direta e indireta
responsaveis pela satide devem dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento
prioritario e adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

I - a promogdo de a¢Bes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao
aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto € do puerpério, a
nutri¢do da mulher e da crianga, a identificag8o e ao controle da gestante e do feto de alto
risco, a imunizagdo, as doengas do metabolismo e seu diagnostico, a0 encaminhamento
precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia, e & detecg@o precoce das doengas
cronico-degenerativas e a outras potencialmente incapacitantes;

II - o desenvolvimento de programas especiais de prevengao de acidentes domésticos, de
trabalho, de transito e outros, bem como o desenvolvimento de programa para tratamento
adequado a suas vitimas;

I1I - a criagdo de rede de servigos regionalizados, descentralizados e hierarquizados em
crescentes niveis de complexidade, voltada ao atendimento a saude e reabilitago da
pessoa portadora de deficiéncia, articulada com os servigos sociais, educacionais € com o
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trabalho;

IV - a garantia de acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos estabelecimentos de
satide puablicos e privados e de seu adequado tratamento sob normas técnicas e padrdes
de conduta apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de satide ao portador de deficiéncia grave ndo
internado;

VI - o desenvolvimento de programas de satde voltados para a pessoa portadora de
deficiéncia, desenvolvidos com a participag@o da sociedade e que lhes ensejem a
inclusdo social; e

VII - o papel estratégico da atuagdo dos agentes comunitarios de saude e das equipes de
satide da familia na disseminag&o das praticas e estratégias de reabilitagdo baseada na
comunidade.

§ 1o Para os efeitos deste Decreto, prevencdo compreende as agdes e medidas
orientadas a evitar as causas das deficiéncias que possam ocasionar incapacidade e as
destinadas a evitar sua progressdo ou derivagdo em outras incapacidades.

§ 20 A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada e caracterizada por equipe
multidisciplinar de saude, para fins de concessio de beneficios e servigos.

§ 30 As agdes de promogdo da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia
deverdo também assegurar a igualdade de oportunidades no campo da satde.

Art. 17. E beneficiaria do processo de reabilitagdo a pessoa que apresenta deficiéncia,
qualquer que seja sua natureza, agente causal ou grau de severidade.

§ 1o Considera-se reabilitag@o o processo de duragdo limitada e com objetivo definido,
destinado a permitir que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social
funcional 6timo, proporcionando-lhe os meios de modificar sua prépria vida, podendo

Page 6

compreender medidas visando a compensar a perda de uma fung&o ou uma limitagéo
funcional e facilitar ajustes ou reajustes sociais.

§ 20 Para efeito do disposto neste artigo, toda pessoa que apresente redugdo funcional
devidamente diagnosticada por equipe multiprofissional tera direito a beneficiar-se dos
processos de reabilitagdo necessarios para corrigir ou modificar seu estado fisico, mental
ou sensorial, quando este constitua obstaculo para sua integragdo educativa, laboral e
social.

Art. 18. Incluem-se na assisténcia integral a saude e reabilitag@o da pessoa portadora de
deficiéncia a concesséo de orteses, proteses, bolsas coletoras e materiais auxiliares,
dado que tais equipamentos complementam o atendimento, aumentando as
possibilidades de independéncia e inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia.
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Art. 19. Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste Decreto, os elementos que
permitem compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais
da pessoa portadora de deficiéncia, com o objetivo de permitir-lhe superar as barreiras da
comunicagdo e da mobilidade e de possibilitar sua plena inclusdo social.

Paragrafo unico. S&o ajudas técnicas:

I - préteses auditivas, visuais e fisicas;

II - 6rteses que favoregcam a adequagfo funcional;

III - equipamentos e elementos necessdrios a terapia e reabilitagdo da pessoa portadora
de deficiéncia;

IV - equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho especialmente desenhados ou
adaptados para uso por pessoa portadora de deficiéncia;

V - elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal necessarios para facilitar a
autonomia e a seguranga da pessoa portadora de deficiéncia;

VI - elementos especiais para facilitar a comunicag#o, a informag#o e a sinaliza¢8o para
pessoa portadora de deficiéncia;

VII - equipamentos e material pedagdgico especial para educagdo, capacitagio e
recreagdo da pessoa portadora de deficiéncia;

VIII - adaptagdes ambientais e outras que garantam o acesso, a melhoria funcional e a
autonomia pessoal; e

IX - bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Art. 20. E considerado parte integrante do processo de reabilitagdo o provimento de
medicamentos que favorecam a estabilidade clinica e funcional e auxiliem na limitag8io da
incapacidade, na reeducacdo funcional e no controle das lesdes que geram
incapacidades. Art. 21. O tratamento e a orientagdo psicologica serdo prestados durante
as distintas fases do processo reabilitador, destinados a contribuir para que a pessoa
portadora de deficiéncia atinja o mais pleno desenvolvimento de sua personalidade.
Paragrafo unico. O tratamento e os apoios psicoldgicos serdo simultidneos aos
tratamentos funcionais e, em todos os casos, serdo concedidos desde a comprovagdo da
deficiéncia ou do inicio de um processo patologico que possa origina-la.

Art. 22, Durante a reabilitagdo, serd propiciada, se necessaria, assisténcia em saude
mental com a finalidade de permitir que a pessoa submetida a esta prestagdo desenvolva
ao maximo suas capacidades.

Art. 23. Ser4 fomentada a realizago de estudos epidemiol6gicos e clinicos, com
periodicidade e abrangéncia adequadas, de modo a produzir informagdes sobre a
ocorréncia de deficiéncias e incapacidades.

Secdo II

Educagéo

Art. 24. Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta
responsaveis pela educacdo dispensardo tratamento prioritario e adequado aos assuntos
objeto deste Decreto, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
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I - a matricula compulsoéria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoa portadora de deficiéncia capazes de se integrar na rede regular de
ensino;

II - a inclusdo, no sistema educacional, da educa¢do especial como modalidade de
educagfo escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as modalidades de
ensino;

I1I - a insergdo, no sistema educacional, das escolas ou institui¢des especializadas
publicas e privadas;

IV - a oferta, obrigatéria e gratuita, da educagéo especial em estabelecimentos ptiblicos
de ensino;

V - o oferecimento obrigatério dos servigos de educagio especial ao educando portador
de deficiéncia em unidades hospitalares e congéneres nas quais esteja internado por
prazo igual ou superior a um ano; e

VI - 0 acesso de aluno portador de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo.

§ 1o Entende-se por educagfo especial, para os efeitos deste Decreto, a modalidade de
educagio escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educando
com necessidades educacionais especiais, entre eles o portador de deficiéncia.

§ 20 A educagio especial caracteriza-se por constituir processo flexivel, dindmico e
individualizado, oferecido principalmente nos niveis de ensino considerados obrigatérios.
§ 30 A educago do aluno com deficiéncia devera iniciar-se na educagéo infantil, a partir
de zero ano.

§ 40 A educagdo especial contara com equipe multiprofissional, com a adequada
especializagdo, e adotara orientagdes pedagdgicas individualizadas.

§ 50 Quando da construgio e reforma de estabelecimentos de ensino devera ser
observado o atendimento as normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT relativas a acessibilidade.

Art. 25. Os servigos de educagdo especial serdio ofertados nas instituigdes de ensino
publico ou privado do sistema de educagfio geral, de forma transitoria ou permanente,
mediante programas de apoio para o aluno que esta integrado no sistema regular de
ensino, ou em escolas especializadas exclusivamente quando a educagio das escolas
comuns ndo puder satisfazer as necessidades educativas ou sociais do aluno ou quando
necessario ao bem-estar do educando.

Art. 26. As institui¢des hospitalares e congéneres deverdo assegurar atendimento
pedagdgico ao educando portador de deficiéncia internado nessas unidades por prazo
igual ou superior a um ano, com o propoésito de sua inclusdo ou manuteng¢@o no processo
educacional.

Art. 27. As instituigdes de ensino superior deverdo oferecer adaptagdes de provas e os
apoios necessérios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive
tempo adicional para realiza¢do das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

§ 1o As disposigdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo
seletivo para ingresso em cursos universitarios de institui¢cdes de ensino superior.

§ 20 O Ministério da Educag8o, no 4mbito da sua competéncia, expedird instrugdes para
que os programas de educag@o superior incluam nos seus curriculos contetudos, itens ou
disciplinas relacionados & pessoa portadora> de deficiéncia.

Art. 28. O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental ou
médio, de institui¢des publicas ou privadas, terd acesso a educagdo profissional, a fim de
obter habilitac@io profissional que lhe proporcione oportunidades de acesso ao mercado
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§ 1o A educagio profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera oferecida nos
niveis basico, técnico e tecnoldgico, em escola regular, em instituigdes especializadas e
nos ambientes de trabalho.

§ 20 As instituigdes publicas e privadas que ministram educag@o profissional deverdo,
obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a pessoa portadora de
deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu
nivel de escolaridade.

§ 30 Entende-se por habilitagdo profissional o processo destinado a propiciar a pessoa
portadora de deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades especificamente associados a determinada profissdo ou ocupago.

§ 40 Os diplomas e certificados de cursos de educagio profissional expedidos por
institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagdo ou 6rgdo equivalente terdo validade
em todo o territério nacional.

Art. 29. As escolas e institui¢des de educagdo profissional oferecerdo, se necessario,
servigos de apoio especializado para atender as peculiaridades da pessoa portadora de
deficiéncia, tais como:

I - adaptagdo dos recursos instrucionais: material pedagogico, equipamento e curriculo;
11 - capacita¢do dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais
especializados; e

III - adequag@o dos recursos fisicos: elimina¢do de barreiras arquitetdnicas, ambientais e
de comunicaggo.

Secdo 111

Da Habilitagdo e da Reabilitagdo Profissional

Art. 30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime Geral de
Previdéncia Social, tem direito as prestagdes de habilitagdo e0 reabilitagdo profissional
para capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e progredir profissionalmente.

Art. 31. Entende-se por habilitagdo e reabilitagdo profissional o processo orientado a
possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificagdo de suas
potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento profissional
para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da vida comunitaria.
Art. 32. Os servigos de habilitagdo e reabilitagido profissional deverdo estar dotados dos
recursos necessarios para atender toda pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente da origem de sua deficiéncia, desde que possa ser preparada para
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trabalho que lhe seja adequado e tenha perspectivas de obter, conservar e nele progredir.
Art. 33. A orientagdo profissional sera prestada pelos correspondentes servigos de
habilitag#o e reabilitagfio profissional, tendo em conta as potencialidades da pessoa
portadora de deficiéncia, identificadas com base em relatério de equipe multiprofissional,
que devera considerar:

I - educago escolar efetivamente recebida e por receber;

II - expectativas de promog#o social;

III - possibilidades de emprego existentes em cada caso;

IV - motivagdes, atitudes e preferéncias profissionais; e

V - necessidades do mercado de trabalho.

Se¢do IV

Do Acesso ao Trabalho

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a inser¢io da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporagéo ao sistema produtivo mediante
regime especial de trabalho protegido.

Paragrafo unico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, o cumprimento do disposto no
caput deste artigo podera ser efetivado mediante a contratag@o das cooperativas sociais
de que trata a Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999.
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Art. 35. Sdo modalidades de inser¢@o laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

I - colocag@io competitiva: processo de contratagdo regular, nos termos da legislagdo
trabalhista e previdencidria, que independe da adog#o de procedimentos especiais para
sua concretizagdo, no sendo excluida a possibilidade de utiliza¢@o de apoios especiais;
II - colocagdo seletiva: processo de contratagdo regular, nos termos da legislagdo
trabalhista e previdencidria, que depende da adogdo de procedimentos e apoios especiais
para sua concretizacdo; e

III - promogdo do trabalho por conta propria: processo de fomento da agdo de uma ou
mais pessoas, mediante trabalho autdnomo, cooperativado ou em regime de economia
familiar, com vista & emancipag¢io econdmica e pessoal.

§ 1o As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderfo intermediar
a modalidade de inserg8o laboral de que tratam os incisos II e III, nos seguintes casos:

I - na contratagfo para prestag@o de servigos, por entidade publica ou privada, da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

II - na comercializag@o de bens e servi¢os decorrentes de programas de habilitagdo
profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de
produgdo ou terapéutica.
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pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, exija condigdes
especiais, tais como jornada varidvel, horario flexivel, proporcionalidade de saldrio,
ambiente de trabalho adequado as suas especificidades, entre outros.

§ 30 Consideram-se apoios especiais a orientagfo, a supervisdo e as ajudas técnicas
entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes
funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a
superar as barreiras da mobilidade e da comunicag@o, possibilitando a plena utilizagdo de
suas capacidades em condigdes de normalidade.

§ 40 Considera-se oficina protegida de produgdo a unidade que funciona em relagéo de
dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por
objetivo desenvolver programa de habilitagdo profissional para adolescente e adulto
portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho remunerado, com vista & emancipagdo
econdmica e pessoal relativa.

§ 50 Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relagéo de
dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por
objetivo a integragdo social por meio de atividades de adaptagéo e capacitagdo para o
trabalho de adolescente e adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitdria ou
permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de produgo.

§ 60 O periodo de adaptagio e capacitagdo para o trabalho de adolescente e adulto
portador de deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo
empregaticio e esta condicionado a processo de avalia¢do individual que considere o
desenvolvimento biopsicosocial da pessoa.

§ 70 A prestag#o de servicos sera feita mediante celebragdo de convénio ou contrato
formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no
qual constar a relagdo nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a
disposi¢do do tomador.

§ 8o A entidade que se utilizar do processo de colocag#o seletiva devera promover, em
parceria com o tomador de servigos, programas de preven¢do de doengas profissionais e
de redugdio da capacidade I aboral, bem assim programas de reabilitagdo caso ocorram
patologias ou se manifestem outras incapacidades.
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Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a
cinco por cento de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou
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com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte propor¢éo:
I - até duzentos empregados, dois por cento;

II - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

III - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 1o A dispensa de empregado na condigfo estabelecida neste artigo, quando se tratar

de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer ap6s a contratagio de
substituto em condi¢des semelhantes.

§ 20 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso
de educagdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com
certificagdo ou diplomagio expedida por institui¢do publica ou privada, legalmente
credenciada pelo Ministério da Educagdo ou 6rgdo equivalente, ou aquela com certificado
de conclusdo de processo de habilitagdo ou reabilitag@o profissional fornecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 30 Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo
tendo se submetido a processo de habilitagfo ou reabilitagfo, esteja capacitada para o
exercicio da fungdo.

§ 40 A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos §§ 20 e 30 deste artigo
podera recorrer a intermediagdo de 6rgdo integrante do sistema publico de emprego, para
fins de inclusdo laboral na forma deste artigo.

§ 50 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de
fiscaliza¢do, avaliag@o e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e
formuldrios que propiciem estatisticas sobre o niimero de empregados portadores de
deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput
deste artigo.

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condiges com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1o O candidato portador de deficiéncia, em razéo da necessaria igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
cinco por cento em face da classificagdo obtida.

§ 20 Caso a aplicac¢do do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqiiente.

Art. 38. Néo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

I - cargo em comisso ou fungdo de confianga, de livre nomeagio e exoneragio; e

I - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.
Art. 39. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a
pessoa portadora de deficiéncia;

II - as atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos;

III - previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagéo e do estigio probatdrio,
conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentag@o, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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Art. 40. E vedado a autoridade competente obstar a inscrigdo de pessoa portadora de
deficiéncia em concurso puiblico para ingresso em carreira da Administragdo Publica
Federal direta e indireta.

§ 1o No ato da inscrigfo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizag@o das provas.

§ 20 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
CONCurso.

Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
neste Decreto, participara de concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

II - a avaliacdo e aos critérios de aprovagio;

I1I - ao horaério e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a4 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagfo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuagdo destes tltimos.

Art. 43. O 6rgéo responsével pela realizagdo do concurso tera a assisténcia de equipe
multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas dreas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato.

§ 1o A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

II - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;
I1I - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 20 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o estagio probatoério.

Art. 44. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 45. Serdo implementados programas de formag#o e qualificag@o profissional voltados
para a pessoa portadora de deficiéncia no &mbito do Plano Nacional de Formagéo
Profissional - PLANFOR.

Paraorafn inicn Ne nrnoramac de farmacin e aalificarin nraficcinnal nara necena
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portadora de deficiéncia terdo como objetivos:

I - criar condi¢des que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o direito a
receber uma formagdo profissional adequada;

II - organizar os meios de formag#o necessarios para qualificar a pessoa portadora de
deficiéncia para a inser¢do competitiva no mercado laboral; e

III - ampliar a formagéo e qualificagfo profissional sob a base de educagéo geral para
fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de deficiéncia, assim como
para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de
produgdo e da evolugdo social e econdmica.

Secgdo V

Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer

Page 12

Art. 46. Os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta
responsaveis pela cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelo lazer dispensardo
tratamento prioritario e adequado aos assuntos objeto deste Decreto, com vista a
viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

I - promover o acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos meios de comunicagéo
social;

II - criar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:

a) participagdo da pessoa portadora de deficiéncia em concursos de prémios no campo
das artes e das letras; e

b) exposicdes, publicagdes e representagdes artisticas de pessoa portadora de
deficiéncia;

III - incentivar a prética desportiva formal e ndo-formal como direito de cada um e o lazer
como forma de promog3o social;

IV - estimular meios que facilitem o exercicio de atividades desportivas entre a pessoa
portadora de deficiéncia e suas entidades representativas;

V - assegurar a acessibilidade as instala¢des desportivas dos estabelecimentos de
ensino, desde o nivel pré-escolar até a universidade;

VI - promover a inclusdo de atividades desportivas para pessoa portadora de deficiéncia
na pratica da educag8o fisica ministrada nas institui¢des de ensino publicas e privadas;
VII - apoiar e promover a publicagdo e o uso de guias de turismo com informag&o
adequada a pessoa portadora de deficiéncia; e

VIII - estimular a ampliagao do turismo a pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, mediante a oferta de instalagdes hoteleiras acessiveis e de servigos
adaptados de transporte.
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Art. 47. Os recursos do Programa Nacional de Apoio a Cultura financiaro, entre outras \
acdes, a produgio e a difusdo artistico-cultural de pessoa portadora de deficiéncia.
Paragrafo unico. Os projetos culturais financiados com recursos federais, inclusive
oriundos de programas especiais de incentivo a cultura, deverdo facilitar o livre acesso da
pessoa portadora de deficiéncia, de modo a possibilitar-lhe o pleno exercicio dos seus
direitos culturais.

Art. 48. Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta,
promotores ou financiadores de atividades desportivas e de lazer, devem concorrer
técnica e financeiramente para obteng&o dos objetivos deste Decreto.

Parégrafo unico. Serfo prioritariamente apoiadas a manifestagfo desportiva de
rendimento e a educacional, compreendendo as atividades de:

I - desenvolvimento de recursos humanos especializados;

II - promog&o de competi¢des desportivas internacionais, nacionais, estaduais e locais;

III - pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, documentagdo e informagéo; e

IV - construgfo, ampliagdo, recuperagio e adaptacdo de instalagdes desportivas e de
lazer.

CAPITULO VIII

Da Politica de Capacita¢do de Profissionais Especializados

Art. 49. Os 6rgios e as entidades da Administragdo Pablica Federal direta e indireta,
responsaveis pela formagao de recursos humanos, devem dispensar aos assuntos objeto
deste Decreto tratamento prioritirio e adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras, as
seguintes medidas:

I - formag#o e qualificagio de professores de nivel médio e superior para a educagéo
especial, de técnicos de nivel médio e superior especializados na habilitagdo e
reabilitagdo, e de instrutores e professores para a formagao profissional;

II - formagdo e qualificagdo profissional, nas diversas areas de conhecimento e de
recursos humanos que atendam as demandas da pessoa portadora de deficiéncia; e

Page 13

I1I - incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO IX

Da Acessibilidade na Administragdo Puablica Federal

Art. 50. Os 6rgéos e as entidades da Administragdo Piblica Federal direta e indireta
adotardo providéncias para garantir a acessibilidade e a utiliza¢&o dos bens e servigos, no
ambito de suas competéncias, a pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida, mediante a eliminag#o de barreiras arquitetonicas e obsticulos, bem como
evitando a construcdo de novas barreiras.
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Art. 51. Para os efeitos deste Capitulo, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condig@o de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das instalagdes e
equipamentos esportivos, das edificagdes, dos transportes e dos sistemas e meios de
comunicag@o, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o acesso, a liberdade de
movimento e a circulagdo com seguranga das pessoas, classificadas em:

a) barreiras arquitetonicas urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espagos de
uso publico;

b) barreiras arquitetonicas na edificagdo: as existentes no interior dos edificios piblicos e
privados; :

¢) barreiras nas comunicagdes: qualquer entrave ou obstaculo que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermédio dos meios ou
sistemas de comunicagio, sejam ou n3o de massa;

III - pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida: a que temporaria ou
permanentemente tenha limitada sua capacidade de relacionar-se com o meio ambiente e
de utilizé-lo;

IV - elemento da urbanizagdo: qualquer componente das obras de urbanizag#o, tais como
os referentes a pavimentag@o, saneamento, encanamentos para esgotos, distribuigdo de
energia elétrica, iluminag&o publica, abastecimento e distribui¢do de dgua, paisagismo e
os que materializam as indica¢des do planejamento urbanistico; e

V - mobilidrio urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizagfo ou da edificagdo, de forma
que sua modifica¢do ou translado ndo provoque alteragdes substanciais nestes
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizaggo e similares, cabines telefonicas,
fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza
analoga.

Art. 52. A construggo, ampliagdo e reforma de edificios, pracas e equipamentos esportivos
e de lazer, publicos e privados, destinados ao uso coletivo deverfo ser executadas de
modo que sejam ou se tornem acessiveis a pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, na construgdo, amplia¢iio ou
reforma de edificios, pragas e equipamentos esportivos e de lazer, piblicos e privados,
destinados ao uso coletivo por 6rgdos da Administragdo Pablica Federa deverdo ser
observados, pelo menos, os seguintes requisitos de acessibilidade:

I - nas édreas externas ou internas da edificagdo, destinadas a garagem e a

estacionamento de uso publico, serdo reservados dois por cento do total das vagas a
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, garantidas no minimo trés,
préximas dos acessos de circulag@o de pedestres, devidamente sinalizadas e com as
especificagdes técnicas de desenho e tragado segundo as normas da ABNT;
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11 - pelo menos um dos acessos ao interior da edificagdo devera estar livre de barreiras
arquitetOnicas e de obstaculos que impegam ou dificultem a acessibilidade da pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; .

III - pelo menos um dos itinerarios que comuniquem horizontal e verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre si e com o exterior, cumprira os requisitos de
acessibilidade;

IV - pelo menos um dos elevadores deverd ter a cabine, assim como sua porta de
entrada, acessiveis para pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em
conformidade com norma técnica especifica da ABNT; e

V - os edificios dispordo, pelo menos, de um banheiro acessivel para cada género,
distribuindo-se seus equipamentos e acessorios de modo que possam ser utilizados por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 53. As bibliotecas, os museus, os locais de reuniges, conferéncias, aulas e outros
ambientes de natureza similar dispordo de espagos reservados para pessoa que utilize
cadeira de rodas e de lugares especificos para pessoa portadora de deficiéncia auditiva e
visual, inclusive acompanhante, de acordo com as normas técnicas da ABNT, de modo a
facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagio e comunicagéo.

Art. 54. Os 6rgios e as entidades da Administragdo Publica Federal, no prazo de trés
anos a partir da publicac¢do deste Decreto, deverdo promover as adaptagdes, eliminagdes
e supressdes de barreiras arquitetdnicas existentes nos edificios e espagos de uso
publico e naqueles que estejam sob sua administrag@o ou uso.

CAPITULO X

Do Sistema Integrado de Informagdes

Art. 55. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do
Ministério da Justi¢a, o Sistema Nacional de Informagdes sobre Deficiéncia, sob a
responsabilidade da CORDE, com a finalidade de criar e manter bases de dados, reunir e
difundir informag#o sobre a situagfo das pessoas portadoras de deficiéncia e fomentar a
pesquisa e o estudo de todos os aspectos que afetem a vida dessas pessoas.

Paragrafo unico. Serdo produzidas, periodicamente, estatisticas e informagdes, podendo
esta atividade realizar-se conjuntamente com os censos nacionais, pesquisas nacionais,
regionais e locais, em estreita colaboragdo com universidades, institutos de pesquisa e
organizag¢des para pessoas portadoras de deficiéncia.

CAPITULO XI

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 56. A Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, com base nas diretrizes e metas
do Plano Plurianual de Investimentos, por intermédio da CORDE, elaborar4, em
articulag@o com outros orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, o Plano
Nacional de A¢des Integradas na Area das Deficiéncias.

Art. 57. Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, comissdo
especial, com a finalidade de apresentar, no prazo de cento e oitenta dias, a contar de
sua constitui¢@o, propostas destinadas a:

I - implementar programa de formag#o profissional mediante a concessdo de bolsas de
qualificag¢@o para a pessoa portadora de deficiéncia, com vistas a estimular a aplicagdo do
disposto no art. 36; e

II - propor medidas adicionais de estimulo a adogéo de trabalho em tempo parcial ou em
regime especial para a pessoa portadora de deficiéncia.
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Paragrato uinico. A comissdo especial de que trata o caput deste artigo sera composta por
um representante de cada 6rgdo e entidade a seguir indicados:

I - CORDE;

II - CONADE;

I1I - Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

Page 15

IV - Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social;

V - Ministério da Educacio;

VI - Ministério dos Transportes;

VII - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; e

VIII - INSS.

Art. 58. A CORDE desenvolvera, em articulagdo com 6rgdos e entidades da
Administragio Publica Federal, programas de facilitag@io da acessibilidade em sitios de
interesse historico, turistico, cultural e desportivo, mediante a remogao de barreiras fisicas
ou arquitetdnicas que impegam ou dificultem a locomog¢do de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 59. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, Art. 60. Ficam revogados
os Decretos nos 93.481, de 29 de outubro de 1986, 914, de 6 de setembro de 1993,

1.680, de 18 de outubro de 1995, 3.030, de 20 de abril de 1999, o § 20 do art. 141 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de
1999, e o Decreto no e 3.076, de 1o de junho de 1999.

Brasilia, 20 de dezembro de 1999;

1780 da Independéncia e 1110 da Republica.
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Lei Complementar ESTADUAL N. 683, de 18 de setembro de 1992

Dispbe sobre reserva, nos concursos publicos, de
percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia e da providéncias correlatas.

O Governador do Estado de Sao Paulo:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - O provimento de cargos e empregos publicos, nos 6rgdos e entidades da
administracéo direta, indireta e fundacional, obedecido o principio do concurso publico de
provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do percentual de até 5% (cinco por cento)
para pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° - Para gozar dos beneficios desta Lei Complementar, os portadores de deficiéncia deveréo
declarar, no ato da inscrigdo ao concurso publico, 0 grau de incapacidade que apresentam.

§ 2° - O 6rgéao responsavel pela realizagdo do concurso publico garantira aos portadores de
deficiéncia as condi¢des especiais necessarias a sua participagdo nas provas.

§ 3° - As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo
arredondadas para o nimero inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

Artigo 2° - Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos publicos em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que respeita ao contetido e a avaliagdo das provas.

§ 1° - Apés o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relagao de
todos os candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncias
aprovados.

§ 2° - As vagas, reservadas nos termos do artigo 1° desta Lei Complementar, ficarao liberadas
se nao tiver ocorrido inscrigdo, no concurso, ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia.

§ 3° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, serd elaborada somente uma lista de
classificagéo geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Artigo 3° - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificagdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica, para verificagao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo ou emprego.

§ 1° - A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do Estado, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

§ 3° - A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 4° - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacéo do exame.

§ 5° - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/dh/volume%20i/deflei683....  23/3/2007
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Artigo 4° - O concurso sé podera ser homologado depois da realizagdo dos exames
mencionados no artigo anterior, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo
excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegcdo médica.

Artigo 5° - Os editais de concurso a serem publicados a partir da vigéncia desta Lei
Complementar conterdo os elementos necessarios ao conhecimento do que nela se contém,
sob pena de nulidade.

Artigo 6° - Esta Lei Complementar e sua Disposigéo Transitéria entrardo em vigor na data de
sua publicacao.

Disposigcéo Transitoria

Artigo unico - Esta Lei Complementar ndo se aplica aos concursos cujos editais tenham sido
publicados anteriormente a sua vigéncia.

INicio

http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/dh/volume%20i/deflei683.... 23/3/2007



Oé{) /{O (9 8,/5 —_ \(\M‘V’\CQL’/\V"C/[Qf Aol

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%
Il - de 201 a 500 3%

Il - de 501 a 1.000 4%

IV - de 1.001 em diante 5%

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apés a contratacao de substituto de condigao semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total
de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados fornecendo-
as quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.



LEI N° 1420

DATA: 27 de dezembro de 1995.

SUMULA: Estipula critérios para admissido de pessoas
portadoras de deficiéncia no servigo publico municipal.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
decretou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
minimo de 3% (trés por cento) do total dos cargos ptblicos da administracdao
direta e indireta do Municipio de Pato Branco, nas admissdes pelo regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Entende-se por deficiente toda pessoa que por
alteragoes ou distirbios no seu desenvolvimento bio-psico-social, apresenta
niveis de comportamento que exige modificagées ou adaptagoes através de
programas educacionais e profissionalizantes para o seu perfeito
reajustamento social.

Art. 2° - Quando, nas operagOes aritméticas necessarias a
apuragao do numero de cargos e empregos reservados, o resultado obtido
nao for um namero inteiro, despreza-se a fragao inferior a meio e arredondar-
se-a a unidade imediatamente a que for igual ou superior.

Art. 3° - Nao serdao reservados cargos ou empregos, em
comissao de livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 4° Os candidatos titulares dos beneficios desta Lei
concorrerao sempre a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o concurso as vagas reservadas, concorrendo os demais as
vagas restantes.

Paragrafo Gnico. Quando o nimero de portadores de deficiéncia
inscritos ou aprovados for inferior ao nimero de vagas a eles reservados, as
restantes poderdao ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo e desde que preencham os requisitos
exigidos.

Art. 5° - Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera
inscrever-se em concurso publico para ingresso nas carreiras da
Administragao Publica direta, deste Municipio, sendo expressamente vedado
a autoridade competente obstar, sem prévia emissio de laudo de
incompatibilidade pela junta de especialistas, a inscrigao de qualquer destas
pessoas, sob as penas do inciso Il do artigo 8° da Lei Federal n° 7853, de 24
de outubro de 1989, além das sangdes administrativas cabiveis.




Art. 6° - Para cargos de nivel basico fica assegurado ao portador
de deficiéncia mental leve/moderada, a substituicdo do nivel de escolaridade
exigida para o cargo por uma avaliagdo psico-pedagdgica que comprove a
competéncia do candidato ao cargo.

§ 1° - A referida avaliagao devera ser emitida pela instituicdo a
qual o candidato esta vinculado.

§ 2° - Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica assegurado
ao portador de deficiéncia mental moderada vinculado a uma entidade, a
substituicao do nivel de escolaridade por uma avaliagéo pratica.

§ 3° - Cabera a entidade capacitar um grupo de trabalhadores
portadores de deficiéncia mental moderada a desenvolver um determinado
trabalho que serd supervisionado por um profissional indicado, que faca
parte do quadro funcional da instituicao, para desenvolver trabalho de
supervisao “in loco”.

Art. 7° - O candidato no pedido de inscrigdo, declarara
expressamente a deficiéncia de que é portador.

§ 1° - O responsavel pelas inscrigoes podera, caso o candidato
ndo declare sua deficiéncia, informa-lo e encaminhar o referido a junta
especialista na forma do artigo 8°.

§ 2° - O candidato devera atender a todos os itens especificados
no respectivo edital do concurso a ser realizado.

Art. 8° - Antes da realizacao das provas, o candidato que tenha
declarado sua deficiéncia sera encaminhado a uma junta de especialistas
para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre,
sendo permitida a administragao programar a realizagao de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta o requerer, para elaboragao de seu laudo.

Art. 9° - A junta referida no artigo anterior sera composta pelos
seguintes membros:

| — um médico;

Il - um psicélogo;

lll -= um especialista ligado a atividade profissional a que
concorre o candidato;

IV — um portador da mesma deficiéncia, se esta assim o permitir;

V - um especialista com experiéncia em uma das seguintes
areas:

a) Deficiéncia Mental,

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia Fisica.

Paragrafo unico. Os membros da junta especial serdao indicados
pela administragao municipal em parceria com a Instituicao a que o mesmo
esta vinculado.




Art. 10 — Compete a junta, além da emissao do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto no artigo 1°.

Paragrafo unico. Caso a junta de especialistas declare
incompatibilidade do candidato com o cargo ou emprego que concorre, este
sera reembolsado do valor correspondente a taxa de inscrigdo do concurso
publico.

Art. 11 — A junta sé emitira laudo de incompatibilidade com
qualquer cargo ou emprego, apés submeter o candidato a testes de
capacitacgao.

Art. 12 — Ficam isentos dos testes de capacitagdao os candidatos
portadores de deficiéncia:

| - cuja formagao técnica ou universitaria exigida para o cargo
tenha sido adquirida apés a deficiéncia;

Il - cujo emprego ou fun¢ao ja seja exercida no Brasil, por
portadores da mesma deficiéncia no mesmo grau;

Il - cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou
reduzida pela superveniéncia de avangos técnicos, ou cientificos, a critério
da junta.

Art. 13 - O fato de uma deficiéncia ter sido considerada
incompativel com o exercicio do cargo ou emprego nao impedira a inscrigao
do candidato objeto desta decisdao, nem com a de outros candidatos que
apresentem a mesma deficiéncia, em concursos futuros destinados ao
provimento de cargos e empregos da mesma natureza.

Art. 14 — As decisOes da junta sao soberanas e delas nao cabera
qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivagdao, quando
entdo cabera recurso ao presidente da Comissao Organizadora do concurso
no prazo de cinco dias da ciéncia pelo candidato, daquela decisao.

Art. 15 — No ato da inscrigao, o candidato indicara a necessidade
de qualquer adaptacao das provas a serem prestadas.

Paragrafo unico. O candidato que se encontrar nessa especial
condicdo podera resguardar as caracteristicas inerentes as provas, optar
pela adaptagao de sua conveniéncia.

Art. 16 - A administracdao, ouvida a junta, garantira aos
portadores de deficiéncia a realizagao das provas, de acordo com o tipo de
deficiéncia apresentada pelo candidato a fim de que este possa prestar
concurso em condicoes de igualdade com os demais candidatos,
respeitando os seguintes procedimentos:

| - para deficientes mentais moderado: avaliagdao psico-
educacional;




Il — para deficientes mentais leve: prova oral ou escrita
adaptadas a sua realidade;

lll - para deficientes visuais: prova oral ou Braille;

IV - para deficientes auditivos: prova escrita.

Art. 17 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que
sejam considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento deste ou daqueles no que se refere as condigbes para sua
aprovacao.

Art. 18 — havendo vagas reservadas, sempre que for publicado
algum resultado, esta o sera em duas listas, contendo a primeira a
pontuagdao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, a segunda a pontuagao destes ultimos.

Paragrafo unico. O portador de deficiéncia, se aprovado, mas
nao classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente
concorrendo as demais existentes, devendo ser incluido na classificagao
geral do concurso.

Art. 19 - Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais
regras que regem o concurso publico, naquilo que nao conflitarem com o
presente.

Art. 20 — E assegurado aos portadores de deficiéncia, facil
acesso ao seu local de trabalho, assim como, todas as vantagens e
prerrogativas que a Lei oferece aos demais funcionarios.

Art. 21 — O Executivo Municipal informara no primeiro semestre
de cada ano, ao Legislativo Municipal, o nimero de pessoas portadoras de
deficiéncia admitidas no servigo publico.

Art. 22 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Esta Lei decorre de Projeto de Lei de iniciativa dos Vereadores
Cilmar Francisco Pastorello e Gilson Marcondes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 27 de
dezembro de 1995.

Delvino Longhi
PREFEITO MUNICIPAL.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
ESTAD:DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 76.995.448/0001-54

MENSAGEM N° 026/2007

Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

Servimo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que estipula critérios para admissao de
pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico municipal.

O Ministério Publico do Estado do Parana, através da Promotoria de
Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, efetuou a Recomendagéo n°
01/2006, sugerindo que, quando da elaboragao e publicidade dos editais de concursos
publicos para provimento de cargos, empregos e fungdes publicas, seja observada a
legislagao especifica relativa as pessoas portadoras de deficiéncia, assegurando-lhes a
reserva de vagas no mercado de trabalho, nas entidades da Administragdo Publica
Municipal, nos moldes do disposto no artigo 37, incisos | e Il, da Constituicdo Federal e
demais normas pertinentes, garantindo-lhes o direito de inscricdo, concorréncia e
participagcdo em concursos publicos, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, de acordo com os requisitos legais e constitucionais.

Sem duvida que com a edigdo da presente lei, a municipalidade
contribuird sobremaneira para com a valorizagdo dos portadores de deficiéncia,
proporcionando condigdes de igualdade para seu ingresso no mercado de trabalho.

Considerando a importancia da matéria, contamos com a compreensao

dos ilustres componentes dessa Casa de Leis, para apreciagdo e aprovacao da
mesma.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 14 de margo de 2007.

refeito Municipal

I

ASSESSORIA JURIDICA
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 76.995.448/0001-54

PROJETO DE LEI N° 29/2007

Estipula critérios para admissdo de
pessoas portadoras de deficiéncia
no servigo publico municipal.

Art. 1° Fica assegurado o direito de inscricdo, nos concursos publicos
municipais, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica na conformidade do inciso
VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, do artigo 1.° da Lei Complementar n.°
683 de 18.09.92, e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99 que regulamenta a Lei
n° 7.853, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragcdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia,

Pardgrafo Primeiro — Entende-se por deficiente toda pessoa que por
alteracdes ou distUrbios no seu desenvolvimento bio-psico-social, apresenta niveis
de comportamento que exige modificagdes ou adaptagdes atraves de programas
educacionais e profissionalizantes para o seu perfeito reajustamento social.

Pardgrafo Segundo: E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagcdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades
auditivas sonoras, variando de graus e niveis na seguinte forma:

a) de 25 a 40 decibéis(db) — surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderadg;
c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) —surdez profunda e
f) anacusio;

Il - deficiéncia visual - acuvidade visual igual ou menor que
20/200 no melhor pds a melhor corre¢cdo, ou campo visual
inferior a 20° ellen), ou ocorréncia simultédnea de ambas

as situagd /%( I
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Art. 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para ingresso nas carreiras da Administracdo
PUblica direta, deste Municipio, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras sendo expressamente vedado & autoridade
competente obstar, sem prévia emissdo de laudo de incompatibilidade pela junta
de especialistas, a inscricdo de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso |l
do artigo 8° da Lei Federal n° 7853, de 24/10/89, além das sangdes administrativas
cabiveis.

><_ Art. 3° Ao portador de necessidades especiais deverd ser cientificado,
antes da realizagcdo do concurso publico, acerca das condigcdes especiais que lhe
serdo oferecidas, bem assim, quanto ao prazo para que possa requerer a oferta de
condicdes diferenciadas (de acordo com as necessidades decorrentes da
deficiéncia do candidato), inclusive a dilatagdo do hordrio para participagdo nas
provas.

Art. 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, em raz&o
da necessdria igualdade de condi¢gdes, concorrer a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 05 % (cinco por cento) para cada cargo
especificamente, ou sejo no caso de concurso para cargo estruturado por
especialidade a distri s vagas reservadas serd feita proporcionalmente ao
numero de vagas éspecialidade na administragdo direta e indireta do

"
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Municipio de Pato Branco, nas admissdes pelo regime do Estatuto dos Funciondrios
PUblicos Municipais.

Pardgrafo Primeiro: O percentual de vagas para as pessoas portadoras
de deficiéncia dar-se-a sobre o total de cargos de cada carreira € ndo apenas
sobre areserva de vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Segundo: Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequUente.

Art 5° NGo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de
provimento de:

| — cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de livre nomeag¢do e
exoneracdo; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.

Art. §° O preenchimento das vagas, por pessoas com deficiéncia
fisica se dard até percentual legal estipulado no artigo quarto, em cargos para os
quais tenha havido sua livre inscricdo, e desde que as atividades descritas e
constantes no Edital guardem compatibiidade com a deficiéncia apresentada
pelo portador de deficiéncia fisica.

Pardgrafo Unico - Essa compatibilidade serd avaliada por meio
do exame médico pré-admissional e durante o periodo de experiéncia.

Art. 7° Os cargos que requerem testes fisicos, estes devem ser
realizados com meios, mecanismos, recursos € as adaptacdes necessdrias a
realizagcdo por parte do candidato portador de deficiéncia, de forma a n&o
descaracterizar o objetivo e conteudo das provas, permitindo-se ao candidato
portador de deficiéncia o direito de inscrever-se e participar do exame de
selecd@o, em igualdade de condigcdes com os demais candidatos.

Art. 8° O portador de necessidade especial que necessitar de tempo
adicional para redlizagdo das provas deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no
prazo a ser estabelecido no edital do concurso.

Art. 9° O portador de necessidade especial que necessitar de
tratamento diferenciado nos dias da realizagdo do concurso deverd requeré-lo, no
prazo determinado no edital do concurso, indicando as condicdes diferenciadas
de que necessita participar do mesmo.

andidato portador de deficiéncia deverd informar

ASSESSORIA JURIL1OA
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aparelho que possa ensejar a necessidade de verificagcdo do sistema de
seguranga do concurso.

Art. 11 Ao portador de necessidade especial visual fica
assegurada & redlizagdo das provas por meio de técnicas especificas. No dia da
aplicacdo da prova, os candidatos portadores de deficiéncia visual poderdo
portar e utilizar reglete e pun¢cdo, bem como soroban.

Art. 12 A pessoa portadora de necessidades especiais,
resguardadas as condigdes especiais previstas nesta lei, participard do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:
| — ao conteldo da prova;

Il - & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;
- ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas; e
IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Art. 13 As provas do concurso ndo poderdo trazer em seu bojo
questdes que, se constituam em obstdculo intransponivel para a andlise e resolucdo
por parte do candidato portador de necessidades especiais, em razdo de sua
propria deficiéncia, de forma que os conteldos das provas priorizem as fungcdes
qgue efetivamente serdo desempenhadas, assim como, garantir ao candidato a
oferta dos meios, mecanismos, recursos e adaptagcdes necessdrios A realizacdo das
provas tanto tedricas quanto praticas (testes fisicos).

Art. 14 Quando a redlizagdo das provas dependa da
intervengcdo de terceiros, deverdo ser utilizados os meios necessdrios e adequados
que permitam recuperar, com seguranga, para efeito de recurso, as informagdes
que serdo passadas ao candidato e suas respostas as questdes formuladas;

~

Art 15 O orgdo responsavel pela realizacdo do concurso terd a
assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas pdreas de deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo portador de necessidade
especial.

Pardgrafo Primeiro: A equipe multiprofissional emitird parecer
fundamentado e com clareza, propiciando ao candidato a oportunidade de
recorrer em caso de inconformismo observando:
| — as informagdes prestadas pelo portador de necessidades especiais no ato da
inscricdo;

I - a natureza daos atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar;

Il — a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo portador de necessidade especial, de
equipamentos ou outros meios que hdbifydimente utilize; e

220-1544 — 85501-060 — Pato Bran rané.‘.__
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V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Pardgrafo Segundo - A equipe multiprofissional avaliard a
compatibiidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estdgio probatdério ndo cabendo a esta qualquer conclusdo atinente &
aptiddo e capacidade do candidato, bem como quanto & compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo Terceiro: As decisdes da junta sdo soberanas e delas
ndo caberd qualguer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivacdo,
quando entdo caberd recurso ao presidente da Comissdo Organizadora do
concurso no prazo de cinco dias da ciéncia pelo candidato, daquela decisdo.

At. 16 O fato de uma deficiéncia ter sido considerada
incompativel com o exercicio do cargo ou emprego ndo impedird a inscricdo do
candidato objeto desta decisdo, nem com a de outros candidatos que
apresentem a mesma deficiéncia em concursos futuros destinados ao provimento
de cargos e empregos da mesma natureza.

Art.17 Afingido o preenchimento de vagas segundo
percentual legal para portadores de deficiéncia fisica, mediante a convocagdo
dos melhores classificados, os demais candidatos portadores de deficiéncia fisica
habilitados permanecerdo em reserva técnica durante o prazo de validade do
presente concurso e serdo eventualmente convocados pela mesma
classificacdo, segundo as necessidades do Municipio de Pato Branco, ndo
existindo nenhuma obrigacdo deste em convocar a todos os portadores de
deficiéncia que tenham atingido a nota minima definida.

Art. 18 Quando o numero de portadores de deficiéncia inscritos
ou aprovados for inferior ao nimero de vagas a eles reservados, as restantes
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacdo e desde que preencham os requisitos exigidos.

Art 19 Para cargos de nivel bdsico fica assegurado ao portador
de deficiéncia mental leve/moderada, a substituicdo do nivel de escolaridade
exigida para o cargo por uma avaliagdo psico-pedagdgica que comprove a
competéncia do candidato ao cargo.

§ 1° - A referida avaliagdo deverd ser emitida pela instituigdo a
qual o candidato estd vinculado.

§ 2° - Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica assegurado
ao portador de deficiéncia men moderada vinculado a uma entidade, a
substituic@o do nivel de escolarid@de pgr uma avaliagdo pratica. ; 1

/
ASSEBSORIA JURIDICA
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§ 3° - Caberd a entidade capacitar um grupo de trabalhadores
portadores de deficiéencia mental moderada a desenvolver um determinado
trabalho que serd supervisionado por um profissional indicado, que faga parte do
quadro funcional da instituicdo, para desenvolver frabalho de supervisdo “ in loco” .

Art. 20 O candidato no pedido de inscrigdo, declarard
expressamente a deficiéncia de que é portador, devendo no prazo estipulado no
edital, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como provdvel causa da deficiéncia.

At 21 O candidato deverd atender a todos os itens
especificados no respectivo edital do concurso a ser realizado.

Art. 22 Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha
declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma junta de especialistas para
avaliar a compatibiidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo
permifida a administragdo programar a redlizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta o requerer, para elaboracdo de seu laudo.

Art. 23 A junta referida no artigo anterior serd composta pelos
seguintes membros:

| —um médico;

Il — um psicdlogo;

I - um especidlista ligado a atividade profissional a que concorre o
candidato;

IV — trés profissionais integrantes da carreira pretendida pelo portador de
deficiéncia;

V —um especialista com experiéncia em uma das seguintes dreas:

a) Deficiéncia Mental;
b) Deficiéncia Auditiva;
c) Deficiéncia Visual;
d) Deficiéncia Fisica.

Pardgrafo Unico - Os membros da junta especial ser&o
indicados pela administragdo municipal em parceria com a Instituicdo a que o
mesmo estd vinculado.

Artigo 24 Compete ajunta, além da emissdo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto no artigo 1°.

Pardgrafo Unico - Caso a junta de especialistas declare
incompatibilidade do candidato com o cargo ou emprego que concorre, este serd
reembolsado do valor corresponde a de inscrig@o no concurso publico.
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Art. 25 A junta sé emitird laudo de incompatibilidade com
qualguer cargo ou emprego, apds submeter o candidato a testes de capacitacdo.

Art. 26 O fato de uma deficiéncia ter sido considerada
incompativel com o exercicio do cargo ou emprego ndo impedird a inscricdo do
candidato objeto desta decisdo, nem com a de outros candidatos que apresentem
a mesma deficiéncia, em concurso futuros destinados ao provimento de cargos e
empregos da mesma natureza.

Art. 27 As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd
qualguer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivagdo, quando entdo
caberd recurso ao presidente da Comissdo Organizadora do concurso no prazo de
cinco dias da ciéncia pelo candidato, daqguela decisdo.

Art. 28 A administragdo, ouvida a junta, garantird qos
portadores de deficiéncia a readlizagdo das provas, de acordo com o tipo de
deficiéncia apresentada pelo candidato a fim de que este possa prestar concurso
em condigdes de igualdade com os demais candidatos, respeitando os seguintes
procedimentos:

| — para deficientes mentais moderado: avaliagdo psico ~educacional;

Il — para deficientes mentais leve : prova oral ou escrita adaptadas a sua
realidade;

Il - para deficientes visuais: prova oral ou Braille;

IV — para deficientes auditivos : prova escrita.

Arnt 29 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

Paragrafo Primeiro - O critério de nomeagdo de todos os candidatos
dar-se-& de forma alternada e proporcional considerando-se, em todos os blocos
de nomeacdes, as duas listas referidas no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo Apds o preenchimento das vagas contidas no
edital, deverd ser observada a reserva de vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia, em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do concurso.

Art. 30 Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam
considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento deste ou
daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagado.

Art. 31 Aplicam-se aos porto
regem o concurso publico, naquilo qu
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Art. 32 E assegurado aos portadores de deficiéncia, facil acesso ao seu
local de trabalho, assim como todas as vantagens e prerrogativas que a Lei oferece

aos demais funciondrios.

Art. 33 Esta Lei entrard em wgor <o data de sua publicagcdo,

revogadas as disposicdes em conftrdrio.

refeito Municipl
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| Direitos dos Portadores de
Necessidades Especiais

J Pdgina fundada em maio de 2006

Jracema Da Costa e Silva
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A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
EM CONCURSOS PUBLICOS

Autora: Dra. Eugénia Augusta Gonzaga Favero

(Procuradora da Republica em Sdo Paulo)

Desde a Constituicao de 1988, as pessoas portadoras de deficiéncia podem
contar com uma reserva de vagas em todos os concursos publicos destinados
ao ingresso de pessoal no servigo publico, nos termos no art. 37, VIII. A
matéria esta regulamentada pelas Leis n. 7.853/89 e 8.112/90 e pelo Decreto
n. 3.298/99.

Dados da ONU indicam que as pessoas portadoras de deficiéncia sdo cerca de
10% da populacdao mundial. Essa populacdao, naturalmente, encontra
dificuldades adicionais para o exercicio de seus direitos mais basicos, tais
como ir e vir, estudar e trabalhar. Dai a necessidade de politicas publicas
capazes de propiciar igualdade material de condicGes para a vida em
sociedade, garantindo a estas pessoas tratamento especial.

Pode-se dizer que esse direito decorre de alguns principios consagrados na
Constituicdo. Em primeiro lugar, os objetivos da Repuiblica Federativa do
Brasil, expostos no artigo 3° da Lei Maior, em seus incisos I, III e IV, quais
sejam, a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicacao da
pobreza e da marginalizacdo, a reducao das desigualdades sociais e a
promocao do bem comum, livre de qualquer forma de discriminagao.

Também decorre do principio da igualdade (art. 59, inciso I), pois é imperativo
tratar de forma igual os iguais e de forma desigual os desiguais. Nio menos
importantes sdo os principios da livre locomogao (art. 52, XV), do atendimento
aos ditames da ordem econdémica (art. 170, VII), assim como os da assisténcia
social e o da promocao da integracio de pessoas portadoras de deficiéncia a
vida comunitaria (art. 203, IV).

E por isso que a legislagdo reserva e garante a pessoa portadora de deficiéncia
vagas em concursos publicos, empregos na iniciativa privada, acesso ao
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ensino regular, acesso aos logradouros de uso publico, dentre outras acées
publicas e privadas. No rol de direitos sociais, vale citar o art. 7°, inciso XXXI
da CF, que assegura, no ambito da iniciativa privada a proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salarios e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia.

No campo da Administracao Publica, a Lei n. 8.112/90, no paragrafo 2° do art.
59 dispde que as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribui¢coes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
Além disso, o artigo 2° da Lei n. 7.853/89 obriga o Poder Piblico a garantir,
aos portadores de deficiéncia, o pleno exercicio de seus direitos, inclusive o
direito ao trabalho.

O Decreto 3.298/99, nos artigos 37 a 44, regulamenta a forma como a reserva
deve ser feita, valendo aqui destacar alguns aspectos relevantes dessa
disciplina, com base na legislacdo, no préprio decreto e na jurisprudéncia.

Todo edital de concurso publico deve prever a reserva que nio pode ser
inferior a 5% do total de vagas (art. 37, § 1°, Dec. 3.298/99). De acordo com
a posicao do Supremo Tribunal na hipotese de a divisao resultar em niimero
fracionado nao importando que a fracdo seja inferior a meio -, impoe-se o
arredondamento para cima (RE 227.299-MG, rel. Min. Ilmar Galvao,
14.6.2000).

Existem apenas duas excecgodes, encontradas nos incisos do art. 38 do Decreto:

ndo havera reserva de vagas nos casos de cargo de confianga, cujo provimento

se dé por livre nomeacéo (inciso I); e de cargo ou emprego publico integrante
de carreira que exija aptidao plena do candidato.

Para tanto, o mesmo Decreto, além de estipular, no art. 39, que os editais de
concursos publicos deverdo conter o niumero de vagas existentes, bem como o
total correspondente a reserva destinada aos portadores de deficiéncia, devem
especificar as atribuigoes e tarefas essenciais dos cargos, justamente para que

fique devidamente motivada a eventual auséncia da reserva de vagas.

Independentemente da reserva, deve haver também a previsao de adaptacao
das provas (naquilo que nao for essencial para o desempenho da funcado), do
curso de formagao e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do
candidato.

Havendo reserva, exige-se a apresentacao, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencga - CID, além da provavel causa da

deficiéncia.

O art. 40 veda a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da
Administracdo Publica Federal direta e indireta. Assim, de acordo com o § 19,
no ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita
para a realizacao das provas. Da mesma forma, o candidato portador de
deficiéncia que necessite de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso (§ 2°).

O 6rgao responsavel pela realizagdao do concurso tera a assisténcia de equipe
multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas da deficiéncia em questio, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, conforme impde o art. 43.
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Esta equipe devera, ente outras atribuigdes, analisar os requerimentos de
inscricio e decidir pelo seu processamento como candidato com direito a vaga
reservada, deferindo-se ou ndo as condicoes especiais, verificando-se se a
necessidade especial comprovada pelo candidato encaixa-se ou ndao nas
definicoes legais de deficiéncia.

O art. 41, por sua vez, determina que a pessoa portadora de deficiéncia,
resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participara de concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos
no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. A publicacdo do resultado final do
concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacgdo destes Gltimos (art. 42).

Em casos de concursos compostos por mais de uma fase, as duas listas devem
ser observadas em cada uma das fases, para que a reserva seja efetivamente
cumprida.

No momento da nomeacao, devem ser chamados alternada e
proporcionalmente os candidatos das duas listas, até o preenchimento total
das vagas. Candidato portador de deficiéncia que figura nas duas listas, mas
cuja classificagao permitiria que fosse chamado mesmo sem a reserva, ndo

deve contar para efeito desta, que, como medida afirmativa, destina-se
apenas a pessoa portadora de deficiéncia que alcangou a nota minima exigida,
mas com classificacdo inferior a nota de corte geral.

A compatibilidade da deficiéncia do candidato aprovado e nomeado, com as
funcoes do cargo, deve ser analisada durante o estagio probatoério, que deve
ser acompanhado pela equipe multiprofissional ja mencionada (art. 43, § 29,

do Decreto 3.298/99). Portanto, sua posse nao pode ser impedida por este

argumento.

Hoje em dia, ja se aceita sem maiores discussées que o Ministério Publico
pode e deve defender dos direitos das pessoas com deficiéncia. Trata-se da
chamada defesa coletiva de interesses difusos; embora os portadores de
deficiéncia sejam um grupo de pessoas, € o interesse de toda a sociedade que
esta em jogo, na medida em que se busca a redugdo das desigualdades e dos
preconceitos, além da promocao da cidadania, da liberdade, da justica e da
solidariedade.

Nao bastassem estas afirmacdes, a Lei n. 7.853/89 expressamente consagrou
a legitimidade do Ministério Publico para atuar nas questdes relacionadas aos
portadores de deficiéncia, ao dispor que as ages civis publicas destinadas a
protecao de interesses coletivos ou difusos das pessoas portadoras de
deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Plblico (art. 3°).

A reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias nos concursos
publicos é, portanto, valioso progresso no sentido de evitar a exclusao social.

Assim, caso tenha conhecimento de concurso piblico que desrespeite os
direitos acima mencionados, vocé pode e deve, por isso, recorrer a 6rgaos
capazes de defender seus direitos e interesses, como o Ministério Publico

Federal.

Veja, entdo, o endereco da Procuradoria Regional dos Direito dos Cidadaos do
Ministério Publico Federal mais préoxima.

Retirado do enderego: http://www.saudeprev.com.br/deficiente/fed.php
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CUINLUADY FUDLICU N U1/200/
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2007
SUMULA: Divulga Errata do Edital Regulador para o Concufso Piblico Municipal de n°
01/2007, edital n° 001/2007 e 002/2007;
O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parani, no uso das atribuigdes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituigdo Federal, nas Leis Municipais
n°® 1368/1995, n° 1369/1995 en® 1245/1993, .
TORNAR PUBLICO:

Errata do Edital Regulador do Concurso Pubhco Municipal, publicado no Jornal Diario do
Sudoeste, Edi¢3o 16 e 17 de Junho de 2007 e de 20 de junho de 2007.

1.0 - Inserir o Cargo de Farmacéutico nos Cargos de Nivel Superior, no item 1. DOS
CARGOS A SEREM PROVIDOS - NIVEL SUPERIOR.
NIiVEL SUPERIOR

Cuso Spericr en Famicia, 40 4000
@n Regstro mo respectivo

égio  fisalzador . do

exercicio profissiornl. quarde < 1778582

3.0- Akerao redagio st i o4 Cargo de Pessoal Docente - Professar.

Curlach"lJunoe
Licendiatura e
Edwagdo ar;

2 Normd Superior o
3 Curso Sweriar em
Pedagegio com
Hebilitagdo para
SériesIricids, qund

PESSOAL DOCENTE - PROFESSOR

e s.-m- o Medeir,
com especidizac®o em
Medcim  do  Trabdho e
Regstro o respectivo gl

5.0 - O item 2.2 do Edital chulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte redag:io
2.2 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL
As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18 de junho de 2007 & 31 de julho de
2007 através do site www:xgtgmgmm br, sendo que no dia 31 de julho, as inscri¢des
encerrar-se-§o as 15 horas.
6.0 - O item 2 6 do Edital Regulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte
redacio
2.6 As inscrigdes serdo realizadas pelo site www,exatuspr.com.br. Qualquer informagdo
acerca da realizagdo das mscncbes, para dar suporte aos candidatos, sera obtida nos seguintes
" enderegos:
1. Escritorio da Empresa Exatus - (9-xx-44-3652-2855), junto a Empresa de Informatica
Microlins, sito @ Avenida Tupi n°. 3108, em frente & Faculdade Mater Dei.
2. Agencta do T balhador, sito 4 Rua T n°. 1.999, Pato Branco/PR.
As inscrigd derdo ser efetuadas nestes dois enderegos.
7 .0 - O item 2 7 do Edital passa a vigorar com a seguinte redagao:,
2.7 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a dms cargos, desde que sejam
dentre os seguintes:
1. Auxiliar de Enfermagem 30 horas e para Auxiliar de Enfermagem 40 horas (Estrategna
Saude da Familia);
2. Enfermeiro 30 horas (Nivel Superior) e para Enfermeiro 40 horas (Nivel Superior - Estratégia
Saude da Familia);
3. Médico Clinico Geral Ambulatona! 20 horas (Nivel Superior) e para Médico Plantonista em
Pediatria (Ntvel Superior);
4. Médico Clinico Geral Ambulatorial 20 horas (Nivel Supenor) € para Médico Plantonista em
Clinica Geral (Nivel Superior).
8.0 - Insere o item 2.7.1 no Edital Regulador do Concurso:
2.7.1 As provas para os cargos acima descritos serdo em dia e horario diferenciados, a serem
divulgados em diario oficial do municipio. -
9.0 - O item 3.1.2,3.1.2.1 € 3.1.2.2 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
3.1.2 Para o cargo de Professor, o Concurso sera realizado em duas etapas, a primeira, sendo
prova objetiva, de carater eliminatorio, e a segunda, sendo prova.de titulos, de carater
classificatorio.
3.1.2.1 A prova-versara sobre portugués, matematica e conhecimentos especificos do cargo,
sendo quarenta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:
Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes, avaliadas na escala de
0 & 10 (zero a dez) pontos, com peso 6,0 (seis);
i Portugués - 10 (dez) questd
pontos, com peso 2,0 (dois);

liadas na escala defo 210 (zero & dez)

~ 10 (dez) q liadas na escala de 0 & 10 (zero a
dez) pontos, com peso 2,0 (dois); .

3.1.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que, obtiverem nota minima igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos em cada matéria e obtiverem média final igual ou superior a

- o uwo pruUvas, SwUU Yut paia 0 COmMpUlo da media nnal, a prova
objeuva tera peso 7 (sete) e a prova de titulos tera peso 3 (trés).
10.0 - O item 3.2, 3.2.1 € 3.2.1.1 passa a vigorar com a seguinte reda¢o:
~ " A prova objetiva para o cargo Procurador, Engenheiro Civil, Arquiteto, Nutricionista,
blogo, Enfermeiro (30 horas), Médico Clinico Geral Ambulatorial, Médico Plantonista em
rediatria, Médico Plantonista em Clinica Geral, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
Contador, Médico do Trabalho, Farmacéutico, Médico ESF, Enfermeiro ESF, Odontologo ESF,
Motonsta 1, Gari, Gari de Caminhdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Servente (Zeladora),
Ch dor e Mecanico, consistira de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha,
com cinco altematwas (a,b,c.d,e), sendo uma so correta, valendp dez pontos, avaliados na
escala de zero a dez, com duragdo de trés horas improrrogaveis:
3.2.1 A prova versar uni sobre conh s especificos inerentes ao respectivo
cargo, sendo que cada questdo valera 0,4 pontos. -
3.2.1.1 Serdo considerados aprovados, somente os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,0 (cinco) pontos nesta etapa.
11.0 - O item 3.3, 3.3.1 € 3.3.1.1, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
3.3 A prova objetiva para o cargo de Fiscal de Edificagbes, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico de Enfermagem do Trabalho, Desenhista Técnico, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Laboratorio, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem (30 horas), Auxiliar de
Saneamento, Técnico em Raio X, Auxiliar de Enfermagem ESF, Técnico em Higiene Dental
ESF e Auxiliar de Higiené Dental ESF, consistira de 30 (trinta) questdes de miltipla escolha,
com cinco alternativas (a,b,c,d,e), sendo uma so correta, valendo dez pontos, avaliados na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duragdo de trés horas improrrogaveis.
3.3.1 A prova versard sobre portugués e conhecimentos especificos inerentes ao respectivo
cargo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:
Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questdes — avaliadas na escala de
0 (zero) a 10,(dez), com peso 8 (oito);
Portugués — 10 (dez) questdes — avaliadas na escala de 0 (zero) & 10 (dez),
com peso 2 (dois);
3.3.1.1 Serdio considerados aprovados, os candidatos que, obtiverem nota minima igual ou
superior a 4,0 (quatro) ponios — “dentro da escala de O (zero) a 10 (dez)”- em cada matéria e
obtiverem média final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no conjunto das 2 (duas) provas.
12.0 - O item 3.4, 3.4.1, 3.4.1.1 passa a vigorar com & seguinte reda¢io:
3.4 A prova objetiva para o cargo de Auxiliar Administrativo, consistira de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, com cinco alternativas (a,b,c,d,e), sendo uma s6 correta, com duragdo de
trés horas improrrogaveis.
3.4.1 A prova versara sobre portugués, matematica e conhecimentos em informatica, sendo
‘trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:
Conhecimentos em Informatica — 10 (dez) questdes, avaliadas na escala
de 0 & 10 (zero & dez), com peso 4 (quatro); .
Portugués — 10 (dez) questbes, avaliadas na escala de 0 a 10 (zero a dez),
com peso 4 (quatro);
Matemitica — 10 (dez) questﬁes avahadas naescalade 04 10 (zeroa dez),
com peso 2 (dois);
3.4.1.1 Serdo considerados aprovados, os candidatos que, obtiverem nota minima igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos (dentro da escala de 0 a 10) em cada matéria e obtiverem média
final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no conjunto das provas.
13.0-Ositens 3.5,3.5.1,3.5.2,3.5.2.1,3.5.3. 3.5.4, 3.5.5 do Edital Regulador do Concurso passa
a vigorar excluido do item 3.5.4 “Comprovante de Pagamento de Inscri¢do”, como documento
necessario para participar do Concurso, com a seguinte redagao:
3.5 Quando da realizagdo da prova objetiva, € aconselhavel o candidato comparecer uma hora
antes do horario, munido de:

3.5.1 Comprovante de inscricdo, impresso no site www.exatuspr.com.br,

'3.5.2 Cédula de identidade.

3.5.2.1 Séo iderados d de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de
Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteiras

didas pelos orgios fi dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira

_de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, com a foto),

desde que em bom estado de conservagio;

3.5.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.5.4 O candidato que n3o comparecer conforme os itens 3.5.1 a 3.5.3 ndo pamcnpara da
realizagdo das provas;

14.0 — Inserir o item 3.10.2, no Edital Regulador do Concurso Piiblico Municipal:

3.10.2 Para dar atendimento ao disposto no item 3.10. e 3.10.1, o candidato podera entrar em
contato com a Comiss3o Organizadora pelo nimero 0xx-46-9917-7108.

15.0 - O item 3.13.1 do Edital Regulador do Concurso, passa a vigorar com a seguinte redagio:
3.13.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as
atnbulc,ées dos cargos do_ Concurso.

16.0 - O item 3.14 do Edital Regulador passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Para os cargos de Gari, Gari de Caminho, Auxiliar de Servigos Gerais, Servente (Zeladora),

Motorista I, Chapeador e Mecanico, o Concurso sera realizado em duas etapas:
1* Etapa - Prova Objetiva, valendo 10 (dez) pontos;
2° Etapa - Prova Pritica, valendo 10 (dez) pontos;
As duas etapas serdo de carater eliminatorio, e sera do aprovado o candidato que
obtiver nota minima igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos em cada etapa e média final igual
ou superior a 5,0 (cinco) pontgs no conjunto das 2 etapas;

A nota final apurada sera efetuada pela média aritmética simples.

17.0-Oitem 3.14.1 € 3.14.1.1 do Edital Regulador do Concurso, passa a vigorar com a seguinte

-1

reagagao.
3.14.1 A prova prética versara sobre:
3.14.1.1 Para o cargo de Gari, Gari de Caminhdo, Auxiliar de Servigos Gerais e Serveme
(Zeladora), serdo avaliados.os seguintes pontos:
I - Corrida 12 Minutos;
11 - Resisténcia Abdominal;
1II - Agilidade.

Na aplicagio dos testes acima mencionados serdo uuhudos 0s seguintes Critérios:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizagio do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo lino sera atribuida de acordo com a distancia

dq : a-

percorrida, seg; a ™

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 41699 metros 1,0

De 1700 6 1899 metros 1,8

De 1900 & 2099 * 2,5
m et ros
Acima de 2100 metros | 3,4

A notaparaos candidatosdo sexo
feminino serd atribuida de acordo com a
distdncia percorrida, segundo a seguinte
pontuagdo:

DISTANCIA | NOTA
De 0 4 1.000 metros Eliminado
De 1001 41199 ‘metros 1,0

De 1200 & 1399 metros | 18

De 1400 a 1599 metros 2,5
Acima de 16 00 metros ) 3,4

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Narealizagio do teste o candidat o deverd
executar exercicios abdom inais..

A notaparaos candidatos do sex o masculino serd
atribuida de acordo com o nimero de repetigdes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto,
segundo aseguinte pontuagdo:

REPETICOES NOTA
De 0 a 29 ) Eliminado
De 304 33 1,0

De 344 37 1.8

De 38 a 41 2,5
Acima de 42 : 3,3

A notaparaos candidatos do sexo
feminino serd atribuida de acordo com o
nimero de repetigcGes realizadas no
intervalo de tempo de 1 (um)-minuto,
segundo a seguinte pontuagdo:

NOTA
Eliminado

REPETICOES
De 0 & 19

De 20 a 23 - 1,0
De 24 & 27 ) 1,8
De 28 a 31 2.5
Acima de 32 3,3

.




4.1.2 Para o Cargo de Pessoal Docente — Professor:
NF = (NO * 7)/10 + (NPT), onde NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NPT= nota
da prova de titulos.
4.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, a classificagio se dara pela nota
final da prova objetiva, sendo: NF= NO, onde NF = nota final e NO = nota da prova objetiva.
19.0 - O item 5.4.1 do Edital Regulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte redagdo:
5.4.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar laudo médico, emitido nos
ultimos 60 (sessenta) dias, constando o CID de sua deficiéncia e se necessario solicitar prova
especial, até o altimo dia de i mscncao ou seja, até o dia 31 de julho de 2007, a ser entregue
nos seguintes enderegos:
1. Escritorio da Empresa Exatus - (9-xx-44-3652-2855), junto & Empresa-de Informatica
Microlins, sito & Avenida Tupi n°. 3108, em frente & Faculdade Mater Dei.
2. Agéncia do Trabalhador, sito & Rua Tocantins, n°. 1.999, Pato Branco/PR.
20.0 - O item 5.5 do Edital Regulador do Concurso passa a vigorar ¢om a seguinte redagio:
5.5 Antes da homologagio final do concurso, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia,
sera encaminhado a uma junta de especialistas para avaliar a ibilidade da deficié
com o cargo a que concorre, sendo permitida a administragdo programar a realizagdo de
quaisquer outros procedimentos necessarios, se a junta o requerer, para elaboragdo de seu
laudo.
21.0 O item 6.4.1 do Edital Regulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte redagdo:
6.4.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para e
nomeagio e posse:
I - Cédula de Identidade (R.G)) com fotocopia uutentlcada
11 - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;
III - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada;
IV — Comprovante de voto na ultima'elei¢do ou a justificativa da auséncia;
V — Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) com fotocopia autenticada;
VI - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida;
VII - Registro'no 6rgio de classe e fotocopi icad; quando a legisl exigir;
VIII - Certido de i ou e fotocopi;
IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber,
X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente
XI - Certiddes negativas de d i fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos;

XII - Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio;
XIII - Declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
22.0-Oitem 6.13 do Ed|tal Regulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte redagio:
6.13 O candidato que, visand p langar mio de falsas alegagdes e fatos
inveridicos com o propésito de embargo do processo seletivo, apos a apuragio dos fatos,
podera ser processado criminalmente.
23.0- O item 6.15 do Edital Regulador do Concurso passa a vlgorar com a seguinte redag@o:

6.15 Nao sera permitido o uso de reloglos aqui as, equip e/ou.aparelh

letronicos (celulares), ou outros instr imilares, Ita a qual, tipo de material

e, ainda, nio sera admitida qualq pécie de Ita, inclusive legislagdo seca ou
entre os candid '

24.0 - O item 6.16 do Edital Regulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte redacso
6.16 - Sera atribuida nota zero a questio, quando no cartao respostas for assinalada mais de
uma resposta ou rasura, intengdo de marcagdo, ainda que legivel, bem como aquela que nio

for lada no cart3o resp ou lada a lapis.

25.0 - Ositens 6.17 € 6.17.1 do Edital Regulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte
redagdo: ) )
6.17 Em hipo } havera substitui¢do do cartdo resposta em caso de erro ou rasura
do candldato

6.17.1 Somente sera permmdo assinalamentos nos cartdes respostas ou provas feitos pelos
proprios candidatos, exceto nos casos previstos em lei.
26.0 — O item 6.21 do Edital Regulador do Concurso passa a vigorar com a seguinte redagao:
6.21 Por razdes de ordem tecmca e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das
provas a candid ou a insti és publicas ou privadas, mesmo ap0s o encerramento do
Concurso Pablico, exceto para a contratada.
27.0 - 'O item 6.23 do Edital Regulador do
Concurso passa a vigorar com a seguinte redagao:
6.21 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comiss3o Organizadora do Concurso, o
didato que as irregularidades:

I — Agir com incorregdo ou descortesia para com os membros da Comissdo
Organizadora, fiscais de prova, auxiliares ou autoridades presentes;

II - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para ob!er aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I - Nio devolver integral o iaterial solicitado pela-Comissdo Organizadora,

no dia das provds;

IV — Comunicar-se ou tentar comunicar-se com o$ demais candidatos, ou pessoas
estranhas ao Concurso, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio, durante a realizacdo
das provas;

Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacioral da
Assisténcia a Saiide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Ho! [
20. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA

1. Pediatria do desenvolvimento e preventiva: cresci ed Ivi to; imunizagdes;
desordens emocionais e psicossociais.

2. NutrigZo e distirbios nutricionais: alimentag¢@o do lactente normal; desnutrig3o; obesidade
e avitaminoses.

3. Fisiopatologia dos Liquidos corporais: terapia de reidratagio oral e parcnteral equilibrio
hidro—eletrolitico e acido-basico e suas desordens; acid : afog q duras e
envenenamento.

4. Erros inatos do metabolismo.

5. Doengas infecciosas na mt‘ancna prevengdo; doengas bacterianas; doengas virais ou
presumivelmente virais.

6. Sistema imunologico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e
doengas devidas a deficiéncia imunologica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
7. Sistema digestivo: dor abdominal; ictericias; doengas infecciosas; doengas parasitarias;
sindrome da ma absorgdo.

8. Sistema respiratorio: disturbios respiratorios agudos e cronicos: procedlmemos especiais e
métodos diagnosticos.

9. Sistema circulatorio: doengas em recém—nascidos, na infincia e adolescéncia.

10. Sistema urindrio: doengas do aparelho genito—urinario.

1. Sistema nervoso: traumatismo cranio—encefilico; convulsdes e coma.

12. Hematologia: anemias e doengas hemorragicas.

13. Neoplasmas: leucoses; linfomas e tumores solidos.

14. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura; genitilia ambigua; diabetes
mellitus e sindrome da secrecio mapropnada do hormdnio antndlurmco

15. Pele e anexos: infecgdes ¢ e

16. Aleitamento Materno;

17. Semiologia Pediatrica;

18. Doengas em Pediatria-Urgéncia.

19. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saiude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar;
20, Codigo de Etica Profissional.

1. Emergéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia Coronariana Aguda, Crise Hipertensiva,
Edema Agudo de Pulmio, Parada Cardiaca e R itagdo Cardiopull Chogque,
Arritmias;

2. Emergéncias Endocrinas: Crise Tireotoxica, Hipercalcemia, Insuficiéncia Adrenal Aguda;
3. Emergéncias Metabolicas: Cetoacidose Diabética, Hipoglicemia, Acidose Litica;

4. Emergéncias Hematologicas: Anemias, Disturbios da Hemostasia;

5. Emergeéncias Infecciosas: Infecgdo de pele e tecido celular subcutineo, Meningites Agudas,
Leptospirose, Dengue, InfecgSes pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Doengas
Sexualmente Transmissiveis;

6. Emergéncias Renais: Disturbios de Eqmllbno Hidroeletrolitico ¢ Acido-Bsico, insuficiéncia
Renal Aguda

7. Emergéncias Gastroenterologicas: Hemorragia Disgestiva, Diarréia Aguda, Cirrose
Hepatica;

8. Emergéncias Neurologicas: Cefaléia, ‘Alteragdes da Consciéncia, Convulsdes, Acidente
Vascular Cerebral, Hemorragia Subnaracnéide, . Sindrome de Guillain Barrie;

9. Emergeéncias Oncolégicas;

10. Afogamento;
11 Asma (na.Emergéncia);
12. Emergéncias Cirirgicas Ndo Traumaticas: Apendicite Aguda, Pancreatite Aguda,

Colescistite Aguda, Ulcera Péptica Perfurada, Diverticulite, Obstrugio Intestinal, Retenqio
Urinaria aguda, Isquemia Intestinal Aguda;

13. Emergéncias Cirirgicas Traumaticas: Atendimento Inicial ao Politraumatizado, -

Traumatismo Craneoencefalico, Traumatismo Raqujmedular, Traumatismo de Torax,
Traumatismo de Abdome, Traumatismo de Extremidades, Queimaduras.
14. Primeiros Socorros.

15. Sistema Unico de Saide: Lei n° 8.080 de 19/09/90 Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma.

Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saiide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgio Hospitalar;
16,  Codigo de Etica Profissional.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

1. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagio e t

2. Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia;
3. Principais doengas cirargicas da infancia;

4. Doengas cardiovasculares;

5. Doengas respiratorias;

6. Doengas renais;

7. Doengas gastrintestinais;

3. Direito Processual Civil,

4. Direito Penal;

5. Direito Processual Penal;

6. Direito Administrativo;

7. Direito Tributario;

8. Lei Organica Municipal de Pato Branco;

9. Lei de Responsabilidade Fiscal;

10. Lei de Licitagdes n° 8.666/93;

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Terapia Ocupacional na saude. 1.1 Caracteristicas biopsicossociais do periodo da puberdade.
1.2 Terapia Ocupacional na Saude Mental. 1.3 A Terapia Ocupacional na Saiide sexual do
adolescente. 1.4 Atividades de vida diaria, rotinas e regras. 1.5 O ingresso 4 atividade laboral. _
2. Principios norteadores da ateng#o integral. 2.1 Direito a saude integral do adolescente. 2.2
Politicas e programas de saude do adol 2.3 Epidemiologia da saide do adolescente.
3. Interveng@o terapéutica ocupacional. 3.1 Lesdes logicas (TCE, TRM. 3.2-Problemas
do sistema musculo esquelético ( lordose, cifose e escoliose, distrofia muscular, artrite
reumatdide juvenil. 3.3 Disfuncdes psiquicas (depress3es e suicidio) transtornos alimentares,
transtornos de ansiedade e abuso de alcool é drogas. 3.4 Problemas sociais (Violéncia, privagdo
de liberdade e risco social). 3.5 DST/AIDS e Gravidez na adolescéncia.

CARGO: NUTRICIONISTA . -

1. Administra¢do de servigos de alim do: planej organizagio, execugdo de
cardépio e procedimentos desde compras, recepgio, estocagem e distribuigdo de géneros,
saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagio,
técnica de higienizagdo da érea fisica, equipamentos e utensilios;

2. Técnica Dietética: corceito, classificagdo e composi¢do quimica;

3. Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagio, Pré-preparo, preparo e distribuigdo
dos alimentos;

4. Higiene dos alimentos, paridmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario;

5. Nutrigdo Normal: conceito de alimentago e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais

e especiais;
6. Leis da. ali ¢do. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodi ibilidade, fungdo,
digestdo, absorgio, boli fontes ali e interagdo;

- 7. Nutrigdo materno-infantil; cresci ed I em toda faixa etaria;

» 8. Gestagdo e | nutrigdo do | e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na
infancia;
9. Organizagio, planej > e ger > do Lactario e Banco de Leite Humano.

Nutri¢do em Saude Publu:a nog3o de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutrigio protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais;

10. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricio em programas mtegrados de saude
publlca Avaliag@o nutricional; .

11 Epidemologia da desnutrigdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias;

12. Di apia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3*
idade e atividades do nutricionista na EMTN;

13. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar; -

14. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo-e distribuigéo;

15. Selegdo e classificagio das formulas enterais e infantis,

16. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saide -SUS;

17. Organizagio dos servios de saiide no Brasil: Sistema Unico de Saide - principios
e diretrizes, controle social;

18. Indicadores de saude;

19. Sistema de notificagio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, Endemias/
epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento;

20. Planejamento e programagdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico;
21. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
1. Analise de conjuntura;

2. Servigo Social: conhecimentos gerais. da profissio; Servigo Social e formago profissional;
3. A dimensdo politica da pratica profissional;

4. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social;

5. Desafios-do Servigo Social na contemporaneidade;

6. Atuagio do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; -

7. Planejamento: Estratégico. Participativo; :

8. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenomeno grupal;

9. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada
a agdo profissional na potitica de Saide;

10. Servigo Social e a politica de Saide Mental;

11 Sistema Unico da Assisténcia Social;

12. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);
13. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);

14. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
15. Lei Organica da Saide ( Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90);
16. Constituigio da Repitblica Federativa do Brasil de 1988.
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111 - Agilidade.
Na aplicagdo dos testes acima mencionados serdo utilizados os seguintes critérios:
1) CORRIDA 12 MINUTOS . R
Na realizagio do teste o candidato podera, d |2 i deslocar-se em qualq
_ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir. i
A nota para os do sexo lino sera atribuida de acordo com a dlstanma

i3

percorrida, segundo a seguinte pontuagio

4.3.1 Ao candidato aprovado sera fornecido atestado que comprove sua classificagéo no
Concurso, caso requeira.

4.4 A nomeagio respeitard a ordem de classificado final e sera efetivada na medida das

necessidades do Municipio.
4.5 Para fins de comprovagdo de classificagio no Concurso, valera a publicagdo da homologagio
do resultado, final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, ficam reservadas aos

A rotapara os candidhtos do sexo feminino serd atribuida de acardo coma distdncia

DISTANCIA NOTA \

De 04 1.500 metros Eliminado }(

De 1501 @1699 metros - j 110

De 1700 41899 metros 18

De 1900 32099 metros - 25 s
Acima de 2100 metros ’ 34

5.3 As vagas definidas, que n3o forem p

didatos portadores de deficiéncia 03% (trés por cento) do total dos cargos publicos ofertados
no processo de selegio, conforme regulamenta a Lei n°® 1.420/1995. X
5 1.1 Entende-se por deficiente toda pessoa que por alteragdes ou distarbios no seu
bio-psil ial apresenm mvets de comportamento que exige modificagdes
e profissionali. para o seu perfeito

ou adaptag3es através de p
reajustamento social. B
5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é do o direita de inscrever-se neste processo
de selegdo, desde que a deficiéncia de que s#io portadoras seja compativel com as atribui¢des
do cargo a ser preenchido:

por falta de candid

por reprovagéo no

percarida, segind a seguinte pontuacdo
DISTANCIA NOTA  —
De 04 1.000 metras Elimimdo -
De 1001 4 1199 metros . ) 10
| De 1200 41399 metros 18
De 1400 41599 mefros R 25
Acima de 16 00 metros . 34
2) RESISTENCIA ABDOMINAL
‘Narealizgio do teste o candidato deverd executar exercicios abdominais.

A rotapara os candidatos do sexo mascuino serd atribuida de acardo com o nimero de

rgﬂ& redizadas nointervab de tempode 1 (um) minuto, sequndo a seguinte pantuacdo:
| REPETIOOES

Ci ou na pericia médica, serdo preenchxdas pelos demais concursandos, observada a -

ordem de classxﬁcacio

5.4 O candidato p de deficiéncia devera, no pedido de inscrig3o, declarar expressamente
a deficiéncia de que é portador, com a expressa referéncia ao cédigo correspondeme da
Classificagdo Intemacional de Doenga — CID, e indicar a idad de \!
das provas a serem prestadas.

aplag

realizadas no mvcwdo detempo del (un) minuto, segundo a seguinte pontuaglo:

REPETICOES NOTA
‘'De0a19 Co : .| Eliminddo

De 204 23 - , 10

De 24427 = S 18

De 28431 ‘ - 25

Acimade32 TR T e 33

Na realizagdo do teste o.candid: devera d agilidade, com,a aplicagdo da prova

pranca Shutle ‘Run”, conforme descnto abalxo

Equnpamento e mutenal fita -adesiva, crondmetro. e blocos de madeira medmdo 5
por ] por 10

) A prova consistira em duas linhas paralelameme tracadas no:solo distantes 9,14 metros,
medidos a partir de seus bordos externos Dois blocos de madelra, com dimensdes de S cm

de 30 cm. Estes.devem ocupar uma. posi¢io- simétrica -em relagdo 4 margem -externa.

O avaliado dever colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, cor 0 pé anterior

0 mais proxnmo possivel da linha de saida. ‘Com voz de comarido do aplicador da.prova: “vai,
_ corre em diregZo aos blocos, pega um blogo, retorna a linha de partida, colocando o bloco

atrés desta linha e repete esta movimentago com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas
" com um intervalo de descanso entre elas, a critério-do avaliador.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado seré o tempo de percurso na_melhor das duas tentativas. Por exemplo: se

“um aluno gue na sua 1° iva 11,56 segund sena2’ e 10,68 segundos ,
sera considerado para a avalidgio o melhor resultado ou seja 10,68 segundos.

A riota para. o0s candidatos do sex0 masculmo sera atnbunda de acordo com 6 menor tempo
9 =

que realizar a prova, a seguinte_p

x Scm x 10.cm_serdo wlocados 210 cm da linha externa e separados entre si por um espago -

- 5410 didato portador de defi deveré . inhar laudo médico, emitido nos
De 0429 :::; s (nln'mt_)s 60 (s'cssegta) di}\s, cququo o CID 'de sua deﬁciénci: e se necessario solicitar prova
be 303 33 - ] especial, até o ultimo dia de inscrigo, ou seja, até o dia 31 de julho de 2007, a ser entregue
De 348 37 - T - - nos seguintes enderegos::
be 383 41 - - = 3 1: Escritério da Empresa Exatus - (9-xx-44-3652- 2855) junto & Empresa de Informatica
e . 2, M : , sno]a_ A‘ve‘liud’ﬂ Tupl n‘ 3108T em f‘rente: Faculdade Mater Dei. -
Anotaparaos candidatos do sexo feminino serd arnbudu de tzérdo como nimero derepeticies 'glsAi:?:ad:t | ﬁf:;’ :okua o n;:..l'gg:';:::h??n C.O/Pft sua deficié

sera encaminhado'a uma junta de especialistas ;para avaliar a compatibilidade da deficiéncia
com o cargo & que concorre, sendo permitida a administragiio programar a realizagdo’ de
outros p di arios; se a Junta o requerer, para elaboragdo de seu

laudo. .
56 A Junta rzfanda no nem ant:nor sera composta por:

§.6.1 um (01) médico;

5.6.2 um (01) psicélogo;

5.6.3 um (01) especialista ligado a atividade® proﬁssmnsl a que concorre o candidato;
5.6.4 um (01) portador da mesma deficiéncia, se esta assim o permitir;

5.6.5 um -especialista com experiéncia em uma das segumtes areas:

5.6.5.1 Deficiéncia Mental;

5.6.5.2 Deficiéncia Auditiva;

5.6.5.3 Deficiéncia Visual; wr -

:5.65.4 Deficiéncia Fisica;”
. 5.7 Compete 4 junta, além da emissdo do laudo, declarar, confonne a deficiéncia do candidato,

s€ este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 5.1.

5.7.1.Caso a junta de especialistas declare i bilidade do candidato com o cargo a que

concorre, este sera reembolsado do- valor correspondente a taxa de inscrigdo do Concurso

Publico.

5.8 A junta $6 emitird laudo de incompatibilidade com qualquer cargo, ap6s submeter o
didato a testes de

" 5.8.1 Ficam exonerados dos testes de capacitag3o 0s candidatos portadores de-deficiéncia: a)

cuja formago técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido adquirida apés a

deficiéncia; b) cujo emprego ou fun;ao jé seja exercida no Brasil, por portadores da mesma -.
durid

4

deficiéncia no mesmo grau; c) cu1a deﬁaet\cxa ja tenha sido ¢
pela superveniéncia de ¢ ou cier a critério da junta;

5.9 As decisdes da junta sdo soberanas e nio comportam qualquer recurso, salvo se prolatadas
sem qualquer motivagdo, quando ent3o cabera recurso a0 presidente da Comissio Organizadora
do Concurso no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia do candidato-da aludida decisdo.
5.10 A Administragdo, ouvida a )unta, gammm a0s portadores de deﬁmenc:a a realizag3o das

TEMPO S ) NOTA provas,-de acordo-com o tipo-de d da pelo candidato a fim de que este
13 segundo‘s - Eliminado possapnsta:(‘ 1 em digdes de i aldad comosdemmscandldaws rspenandogs
12 segundos - 1,0 . 5.10.1 Para defici i derad liagdo psico-educacional;

11 segundos . 1,8 . ~ 5.10.2 Para deficientes mentais leve: prova oral ou escntn adaptadas a sua reahdade

DI N - = 5.10.3 Para deficientes visuais: prova oral ou Braille:

do edital de classificagdo que sera julgado em unica e ultima instancia pelo Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico no prazo de 05 (cinco) dias.

6.12 Se ficar provndo o vicio, irregularidade insanavel ou preterigio de formalidade substancnal
o Concurso seré anulado total ou parclalmente de acordo com a cenveniéncia e interesse da
Prefeitura Municipal. -

6.13 O candidato que, visando interesses pessoais, langar mio de falsas alegagGes e fatos
inveridicos com o propgsito de embargo do processo seletivo, apds a apuragdo dos fatos,
podera ser processado criminalmente. -

6.14 Nio havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na eliminagdo do candldato faltoso no Concurso

6.15 Néo sera permitido o uso de relégios, Iculad | e/ou aparelhos

1 (celulares), ou outros i similares, lta a qualquer tipo de material

e, ainda, ndo sera 2dmitid qualq pécie de inclusive legislagdo seca ou
entre os did:

6.16 - Sera atribuida nota zero 4 questdo, quando no ¢artdo respostas for assinalada mais de
uma resposta ou rasura, inten¢do de marcagdo, ainda que legivel, bem como aquela que nio

for lada no cartdo resp , ou lada a lapis.
6.17 Em hipd h havera substitui¢do do cartio em caso de erro ou rasura
do candidato.

6.17.1 Somente sera permitido assinalamentos nos cartdes respostas ou provas feitos pelos
proprios candidatos, exceto nos casos previstos em lei.

6.18 E vedada a 3o do didato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da
prova. .
+6.19 Nenk didato podera do recinto da prova a ndo ser momentaneamente

e acompanhado por. fiscal.

- ~6.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara obngatonameme ao Fiscal de Sala todo o

material recebido.

6.21 Por razdes de ordem tecmca e direitos auloms ndo sera fornecido exemplares das

T4 = Y

- provas a oua p ou privadas, mesmo apos o encerramento do
Concurso Publico, exceto para a contratada.
6.22 E: is erros de digi de nomes e de inscrigdes deverdo ser corngldos

no dia das provas, em Am_ pela Comissdo Organizadora.
6.23 Sera excluido do Concurso Piblico, por ato da Comisso Orgamzadora do Concurso, o
didato que as i irregularidades:

I - Agir com incorregdo ou descortesia para com os membros da Comissdo
Organizadora, fiscais de prova, auxiliares ou-autoridades presentes;

11 — Utilizar ou tentar utilizar meios . fmudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do p! |

- I - Néo devolver i

no dia das provas;
IV - Comunicar-se ou tentar comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas
a0 C verbal; por escrito ou por qualquer outro meio, durante a realizago
das provas;

V'~ Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente € em casos =specnais em
companhia do fiscal;

VI = Colocar no. corpo do gabarito o seu nome Gu qualquer outro sinal que possa
identificé-lo.”

VII - For flagrado por um dos fiscais de provas, utilizando-se de notas, impressos ou

1o d

Organizad

eo malerial

pela C

1

livros.
6.24 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproxnma\:ées ou
arredondamentos.

6.25 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que ndo
estiveram presentes no dia da prova.
6:26 A taxa de inscrigdo ndo serd devolvida em lupo!ese alguma, ressalvado na hipdtese
prevista no item 5.7.1. Nio serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o ‘motivo alegado.
6.27 A elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas sera realizada por empresa contratada,
a qual tera autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das provas.

6.28 Os cartdes Tespostas e provas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
-ficardo sob & guarda da Empresa Contratada.

6.29 Todas as provas :objetivas € cartdes resp fe ao C serdo confiad
apds seu término, 4 guarda da Empresa Ci d quais serdo idos pelo prazo de trés
meses da homologagdo, findo o qual, ser3o i dos, os demais d como: edital

de abertura, homologag#io das inscrigBes, fichas de'i mscncoes homologagdo de resultado
final, portaria da Comissio Organizadora entre outros, sbréio mantidos. 4 guarda, por um prazo
de dois anos apos a homologagdo, findo o qual serdo incinefados. .

6.30 Caso haja prorrogaco do C os'd acima ionad




fe ey e -
9 segundos I 3, 3
A nofcpura os candidatos do sex o feminino
--serd atribuida:de acordo’com o nimero de,
repeﬂgEes

realizadas no lntervalo de tempo de 1 (um’)
m inuto, segundo asegum're pontuacdo:

TEMPO ~ _ NOTA .
- 14 segundos _ . ] Ellmmado
13 segundos - 1,0.

12 segundos . 118
_1lseg'uhdosi : 2.5

10 segundos' : i 3,3.©

A data, local e horrio do teste fisico sera divulgado no Edital de Convocagﬁn para’

prova prétlca, a ser publicado 'no Iomal Diario do Sudoeste, apos a dlvulga:;io da prova
objetiva.-

3.14.1.2 Para o cargo de Mecani seﬁo liados os i pontos:
-T — Competéncia IR . T
II = Habilidade

TII - Conhecimeénto de pegas’

IV- - Cuidados com a pega- .- . "

V —‘Limpeza e manutengdo do motor

Cada critério acima.mencionado tera a validade de 2,0 pontos, sendo no mal lO pontos

A data, local e horario da prova pratica sera divulgado no Edital de Convocagdo para prova

pritica, ‘a ser publicado no Jomal Diario do Sudoeste.

3.14.1.3 Para o cargo de Chapeador, serdo avaliados os i pontos:

1 - Habilidade com equipamentos o

- Eﬁcnencla/quahdade
1 - Aptidio : }
IV - Organi na’ 40 dos trabalh

V - Conhecimento especifico na area -

Cada critério acima mencionado. tera a validade de 2,0 pontos, sendo no total 10 pontos.

- A data, local e horario da prova pratica sera divulgado no Edital de Convocagio para

prova prﬂuca, a ser publicado no Jomnal Diario do Sudoeste.

3.14.1.4 Para o cargo de Motorista 1, serdo avaliados os seguintes pontos::

1. - Verificagdo dos acessérios do veiculo

. 11 - Verificagdo da situagdo mecénica do-veiculo

I - Habilidade na condugdo do veiculo. -
IV ~ Cuidados basicos na condugdo do veiculo
Cada critério acima mencionado ter4 a validade de 2,5 pontos, sendo no total 10 pontos

A data, local ¢ horario da prova pratica sera divulgado no Edital de Convocagdo parn :

prova pritica, a ser publicado no Jornal Disrio do Sudoeste.
315 A ausenc:a ¢ a recusa do candidato em participar de qualquer prova implicara,

na sua excl do Concurso.
4. DA CLASSIFICACAO i :
4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem d de

nota, da seguinte forma:

4.1.1 Para o Cargo de Motorista I, Chapeador, Mecamco. Gari, Gari. de Cammhio Auxllm
de Servios Gerais e Servente (Zeladora):.

NF = (NO + NP)?L onde NF = nota final, N0= nota da prova objetiva ¢ NP = nota da provn
pratica.

4.1.2 Para o Cargo de Pessoal Docente — Professor:

NF = (NO * 7)/10 + (NPT), ondeNF=nou|ﬁnal NO-notadaprovaob;envaeNl’l‘=nota

da prova de titulos.

4.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, a classificagdo se dara pela nota
final da prova objetiva, sendo: NF= NO, onde NF = nota final e NO = nota da prova objetiva.
4.2 Em caso de igualdade de notas, na classxﬁcacio, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato com a maior nota em:

4.2.1 Conhecimentos especificos;

4.2.2 Prova de titulos,: quanido houver;

4.2.3 Prova pratica, quando houver;

4.2.4 Lingua portuguesa, quando houver;

4.2.5 Matemitica, quando houver;

4.2.6 Mais idoso;

4.2.7 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o iltimo dia do prazo de inscrigio
€ entre estes ¢ os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado do Concurso e a classificagdo dos candid ap! dos serdo publicados no
Jornal Diario do Sudoeste, em Edital nas dependéncias da Prefei Municipal e no site

© 6. DAS DISPOSICOES GERAIS'

5.10.4 Para deficientes auditivos: prova escrita;

5.11 Para cargos de nivel basico fica assegurado ao portador de deficiéncia mental leve/
moderada, a substituigdo do nivel de escolmdade exigida para o cargo por uma aviliagdo
psico-pedagégica que comp. a do didato ao cargo.

5.11.1 A aludida avaha;io devera ser emmda pela institui a qual o candidato esta vinculad

S. 11 Quando, nas operagdes- aritméticas necessarias & apuragdo do numero de cargos

i

rvados, ° raultado gbudo nio for um v “inteiro, a fragdo inferior a
a i a que for igual ou superior.

§ andid. AR 'aol ficio em

“Vagas exxstems sendo vedado rsmngu-lhes as' vagas reservadas, concorrendo os demais as

vagas Testantes.”

5.14 Os’ carididatos-portad de_deficiénci para que sejam considerados aprovados, devetio
atingir a mesma nota minima estabeleada para todos os candid sendo’ express:
vedado o f: deste ‘'ou’ daqueles no que as condi¢des para sua aprovagio.

' 5,15; Os candidatos que no ato .de inscrigio se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, ‘além de figurarem nas listas de classificagdo, terio seus nomes. -

publicados em' relagdo & parte; ohservada a respectiva ofdem de classificagio.
5.15.1: O candid: tador. de d ia, se ap!

na. classificagdo geral do Concurso.

6.1 O preenchimento da lnscm;!o é de inteira responsabilidade do candldato

6.2 O pedido de inscrigdo sera indeft a qualquer tempo, sé o candidato ndo satisfizer as i -
igéncias legais contempladas neste Edml e o
6210 candldato que ﬁzer em q ', declaragdo falsa ou inexata de dados,
. deixar de ap ‘os d xigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por
este ednal ainda que verificado posteriormente, ser4 excluido do C com o
da inscrigdo ‘e a anulag

de todos os. atos decorrentes pela autondade
de ordem administrativa, civil e cri 1, cab.

did.

competente; sem prejuizo das
quando for o caso o recurso ldrmmstratlvo para 0 msmo ~ F o
6.3 O.simples req de i do o conheci do Edital,

. Decretos Portanas e demais d lacionados ao Con Publico e, consequente,
acenacio . S .
6.4 O candidato aprovado e clasuﬁcado quando do para ¢¥o, sera submetid

a0 regime estatutario, Lei 1245/93, com contribuigdo para o regime geral de previdéncia

INSS e sera submetido a estagio probatori de36(mntaese|s)meses penodoemquesera

concorrerdo sempre 4 totalidade das :

do, mas nio classificado nas vagas ’
. reservadas, cstam automatlcamente concorrendo as demals exlstemes devendo ser incluido ~

q estiver em validade o C. lizad -
6.31 A posse ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do ato de prov:mento prorrogavel
por mais de 05 (cinco) dias, 2 requerimento do mteressado
6.32 O candidato que, nio o ﬁzer estara i
o direito & vaga .
6.32.1 O candidato aprovado que, nio desejar tomar-posse do cargo, podera sohc:tar por

do do Concurso e perdera

‘ escrito, a mclusﬁo de seu nome no final da lista dos aprovados caso em que somente sera

chamado apés a nomea;io dos demais aprovados.

633A conyocagio do candldato para posse sera feita mediante a pubhcacao em 6igdd oficial
“domunicipio.

6.34 A ndo observancla nos uens antenores facultara a Prefenura Mumcnpal convocar e
admitir o candid: iinte, ficando excluidos do Concurso 0s que nio atenderem a convocago
e que ndo solicitarem a inclusdo de seu nome no final da lista de aprovados, coriforme previsto

. no-item 6.32:1.
. 6,35 A aprovagio do Concurso Pubhco ndo i

licara obrigatori na o de

todos os candidatos apmvados :

6.35.1 A ¢a decera rigor a ordem de classfcacﬁo dos candldafos_
aprovados do cargo, € sera efetivada na medida das necessidades do Municipio,

6.36 O candidato que ja estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo

piblico efetivo e um aposentado, quando da sua-convocagdo, nio poderd assumir sua vaga -

- se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores, exceto nos casos previstos em lei.

6 37 Durante o prazo de validade do Concurso, além das vagas prev:stas, poderéo ser’
por aprovados, as vagas exi "das Leis Municipais, assim como

as que vierem a vagar no periodo, bem como as que forem criadas.

638 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a Juxzo do Prefe:to Mumcxpal

através de publicidade prévia e ampla. . .

639 E de.inteira bilidade dos candid h

os editais, pomnas decrems,

. comunicados e demais publicagdes referente a este Concurso no Jomal Diario do Sudoeste;

em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e através do site www, _mmsm,mm_h[
6.40 Os itens deste Edita] poderio sofrer. eventuais alterag3es, atualizagdo ou acrescnmos

. enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.41 O resultado de todas as etapas, incluindo o resultado final do sera divulgado no
Jornal Diario “do Sudoeste, em Edital nas dependenclas da Prefeitura Municipal e no sxte
GAZTodososamsdo“ Pubhco inculados ao cor serdo p ticad pela Emp

Contratada, Roberto da Silva e Cia Ltda, Exatus P de e Consultorias, Rua

VI - Comprovante de escolaridade e hablhtaqio exngnda
VII - Registro no orgdo de classe e fotocop d
VIHI - Certiddo de e fi

IX - Certiddo de nascimento: dos filhos menores de 14 anos e fotocbpta, quando couber

X - Uma fotografia 3X4 recente, nrada de frente; i

XI - Certiddes negativas de fornecidas pela Justiga Estadual e Justica

quando a legisl. exlgnr

* Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XII - Declaragio dos bens e valores que constituem seu patriménio; o
XIII - Declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
6.5 A posse em cargo pubhco dera de prévia inspegdo médica, a ser realizada por

indicado pelo Muni de Pato B /PR.
6.6 Para o provis do cargo do, o candidato devera der as digd
necessérias, quais sejam: i) atendi aos isitos para i ‘,’ de acordo com o item
2 e seus subltens constantes deste Edital; ||) p! ¢do da d ¢do exigida para

dispde o subi 6.4.1 deste Edital; ¢ iii) aprovagdo na inspegdo rnedu:a
de acordo com o item 6 5 do presente Edital.
6.7 O candidato ap e do devera p na Prefei Municipal no prazo
de 05 (cinco) dias, contados a partir da publicagdo. .
6.8 0 Concurso tera vahdnde de 02 (dois) anos, a contar da publicagio da homnlogw;io do

do ser p gado uma tnica vez, por igual penodo ) i
6905ped1dosderevns§odepruvas‘ 30 ser dirigidos a C Organizadora do Ci
devidamente fundamentados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a wnm da publicagdo
da homologagdo do resultado final no Jornal Diirio do Sud do & Comi

Organizadora decidir sobre eles.

6.10 Os recursos contra a ordem de classificagio devero ser dmgldos ao Prefeno Mumclpa!
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publi ag da homol

final no Jornal Diério do Sud do a0 Prefeito N I a decisdo final.

6110w1d:dnopoderi.mprmd=05(unoo)dmu(els,.,. S impugnagdo ao

——w?ﬂpw»wwé

—-o

liado quanto ao icio de suas atribuig3es ; p - Voluntarios da Patria n°.400, Conjunto 901, Centro, Curitiba —

produtividade e responsabnhdade - ' . . o 6.43 Todas as provas ﬁcario desde a elaboracio. sob a guarda e rsponsablhdxdg da Emprsn‘
6.4.1 O candidato-ap e ido, devera ap os intes d para Contratada.
nomeagdo e posse: . : S 6.44 - Excluido.

© I~ Cédula de Identidade (R.G) com fotocopia autenticada; ‘ e 6.45 Quando houver candid p do e classificado e nio c do para investidura em
11 - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber; determinado cargo, ndo se publicara Edital de Concurso para-provi do mesmo cargo,
11T - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada; salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que habilitou o candidato, bu, houver
IV ~ Comprovante de voto na iltima elei¢do ou a justificativa da auséncia; desi ia dos candid: .
V -- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) com fotocépia autenticada; ' 6.46 E de bilidade -do did manter seu enderego atualnzadc junto a0

Departamento dre Recursos Humanos do MI.InICIplO pelo periodo de validade do Concursa..
6.47 Mai infor ao presente edital, poderdo ser

obtidas pelo "telefone (9-xx-44-3652-2855)

' 6.48 O conteido programatico das provas sera divulgado no Jornal Diario do

Sudoeste, Edi¢3o do dia 20 de junho de 2007.
6.49 Os casos omi. serdo resolvidos pela C
conformidade com 4 legislagdo vigente. ~
6.50 Em fungdo da prorrogagdo das inscrigdes, o vencimento do pagamento da taxa de
inscrig3o, passard a ser 31 de Julho de 2007.° :
Sede Da Prefeitura Municipal de Pato Branco, Estado Do Parana, aos doze dias-do més de
julho do ano de dois mil e sete.
ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal *
ANEXO UNICO C .
CONTEUDO PROGRAMATICO R
1 - CONHECIMENTO, ESPECIFICO
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL AMBULATORIAL
Epldemnologm & saide;

ial: d linicas em ¢do primaria;
Atengdo Primaria, equlllbno entre necess:dades de saude, servigos-tecnologia;
Controle das deeng issiveis: DST/AIDS; : ’
Familias: funci & traf
Saide da Mulher;
Epidemiologia e Saide;
Doengas Infecto Contagiosas;
Hipertensdo Arterial e Diabete;
Imunizagio;
Crescimento e Aleitamento da Crianga;

Organizadora do Concurso de
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MUNICIiPIO DE PATO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2007
SUMULA: 1. Divulga Relagio de Candidatos que se declararam como
Deficientes no Concurso Piblico Municipal; ~
2.’ Altera Dados referente a inscri¢do conforme solicitagdo protocolada;
3. Altera o item 3.5.4 do Edital Regulador do Concurso;
4. Homologa Inscrigdo de Candidato ao Concurso Publico Municipal.
5. Altera o item 5.4.1 do Edital Regulador do Concurso Publico-Municipal.
6. Altera o item 6.9 do Edital Regulador do Concurso Publico Municipal.
7. Exclui o item 6.10 ¢ 6.11 do Edital Regulador do Concurso.

O Prefeito Municipal de.Pato Branco, Estado do Paran4, no uso das
atribuigdes legais, considerando o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituigdo Federal, nas Leis Municipais n° 1368/1995, n° 1369/1995 en®
1245/1993.

TORNAR PUBLICO:

1. DIVULGA RELAGAO DE
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COMO DEFICIENTES NO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL,

| 77546| AUXIUARADMINISTRATIVO  SANDRAAPARECIDAGONCALVES | 100547767

77266 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALDEMAR MELIGHORINI TEIXEIRA 2266141

72194 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAM{UUA  ROSANALEIROZMARIO | 53624219
75668 BIFéRMElRO - SAUDE DA FAM{UA ROSELUCY PINTO DA ROCHA 99001175016

INSCRICAO | CARGO NOME DOCUMENTO
82544 | ASSISTENTE SOCIAL CARLA ROBERTA FERREIRA SCARPELLI 83418320
81439 | ASSISTENTE SOCIAL LEIZANE F. SANTOS . 6782007
71596 | AUXIUAR ADMINISTRATIVO AGOSTINHO SANGALETTI 1705116

71052 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALBERTO GEMELLI 68486190
71351 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANA TERESINHA FILIPIN 607239
73447 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO FRANCIEL DAIANY MARCON OLTRAMARI 81609110
77241 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO " 3080 PEDRO MIOTTO CHIOQUETA 94115345
83091 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ROSANA CIGOLINI 93223225

72904 | AUXIUAR ADMINISTRATIVO SIOMARA BERGAMASCHI 6227599!.9 -
- 73082 ﬁUX]liAR DE HIGIENE DENTAL JUSSEANE ANA ROSA - 4884449932
71874 | AUXILIAR DE SANEAMENTO GIOVAN NEVES 99306394
73780} AUXILIAR DE SANEAMENTO MARCOS DE RAMOS RUARO ’ -5282970902
72332 | AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS - GiONEI EMANOEL FERRERA VILCH 89890411

- 76312| COZINHEIRA SUZANA GASPAR DA SILVA DAPPER 9062958
81446 | DESENHISTA TECNICO CLAUDIA ROSELI PASTRO 91245914
74099 | DESENHISTA TECNICO - ROSANE CAPITANI ~ 86414520 - -
82320 | ENFERMEIRO ALCIMARA ARMILIATO EMER 70894475
82140 | ENFERMEIRO CHARLES CARVALHO DE SOUZA 3267987
+ 72993 | ENFERMEIRO EDER LUIZ DOS SANTOS 82988157
o 71889 eveERMERD _EMANNUEL O. . LOBRIGATTE 84777056
; 73307 | ENFERMEIRO . ITAMAR WEIWANKO i 97636304
79231 | ENFERMEIRD. JACQUELINE FRACARO i 86646587
" 83383| BFERMEIRO - KATIA CANDIDO DIAS * 94892538
© 72846 | ENFERMEIRO PATRICIA CARNEIRO GONGALVES 66445534
77566 | ENFERMEIRO - SAUDEDA FAMILA * ALINE APARECIDABURIOLA | 73979625

. 74440 | BNFERMEIRO - SAUDE DA FAM{LIA ~__CAIO AURELIUS DA CRUZ E TEIXEIRA 7138628
.. 77294| ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA __EDER LUIZ DOS SANTOS - 82988157
79840 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA _ ELIANE FERREIRA 86248387
73443 ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA ERICA RUELIS AMAIS 75907877
: 76051 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAM{LIA £VA MARCANSSONI ROCHI 41322543
74509 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA __ JULIANA MARIA BUARQUE DA SILVA 20190040 °
: "og. 92 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAM{UA MARCIA ANDREIA BOTURA . 80464908
76089 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA ~~ MARIAELISA GOMES ALVES PEREIRA 2066770451
* 84890 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA  MARIDALVA TERESA BUSATTA 4046871838
- 76028 | ENFERMEIRO - SAUDE DA Em(uA RAFAELA CIUPKA 4801186980

_uma hora antes do horario, munido de:

-por orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,

.desde que em bom estado de conservago;

PESSOAL DOCENTE PROFESSOR
PESSOAL DOCENTE PROFESSOR
PSICOLOGO

ROSEMARI B GORIO

VILMAR FERNANDO CARVALHO
VANESSA PRISCILLA LESO DOS SANTOS
DENISE CARDOSO MUGNON
MARISTELA MATEL

ANA ANDREA PALUDO PLUCINSKI

TECNICO DE ENFERMAGEM MARIA CECLIA DUTRA KUHN
74376 | TECNICO EM RAIO X ADRIANG ELA RODRIGUES 71657183
2. ALTERA NOMES DE CANDIDATOS INSCRITOS CONFORME
SOLICITAGAO PROTOCOLADA;
ONDE ESTA ESCRITO:
Ricko | NOME DOCUMENTO |
B8 ENFERMEIRO — JULIANEGIOQHMOTMATLCOM .~~~ 87092526 |
9 MOTORISTA T EDSON RICARDO CESCA ANDRESON 5804452
E] AUXILIAR DE FARMACTA MARIA DA CONCEIGAD APARECIDA MEURER 59150380
LETA-SE -
xicko | carGo NOME DOCUMENTO |
8 ENFERMEIRO JULIANE PAGLIARI 87092526
9 MOTORISTA I EDSON RICARDO CESCA ANDERSON 5804452
9 AUXILIAR DE FARMACIA 5951038-0

MARIA DA CONCEIGAD APARECIDA MEURER

3.0 ITEM 3.5.4 DO EDITAL REGULADOR DO CONCURSO, PASSA A
VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO.
3.5 Quando da realizagdo da prova objetiva, é aconselhdvel o candidato comparecer

3.5.1 Comprovante de inscrigdo, impresso ho site www.exatuspr.com.br.

3.5.2 Cédula de identidade.

3.5.2.1 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela
Secretaria de Seguranca Piblica, pelos Ministérios Militares ¢ pelo Corpo de
Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas

carteira nacional de habilitag3o (somente no caso do modelo novo, com a foto),

3.5.3 Caneta esferogrifica preta ou azul.
3.5.4 Os itens 3.5.2 e 3.5.3 s3o itens obngaténos para participar da realizagdo das
provas e oitem 3.5.1 é facultativo e compl para facilitar aidentificagdo dos
candidatos inscritos.

4. HOMOLOGA INSCRICAO DE CANDIDATO QUE COMPROVOU (¢}
PAGAMENTO DE INSCRICAO DENTRO DO PRAZO LEGAL E QUE NAO
FOI DEFERIDA NA RELAGAO GERAL DE CANDIDATOS POR FALHA

‘BANCARIA.
" INScRIcAO | CARGO . NOME - . c 10
“.""71780 | MOTORISTA I “VITOR HOFMAN 95186351

5.0 ITEM 5.4.1 DO EDITAL REGU'LADOR DO CONCURSO PUBLICO
. MUNICIPAL, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO i N
- 5.4.1 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia no ato de inscrigdo e
- que forem aprovados em todas as etapas do Concurso, serdo convocado por Edital para -
- apresentarem laudo médico, emitido nos ulumos 60 (menm) dias, constando o CID
: de sua deficiéncia. E

. MUNICIPAL, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAOQ: .
6.9 -0 candidato poderd interpor recirso nos seguintes casos € prazos: - -
- a)Com relagdo ao Gabarito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do primeiro -
. dia util subseqiente ao da publicago de edital da.homologagdo das inscrigdes.

'¢) Comrelagdo s incorregdes ou iregularidades constatadas na éxecugdo do concurso,

Catada da Tavarnd
PREFEITUM MUNICIPAL DE SULINA

CNPj 58555 3860001 4.
n-cc MUNICIPAL 25 DE JULHO

fuse Tuplnambs, 68 - Telefsx (0xx4G) 244-1168 € 244-119

e-tnali: SULIRA PARANA

DECRETO N° 042/2007
De 20/09/2007
SUMULA: Abre Crédito Adicional ial no O
Municipic de Sulina para o Exerclc:a
Financeiro de 2.007.

O Prefeito Municipal de Sulina, no uso de suas atribuigdes que the s3o conferidas pelo
fartigo 43, § 1°, Inciso lll da Lei Federal n° 4.320/64 e a Lei Municipal n® 468/2007, de 20 de
jsetembro de 2007.

DECRETA
Art. 1* - Fica aberto ao Orgamento Geral para o exercicio de 2007, Crédito Adicional
pecial no valor de wmm mit omocemos e noventa e um reais), destinados a dar
as = p ica abaixo especificada,
coDIGO NOMENCLATURA FONTE ~ VALOR
DEP DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL
0501 Divis&o de Saude .
10.301.0010.2.022000 M ivi Fundo pal de Saude
4.4.90.93.00.00 (1135) i e 01303 1.891,00
TOTAL e 1.891,00
& - —
Art. 2° - Os ios para a. a do Crédito Adicional Especial aberto

confotme“o artigo anterior correré por conta da anulagao parcial da despesa, a saber:

-{ 0501
10.301.0010.2.022000

.90.30.00. : 01000 1.891,00
| TOTAL - -~ 1.891,00

coDIGo - NOMENCLATURA FONTE - VALOR
DEP. DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
Divissio de Saude

Fundo N de Saide

Material de Consumo.

3.3.80.30.00.00 (153)

: ‘“,Ar(.r-EmDecrementraemvigormdaladesua, i gadas as disposic
em contricio. :

Suina,Parant,mdé/setambrodem:z1‘daEma. ipagdo e 18° de A

e José NIVALDO STOFFELS

6:0 ITEM 6.9 DO EDITAL REGULADOR DO CONCURSO PUBLICO

b)Com relago 4 prova escrita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do primeiro
dia util subseqiiente ao da publicagdo de edital de resultado das provas.

no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da ocorréncia das mesmas. = .
d)Com relag3o a ordem de classificag3o final, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do primeiro dia til subseqiiente ao da publicagdo de edital de resultado das
provas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO S
Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo N° 040/2007 - Protocolo n° 254605/
+2007. PARTF.S Prefemlra Municipal de Pato Branco e J. M. de Matos & Cia Ltda.
'OBJETO: Fornecimento de dois motores hidraulicos, Marca Parker, destinados a
Capinadeira CA-296 — Limpeza utilizada no Departamento de Servigos Urbanos da
‘Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos. VALOR: RS 3.276,00. ENTREGA:
: unedmto PAGAMENTO: até 30 dias apds a entrega total do objeto. DOT. ORC: 06.03
= Secret Mun Eng Obras e Serv Piiblicos — Dpto de Servigos Urbanos ~ 1545200162.022
- Ahv:dades do Dpto de Servigos Urbanos - 3390.39 Material de Consumo (190).
JUSTIFICATIVA: Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25, inciso L. Devxdo a
- mecessidade de aquisi¢do de pegas originais para a m ¢30 da maquina e comp:

produtos da Marca Parker, verificou-se a caracterizagdo de inexigibilidade de licitagdo.
‘Pato Branco, 18 de setembro de 2007. De acordo com a meng;hhdadcacnna,emzom/:

2 . Prefenancapal B

aexclusmdsdedaanpresaIMDeMatos&Cwuda,cmnonmdedmexchsmdos‘ i

2007. Roberto Vlgano — Prefeito Municipal. .

i LtdaOBJETOA 30 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ;
Extrato Termo Aditivo 03/07 - Contrato n°® 1041/2007/GP — Tomada de Pr
006/07. PARTES: Municipio de Pato Branco e Mauroseg Corretora de Seguros
para a aquisi¢io de Apolice de Seguros

os veiculos da Administragio Mumcxpal ¢ Corpo de Bombeiros - Unidade de Pato




TORNAR P(JBLICO:
1. DIVULGA RELACAO DE
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COMO DEFICIENTES NO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

X'NSCR!C‘A_) CARGO NOME DOCUMENTO
" 82544 | ASSISTENTE SOCIAL CARLA ROBERTA FERREIRA SCARPELLI 83418320
81439 | ASSISTENTE SOCIAL LEIiANE F. SANTOS 6782007

71596 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGOSTINHO SANGALETTT 1705116

71052 | AUXTLIAR ADMINISTRATIVO ALBERTO GEMELLI 68486190
71351 | AUXIUAR ADMINISTRATIVO ANA TERESINHA FILIPIN - 607239
73447 | AUXILUAR ADMINISTRATIVO _ FRANCIEL DAIANY MARCON OLTRAMARL 81609110
77241 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO JO30 PEDRO MIOTTO CHIOQUETA 94115345
83091 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ROSANA CIGOLINI ~ - - ?322'.;225

| 77548 | AUXIUAR ADMINISTRATIVO _______ SANDRA APARECIDA GONCALVES | 100547767,
72904 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO . SIOMARA BERGAMASCHI

73082 | AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL JUSSEANE ANA ROSA - o

4884449932

71874 | AUXILIAR DE SANEAMENTO GIOVAN NEVES 99306394
73780 | AUXILIAR DE SANEAMENTO - MARCOS DE RAMOS RUARO 5282970902
72332 | AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS . GIONEI EMANOEL FERREIRA VILCH 89890411

* |l——725101 AUXJUAR DE SERVICOSGERAIS - HERIBERTOGOEDERT | 1720232

2266141

. 77266 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALDEMAR MELIGHORINI TEIXEIRA

76312 | COZINHEIRA SUZANA GASPAR DA SILVA DAPPER 96062958
81446 | DESENHISTA TECNICO CLAUDIA ROSELI PASTRO 91245914
74099 | DESENHISTA TECNICO ROSANE CAPITANI 86414520
82320 | ENFERMEIRQ ALCIMARA ARMILIATO EMER 70894475
82140 | ENFERMEIRO CHARLES CARVALHO DE SOUZA 3297987
72993 | ENFERMEIRO EDER LUIZ DOS SANTOS 82988157
71889 | ENFERMEIRO _ EMANNUEL O. P. LOBRIGATTE . 84777056
73307 | ENFERMEIR( _ ITAMAR WEIWANKO 97636304
79231 | ENFERMEIRO JACQUELINE FRACARD 86646587
83383 | ENFERMEIRO KATIA CANDIDO DIAS 94892538
| 72846 | ENFERMEIRO PATRICIA CARNEIRO GONGALVES 66445534
77566 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMIUA ALINE APARECIDA BURIOLA 73979625

74197 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAM{UA ANGELICADASIWVA | 49925352

74440 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAM{UIA CAIO AURELIUS DA CRUZ E TEIXEIRA 7138628

77294 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMUA EDER LUIZ DOS SANTOS 82988157

72194 | ENFERMEIRO - SAUDEDA FAM{UA  ROSANALEIROZMARIO. | 53624219

75668 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMIUA __ROSELUCY PINTO DA ROCHA 99001175016
72228 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAM{UA SANDRA REGINA RUY 77299823
76033 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMIUA __VINICIUS PABLO DA SIVA 294904578
73445 | MEDICO - SAUDE DA FAMILIA ALEXANDRE KAZUO NAKANO 34755566
81622 | MEDICO - SAUDE DA FAMIUIA FERNANDO chano'smnu 53906443

AL FRANCISCO ASSIS MOGNON 5428528
81494 | MOTORISTA I SEDENIR BATISTA PERAZZOLT 87562042
75010 | NUTRICIONISTA BARBARA BALDISSARELLI 72743512
73337 | NUTRICIONISTA SIMONE PITT 78590459
74318 | ODONTOLOGO IZACLIR SALCHER 3082843057
75944 | ODONTOLOGO RICARDO ROCCO TEXEIRA 40024433

70814 { PESSOAL DOCENTE PROFESSOR CELAIR PEGORARQ MATTUELLA | 5977051

80296 | PESSOAL DOCENTE PROFESSOR FRANCIELE CLARA PELOSO © 71217647
81635 | PESSOAL DOCENTE PROFESSOR JOSE BALBINOTTI NETO 37415174968
73366 | PESSOAL DOCENTE PROFESSOR JULIANA DOS SANTOS 102848500
73518 | PESSOAL DOCENTE PROFESSOR LUCIANA MARTICH 82004670
71955 | PESSOAL DOCENTE PROFESSOR MARINES MARTINS FERRARI 46107497
78326 | PESSOAL DOCENTE PROFESSOR MARLI APARECIDA DA SILVA 66895467

6222789919

MYAU | eanew somee - .
ENFERMEIRO JULIANE PAGLIARY 870%526 }
MOTORISTA L EDSON RICARDO CESCA ANDERSON 5804452
J AUXILIAR DE FARMACIA MARIA DA CONCEIGAO APARECIDA MEURER 5951038-0

3. O ITEM 3.5.4 DO EDITAL REGULADOR DO CONCURSO, PASSA A
VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO.

3.5 Quando da realizagdo da prova objetiva, é aconselhavel o candidato comparecer
uma hora antes do horario, munido de:

3.5.1 Comprovante de inscrigdo, impresso no site www.exatuspr.com.br,

3.5.2 Cédula de identidade.

3.5.2.1 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelo Corpo de
Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras fincionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagio (somente no caso do modelo novo, com a foto),
desde que em bom estado de conservagio;

3.5.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.5.4 Osiitens 3.5.2 e 3.5.3 sdo itens obrigatrios para participar da realizagdo das
provaseoitem3.5.1¢ facultanvo e complementar para facilitar a identificagdo dos
candidatos inscritos.

4. HOMOLOGA INSCRIGCAO DE.CANDIDATO QUE COMPROVOU O
PAGAMENTO DE INSCRICAO DENTRO DO PRAZO LEGAL E QUE NAO
FOI DEFERIDA'NA RELACAO GERAL DE CANDIDATOS, POR FALHA
BANCARIA.

MUNICIPAL, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAQ:

79840 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMfUIA  ELIANE FERREIRA 86248387,
73443 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMfLIA ERICA RUELIS AMAIS 75907877
76051 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMIUA EVA MARCANSSONI ROCHI 41322543
8073, - 4517131
74509 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMfLIA ___ JULIANA MARIA BUARQUE DA SILVA 20190040 ~
83392 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA __ MARCIA ANDREIA BOTURA 80464908
76089 | ENFERMEIRO - SAUDEDA FAMILIA ~ MARIA ELISA GOMES ALVES PEREIRA 2066770451
84890 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILA  MARIDALVA TERESA BUSATTA 4046871838
76028 | ENFERMEIRO - SAUDE DA FAM{LIA ~ RAFAELA CIUPKA 4801186980

- d)Com relagdo 4 ordem de classificagdo final, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a

Art. 1° - FICa 3DEMO0 30 UVIGHINEHW UCIal paie v Lavivivie we mows, =
special no valor de R$ 1.891.00(um mil omoentos e noventa e um rems) desnnados a dar

F as conforme prog abaixo
coDIGO ~ NOMENCLATURA FONTE VALOR
DEP DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL E
0501 DivisSo de Saude - .
10.301.0010.2.022000 30 Aivi Fundo Municipal de Saide
4.4.80.93.00.00 (1135) i e i : ecriviemrernee 01303 1.891,00
TOTAL - = ok 1.881,00
Art. 2° - Os recursos i0s para a, do Crédito Adicional Especial aberto

:opformeoarﬁgoamaﬂotmrrerapaeamqaandaqioparﬁaldadupesa,asabec

copiIGo NOMENCLATURA FONTE VALOR
- DEP. DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
0501 Divisao de Saude
10.301.0010.2.022000 A Fundo de Sadde
3.3.90.30.00.00 {153) Material de Consuma.... 01000 1.891,00
TOTAL 1.891,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua icag gadas as disposic
lem contrario. ’
Sulina, Parané, 20 de setembro de 2007 21° da & 19° de Administrag:
- JOSE NIVALDO STOFFELS

Prefeito Municipat

INSCRIGAO | CARGO . NOME ' T0
71780 | MOTORISTA I VITOR HOFMAN 95186351

5. O ITEM 5.4.1 DO EDITAL REGULADOR DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, PASSA'A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

5.4.1 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia no ato de inscrigio e
que forem aprovados em todas as etapas do Concurso, serdo convocado por Edital para
apresentarem laudo médico, emitido 1 nos ultimos 60 (sessenta) dias, constando o CID
de sua deficiéncia.

6.0 ITEM 6.9 DO EDITAL REGULADOR DO coNCUR_so PUBLICO

6.9 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a)Com relagio ao Gabarito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do primeiro -
dia util subseqilente ao da publicagdo de edital da homologagdo das inscrigdes.
b)Com relag3o & prova escrita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do primeiro
dia util subsegiiente ao da publicagdo de edital de resultado das provas.

¢) Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na éxecug3o do concurso,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da ocorréncia das mesmas.

contar do primeiro dia \til subseqiiente ao da publicagdo de edital de resultado das
provas.
) O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicaggo daquilo que o candidato
se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagio das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica,
etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido 8 Comissdo
Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Pato Branco. _
f) Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito,
as provas de todos os candidatos serdo comigidas conforme essa alteragdo e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
g)Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo.
7. EXCLUI O ITEM 6:10 E 6.11 DO ED[TAL REGULADOR DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL.

Sede Da Prefeitura Municipal De Pato Branco, Estado Do Parana, aos vinte dias do
més de setembro de 2007.

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO :

Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo N° 040/2007 - Protocolo n® 254605/
2007. PARTES: Prefeitura Municipal de Pafo Branco e J. M. de Matos & Cia Ltda.
OBJETO: Fomecimento de dois motores hidraulicos, Marca Parker, destinados a
Capinadeira CA-296 — Limpeza utilizada no Departamento de Servigos Urbanos da
Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos. VALOR: RS 3.276,00. ENTREGA:
imediato. PAGAMENTO: até 30 dias apos a entrega total do objeto. DOT. ORC: 06.03
— Secret Mun Eng Obras e Serv Publicos — Dpto de Servigos Urbanos — 1545200162.022
— Atividades do Dpto de Servigos-Urbanos — 3390.39 Material de Consumo (190).
JUSTIFICATIVA: Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25 mcnso 1. Devido a
necessidade de aquisi¢3o de pegas originais para a da e provada
a exclusividade da empresa J.M. De Matos & Cia Ltda, como revendedora exclusiva dos
produtos da Marca Parker, verificou-se a caracterizagio de inexigibilidade de licitagdo.
Pato Branco, 18 de setembro de 2007. De acordo com a inexigibilidade acima, em 20/09/
2007. Roberto Vigané — Prefeito Municipal.- .

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Extrato Termo Aditivo 03/07 - Contrato n® 1041/2007/GP — Tomada de Pregos
006/07. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Mauroseg Corretora de Seguros S/C
Ltda. OBJETO: A contratagdo da empresa para a aquisigio de Apolice de Seguros para
os veiculos da Administragio Municipal e Corpo de Bombeiros - Unidade de Pato
Branco. ADITIVO: Com base na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, especialmente
em seu Artigo 65, Inciso L, alinea “b”, fica acrescido ao objeto, o seguro do veiculo Moto
Sundown Hunter S.E. 125cc, utilizada na Secretaria Municipal de Engenharia, Obras
e Servigos Publicos. ADITIVO VALOR:. O acrescido ao objeto totaliza R$ 331,72,
acrescendo o valor contratado em 0,447%, passando o valor total do contrato para RS
75.883,14. PRAZO: O prazo de vigéncia das apdlices sera de 13 de setembro de 2007
a 26 de margo de 2008. .Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e
condigdes que ndo conflitem com o presente Termo. Pato Branco, 18 de setembro de
2007. Roberto Vigané - Prefeito Municipal. Vanderlei Luiz De Bastiani - Representante
Legal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Extrato Contrato de Fornecimento n° 1173/07. Pregdo n° 016/2007. PARTES:
Municipio de Pato Branco e Papelaria ¢ Encadernadora Apolo Ltda. OBJETO: A
aquisigdo de Livros Didaticos destinados ao atendimento do convénio n° 820089/
2006 firmado entre 0 Municipio de Pato Branco e o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagio/FNDE. VALOR: RS 1.655,00. ENTREGA: até 05 dias apés a emissdo da
nota de empenho. PAGAMENTO: até 15 dias apos a entrega dos produtos mediante
Termo de recebimento e Certificagdo de Entrega, emitida pelo Departamento Recebedor
€ap 3o da iva Nota Fiscal. DOT. ORC: 07.02 — Secret Mun Educ, Cultura,

P




CONCURSO PUBLICO N° 01/2007
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

SUMULA: Dispde sobre a abertura de
cargos para o Concurso Piblico Municipal de
n® 0172007, edital n® 001/2007, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado
do Parand, no uso das atribui¢des legais, considerando o disposto no artigo 37, inciso IT,
da Constituigdo Federal, nas Leis Municipais n°® 1368/1995, n°® 1369/1995 e n°
1245/1993, resolve:

TORNAR PUBLICO

Este Edital destinado a abertura de cargos
através do Concurso Piblico Municipal de n° 01/2007, de Provas e Provas e Titulos
para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da
Administragdo Publica Municipal, como segue:

-----------------------------------------------------------------------

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, ficam
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia 03% (trés por cento) do total dos
cargos publicos ofertados no processo de selegdo, conforme regulamenta a Lei n°
1.420/1995.

5.1.1 Entende-se por deficiente toda pessoa que por alteragées ou distirbios no seu
desenvolvimento bio-psicossocial, apresenta niveis de comportamento que exige
modificagdes ou adaptagdes através de programas educacionais e profissionalizantes
para o seu perfeito reajustamento social.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de sele¢do, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 As vagas definidas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo
no Concurso ou ha pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificagdo.

5.4 O candidato portador de deficiéncia deverd, no pedido de inscrigdo, declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e indicar a necessidade
de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas. ‘



5.4.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar laudo médico, emitido
nos Ultimos 60 (sessenta) dias, constando o CID de sua deficiéncia e se necessério
solicitar prova especial, até o ultimo dia de inscrigdo, ou seja, até o dia 31 de julho de
2007, a ser entregue nos seguintes enderegos:

1. Escritério da Empresa Exatus - (9-xx-44-3652-2855), junto a Empresa de
Informdtica Microlins, sito @ Avenida Tupi n°. 3108, em frente & Faculdade Mater Dei.
2. Agéncia do Trabalhador, sito & Rua Tocantins, n°. 1.999, Pato Branco/PR.

5.5 Antes da homologagdo final do concurso, o candidato que tenha declarado sua
deficiéncia, serd encaminhado a uma junta de especialistas para avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo permitida a
administragdo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos necessdrios,
se a junta o requerer, para elaboragdo de seu laudo.

5.6 A junta referida no item anterior serd composta por:

5.6.1 um (01) médico;

5.6.2 um (01) psicélogo;

5.6.3 um (01) especialista ligado a atividade profissional a que concorre o candidato;
5.6.4 um (01) portador da mesma deficiéhcia, se esta assim o permitir;

5.6.5 um especialista com experiéncia em uma das seguintes dreas:

5.6.5.1 Deficiéncia Mental;

5.6.5.2 Deficiéncia Auditiva;

5.6.5.3 Deficiéncia Visual;

5.6.5.4 Deficiéncia Fisica;

5.7 Compete a junta, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 5.1.

5.7.1 Caso a junta de especialistas declare incompatibilidade do candidato com o cargo
a que concorre, este serd reembolsado do valor correspondente & taxa de inscrigdo do
Concurso Publico.

5.8 A junta sé emitird laudo de incompatibilidade com qualquer cargo, apés submeter o
candidato a testes de capacitagdo. .

5.8.1 Ficam exonerados dos testes de capacitagdo os candidatos portadores de
deficiéncia: a) cuja formagdo técnica ou universitdria exigida para o cargo tenha sido
adquirida apds a deficiéncia; b) cujo emprego ou fungdo jé seja exercida no Brasil, por
portadores da mesma deficiéncia no mesmo grau; c) cuja deficiéncia jé tenha sido
considerada afastada ou reduzida pela superveniéncia de avangos técnicos, ou
cientificos, a critério da junta;



5.9 As decisdes da junta sdo soberanas e ndo comportam qualquer recurso, salvo se
prolatadas sem qualquer motivagdo, quando entdo caberd recurso ao presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia do
candidato da aludida decisdo.

5.10 A Administracdo, ouvida a junta, garantird aos portadores de deficiéncia a
realizagdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato a
fim de que este possa prestar Concurso em condigées de igualdade com os demais
candidatos, respeitando os seguintes procedimentos:

5.10.1 Para deficientes mentais moderado: avaliagdo psico-educacional;

5.10.2 Para deficientes mentais leve: prova oral ou escrita adaptadas a sua realidade:
5.10.3 Para deficientes visuais: prova oral ou Braille;

5.10.4 Para deficientes auditivos: prova escrita;

5.11 Para cargos de nivel bdsico fica assegurado ao portador de deficiéncia mental
leve/moderada, a substituigdo do nivel de escolaridade exigida para o cargo por uma
avaliagdo psico-pedagdgica que comprove a competéncia do candidato ao cargo.

5.11.1 A aludida avaliagdo deverd ser emitida pela instituigdo, a qual o candidato estd
vinculado.

5.12 Quando, nas operagdes aritméticas necessdrias d apuragdo do nimero de cargos
reservados, o resultado obtido ndo for um nimero inteiro, desprezar-se-d a fragdo
inferior a meio e arredondar-se-d a unidade imediatamente a que for igual ou superior.

5.13 Os candidatos titulares do beneficio em comento concorrerdo sempre a totalidade
das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes as vagas reservadas, concorrendo os
demais as vagas restantes.

5.14 Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento deste ou daqueles no que concerne as condigdes
para sua aprovagao.

5.15 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em relagdo & parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.
5.15.1 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, mas ndo classificado nas
vagas reservadas, estard automaticamente concorrendo as demais existentes, devendo
ser incluido na classificagdo geral do Concurso.
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
PORTARIA N°. 240/07
O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 62, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear Lucimari Rotta De Toni e Souza, RG 1.626.881-0, para ocupar em
comissdo o Cargo de Assessora Técnica I, Simbolo CC4, da Secretaria Municipal
de Agdo Social e Cidadania, a partir de 03 de setembro de 2007.
Art. 2°. Conceder Gratificagdo para prestar servigos em regime de tempo integral,
no percentual de 40 % (quarenta por cento).
Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 13 de setembro de 2007.
Roberto Vigand '
Prefeito Municipal .

MUNICIiP10 DE PATO BRANCO

PORTARIA N. 241
O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 62, inciso 11, alinea “a” da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO:
Protocolo 2007/08/254218 de 09/08/2007 e Parecer Juridico;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Licenga sem Vencimentos para tratar de assuntos particulares,
a servidora Laudiane Mdnica Vedana Freire, ocupante do cargo de Odontéloga —
20 horas, pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar de 17 de setembro de 2007.
Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 13 de setembro de 2007.

Roberto Vigané
Prefeito Municipal

MUNICIP10 DE PATO BRANCO
PORTARIA N°. 242
O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pelo Art. 62, inciso 11, alinea “a” da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO:
- Previsdo na Lei n®, 2.314 de 31 de dezembro de 2003.
RESOLVE:
Art. 1°. Ampliar a carga horaria da servidora Eliane Regina de Oliveira Pires,
ocupante do Cargo de Odontologa, de 20 para 40 horas semanais, com respectivo
¢ proporcional aumento em seus vencimentos, a partir do dia 17 de setembro de
2007, pelo periodo de 06 (seis) meses.
Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 13 de setembro de 2007.
Roberto Vigano
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N 001/2007
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 007/2007
SUMULA: Altera o item 6.9 do Edital Regulador do Concurso Publico
Municipal.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes legais, considerando o disposto no artigo 37, inciso I, da
Constituigdo Federal, nas Leis Municipais n° 1368/1995, n® 1369/1995 ¢ n°
1245/1993.

TORNAR PUBLICO:

1. O ITEM 6.9 DO EDITAL REGULADOR DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

6.9 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:
a)Com relagdo ao Gabarito, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a contar do
primeiro dia util subseqiiente ao da publicagdo em Diario Oficial.

b)Com relagdo a prova escrita, pratica e de titulos, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas a contar do primeiro dia atil subseqiiente ao da publicagio de edital de
resultado das provas.

¢)Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na exccugdo do
concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da ocorréncia das mesmas.
d)Com relagdo a ordem de classificagao final, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publicagao de ednal de
resultado das provas.

€) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as

" alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,

bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo
ser dirigido a Comissdo Organizadora, entregue ¢ protocolado na Preteitura
Municipal de Pato Branco.

f) Se da analise de recursos resultar anulagdo de questoes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas contorme essa alteragao
e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

g)Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

Sede Da Prefeitura Municipal De Pato Branco, Estado Do Parand, aos vinte ¢
cinco dias do més de setembro de 2007.

ROBERTO VIGANO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2007
SUMULA: Exclui candidatos da lista de portadores de deficiéncia, por equivoco
no ato de inscri¢do, conforme solicitacio protocolada.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das
‘tribuigdes legais, considerando o disposto no artigo 37, inciso I, da
“onstituigdo Federal, nas Leis Municipais n° 1368/1995, n° 1369/1995 e n°
1245/1993.

TORNAR PUBLICO:

Exclui da lista de portadores de deficiéncia, por equivoco do candidato no ato de
inscrigdo, conforme solicitagdo protocolada.

INSCRIGAO| CARGO NOME DOCUMENTO
71955 PESSOAL DOCENTE PROFESSOR MARINES MARTINS FERRARI 4610197
71809 PESSOAL DOCENTE PROFESSOR ROSEMARI B GORIO 46358586
75674 | SERVENTE (ZELADORA) DENISE CARDOSO MUGNON 72416104

Sede De Prefetura Munidpal De Pato Branm, Estado Do
Parand, acs vinte e seis das do més de setembro de 2007,

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
PORTARIA N°. 246
O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe so conferidas
pelo. Artigo 62, Inciso 11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO:
Protocolo 2007/09/255135 de 21/09/2007,
RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar a pedido Iris Antoninho Sartori Guerro, ocupante do Cargo em
Comissao de Coordenador de Industria € Coméreio, Simbolo CC4, a partir de 21
de setembro de 2007.
Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 21 de setembro de 2007.
Roberto Vigano
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA
ELEICAO DA DIRETORIA DA APAE DE BOM SUCESSO DO SUL - PR

A APAE de Bom Sucesso do Sul, com sede nesta cidade, na rua Ivo Dorneles, n®
256, bairro S3do Pedro, através de sua Diretoria Executiva. devidamente
representada por seu Presidente Sr. (a) Dirce Maria Sfoggia Folle, CONVOCA
através do presente edital, todos os associados contribuintes e pais de alunos da
APAE, para Assembléia Geral Ordinaria, que sera realizada no Anfiteatro
Municipal 19:30 horas, do dia de 01 novembro de 2007, com a seguinte ordem do
dia:

1-Apreciagdo e aprovagdo do relatorio de atividades da gestdo 2005/2007.

2- Apreciagdo e aprovagao das contas dos exercicios 2005/2007, mediante parecer
do Conselho Fiscal.

3- Eleigdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administragao ¢ Conselho Fiscal
da APAE de Bom Sucesso do Sul, em cumprimento ao disposto no artigo 18, “c”
e 19 do Estatuto da APAE de Bom Sucesso do Sul.

4- A inscrigdo das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20
dias antes da elei¢do, que se realizara dentre as chapas devidamente inscritas e
homologadas pela comissao eleitoral. (art. 48, § 1°, do Estatuto)

5- Somente poderao integrar as chapas os concorrentes associados da APAE ha
pelo menos I (um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento
Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria da APAE. (art. 48, § 2°,
do Esla[ulo)

6- E vedada a participagio de funcionarios da APAE na Diretoria Exectiva,
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, ainda que cedidos ou com vinculo
empregaticio direto ou indireto. (art. 48, § 6°, do Estatuto)

7- A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagao as 19:30 horas, com
a presenga da maioria dos associados e, em segunda convocagao, com qualquer
nuamero, meia hora depois, ndo exigindo a lei quorum especial (art.17, §2°, do
Estatuto).

Bom Sucesso do Sul, 01 de outubro de 2007.

Dirce Maria Sfoggia Folle -
Presidente da APAE

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

PORTARIA N° 733

y

Enéas
Marques

(@5.‘ i

PORTARIA N.° 1576/2007

SUMULA - Concede Licenga — Especial a funcionarna Municipal

Senhora ALEXANDRINA MARLENE TEIXEIRA,
VALMOR VANDERLINDE, Prefeito Municipal de Enéas Marques, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ de conformidade com o arugo 92
Inciso 1l letra a” da Lei Organica Mnmupal e de acordo com o artigo 1355 ¢ seus
paragrafos, da Lel Municipal n.° 313/ "()()1 dc 18/01 700? e ainda conforme

vl amen D Ll ' BRI .




