TERRITORIO FEDERAL DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL OE PORTO VELHO

LEI N®@ 01 DE 05 DE MARCO- DE 1 9 70.

Dispde sobre o Estatuto doa Funcionéa
rios Biblicos do Municipio de Porto Velho-
Territério Federal de Rondbnia*

WALTER PAULA DE SALES - PREFEITO MUNICIPAL DE POR-
TO VELHOS

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu san
ciono e promulgo a seguinte leis

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art« 1® - Esta lei institui o regime juridico dos
Funcionarios Biblicos de Porto Velho - Rondbénia, inclusive os da ad
ministracdo indireta Municipal™*

Art« 2@ — Para os efeitos deste Estatuto, funciona
rio & a pessoa legalmente investida em cargo pdblico*

Art« 3® - Cargo publico 0 o conjunto de deveres, a
tribuicdes e responsabilidades cometidas ao funcionario«

Art* 4® - Os cargos sdo considerados de carreira ou
isolados«

§ 1® - Sdo de carreira os que se integrem em clas-
ses e correspondem a profissdo, ou atividade com denominacdo pro <
pria*

8§ 2® - Sao isolados os que nao se podem integrar
em classes e correspondem a certa e determinada funcéo*

Art« 50 - Classe € o agrupamento de cargos que, por
lei, tenham idéntica denominacdo, o mesmo conjunto de atribuicdes e
responsabilidade e o mesmo padrdo de vencimento«

8§ 1® ** As atribuicdes e responsabilidades pertiaer
tes a cada classe serdo descritas em regulamento, incluindo, entre
as seguintes indicacdes: denominacdo, coédigo, descricao sintética,
exemplos tipicos de tarefas, qualificacdo minima para o exercicio
do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.
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8§ 2fl - Respeitada essa regulamentacdo, aos fu&
cionarios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicdes de

suas diferentes classes.

8 3Q - a vedado atribuir ao funcionario encar-
gos ou servicos diversos dos de sua carreira ou cargo CArt.ii4)o
art.6fi - Carreira e a serie de classes, escala

nadas segundo o nivel de complexidade das atribuicdes e grau de rea
ponsabilidade.

Art.7c - Nao havera equivaléncia entre as difg.
rentes carreiras, quanto as suas atribuicfes funcionais.

Paragrafo Unico - & vedada a vinculagcdo ou e-

quiparacao de qualquer natureza para efeito de remuneracdo do pes-
soal do servico publico municipal.

Art.Sfi - Quadro & o conjunto de carreiras e

cargos 1isolados.

LIVRO 1

DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

TITULO T
DO PROVIMENTO
CAPITULO I

Das Formas e dos Requisitos do Provimento
Art.9c - Os cargos publicos serdao providos por:

I - nomeacéo;
Il - promocéo ;
11l - transferencias;
IV - reintegracéo;
V - readmissao;
\A | - reversao; e
VIl - aproveitamento.

Paragrafo unico - O provimento dos cargos padl.
cos da Prefeitura e da competéncia privativa do Prefeito.



§ 2a - Respeitada essa regulamentacdo, aos funciona
rios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicdes de suas dl
ferentes classes*

8§ 3fi - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou
servicos diversos dos de sua carreira ou cargo (Art* 44)«

Art* O6fi - Carreira é a série de classes, escalona -
das segundo O nivel de complexidade das atribuicdes e grau de respon
sabilidade*

Art. 7® - Nao havera equivaléncia entre as diferen-
tes carreiras, quanto as suas atribuicfes funcionais*

§ 18 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de qual
quer natureza para efeito de remuneracdo do pessoal do sérvico pabli
co municipal*

8§ 28 - Haverda igualdade de denominacdo dos cargos e
quivalentes e paridade de vencimento e vantagens entre os Tfunciona-
rios da Prefeitura e da Camara Municipal*

Art* 8fi - Quadro é O conjunto de carreiras e cargos
isolados*

LIVRO 1

DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CAR
GOS PUBLICOS.

TITULO 1
DO PROVIMENTO
CAPITULO 1
Das Formas e dos Requisitos do Provimento

Art* 9a - 0s cargos pablicos serao providos por*
I - nomeacéo;
Il - promocgéo;
Il - transferéncias;
IV - reintegracéao;
V — readmisséao;
VI - reverséo; e
V11 - aproveitamento*
Paragrafo iSnico - O provimento dos cargos pablicos*
da Prefeitura é da competéncia privativa do Prefeito*



Art* 10 - S6 podera ser investido em cargo publico
Municipal quem satisfazer os seguintes requisitos:
I - ser “brasileiro;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacdes militares;
V - ter boa conduta;

VI - gozar boa saude, comprovada em exame médico;
VIl - possuilr aptiddao para o exercicio da funcéo;
VIIl - ter-se habilitado préviamente em concurso, «e
ressalvadas as exceclOes previstas em lei;

IX — ter atendido as condigcfes especiails prescri
tas em lei ou regulamento para determinados*®
cargos ou carreiras*

CAPITULO 11
Ba Nomeacao
Seccao 1
Bas Pormas de Nomeacéo

Art* 11 - A nomeacdo sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tr:
go de carreira ou isolado;
11 - em comissao, quando se tratar de

do que, em virtude de lei, assim deva ser provido*

SECCXO 11
Bo Concurso

Art* 12 - A nomeacdo, para cargo que deva ser provi
do em carater efetivo, depende da habilitacdo prévia em concurso de
provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacéao
dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre 0s con-
correntes.

Paragrafo unico - 0s cargos de provimento ea comis-
sdo (art*11, 11) sao de livre nomeacdo e exoneracao*

Art. 13 - Podera inscrever-se no concurso quem ti-
ver o minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 35 (trinta e cinco) anos
de i1dade*



Paragrafo anico - O limite maximo de idade previsto
neste artigo podera ser dispensado para candidatos ocupantes de car-
gos pablicos*

Art. 14 - Encerradas as inscricbes, legalmente pro-
cessadas para o concurso a investidura em qualquer cargo, ndo se a-
brirdo novas antes de sua realizacao®

Art* 15 - Gs concursos serdo julgados por comisséao
de 3 funcionéarios de alto nivel do Servico Pablico Municipal, de -
signada pelo Prefeito*

Art* 16 -0 prazo de validade dos concursos sera fi
xado no edital respectivo, até o maximo de dois anos*

Art* 17 -0 concurso devera estar homologado pelo
Prefeito em 90 dias a contar do encerramento das iInscricdes*

SECCAO 111
Do Estagio Probatério

Art. 18 -0 funcionario nomeado em carater efetivo
fica sujeito ao estagio probatério de dois anos de exercicio ininter
rupto, em que serdo apurados o0s seguintes requisitos:

I - eficiéncia;
Il - idoneidade moral;
111 - aptidéao;
IV - disciplina;
V - assiduidade;
VI - dedicacdo ao servicgo*

§ Ifi - Os chefes de reparticdo ou servico, em que
sirvam funcionarios sujeitos a estagio probatério, quatro meses an-
tes do término deste, informardo, reservadamente, ao 6rgdo de Pes -
soail competente, sobre o0s requisitos previstos neste artigo*

§ 22 - Bn seguida, o0 6rgao de Pessoal formulara pa
recer escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relacdo a
cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmacdo do
funcionario*

8 3® - Desse parecer, se contrario a confirmacéo,
seri dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias*

8 4® - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito de
cretard a exoneracao do funcionario, se achar aconselhavel; ou o con



firmara, se sua decisdo for favoravel a permanéncia do funcionario*
Art, 19 - A apuracdo dos requisitos, de que trata
o artigo anterior, devera proceasar-se de modo que a exoneracao do
funcionario possa ser feita antes de findo o periodo do estagio*
Paragrafo unico - Findo o estagio, com ou sem pro-
nunciamento, o funciondrio se tornara estavel*

CAPITULO U1
Das Promocdes

Art* 20 - As promocbes far-se-ao de classe para*
classe obedecido o critério de antiguidade e de merecimento, alter-
nadamente*

8§ la - 0 merecimento apurar-se-a pela concorréncia
dos seguintes requisitosi

I - eficiéncia;
Il - dedicacdo ao servico;
Il - assiduidade;
v — titulos e os comprovantes de conc

frequéncia de cursos, seminarios, simpésios, relacionados com a ad-
ministracao municipal™*
V — trabalhos e obras publicadas*

8§ 21 - Quando ocorrer impate na classificacdo por
antiguidade na classe, tera preferéncia o funcionario de maior tem-
po de servico municipal; havendo, ainda, o de mailor tempo de servi-
co publico, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamente*

8§ 3a - Havendo fusado de classes, a antiguidade a-
brangera o efetivo exercicio na classe anterior*

Art. 21 - As promocles serao realizadas de seis em
sels meses, havendo vaga.

8 la - Quando nao decretada no prazo legal, a pro-
mocdo produzira seus efeitos a partir do altimo dia do respectivo
semestre.

§ 22 - Para todos os efeitos, sera considerado pro
movido o Ffuncionario que vier a falecer sem que tenha sido decreta-
da, no prazo legal, a promocdo que cabia por antiguidade*

§ 32 - Ao funcionario afastado para tratar de in-
terésse particular, sbmente se abonardo as vantagens decorrentes da



promocdo a partir da data da reassuncao*

Art. 22 - Ser& declarada sem efeito a promocado ind e
vida e, no caso, provido quem de direito*

8§ Ifi- Os efeitos desta promocédo retroagirdo a data
que for anulada*

§ 22 - 0 funcionario, promovido indevidamente nao
ficara obrigado a restituicdo, salvo hipotese de dolo ou ma fé do in
teressado*

Art* 23 - Nao concorrerdo a promogcdo os funcionarios
gue ndo tiverem, pelo menos, trés anos de efetivo exercicio na cla-s
se, sendo reduzido a dois anos se nenhum preencher essa exigéncia*

Paragrafo anico - Em nenhum caso sera promovido o]
funcionario em estagio probatério*

Art* 24 -2 vedado ao funcionario solicitar, por
qualquer forma, sua promocao*

Paragrafo anico - Ao funcionario é assegurado o di-
reito de recorrer das promocdes, quando entender tenha sido preferi-
do*

Art* 25 - As promocdes serdo processadas por Comis-
sao Especial, nomeada pelo Prefeito*

Paragrafo anico - As normas para 0 processamento #
das promocOes serdo objeto de regulamento pelo Poder Executivo*

CAPITULO IV
Pa Transferéncia

Art. 26 -0 funcionario pode ser transferido de uma
carreira para outra da mesma denominacdo, ou de um cargo isolado pa-
ra outro da mesma natureza*

8§ Is - A transferéncia far-se-ai

I - a pedido do funcionario, atendida a conveni-
éncia do servicgoi
Il - de oficio, no interésse da administracdo*

8§ 22 - Equivale a nomeacdo, dependendo sua efetiva-
cdo da observancia dos requisitos desta lei (art. 11 a 19), a trans-
feréncia de funcionarios:

I - de uma carreira para outra de denominacao dl
versa;



Il - de um cargo de carreira para um cargo isola
do;
Il - de um cargo isolado para um cargo de carrei,
ra.
Art. 27 - A transferéncia, de que trata o art. 26,
§ 12, far-se-a para cargo de igual vencimento ou remuneracao, e sb-
mente serda concedida ao funcionario que contar no minimo um ano de
efetivo exercicio na classe ou no cargo isolado.
Paragrafo anico - Nesse caso, a transferéncia para
cargo de carreira obedecera as seguintes condicdes;
I - se for a pedido, sé poderd ser feita para
vaga a ser provida por merecimento;
Il - ndo podera exceder de um terco de cada cias
se;
Il - s6 podera efetivar-se no més seguinte ao
das promocoes.

CAPITULO V
Da Reintegracéao

Art. 28 - A reintegracdo que decorrerd de decisao*
judicial passada em julgado, é o reingresso no servico pablico, com
ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 29 - A reintegracao sera feita no cargo ante-
riormente ocupado; se éste houver sido transformado, no cargo resul
tante da transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou re-
muneracdo e funcbes equivalentes, atendida a habilitacdo profissio-
nal .

Paragrafo anico - Nao sendo possivel atender ao
dispostos neste artigo, Fficara o reintegrado em disponibilidade, a-
plicando-se os arts. 86 e 87*

Art. 30-0 Ffuncionario que estiver ocupando o0 car
go objeto de reintegracdo serd exonerado, ou, sSe ocupava outro car-
go municipal, a éste reconduzido, sem direito a indenizacéo.

Art. 31-0 funcionario reintegrado sera submetido
a exame médico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Da Readmissao



Art. 32 - Beadmiss@o é o reingresso do funcionario
demitido ou exonerado no servico pablico municipal sem direito a
ressarcimento de prejuizo*

§ 1® - A readmissdo se fara por ato administrativo
e dependera de prova de capacidade, mediante exame médico*

§ 22 - 0 readmitido contarda o tempo de servico pa-
blico anterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria*

Art. 33 - Eespeitada a habilitacido profissional, a
readmissdo far-se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento*

Paragrafo anico - A readmissdo far-se-a, de prefe-
réncia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicbes a
ndlogas e de vencimentos ou remuneracdo equivalente ou inferior*

CAPITULO VII

Da Eeversao

~

Art, 34 - Eeversado é o reingresso do aposentado no
aervico pablico municipal, apés verificacdo, em processo, de que
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria*

8 1® - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio ,
atendido sempre o interesse pablico*

8§ 2fi - A reversao depende de exame médico, em que
fique provada a capacidade para o exercicio da funcao*

8§ 3® — Seré& tornada sem efeito a reversao e cassa-
da a aposentadoria do funcionario, que nao tomar posse ou hao en -
trar em exercicio nos prazos previstos nos arts* 56 e 61*

Art, 35 - Eespeitada a habilitacdo profissional, a
reversao far-se-&, de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocu
pado ou em outro de atribuicBes analogas.

8 Ifi - A reversao de oficio nunca podera ser feita
para cargo de vencimento ou remuneracdo inferior ao provento do re-
vertido*

8§ 29 - A reversdo, a pedido, sOmente podera ser fea
ta no mesmo cargo ou em eargo a ser provido por merecimento*

Art. 36 - A reversado nao dara direito, para nova a
posentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcio
nario estéve aposentado*

CAPITULO VI11

Do Aproveitamento
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Art. 37 - Aproveitamento é 0 reingresso no servico
pablico do funcionario em disponibilidade (art. 86)®

8§ 12 — 0 aproveitamento dependera de prova de capa
cidade, mediante exame médico.

§ 2® - Provada, em exame médico a incapacidade de-
finitiva, sera decretada a aposentadoria do funcionario no cargo em
que foi posto em disponibilidade.

Art. 38 - Se, dentro dos prazos legais, o funciona
rio ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que hou-
ver sido aproveitado, sera tomado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua an
terior situacéo.

Art. 39 < Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no ca
so de empate, o de maior tempo de servico pablico.

CAPITULO 1IX
Das Mutacbes Funcionais
SECCAO 1
Da Funcdo Gratificada

Art. 40 - Funcdo gratificada é a instituida em lei
para atender a encargo de chefia e outros que ndo justifiquem a cria
cdo de cargo.

Art. 41 -0 desempenho de funcado gratificada sera
atribuida ao funcionario mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 42 - A gratificacdo serd percebida cumulativa
mente com o vencimento ou remuneracdo do cargo, de que for titular*
o gratificado.

Art. 43 - Ndo perderd a gratificacao o funcionario
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licencas pa-
ra tratamento de sua sadde ou a gestante, servigos obrigatérios por
lei ou atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo ou funcgéo.

SECCAO 11
Da Substituicéao

Art. 44 - Havera substituicdo no impedimento do o-
oupante de cargo de direcdo ou chefia de provimento efetivo ou em
comissédo e de funcdo gratificada.



Paradgrafo anico - No més de dezembro de cada ano f
serd organizada e publicada pelos chefes de Servico a relacéo de
substitutos para o0 ano seguinte*

Art* 45 -0 substituto percebera o mesmo venoiman-
to do substituido, sem as vantagens pessoais*

SECCAO 111
Pa Readaptacéo

Art* 46 - Readaptacdo é a investidura em cargo ou
funcdo mais compativel com a capacidade do funcionario e dependera
sempre de exame médico.

Art* 47 - A readaptacdao nao acarretara diminuicéao,
nem aumento de vencimento ou remuneracdo, e sera feita mediante
transferéncia, nado se aplicando, neste caso, 0 disposto no art* 26,

§ 22~

SECCAO 1V
Pa Remocdo e da Permuta

Art* 48 - A remocdo, a pedido ou de oficio far-se-a:
I - de um para outro setor, servico, departamen
to ou secretaria;
1 - de um para outro oOrgao do
vico, departamento ou secretaria*

8 12 - A remocao prevista no item | sera feita por
ato do Prefeito; a prevista no item 11, sera feita por ato do dire-
tor, do servico, do departamento ou do secretario*

8§ 22 - A remocdo s6 podera ser feita respeitada a
lotacdo de cada Orgao, setor, servico, departamento ou secretaria*

Art* 49 - A permuta sera processada a pedido escrl
to de ambos os interessados, respeitados os requisitos da remocao*

SECCAO V
Pa Lotacdo e da Relotacao
Art* 50 - Entende-se por lotacdo o namero de fun -

cionario de cada carreira e de cargos isolados que devera ter exerci
cio em cada 6rgao, setor, servico, departamento ou secretaria*

Art* 51 - Relotacdo é a transferéncia do cargo de
carreira ou isolado de uma reparticao para outra*



Paragrafo unico - A relotacdo depende de lei*

TITULO 11

Da Posse e do Exercicio
CAPITULO 1
Da Posse

Art* 52 - Posse é a investidura do cidaddao em cargo
publico, ou em funcdo gratificada*

Paradgrafo unico - Ndo bavera posse nos casos de prg>
mocdo, reintegracdo e designacdo para o desempenho de funcédo gratifi
cada*

Art* 53 - A posse verificar-se-a mediante assinatu-
ra, pela autoridade competente e pelo funcionario, de um termo em
que Iste se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicdes*
do cargo ou da funcdo gratificada, e as exigéncias deste Estatuto*

Art* 54 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito ou o Secretéario da Pre
te quando na auséncia do titular*

1 - o0s diretores de departamento ou de
aos chefes e demais funcionarios a éles subordinados, quando assim
dispuser o regimento interno municipal*

Art* 55 - A autoridade que der po3se devera verifi-
car, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeita as condicles
estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo, ha
funcdo gratificada ou comissionada*

Art* 56 - A posse devera verificar-se dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento*

8§ 12 - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, por solicitacao escrita do interessado e mediante ato
fundamentado da autoridade competente para dar posse*

§ 2S - O térmo inicial de posse para o funcionario”
em Fférias, ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de
interésse particular, sera o da data em que voltar ao servico*

Art* 57-0 ato de provimento serada tomado sem efejl
to por decreto, se a posse ndo se der dentro do prazo inicial ou de
prorrogacdo, na forma prevista no artigo anterior®

Art* 58 -0 funcionario nomeado para cargo cujo pro



vimento dependa de fianca ndo podera entrar em exerciclio sem prévia
satisfacdo dessa exigéncia*
8§ 1® - Serd sempre exigida fianca de funcionario gpe
tenha dinheiro pablico sob sua guarda ou responsabilidade*”-
§ 20 - A fianca podera ser prestadas
I - em dinheiro;
11 em titulos da Divida Pablica:
Il — em apélices de seguro de Fidelidade funcif
nal, emitidas por instituto oficial ou em-
presa legalmente autorizada*

8 3® - Nao se admitira o levantamento da fianca an-
tes de tomadas as contas do funcionario.

8 4® - 0 Funcionario responsavel por alcance ou des.
vio nao Ficara isento de responsabilidade administrativa, ainda que
o valor da fianca cubra os prejuizos verificados.

CAPITULO 11
Do exercicio
SECCAO 1
Do Exercicio em Geral

Art. 59-0 exercicio é a pratica de atos proprios
do cargo ou da funcao pablica.

Paragrafo anico - O inicio, a interrupcdo e o reini
cio do exercicio serao resgistrados no assentimento individual do
funcionario.

Art. 60-0 exercicio deve ser dado pelo chefe da
reparticdo para a qual fér designado o funcionéario.

Art. 61 -0 exercicio tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias contados:

I - da data da publicacdo oficial d
so de reintegracdo e designacdo para o desempenho de funcdo gratifi-
cada;

Il - da data da posse, nos demais casos.

8§ 1® - A promogdo nédo interrompe o exercicio, que
sera contado na nova classe a partir da data da publicacédo do ato
que promover o funcionario.



§ 20 - O funcionario transferido ou removido, quain*
do legalmente afastado, terd o prazo para entrar em exercicio conta-
do a partir do término do impedimento«

§ 3® - Os prazos diste artigo poderdo ser prorroga-
dos por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado*

Art* 62 -0 Ffuncionario nomeado deverda ter exerci —
cio na reparticao em cuja lotacdao houver claro*

Art* 63 - Nenhum funcionario poderd ter exercicio*
em servico ou reparticdo diferente daquela em que estiver lotado,sal
VO 0S casos expressos neste Estatuto*

Art. 64 - Ao entrar em exercicio, o funcionario a-
presentard ao érgdo competente os elementos necessarios ao assenta -
mento individual* *

Art* 65 -0 funcionario que nao entrar em exercicio
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto serd exonerado do cargo
ou dispensado da funcao gratificada*

SECCIO 11
Dos Afastamentos

Art. 66 -0 afastamento do funcionario de sua repar
ticdo para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, sé se verifi
card nos casos previstos neste Estatuto*

Paradgrafo Unico - Sé em casos excepcionais e de com
provada necessidade, podera ser concedido afastamento a funcionario*
do Municipio para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, peran-
te érgdos federais ou estaduais*

Art. 67 -0 Tfuncionario ndo podera ausentar-se do
Municipio, para estudo ou missdo especial, sem autorizacao do PrefejL
to.

8§ 1® - A auséncia nao excedera de dois anos e, fin-
da a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permito
do novo afastamento.

8 20 - 0 prazo previsto no paragrafo anterior serc
concedido até quatro anos, se o0 estudo ou missdo for no estrangeiro*

8 3® - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fi-
ca o Ffuncionario obrigado a provar que se utilizou do afastamento
ra o fim a que foi autorizado*



Art. 68 - Sera considerado afastado do exercicio ,
ata decisao final passada em julgado, o funcionario (Art*147» 111)s
I - preso em flagrante ou preventivamente;
Il - pronunciado, ou condenado por crime inafian
cavel;
Il - denunciado por crime funcional, desde o re-
cebimento da denudncia*

SECCIO 111 v
Do Regime de Trabalho

Art* 69 -0 Prefeito determinara:
I - para a reparticdo, o periodo de trabalho di&
rio;
Il — para cada funcdo, o numero de horas diarias
de trabalho;

Il - para uma ou outra, o regime de trabalho em
turnos consecutivos, quando f6r aconselha-
vel, indicando o numero certo de horas de
trabalho exigivel por més*

Art. 70 - Salvo excecbOes previstas em lei especial,
nenhum funcionario municipal podera prestar, sob qualquer fundamen-
to, menos de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho*

Art* 71 -0 periodo de trabalho, nos casos de com
provada necessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelos che-
fes de reparticbdes ou servico*

Paradgrafo unico - No caso de antecipacdo ou prorro
gacao deste periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na
forma prevista neste Estatuto*

Art. 72 - No interesse da administracido e mediante
compensacado pecuniaria adequada, o Prefeito podera colocar funciond
rio no Regime de Trabalho Integral (R.T.1*) ou no Regime de Dedica™-
cao Profissional Exclusiva (R.D.P.E.).

Art. 73 - Todo funcionario ficara sujeito ao pontqg
que é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e*
a saida do funcionario em servigo.

8§ 12 - Nos registros de ponto deverdo ser lancados
todos os elementos necessarios a apuracdo da frequéncia*



§ 20 - Para os registros de ponto, serao usados
de preferéncia, meios mecanicos,

8§ 3® - Salvo os casos expressamente previstos nes-
te Estatuto, ¢é vedado dispensar o funcionario de registro de ponto
e abonar falta ao servico,

SECCAO 1V
Das Faltas ao Servico

Art. 74 - Nenhum funcionario podera faltar ao ser-
vico sem causa justificada*

Paragrafo unico - Considera-se causa justificada o
fato que, por sua natureza e circunstancia, principalmente pelas
consequéncias no circulo da familia, possa razoavelmente cosntituir
escusa do ndo comparecimento*

Art* 75 -0 funcionario que faltar ao servicgo fica
obrigado a requerer a justificacao da falta, por escrito, a seu che
fe imediato, no primeiro dia em gque comparecer a reparticado, sob p®
na de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da auséncia*

8§ 12 - Nao poderao ser justificadas as faltas que
excederem a vinte e quatro por ano.

8§22 -0 chefe imediato do funcionario decidird so
bre a justificacdo das faltas atad o maximo de doze por ano; a justi
ficacdo das que excederem a ésse numero, ata o limite de vinte e
quatro, sera submetida, devidamente informada por essa autoridade ,
a decisdo de seu superior hierarquico, no prazo de cinco dias.

§ 3® - Bara justificacdo da falta, podera ser exi-
gida prova do motivo alegado pelo funcionario.

8§ 4fi - A autoridade competente decidird sobre a
justificacdo no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autori-
dade superior, quando indeferido o pedido.

8§ 5@ - Decidido O pedido de justificacdo da falta,
serad o requerimento encaminhado ao 6rgao do pessoal para as devidas
anotacoes.

Art. 76 - Serado abonadas as faltas, até o maximo
de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de uma por més, quando o
funcionario, por moléstia ou motivo relevante, se achar impossibili
tado de comparecer ao servico, observadas as condicdes dos paragra-
fos seguintes.



§ Ifi- A moléstia devera ser provada por atestado
médico, e a aceitacdo dos outros motivos Ffica a critério do chefe
direto do funcionario*

8§22 -0 Tuncionario é obrigado a declarar os moti
vos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servico, nao
sendo aceitas as declaracdes depois disse prazo* ;

8 3® - 0 pedido de abono devera ser feito em reque \
rimento escrito ao chefe imediato do funcionario, que decidira jie
plano* »

ATITULO 111
DA VACANCIA

Art* 77 - A vacéncia do cargo decorrerda de:

I - exoneracao;
Il - demissao; /
111 - promocéao;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
V1l - fTalecimento*
8§ 1® - Dar-se-a a exoneracao:
I - a pedido do funcionério;
Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatério;

¢) quando o funcionario ndao entrar em exercicio no
prazo legal (art* 65)*

§ 2a - A demissao sera aplicada como penalidade*
Art* 78 - A vacancia da funcdo gratificada decorre
ra de:
I - dispensa, a pedido do funcionario;
Il - dispensa, a critério da autoridade;
11l - dispensa, por ndo haver o funcionario desig-
nado assumido o exercicio no prazo legal;
IV - destituicao*
Paragrafo anico - A destituicdo sera aplicada como
penalidade, nos casos previstos neste Estatuto*



Art. 79 - A exoneracdo e a dispensa, a pedido, sO
mente podem ser concedidas pelo Prefeito.

LIVRO 11
M'S PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
TITULO 1
M'S PRERROGATIVAS
CAPITULO 1
Do Tempo de Servico
Art. 80 - Sera feita em dias a apuracao do tempo

de servido#

§ 12 - 0 namero de dias sera convertido em anos,
considerados de 365 dias.

§ 22 - Peita a conversao, os dias restantes, até
182, nédo serao computados; para efeito de aposentadoria, sera arre-
dondado, para um ano, O namero excedente de 182 dias.

Art. 81 - Sera considerado de efetivo exercicio o0
afastamento em virtude des

, 1 - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

11 - luto até 8 (oito) dias por faleciment
conjuge, pais, descendentes, Irmao e sogros;
v - luto, de até 2 (dois) dias por falec
de tios, cunhados, padrasto, madastgfc, genro e nora;
Vv - exercicio de outro cargo municipal
mento em comissao;
VI - convocacdo para o servico militar;
VIl - jari e outros servicos obrigatérios por lei;
\ARR - desempenho de funcédo legislativa feder
tadual ou municipal;
IX - licenca-prémio;
X - licenga a funcionaria gestante;
X1 - licenca a funcionario acidentado em

ou atacado de doenca profissional ou moléstia “anumerada no artigo
yur, — N -v2 1\

X1l - missdo ou estudo noutros pontos do territo-



rio nacional ou no estrangeiro, gquando o afastamento houver sido ex
pressamente autorizado pelo Prefeito;

X1l - provas de competicdes esportivas,
afastamento for autorizado pelo Prefeito;

X1V - faltas abonadas®

Art. 82 - Para efeito de aposentadoria e disponibi
lidade, computar-se-&a, iIntegralmente:
I - o tempo de servico publico federal, estadual
e municipal;
Il - o periodo de servico ativo nas forcas arma -
das, contando-se em dobro o tempo em operacdes de guerra;

qué

il - 0 tempo de servico prestado em autat

nicipails, estaduais e federais;
IV - o tempo em que o funcionario esteja em dispo
nibilidade®
Art® 8 3 -2 vedada a acumulacdo de tempo de servi-
¢co prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcbes pu-
blicas ou em entidades autarquicas ou paraestatais®

CAPITULO 11
Da Estabilidade

Art. 84 -0 funcionario nomeado em carater efetivo
adquire estabilidade apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

8 16 - Ninguam pode ser efetivado ou adquirir esta
bilidade, se ndao prestou concurso publico.

§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo pu-
blico e ndo ao cargo.

Art. 85 -0 Tfuncionario perdera o cargo:

I - quando estavel, em virtude de sentenca judi-
ciaria passada em julgado ou mediante processo administrativo, em
que se lhe tenha assegurado ampla defesa;

Il - quando em estagio probatério, sbmente apos
observancia do art. 18 e seus paragrafos ou mediante inquérito admi
nistrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio, as
segurada, neste caso, defesa ao iInteressado.

CAPITULO 111
Da Disponibilidade



Art* 86 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario es
tavel ficard em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou
remuneracdo, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente (arta.

37 a 39).
Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que

modificada sua denominacdo, serd obrigatbriamente aproveitado nele
o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extincgéo,
Art# 87 - 0 funcionario em disponibilidade podera

ser aposentado (art# 37, 8 2fi) ou posto a disposicao de outro oOrgéo
a seu pedido, com vencimento proporcionais ao tempo de servico#

CAPITULO 1V
Da Reintegracéao

Art, 88 - Invalidada a demissdo do funcionario por
sentenca judicial, serda ele reintegrado e quem lhe ocupava o lugar
sera exonerado, ou, Se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem
direito a indenizacao#

8 1® - A reintegracdo importa no ressarcimento de
todos os prejuizos do funcionario reintegrado.

§ 20 - O pagamento desses prejuizos devera ser li-
quido dajdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da reassun
cado do cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art, 89 -0 Tfuncionario sera aposentado:
I - compulsbriamente, aos 70 anos de idadej
Il - a pedido, apdés 35 (trinta e cinco) anos de £
fetivo exercicio;
I11 - por invalidez#
Paragrafo Unico - No caso do numero 11, o tempo de
servico serd reduzido a trinta anos, para as mulheres#
Art. 90-0 provento da aposentadoria sera inte -

gral quando:
I - o funcionario contar 35 (trinta e cinco)anos

de servico, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) se do sexo femeni-—

no;



Il - o funcionario se aposentar por invalidez«

Art. 91 -0 Tuncionario que se incapacitar para o
exercicio de qualquer funcado péablica, serda licenciado do cargo com
todos o0s vencimentos, por periodo ndao excedente de 3 (trés) anos *
Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera aposentadq

qualquer que seja o tempo de servico, possibilitada a reverséao.
Art. 92 - Os proventos da inatividade serdo previs

tos sempre que houver modificacdo geral de vencimentos ou remunera-
cdo, e na mesma proporcdo, dos funcionarios em atividade.

Paragrafo anico - Bn caso algum os proventos da
inatividade poderdo exceder a vencimento ou remuneracao percebida na

atividade.
Art. 93 - A aposentadoria dependente de exame médi

co s6 sera decretada depois de verificada a impossibilidade de rea-
daptacdo do funcionario«
Art. 94 -2 automatica a aposentadoria compulsériac«
Paragrafo anico - O retardamento do decreto que ds
clarar a aposentadoria compulsdria nado impedira que o funcionario
se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade li
mite.
TITULO 11
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO 1

Das Férias

Art. 95-0 funcionario tera direito ao gozo de 30
(trinta) dias eonsecutivos de férias por ano, de acordo com a esca-

la organizada pelo chefe da reparticéo.
8§ 12 - Sémente depois do primeiro ano de exercicio

em cargo pdblico deste Municipio, adquirira o funcionario direito a
férias.

8§ 21 - Nao tera direito a férias O funcionario que,
durante O periodo de sua aquisicdo, permanecer em gozo de licenca
para tratar de interesse particular.

8 3® - 2 proibido levar a conta de férias qualquer

falta ao servicgo.
Art. 96 - Em casos excepcionais, a critério da ad-



-ministragdo, poderdo as flrias ser concedidas em dois periodos, ne
nhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - 0s membros de uma mesma Ffamilia
de funcionarios do Municipio terdo direito a gozar flrias no mesmo
periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para

0 servigo.
Art. 97 - E proibida a acumulacdo de flrias, salvo

por absoluta necessidade de servico e pelo maximo de dois ano3.

8§ 12 - Somente serdo consideradas como ndo goza -
das, por absoluta necessidade do servico, as flrias que o funciona-
rio deixar de gozar mediante decisédo escrita do Prefeito, exarada
em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que

elas correspondem.
8§22 - As flrias ndo gozadas atl a promulgacdo def

te Estatuto, no maximo de 2 (duas), poderao ser, a requerimento do
interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou go-
zadas oportunamente, a critlrio da Administracéo.

Art. 98 - & facultado ao funcionario gozar Tflrias
onde lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escri-

to, ao chefe da reparticdo, seu endereco eventual.
Art. 99 -0 TFuncionario promovido, transferido ou

removido, durante as flrias, ndo sera obrigado a apresentar-se an -

tes de termina-las.
CAPITULO 11

Das Licencas
SECCAO 1
Disposicdes Preliminares

Art.100 - Conceder-se-a ao funcionario licenca;
I - para tratamento de saulde;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
11l - para repouso a gestante;

IV - para prestar servico militar obrigatério;

V - por motivo de afastamento do conjuge militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - como prémio a assiduidade;

Vi1 para o desempenho de mandato eletivo.



Paragrafo uUnico - Ao ocupante de cargo de provimen
to em comissao, nao se defirira, nessa qualidade, licenca para tra-
tar de Interesses particulares*

Art,101 - A licenca dependente de exame médico se-
ra concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado*

Paragrafo unico - Findo o prazo, podera haver novo
exame e o0 atestado médico concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria#

Art*102 - Terminada a licenca, o funcionario reas-
sumira imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no paragra-
fo Unico do artigo seguinte*

Art*103 - A licenca podera ser prorrogada de ofi-
cio ou a pedido*

Paragrafo unico - 0O pedido deverd ser apresentado”
pelo menos 5 dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido,
contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre a data do tér
mino e a do conhecimento oficial do despacho#

Art.104 - As licencas concedidas dentro de 60 (sef
senta) dias, contados do término da anterior, serao consideradas em
prorrogacao*

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, gpb
mente serio levadas em consideracdo as licencas da mesma espécie*

Art.105 - O funcionario nao podera permanecer em
licenca, por moléstia, por prazo superior a 3 (trés) anos*

Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se
aplica aos funcionarios em comissao*

Art.106 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo
anterior, o funcionario sera submetido a exame e aposentado, se for
considerado definitivamente invalido, na forma do art. 91*

Art*107 - As licencas por tempo superior a 30 (===
trinta) dias, s6 poderdo ser concedidas pelo Prefeito; de tempo in-
ferior, poderdo ser deferidas por Diretores de Servigco ou Departa -
mento*

Art*108 - 0O funcionario em gozo de licenca comuni-
cara ao chefe da reparticao o local onde podera ser encontrado#

SECCXO 11

Da Licenca para Tratamento de Saude



Art*109 — A licenca para tratamento de saude sera a
pedido ou de oficio*

8§ 12 - Num e noutro caso, € indispensavel exame mé-
dico*

8§ 21 - 0 funcionario licenciado para tratamento de
salde nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pe-
na de ter cassada a licenca*

Art*110 - Sempre que possivel, 0 exame, para comceja
sdo de licenca para tratamento de saude, sera feito por médico ofici
al do Municipio, do Estado da Unido ou do Instituto Nacional da Pre
vidéncia Social (I*N_.P*S.).

8§12 -0 atestado ou laudo passado por médico ou
junta médica particular sé produzira efeitos depois de homologado pjs
lo servico de saude do Municipio, se houver*

8§ 20 - As licencas superiores a 60 (sessenta) dias
dependerdo de exame do funcionario por junta médica.

Art_111 - Serd punido disciplinarmente, com suspen-
sdao de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar a submeter-se a
exame médico, cessando os efeito da penalidade, logo que se verifi-
qgue 0 exame*

Art*112 - Considerado apto, em exame médico, o fun-
cionario reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem, como fal-
tas injustificadas, os dias de auséncia*

Paragrafo unico - No curso da licenca, podera o fun
cionario requerer exame médico, caso se julgue em condicdes de reas-
sumir o0 exercicio*

Art*113 - A licenca a funcionario atacado de tuber-
culose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o exame médi-
co ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria*

Art*114 - Serd& integral o vencimento ou remuneracao
do funcionario licenciado para tratamento de saude, acidentado em
servico, atacado de doenca profissional ou das moléstias indicadas no
artigo anterior*

SECCJtO 111

Da licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Fami -
lia.



Art.115 - 0 funcionario podera obter licenca por ng,

tivo de doenca de ascendente, descendente, irmao ou cbnjuge nao separa
do legalmente, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal per-
manente ndo podendo esta ser prestada simultaneamente com o exercicio*
do cargo,

8§ 12 - Provar-se-a a doenca mediante exame medico,

na forma prevista no art, 100, inciso 11,

8§ 20 - A licenca de que trata este artigo sera con-
cedida com vencimento ou remuneracao integral ate um ano, e com dois
tercos do vencimento ou remuneracdo, excedendo esse prazo e atad dois
anos,

8 3C - Quando a pessoa da familia do funcionario se
encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o exame medi-
co por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais,ejj.-
taduais ou municipais da localidade,

SECCAO IV
Da Licenca A Gestante

Art,116 - 1 funcionaria gestante sera concedida,me-
diante exame medico, licenca ata (quatro) meses, com vencimento ou
remuneracao,

Paragrafo unico - Salvo prescricdo medica em contra
rio, a licenca serd concedida a partir do oitavo més da gestacao*

SECCAO V
Da Licenca para Servico Militar

Art,117 - Ao funcionario que foér convocado para o0

servico militar e outros encargos de seguranca nacional, sera concedi-
da licenca com vencimento ou remuneracao integral,
8§ Ifim A licenca sera concedida a vista de documen-

to oficial que comprove a iIncorporacao,
8§ 20 - Do vencimento ou remuneracdo descontar-se- a

a importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado ,
salvo se optar pelas vantagens do servico militar,

8 30 - Ao funcionario desincorporado conceder-se- a
prazo ndao excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma O exercicio,
sem perda do vencimento ou remuneragéo,

§ KM - A licenca de que trata este artigo sera tam-



bés concedida ao funcionario que houver feito curso para ser admiti
do como oficial da reserva das forcas armadas, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no
8 2a deste artigo,

SECCAO VI

Da Licenca a funcionaria casada com militar

Art.118 - A funcionaria casada com militar tera di
reito a licenca, sem vencimento ou remuneragao, quando o marido for
mandado servir fora do Municipio«-.

Paragrafo unico - A licenca serd concedida median-
te pedido devidamente instruido e vigorara por tempo que durar a no
va funcdo do marido,

SECCAO VII

Da Licenca para tratar de interesses particulares

Art,119 - Ao funcionario estavel podera ser deferi
da licenca por tempo nunca excedente de seis anos, sem vencimento ou
remuneracao, para tratar de interesses particulares, podendo ser re
novada até trés anos,

8 la - A licenca serd negada quando o afastamento*
do funcionario for inconveniente ao interesse publico,

§ 2a - 0 funcionario devera aguardar em exercicio”
a concesséao da licenga,

Art,120 - Nao sera concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao funcionario nomeado, removido ou transfe
rido, antes de assumir o0 exercicio.

Art,121 - A autoridade, que deferiu a licenca, po-
dera cassa-la e determinar que o licenciado reassuma o exercicio,se
0 exigir o interesse do servigo municipal«.

Paragrafo unico - 0 Ffuncionario podera, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca, comunicando ccm
antecedéncia minima de noventa dias,

Art,122 - Outra licenca para tratar de interésses*
particulares sé podera ser concedida ao mesmo funcionario, apés «

transcorridos dois anos do término da anterior,
SECCAO VII11

Da Licenca-Prémio



Art.123 - Ao funcionario que requerer sera concedida

licenca-prémio de 3 (trés) meses com todos os direitos de seu cargo ,
apds cada quingquénio de efetivo exercicio no servico.
8 10 - Para que o funcionario em comissdo goze lieeji

ca-prémio com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dois
anos de exercicio.

§ 2C - Somente o tempo de servico publico prestado *
ao Municipio sera contado para efeito de licenca-premio.

Art_1ZZzt - Nado tera direito & licenca-premio o funcifl.
nario que, no periodo de sua aquisicdo houver:

I - sofrido pena de suspensao;
Il - faltado ao servico injustificadamente por mais
de 30 (trinta) dias;
Il - gozado licenca:
a) por periodo superior a cento e oitenta dias con-

secutivos ou ndo, salvo a licenca prevista no art.100,1V;
b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia per
mais de cento e vinte dias consecutivos ou nao;

C) para tratar de interesses particulares por mais-®
de 30 (trinta) dias;
d) por motivo de afastamento de conjuge militar por
mais de trés anos.
Art.125 - 0 pedido de licenca-premio sera instruido*

com certiddo de tempo de servico, expedida pelo 6rgdo municipal compg.
tente.

Art_126 - A licenca-premio ser& despachada pelo Pre-
feito.

Art.127 - k licenca-premio, a pedido do funcionario,
podera ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo unico - k licenca-premio, requerida para
gozo parcelado, ndo serda concedida para periodo inferior a um més.

Art.128 - a facultado a autoridade competente, tendo
em vista o iInterésse da administracdo, devidamente fundamentado, dete;r
minar, dentro de 12 (doze) meses seguintes a apuracdao do direito,

a data do inicio do gozo da licenca-premio, bem como decidir se pode-
ra ser concedida por inteiro ou parceladamente.



Art.129 - 0 funcionario devera aguardar em exerci-
cio a concessao da licenca-premio,

Art.130 - A concessdo de licenca-prémio dependera
de novo ato guando o funcionario ndo iniciar o seu gozo dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo daquele que a deferiu*

SECCAO 1IX
Da Licenca para o desempenho de Mandato Eletivo

Art*131 - Serd& considerado em licenca o funciona-
rio publico municipal que for eleito para o desempenho de mandato
eletivo.

8§ 16 - A licenca prevista neste artigo, se nado for
concedida antes, considerar-se-a automatica com a posse no mandato
eletivo.

§ 22 - 0 tempo de servico do funcionario afasta do
nos termos deste artigo, s5 sera contado para fins de promogcdo por
antiguidade e aposentadoria.

§ 32 - O funcionario municipal, afastado nos ter -
mos deste artigo, s6 podera reassumir o exercicio do cargo, apés O
término ou renuncia do mandato.

Art.132 - 0 funcionario ocupante de cargo em comis
sdo sera exonerado, a pedido, deste cargo com posse no mandato ele-
tivo.

Paragrafo dunico - Se o0 ocupante do cargo em comijs
sao féor também titular de um cargo de provimento efetivo, ficara
exonerado daquele e licenciado deste na forma prevista no artigo an
terior.

Art_133 - 0 funcionéario municipal devera licenci-
ar-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleicdo, a que concorrer.

CAPITULO 111
Da Assisténcia ao Funcionario

Art.134 - O Municipio prestara, dentro de suas pof
sibilidades financeiras, assisténcia ao funcionario e sua familia.
Paragrafo unico - 0 plano de assisténcia compreen-
deras
I - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e
hospitalar?



Il — previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

111 - financiamento para aquisicdo de casa propria;

IV - curso de aperfeicoamento e especializacdo proi
fissional em matéria de interésse municipal.

Vv - centro de aperfeicoamento moral e intelectual

» para o funcionario e sua familia;

VI - centros de recreacdo, repouso e férias.

Art.135 - A lei regulara as condicbes de organiza -
cdo e funcionamento dos servicos de assisténcia referidos neste capi
tulo.

Paragrafo unico - Todo funcionario municipal sera
inscrito em instituicdo de brevidéncia social mantida pelo Municipio,
ou, na falta, no Instituto Nacional de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
Do Direito de Peticdo, de Becorrer e da Prescricéao

Art.136 - E assegurado ao funcionario O direito de
requerer ou de representar e pedir reconsideracéio.

8 16 - O requerimento ou representacao serd dirigi-
do a autoridade competente para decidi-lo, através do superior hie -
rarquico imediato do requerente ou representante.

8§ 22 - 0 pedido de reconsideracao sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo,
nado podendo ser renovado.

§ 32 - 0 requerimento ou representacdo e o pedido
de reconsideracdo de que trata éste artigo deverdo ser despachados *
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias im
prorrogaveis.

Art.137 - E assegurado ao funcionario O direito de
recorrer das decisbes finais que o0 prejudiquem«

8§ 12 - 0 recurso podera ser interposto no prazo de
15 (quinze) dias da data da publicacdo ou da ciéncia pessoal da deci
sédo recorrivel.

8 22 - 0 recurso devera ser despachado no prazo de
5 (cinco) dias e decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art.138 - 0 pedido de reconsideracdo e O recurso nao
tem efeito suspensivo, e 0 que fér provido tera efeitos retroativos*
a data do ato impgnado.



Art.139 - 0 direito de pleitear na esfera administra

tiva prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos c

correrem demissdo, cassacido de aposentadoria ou de disponibilidade*
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos*

Paragrafo anico - O pedido de reconsideracdo e o0 re-
curso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo uma s vez, observa-
da a legislacdo federal sobre a prescricao quinquenal.

TITULO 111

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO 1

Do Vencimento ou Remuneracao

Art.140 - Vencimento é a retribuicdo paga ao funcio-
nario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixa-
do em lei*

Paragrafo anico - E vedada a prestacao de servico

gratuito.
Art.141 - Remuneracdo é a retribuicao paga ao funcio
nario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixa-
do em lel, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.
Art.142 - 0 funcionario, que nado estiver no exerci -
cio do cargo, somente podera perceber vencimento ou remuneracao nos
casos previstos em lei*
Art.143 - 0 funcionario perdera:
I - 0 vencimento ou remuneracdo do dia,
parecer ao servico, salvo os casos previstos neste Estatuto*
1 - um terco do vencimento ou remuneragao
guando comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para
0 inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora antes de
findo o periodo de trabalho.
11 - um terco do vencimento ou remuneracao
o afastamento por motivo de prisdo em flagrante, preventiva, pronan -
cia ou condenacao por crime inafiancavel, deniincia desde seu recebi -
mento, por crime funcional, com direito a diferenca, se absolvido (e=*

Art. 68)*
v - dois tercos do vencimento ou remunera

rante o periodo do afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca



definitiva, a pena que nédo determine demisséao.
Art._144 - O vencimento ou remuneracdo e o0 provento
do funcionario s6 poderdo sofrer os descontos autorizados em lei*
CAPITULO ii:
Das Vantagens
seccao |
Disposicdes Gerais

Art*145 - Além do vencimento ou remuneracdo, pode-
rdo ser deferidas as seguintes vantagens aos funcionarios:

I - diarias;
Il - auxilio para diferenca de caixa;
111 - auxilio maternidade;
IV - auxilio-doenca;
V - salario-familia;
VI - gratificacgdes.
SECCAO 11

Das Diarias
Art.146 - Ao funcionario municipal que, por deter-
minacdo do Prefeito, se deslocar temporariamente deste Municipio no
desempenho de suas atribuicfes, ou ea missdo ou estudo desde que re
lacionados com a funcdo que exerce, serd concedida além do transpor
te, a diaria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e
pousada, nas bases fixadas em regulamento*

SECCAO 111
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art._147 - A diferenca de caixa € o auxilio concedi
do aos tesoureiros, e caixas que, no desempenho de suas atribul -
cbes, paguem ou recebam em moeda corrente, na forma e em bases a =i
rem Ffixadas em regulamento*

SECCAO 1V
Do Auxilio Maternidade

Art.148 - Sera concedido o auxilio maternidade nos
termos da legislacédo especial em vigor.



SECCAO V
Do Salario-Familia

Art*149 - O salario-familia serd concedido a todo

funcionario municipal ativo ou inativos
I - por Tilhos menores de 18 (dezoito) anosj

Il - por filho invalido;

Il - por filha solteira sem economia proépria;

IV - por filho estudante, que frequentar curso se-
cundario qu superior, em instituto de ensino
oficial ou particular reconhecido, e que nao
exerca atividade lucrativa, até a idade de 24
anos*

Paragrafo unico - Compreendem-se neste artigo os FL
lhos de qualquer condicido, os enteados, o0s adotivos, e 0 menor que
viver sob a guarda e sustento do funcionario*

Art.150 - Quando o pai e a mie forem funcionarios ou
inativos e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ape-
nas a um deles*

8§ 12 - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda*

§ 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e
outro dos pais, de acordo com a distribuicao dos dependentes*

Art*151 - O funcionario e o inativo sao obrigados a
comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qual-
quer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da
qual decorra supressdo ou reducdo no salario-familia*

Paragrafo Unico - A inobservancia desta disposicao*
determinard responsabilidade do funcionario ou do inativo*

Arl.152 - O salario-familia sera pago juntamente caa
0os vencimentos, remuneracdo, salario ou provento*

Art.153 - O salario-familia sera pago independente-
mente de frequéncia e producdo do funcionario e nao poderd sofrer
qualquer desconto, nem ser objeto de transacdo e consignacdo em O
lha de pagamento, nem sobre éle sera baseada qualquer contribuicao*

Art.154 - 0 valor do salario-familia serd fixado em
lei especial.

Art*155 - E vedado pagamento de salario-familia por



dependente, em relacdo ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio

de outra entidade publica federal, estadual e municipal,

SBCCSO VI

Do Auxilio-Doenca e do Auxilio-Funeréario
Art#156 - Apds 12 (doze) meses consecutivos de li-

cenca para tratamento de salude, em consequéncia das doencas previs -
tas no art.113, serd concedido ao funcionario um més de vencimento
ou remuneracdo a titulo de auxilio-doenca*

Art*157 - O tratamento do acidentado em servico o,
rera por conta da instituicdo da previdéncia social a que estiver fi

liado*

Art*158 - Ao funcionario licenciado para tratamen-
to de salde podera ser concedido transporte, inclusive para um acom-
panhante, desde que assim o exija o laudo medico, para tratamento fo
ra da regido*

Art*159 - A familia do funcionario falecido em e-
xercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar
ter feito as despesas com o0 seu enterramento, serd concedido, a titi
lo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a 1 (um) més de
vencimento, remuneragcdo ou provento*

Paragrafo unico - 0 pagamento sera efetuado pela
Tesouraria Municipal, mediante o "pague-se” do Prefeito, apdés a apre.
sentacdo do atestado de Obito e dos documentos comprobatdérios das
despesas e o respectivo empenho*

SECCE0 VI

Das Gratificacdes

Art«l60 - Conceder-se-a gratificacao:
I - pela prestacdo de servico extraordinario}

Il - pela execucao ou colaboracdao em trabalho tdc,
nicos ou cientificos fora das atribuicdes T
normais do cargo;

pela execucdo de trabalho dq natureza espe -
ciai com risco de vida e saude;

IV - pela participagdo em o6rgdo de deliberacgdo cq.
etiva;

V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de



membro de banca ou comiss&o de concurso;
VI - adicional por tempo de servico.

Art_161 - Tera direito a gratificacdo por servigo ex
traordinario o funcionario que fo6r convocado para a prestacao de
trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujei-
to#

Art.162 - A gratificacdo pela prestacao de servicos
extraordinarios sera determinada pelo chefe de setor (ou pelo Dire-
tor do servico ou departamento) a que estiver subordinado o funcio-
nario convocado.

8§ 16 - A gratificacdo serd paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funcionario
em cada hora de periodo normal.

§ 22 - Sn se tratando de servico extraordinario no-
turno, assim entendido o prestado no periodo compreendido entre 18
e 6 horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

8§ 32 - A gratificacao ao funcionario, a disposicao
do gabinete do Prefeito, serd por este determinada.

Art.163 - A gratificacdo pela execucdo ou colabora-
cdo em trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para o servi-
¢co publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito apés a concluséo
dos trabalhos, ou prfeviamente, quando fér o caso.

Art.164- - A gratificacdo pela prestacdo de trabalho
com risco de vida ou saude depende de lei especial.

Art.165 - A gratificacédo, prevista nos itens IV e V
do art. 160 sera fixada pelo Prefeito em cada caso.

Art.166 - O adcional por tempo de servico, conferido
ao funcionario a razédo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de ser
vico publico municipal, sera sempre proporcional aos vencimentos e
acompanhar-lhes-4 as oscilacgdes.

8 16 - 0 funcionario farid jus a sexta-parte dos ven-
cimentos ou remuneracdo ao completar 25 (vinte e cinco) anos de ser
vigo publico municipal, a qual sera calculada sobre a remuneracao.

8 2® - Os adicionais, de que trata éste artigo, in -
cluindo a sexta-parte referida no paragrafo anterior, incorporar-
se-a40 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos juntamen-
te com éles ou com a remuneracao.



LIVRO 111

DO REGIME DISCIPLINAR

TITULO 1

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO 1

Dos Deveres dos Funcionarios

Art*167 - Sao deveres do funcionario:

v

Vi

VIl

X

S

comparecei a reparticao nas horas de trabalho
ordinario e nas do trabalho extraordinario,
quando devidamente convocado, executando 0s
servicos que lhe competirem;

cumprir as ordens superiores, representando*ee
quando forem manifestamente ilegais;
desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for inoumbido;

tratar com urbanidade os companheiros de traba
lho e as partes, atendendo-as sem preferéncias
pessoais;

providenciar para que esteja sempre em ordem,
no assentamento individual, sua declaracdo de
familia;

manter espirito de solidariedade e de colabora
cdo com os companheiros de trabalho;
apresentar-se convenientemente trajado em ser-
vigo ou com uniforme que for determinado em ca
da caso;

guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo
e sobre os despachos, decisfes e providéncias;
representar a seu chefe imediato sobre as irrf
gularidades de que tiver conhecimento, ocorri-
das na reparticdo em que servir, ou as autori-
dades superiores, por intermédio do respectivo
chefe, quando éste ndo tomar em consideracéo
sua representacao;

- residir no distrito onde exerce 0 cargo ou

localidade vizinha mediante autorizacdo, se ndo houver inconvenién—

cia para o0 servico;

em



X1

X1

X1l

X1V

zelar pela economia do material do Municipio e

pela conservacdo do que fSr confiado a sua gaar

da e utilizacao;.*

atender prontamente, com preferencia sobre qual

quer outro servigos

a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Pd-
blica;

b) a expedicdo das certiddes requeridas para
defesa de direitos;

apresentar relatérios ou resumos de suas ativi

dades, nas hipoéteses e prazos previstos enm lei,

regulamento ou regimento;

sugerir providéncias tendentes a melhoria e

aperfeicoamento do servigo*

CAPITULO 11

Das Proibicdes

Art,168 - Ao funcionario é proibidos

v

Vi

Vil

referir-se, de modo depreciativo, pela impren-
sa, em informacdo, parecer ou despacho, as au-
toridades e atos da administracao publica, po-
dendo, porém, ©a trabalho assinado, aprecia-Ilo
do ponto—de-vista doutrinario ou de organiza -
cao do servico, com o fito de colaboracéo e
cooperacao;

retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da rje
particao;

atender a pessoas, nha reparticao, para tratar
de assuntos particulares;

promover manifestacdo de apreco ou desapreco e
fazer circular ou subscrever lista de donati-
VOS no recinto da reparticéo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partidaria;

praticar a usura em qualquer de suas formas;



VARN

X

X1

X1

X1l

pleitear como procurador ou intermediario, jun
to as reparticbes publicas municipais, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimento ou
vantagens de parente até o 22 grau;

incitar greves ou a elas aderir, ou praticar *
atos de sabotagem contra o0 regime ou O servicgo
publico;

receber propinas, comissdes, presentes e vanta
gens de qualquer espécie, em razao das atribui
coes;

empregar material do servico publico em servi-
co particular;

cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de en
cargo que lhe competir ou a seus subordinados;
exercer atribuicbdes diversas das de seu cargo
ou funcdo, ressalvados o0s casos previstos em
lei ou regulamento.

CAPITULO 111

Das Incompatibilidades e das Acumulacdes

Art.169 - 2 incompativel o exercicio de cargo ou fun

cdo publica municipal:

I - com o exercicio cumulativo de outro cargo, fun

cdo ou emprego municipal, estadual ou federal,
bem como em autarquias, empresas publicas e s£
ciedades de economia mista, salvo os casos pre
vistos na Constituicdo do Brasil;

com a participacdo de gerencia ou administra-
cdo de empresas bancéarias, industriais e comer
ciails, que mantenham relagcbfes comerciais ou ad
ministrativa com o Municipio, sejam por este
subvencionadas ou diretamente relacionadas com
a finalidade da reparticdo ou servico em que O
funcionario estiver lotado;

com exercicio de representacao de Estado es-
trangeiro;

IV - com o exercicio de cargo ou funcdo subordinado



a parente até o segundo grau, salvo quando se tratar de cargo ou
funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo exce
der de 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condicdes.

TITULO 11
LA DISCIPLINA

CAPITULO 1
Da Responsabilidade

Art.170 - Pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢bes, o funcionario respondera civil, penal e administrativamente«

Art.171 - A responsabilidade civil decorre de procje
dimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros.

8 la - 0 funcionario serd obrigado a repor, de uma
s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em
virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recE
lhimento ou entradas nos prazos legals.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos
causados a Fazenda Municipal podera ser liquidado mediante o des -
conto em folha, nunca excedente da 10s (décima) parte do vencimen-
to ou remuneracdo, na falta de outros bens que respondam pela inde
nizacgao.

§ 3a - Tratando-se de danos causados a terceiros ,
responderad o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo re-
gressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de ul-
tima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o tercei®
ro prejudicado.

Art.172 - A responsabilidade penal serd apurada nos
termos da legislacao federal aplicavel.

Art.173 - O funcionario é administrativamente res -
ponsavel por seus atos e omissdes, perante as autoridas que lhe fo
rem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa
nao exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal,que cou
ber, nem do pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado.

CAPITULO 11
Das Penalidades
SECQAO |

Art.174 - Sao penas disciplinares:



I - adverténcia;

Il - repreenséao;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - destituicdo de funcéo;

VI - demisséo;

VIl - cassacdo da aposentadoria, e da disponibilida-

de.

Art.175 - As penas previstas nos itens Il a VIl se-
rdo sempre registradas no pronttiario individual do funcionario.

Paragrafo unico - As anistias nao implicam o cance-
lamento do registro de qualquer penalidade, que servira para apre-
ciacdo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que,por vir
tude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art.176 - As penas disciplinares terdao somente 0s
efeitos declarados os seguintes:

I - A pena de multa implica a perda, par
de antiguidade, de tantos dias quantos aqueles que correspondem o0s
vencimentos perdidos;

Il - A pena de suspensédo implica:

a) na perda dos vencimentos ou da remuneragao du-
rante o periodo da suspensao;

b) na perda, para efeitos de antiguidade, de tan-
tos dias quantos tenham durado a suspenséo;

c) na impossibilidade da promogcdo no semestre a—
brangido pela suspenséo;

d) na perda da licenca-premio na forma prevista nes
te Estatuto;

e) na perda do direito a licenca para trat:
sunto particular no periodo de um ano a contar da expedicdo da sus
pensao, superior a 30 (trinta) dias.

Il - A pena de demissdo simples importa:

a) na exclusadao do funcionario dos quadros do servi
¢o municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao
servico publico municipal antes de decorridos dois anos da aplica-
cao da pena;

IV - A pena de demissdo qualificada com a nota a



bem do servico publico** importa na exclusdo do funcionario e iImpo_s
sibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do servico pu-
blico municipal!

\Y% - A cassacao da aposentadoria e da d

dade importa deligamento do funcionario aposentado ou em dispondbi”®
lidade do servico publico, sém direito a qualquer provento,

Art,177 — 0 funcionario que, dentro de cinco anos
contados da data da primeira condenacdo, for por trés vezes conde-
nado na pena de multa, ou duas vezes na de suspensdao por periodo 1
que, somados, excedam de cento e vinte dias, passara a ocupar o ul
timo lugar na escala de antiguidade para efeito de promocéo,

Art,178 - Nao pode ser aplicada a cada funcionario,
pela mesma infragcdo, mais de uma pena disciplinar.

SECCIO 11
Da Aplicacdo das Penas

Art,179 - Ha aplicacdo das penas disciplinares, se
rio consideradas a natureza e a gravidade da infracédo e os danos
que dela provierem para o0 servigo publico municipal.

Art,180 - A pena de adverténcia sera aplicada ver-
balmente em casos de natureza leve de servigco e sempre no iIntuito
do aperfeicoamento profissional do funcionario,

Art*I81 - A pena de repreensdo sera aplicada por ef
crito, nos casos seguintes:

I - reincidéncia das infracfes sujeitas a pena de
adverténcia;

11 - de desobidiéncia e falta de cumpriment

deveres previstos nos incisos VIl a X111 do art, 167,

Art.182 - A pena de suspensdao, que nao excedera de
90 (nbventa) dias, sera aplicada:

I - nos casos de falta grave, ou
infracdo a que foi aplicada a pena de repreenséo.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o
servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa até
50# (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragdo, O-
brigado, nesse caso, o funciondario a permanecer em servico,

Art,183 - A pena de demissdo sera aplicada nos ca-
sos de:

I - crime contra a dministracao publica;

reincidé



Il — abandono do cargo ou falta de assiduidade;

il - incontinéncia publica, conduta escandal
embriagues habitual;
IV - insubordinacdo grave em servicgo;
\Y - ofensa fisica em servico contra fur
ou particular, salvo em legitima defesa;
V1l - aplicacédo irregular dos dinheiros publicos;
VIl - lesédo aos cofres publicos e dilapidaca
triméni o municipal; *
VIIl - corrupcdo passiva nos termos da lei penal;
X - transgressao de qualquer dos itens dos

168 e 169, deste Estatuto*

8§ le - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do
servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis cons”®
cutivos™

§ 22 - Considera-se falta de assiduidade, para fins
déste artigo, a falta ao servico, durante o periodo de 12 ( doze)
meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem justal
causa*

Art*184 - 0O ato de demissdo mencionara sempre a cau
sa da penalidade e seu fundamento legal™*

Paragrafo unico - Atenta a gravidade da infracdo, a
demissdo poderd ser aplicada com a nota Ha bem do servico publicd**

Art*185 - Sera cassada a aposentadoria e a disponi-
bilidade se ficar provado que o inativos

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il - aceitou legalmente cargo ou funcdo publica;

(R - aceitou representacdo de Estado estrang
sem prévia autorizacdo do presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas forma3*

Paradgrafo unico - Sera igualmente cassada a disponi
bilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o exerci-
cio do cargo em que fér aproveitado.

Art*186 - 'Para efeito da graduacdo das penas disci-
plinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancia em
que a infracado tiver sido contida e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.



§ 22 - Sao circunstancia atenuantes da infracdo dis
ciplinar, em especiali

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres

sionais;
Il - a confissdo espontanea da infracéo;

i - a prestacido de servicos considerados re

tes por lei;
v - a provocacao injusta de superior

§ 22 - Sdo circunstancia agravantes da infracdo dif
ciplinar, em especiais

I - a combinagdo com outros individuos para a préa
tica da falta;
11 - o fato de ser cometida durante o
de pena disciplinar;
Il - a acumulacdo de infracbes;
IV - a reincidéncia*

8§ 38 - A acumulacdo da-se quando duas ou mais infra
¢cbes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando uma € cometida an-
tes de ter sido punida a anterior®

8 4® - A reincidéncia da-se quando a infracdo é co-
metida antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta em consequéncia de infracdo anterior*

Art.187 - Prescreveras

hieré

cump

| - em 2 (dois) anos, a Ffalta sujeita ar

sdo, multa ou suspensédo;
Il - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitass
a) a pena de demissado, respeitado o dispostos no
paragrafo Unico déste artigo;
b) a cassacédo de aposentadoria ou de disponibilida
de*
Paragrafo uUnico - A falta também prevista na lei pe
nal como crime, prescrevera juntamente com éste*

SECCAO 111
Da Competéncia Disciplinar

Art*188 - A aplicacdo das penas de adverténcia e re
preensdo é da competéncia de todas as autoridades administrativas*
em relacdo a seus subordinados*



Art,189 - Além do disposto no artigo anterior, séao
competentes para a aplicacdo das penas disciplinares:
I - 0 Prefeito Municipal nos casos de de
cassacao da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensédo *
por mais de 30 (trinta) dias;
1 - Os Diretores de Departamento (ou de
ou de Setores) nos demais casos*
8§ IS - Os superiores hierarquicos sao sempre compe-
tentes para aplicar penas de competéncia de seus inferiores*
8 2® - Nenhum superior podera delegar a subordinado
a sua competéncia para punir*

CAPITULO 111
Da Prisdo Administrativa e da Suspensado Preventiva*

Art*190 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisado adminisi
trativa de qualquer responsavel pelos valores e dinheiros pertencen
tes a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos
casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos pra-
zZos*

8§ Is - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a
autoridade judicial competente para os devidos efeitos e providen -
ciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, 0 processo de toma
da de contas.

§ 22 - A prisdo administrativa nao podera exceder a
90 (noventa) dias*

Art.191 - A suspensao preventiva, até 30 (trinta )
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, podera ser ordenada pe
lo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento
do funcionario seja necessario para que éste ndo venha a dificultar
a apuracdo da falta cometida*

Art*192 - 0 funcionario tera direitos

| - a contagem de tempo de servico relati
riodo em que tenha estado préso ou suspenso, quando O processo nao
houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensao;
1 - a contagem do periodo do afastamento ¢

der do prazo da suspensao disciplinar aplicada:

i - a contagem do periodo de prisao adminis
va ou suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento ou remunera



cdo e de todas as vantagens do cargo, desde que reconhecida a sua
inocéncia.
TITULO 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO 1
Das Sindicancias

Art.193 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia
de irregularidades no servico publico municipal é obrigada a deter-
minar sua apuracao imediata por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo anico - A autoridade que determinar a ins
tauracao da sindicancia fixarad o prazo nunca inferior a 30 (trinta)
dias para a sua conclusdo, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze)
dias a vista de representacao motivada do sindicante.

Art.194 - As sindicancias serdo abertas por porta -
ria, em que se indiquem seu objeto e um funcionario ou comissao de
3 (trés) fTuncionarios para realiza-Ila.

8§ 12 - Quando a sindicancia houver de ser realizada
por comissdo, a portaria ja designara seu presidente, e éste indica
rd o membro que deva secretariar os trabalhos.

§ 22 - Quando a sindicancia houver de ser realizada
apenas por um sindicante, éste designard outro funcionario para se-
cretariar os trabalhos, mediante aprovacdo do superior hierarquico
do sindicado.

Art.195 - C processo das sindicancias sera sumario,
feitas as diligéncias necessarias a apuracdo das irregularidades e
ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como
peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes espe -
cializadas.

Paragrafo anico - Terminada a instrucao da sindicln
cia, a autoridade sindicante apresentara relatdrio circunstanciado
do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das
irregularidades e punicdo dos culpados ou a abertura de processo ad
ministrativo se forem apuradas infracfes puniveis com as penas de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO 11
Do Processo Administrativo



SECCAO 1
Disposicdes Gerais

Art.196 - As penas de demissdo de funcionario, de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade sé poderdo ser apli
cadas em processo administrativo, em que se assegure plena defesa
ao processado*

Art,197 - S&o competentes para a instauracdo do pro
cesso administrativo o Prefeito e os diretores de setor (ou de ser-
vico ou de departamento)* *

SECCAO 11
Da Instrucdo do Processo Administrativo

Art*198 - 0 processo administrativo sera instaurado
pela autoridade competente (art. 193) mediante portaria, em que es-
pecifique o seu objeto e designe a autoridade processante*

Art*199 - O processo administrativo sera realizado®
por uma Comissdo composta de 3 (trés) funcionarios na forma do arti,
go anterior.

8§ 12 - A autoridade competente, no ato da desigha -
¢cio da Comissdo Processante, indicard um dos funcionarios para, co-
mo seu presidente, dirigir-lh.e os trabalhos*

§ 22 - 0 presidente da Comissdo designara um funcio
nario para secretaria-la, que podera ser um dos membros da Comissao.

Art_200 - A autoridade processante, sempre que ne -
cessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, Tficando
seus membros, em tal caso, dispensados dos servicos na reparticao ,
durante o curso das diligéncias e elaboracdo do relatoério.

Art_201 - O prazo para a realizacdo do processo ad-
ministrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta), mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua
instauracdo, e nos casos de forca maior.

. *e 8 Is - A autoridade processante, imediatamente apds
receber o expediente de sua designacdo, dara inicio ao processo, de
terminando a citacdo pessoal do indiciado, a fim de que possa acom-
panhar todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de
seu depoimento.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, se-



ra citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias*

§ 32 - Se o fundamento do processo for o abandono do
cargo ou funcdo, a autoridade processante fard divulgar edital de
chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art.202 - A autoridade processante procedera a todas
as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo*
quando preciso fér, a técnicos ou peritos.

Art.203 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as in-
formacdes técnicas ou periciais serdao reduzidos a térmo nos autos do
processo.

8 1® - Dispensar-se-a o térmo, no caso de informa -
cOes técnicas ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos.

8§ 22 - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em
audiéncia, sempre que possivel, na presenca do indiciado e de seu da
fensor, para tanto devidamente cientificados.

§ 3® — 2 facultado ao indiciado ou a seu defensor rje
perguntar as teste munhas, por intermédio do presidente, que podera
indeferir as reperguntas que nado tiverem conexdo com a falta, consig
nando-se no térmo as reperguntas indeferidas.

8§ 42 - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa
do interésse publico, dela sé se dara ciéncia ao indiciado depois de
realizada.

Art.204 - Se as irregularidades objeto do processe ad
ministrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminha-
ra copia das pecas necessarias ao Orgao competente para a instaura -
cdo de inquérito policial.

SECCAO 111
Da Defesa do Indiciado

Art.205 - A autoridade processante assegurara ao in-
diciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.

§ Hi - O indiciado podera constituir procurador para
tratar de sua defesa.

8§ 22 - No caso de revelia, a autoridade processante*
designara, de oficio, um funcionario ou advogado que se incumba da
defesa do indiciado revel.

Art.206 - Tomado o depoimento do indiciado, nos tér-



mos do 8 12 do art. 199» terd ele vista do processo na reparticdo pe
lo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e reque-
rer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados,o0
prazo sera comum e de 10 (dez) dias, apés o depoimento do ultimo de-
les,

Art*207 - Encerrada a instrucdo do processo, a auto-
ridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defen-
sor, para, no prazo de 15 dias, apresentar suas razdoes de defesa Ti
nalo

Paragrafo Unico - A vista dos autos sera dada na re-
particido, onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre
na presenca de um funcionario devidamente autorizado,

SECCAO IV
Da Decisdo do Processo Administrativo

Art.208 - Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciara todos os elementos do processo,apre
sentando o seu relatério, no qual proporéa, justificadamente, a absol
vigcdo ou a punicado do indiciado, indicando, nesta ultima hipdtese, a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Gnico - O relatorio e todos os elementos -
dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a abertura do
processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresenta -
cdo da defesa final,

Art.209 - A autoridade processante ficarad a disposi-
cdo da autoridade competente, até a decisao final do processo, para
prestar qualquer esclarecimento julgado necessario,

Art.210 - Recebidos os elementos, previstos no art.*
a autoridade que determinou a abertura do processo, apreciara as con
clusQes da autoridade processante, tomando as seguintes providéncias
no prazo maximo de 5 (cinco) diasi

I - se discordar das conclusf6es do relatério, de -
signard outra Comissdao ou autoridade para reexaminar O pProcesso e,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel, ra
tificando ou ndo o relatério;

11 - se acolher as conclusfdes do relatorio
ridade processante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias:



a) aplicara a pena proposta, se for competente;

b) remetera o processo ao Prefeito, com sua mani -
festacdo, para aplicacdo da pena sugerida, quando esta for de eowpe
tiIncia dessa autoridade»

Art.211 - O Prefeito deverda proferir a deciséo no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 5 (cinco)*

8 Ifi - Se o0 processo ndo for decidido no prazo dés-
te artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do
cargo, aguardando ai o julgamento*

8§ 22 No caso de alcance ou malversacdao de dinhei-
ro publico, apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a
decisao final do processo administrativo*

Art.212 - Da decisdo final do processo, séo admiti-
dos o0s recursos e pedidos de reconsideracdo previstos neste Estatu-
to*

Art*213 - 0 Ffuncionario s6 podera ser exonerado a
pedido, apdés a conclusado definitiva do processo administrativo a
que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia*

A$t-214 - A decisao definitiva proferida em proces-
so administrativo sO0 poderd ser alterada através do processo de Re-
visao*

CAPITULO 111
Da Revisao do Processo Disciplinar

Art.215 -A qualquer tempo podera ser requerida a re
visao da sindicancia ou do processo administrativo de que resultou
a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancia susce
tiveis de justificar a inocéncia do requerente*

8§ la— A revisao sO poderd ser requerida pelo fun-
cionario punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte*

8§ 2fi - Tratando-se de funcionario falecido ou desa-
parecido, a revisdo podera ser requerida por qualgquer pessoa cons -
tante do seu assentamento individual™*

Art.216 - Correra a revisao em apenso aos autos do
processo originario*

Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a
revisao a simples alegacdo de injustica da penalidade.

Art.217 - Na inicial, o requerente pedira dia e ho-



ra para inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art.218 - Concluido o encargo da Comissao Revisora ,

em prazo que ndo excederd de 30 (trinta) dias, sera o processo, com O
respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art.219 1 Julgada procedente a revisao, torna-se- a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos o0s direitos
por ela atingidos.

LIVRO IV <

CAPITULO 1

Do Pessoal Temporario

Art.220 - 0 pessoal temporario sera contratado no r8§.

gime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, observados os principios g5
tabelecidos neste capitulo.
Paragrafo unico - S&o0 as seguintes as categorias de
pessoal temporario do Municipios
I - pessoal contratado para obras e trabalhos -
bracais;
]| - pessoal contratado para funcde
técnica ou especializada;
1l - pessoal contratado pata o exerc
cao de cargo publico.
Art.221 - A contratacdo do pessoal previsto no arti-
go anterior, nos orgaos da administracdo municipal centralizada ou de™.
centralizada, far-se-4 observado o seguinte:
I - as contratacdes devem ser procedidas de ju®
tifieativa, com a iIndicacdo expressa de sua efetiva necessidade e dos
recursos orcamentarios para a respectiva despesa;
Il - os contratos serdo feitos por escrito, por
prazo determinado, ndo superior a 2 (dois) anos;
i - 0os salarios serao fixados, semp
vel, em niveis correspondentes aos estabelecidos para funcbes semelha”
tes no quadro do funcionalismo publico municipal, ndo podendo ser in-
feriores ao salario minimo vigente da Regido;
v - quando se tratar de pessoal es
técnico, e obrigatdoria a apresentacdo da carteira profissional, ... -

“curriculum vitae”, titulos e indicacdo de experiéncia profissional;



ra para inquiricdo das testemunhas que arrolar*

Art*218 - Concluido o encargo da Comissdo Revisora,
em prazo que ndo excedera de 30 (trinta) dias, sera o processo, com
o0 respectivo relatéorio, encaminhaiyio ao Prefeito, que o julgard no
prazo de 30 (trinta) dias*

Art*219 - Julgada procedente a revisdo, torna-se- a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direil -
tos por ela atingidos*

LIVRO W

DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL
TEMPORARIO

CAPITULO 1
Dos Servidores da Camara Municipal

Art*220 - As disposicles diste Estatuto aplicam- se
aos servidores da Camara Municipal, com as modificacdes previstas *
neste capitulo*

,Art.221 - Compete ao Presidente da Camara Municipal:

I - os atos de provimento dos cargos publicos da
Camara Municipal e os de exoneracdo de seus servidores;

Il - a determinacdo de abertura de sindicancia ou
de processo administrativo, visando a apurar irregularidades verif®
cadas no servico administrativo da Camara;

Il - a aplicacdo, a seus servidores, das pe
vistas neste Estatuto;

IV - a decisdo do processo de revisao.

*Art.222 - Sem Qrejuizo da competéncia do Presidente
da Camara, cabe ao Diretor Geral, ou Orgédo equivalente a aplicacéo
das penas de adverténcia, repreensdo e de suspensadao até 30 (trinta)
dias, fora de sindicancia ou de processo administrativo*

CAPITULO 11 X
Do Pessoal Temporario

Art.223 - 0 pessoal temporario sera contratado no
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, observados os princi -
pios estabelecidos neste capitulo.

Paragrafo unico - Sao as seguintes as categorias de



pessoal temporario do Municipios
I - pessoal contratado para obras e trabalhos bra
cais;
Il - pessoal contratado para funcfes de natureza
técnica ou especializada;
11l - pessoal contratado para o exercicio de funcao
de cargo publico*
Art.22£ - A contratacao do pessoal previsto no arti_
go anterior, nos 6rgaos da administracado municipal centralizada ou
descentralizada, far-se-a& observado o seguintes
I - as contratacfes devem ser procedidas de justji
ficativa, com a indicacdo expressa de sua efetiva necessidade e dos
recursos orcamentarios para a respectiva despesa;
Il - os contratos serdo feitos por escrito,por pra
zo determinado, ndo superior a 2 (dois) anosj purpojvttap®© indeter-
minada;
(N - o0s saléarios serao fixados, sempre que |
vel, em niveis correspondentes aos estabelecidos para funcdes seme-
lhantes no quadro do funcionalismo publico municipal, ndo podendo *
ser inferiores ao salario minimo vigente da Begiao;
v - quando se tratar de pessoal especiali:
técnico, é obrigatdoria a apresentacdo da carteira profissional, o«»
“curriculum vitae”™, titulos e indicacdo de experiéncia profissional;
\Y - as contratacbes deverao ser feitas ot
riamente no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
Vi - sempre que possivel, e dependendo dos
cos a serem efetuados ou se o contrato ndo tiver prazo certo de du-
racdo, devera ser estipulado periodo experimental correspondente aos

primeiros 90 (nhoventa) dias;

VIl - 0S encargos previdenciarios serao obric
mente recolhidos em estabelecimentos oficiais de crédito;

VI - 0 seguro de acidente sera feito, obrigat
mente, na carteira propria do Instituto Nacional de Previdéncia So-
cial (INPS);

X - as contratacdes deverdo ser publicadas

gao oficial do Municipio ou do Territério ou em jornal de maior ti-
ragem ou que tenha contrato para a publicacdo dos atos oficiais do
Municipio;



\Y - as contratacfes deverao ser feiltas
riamente no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo;
VI - sempre que possivel, e dependendo ¢
¢cos a serem efetuados ou se o contrato ndo tiver prazo certo de dura -
cdo, devera ser estipulado periodo experimental correspondente aos prj®
meiros 90 (noventa) dias;
VI - 0s encargos previdenciarios serao ol
mente recolhidos em estabelecimentos oficiais de credito;
VI - 0 seguro de acidente sera feito* obri
mente, na carteira propria do Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS);
IX - as contratacfOes deverdao ser public
gdo oficial do Municipio ou do Territério ou em jornal de maior tira -
gem ou que tenha contrato para a publicagdo dos atos oficiais do Mu -
nicipio;
X - as prorrogacbes de contratos sera
simples aditamento no proéprio instrumento do contrato, dispensando -se
as exigéncias Iinicials;
X1 - para todas as contratacdes, serao ¢
dade minima de 18 a maxima de 55 anos e apresentacdo de atestado medi-
co de sanidade e abreugrafia fornecido por entidades oficiais ou que
forem indicados pela Prefeitura;
X1 - 0 servidor contratado ndo podera sel
nado em qualquer outro setor da administracdo*

81 - Observada rigorosa ordem de classifioacédo e
feitas as contratacgbes, perdera a prova de selecdo a sua validade, nao
assistindo qualquer direito a eventual contratacdo futura para os de-
mais candidatos aprovados*

82 - Nao se aplicam as disposicbOes deste artigo a
contratacdo de pessoal para obras, assim entendido o que Ira executa r
trabalhos bracais*

Art*222 - Nao se aplic8 aos contratados no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho qualquer dispositivo déste Estatuto*
referente a vencimentos ou salarios, ferias, horarios, afastamentos, U
cencas e outros direitos e vantagens nem o regime disciplinar.

Paragrafo unico - Os direitos e vantagens e 0 regime
disciplinar aplicaveis ao pessoal contratados nos termos do  presente
capitulo sédoaquéles previstos na legislacdo trabalhista.



Art*223 - 0 contratado seca responsabilizado civilmente
pelos danos causados, por culpa ou dolo, a administracdo municipal, bem

como criminalmente nos termos do art.327 do Codigo Penal,

Art,21j. - S&do nulos e de nenhum efeito os contratos fei
tos em desacordo com as normas deste capitulo, ressalvados aqueles rea-
lizados antes da vigéncia desta Lei,

Das DisposicOes Finais

Art,225 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao funcig,
nario municipal,

Art,226 - Contar-se-ao por dias ocorridos o0s prazos pr&
vistos neste Estatuto,

Paragrafo unicp - Na contagem dos prazos, salvos dispo-

sicdes em contrario, exeluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o dia

do vencimento, Se esse dia cair ei& sabado, domingo, feriado ou potjto fa
cultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado ate o primeiro dia util,*

Art,227 - Sao isentos de taxas o0s requerimentos, certi-
dbes e outros papeis que, na ordem administrativa, interessem ao servi-
dor publico municipal, ativo ou inativo,

Art,228 - Por motivo de conviccdo Ffiloso6fica, religiosa
ou politica, nenhum funcionario podera ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional,

Art,229 - Nenhum funcionario poderda ser transferido de
oficio no periodo de 6 (seis) meses anterior e no de 3 (tres) meses po£
terior as eleicdes,

# Art,230 - E vedada a transferencia ou remocdo de oficio

do,funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma
ate o termino do mandato,

Art,231 - 0 PCefeito expedird a regulamentardo necessa-

ria a perfeita execucdo deste Estatuto, observados os principios gerais
nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e
recursos do Municipio,

Art,232 - Aplicam-se aos funcionarios e trabalhadores *
da Administracdo Indireta, as disposicOes deste Estatuto,

Art,233 - 3sta Lei entrara em vigor na data de sua pu -
blicacdo, revogadas as disposicOes em contrario.



