REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNIC{PIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° , DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Revoga a Lei 429/2001, e todas as leis dela derivadas,
instituindo novo plano de salarios, carreira, cargos, quadro
de pessoal, evolucgao e progressao funcional dos servidores
publicos do municipio de Carnauba dos Dantas e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no uso de suas
atribuicdes legais a que se refere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta lei, o plano de cargos, carreiras e vencimentos,
aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Carnatba dos
Dantas/RN é o Estatutario, conforme instituido pela Lei Complementar 01/1997 e a luz do Art.
39 da Constituicdo Federal.

Art. 3°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos consiste no conjunto de normas que
estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de escolaridade e niveis de
vencimentos.

Art. 4°, Para efeito desta lei, considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a Servidor
que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por Lei, em numero definido, com
denominacdo propria e remunerado pelo municipio.

111 - Cargo em Comissao: ocupado por servidor que exerce funcdo assim definida pela
Lei, em carater precario e transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direito de permanéncia no

mesmo, com denominacdo de Auxiliares do Executivo Municipal;
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IV - Emprego Puablico: posicédo criada na organizacao funcional, instituido por Lei em

numero definido, nomenclatura propria e atribuigdes especificas, cabiveis em emprego publico;

V - Empregado Publico: pessoa legalmente investida no servi¢o publico, que perceba
contraprestacdo e cujo vinculo seja pela contratagdo por tempo determinado;

VI - Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos organizados em carreira, 0S quais
formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

VII - Vencimento: é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
publico;

VIl - Remuneracdo: € a retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento mais
adicionais e outras vantagens;

IX - Grupo Funcional: conjunto de cargos e empregos que possuem igualdade de
vencimentos, grau de instrucdo e de responsabilidade;

X - Nivel: nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala horizontal de remunerag&o;

XI - Padréo: letra indicativa para cada grupo em referéncia ao grau de escolaridade;

XII - Grau: conjunto de indicativos do vencimento do servidor (Nivel + Padrdo = Grau);

X111 - Progressdo: avanco horizontal, dentro do mesmo grupo funcional, evoluindo em
nivel.

Art. 5° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos
seguintes principios:

I - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;

111 - reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servigcos prestados e pelo
desempenho profissional,

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Paragrafo unico. O plano nédo se aplica aos casos de contratagdo temporaria € aos
ocupantes de cargo em comissao externos ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Carnaiba dos Dantas.

Art. 6°. Permanecem criados no servigo publico municipal de Carnaiba dos Dantas/RN,

0s seguintes grupos funcionais:
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I - Grupo Operacional I - Compreendendo as atividades de apoio, exigindo como

escolaridade o Ensino Fundamental I;

Il - Grupo Operacional Il - Compreendendo as atividades de apoio administrativo,
exigindo como escolaridade o Ensino Médio completo;

111 - Grupo Operacional Especializado - Compreendendo as atividades de operacéo
qualificada, exigindo como escolaridade o Ensino Fundamental Il completo e qualificagéo para
exercicio da funcéo;

IV - Grupo Técnico - Compreendendo as atividades de qualidade técnica, exigindo
como escolaridade o Ensino Médio completo somado a diploma técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

V - Grupo Técnico Especializado em Enfermagem - Compreendendo as atividades
de qualidade técnica na Enfermagem, exigindo como escolaridade o Ensino Médio completo
somado a diploma de curso técnico de enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

VI - Grupo Operacional de Saude Comunitaria - Compreendendo as atividades de
servico comunitario de salde, exigindo como escolaridade o Ensino Médio completo;

VII - Grupo de Nivel Superior - Compreendendo as atividades cujo exercicio requer
formacdo de curso superior em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;

V11 - Grupo de Pessoal do magistério - Compreendendo os profissionais que exercem
a atividade da docéncia, que oferecem suporte pedagdgico direto para a docéncia, incluindo as
de direcdo, administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacao escolar.

Paragrafo anico. O grupo de Pessoal do Magistério serd regido por lei propria e
especifica.

Art. 7°. Cada grupo tera sua propria matriz de desenvolvimento e progressao funcional,
conforme indicado no Anexo lII.

Art. 8°. Ndo havera em hip6tese alguma correspondéncia entre as matrizes dos diversos
grupos.

Art. 9°. Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Carnalba dos Dantas serdo
classificados conforme disposicao desta lei.

Art. 10. Os cargos serdo criados somente através de Lei.
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Art. 11. Os cargos de provimento efetivo no servi¢o publico municipal sdo acessiveis

aos brasileiros e o ingresso dar-se-4 atendidos os requisitos de habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art.12. Dispensa-se concurso para a nomeagao de cargos em comissao, livre nomeagao
e exoneragéo.

Art. 13. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera
haver contratacdo temporaria por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito
administrativo.

Paragrafo Unico. A contratagio prevista no caput deste artigo se fara exclusivamente
nas condig0es e prazos a segulir:

I - Atender a situacdes declaradas de calamidade publica, enquanto durar a situacao;

Il - Permitir a execucdo de obras e servicos especializados ou técnicos, enquanto durar
0 contrato ou convénio;

111 - Para suprir a falta de pessoal na area do magistério em regéncia de classe, desde
que inexista pessoa aprovada em concurso puablico municipal, para o cargo de Professor, a ser
preenchido dentro da validade ou aguardando nomeacao para 0O respectivo cargo, serda no
maximo até o término do ano letivo, ndo podendo as contratacdes ser prorrogadas, e nem haver
recontratacao;

IV - Para suprir falta de pessoal nas demais areas do servi¢o publico municipal, desde
que inexista pessoal aprovado em concurso publico municipal, a ser preenchido dentro do seu
prazo de validade aguardando nomeacéo para o respectivo cargo, mediante interesse publico
relevante.

Art. 14. Para atender necessidade temporéria do Programa de Satde da Familia, fica o
poder executivo autorizado a contratar pessoal, a fim de executar as obrigacdes assumidas pelo
municipio.

Paragrafo 1° - O prazo de vigéncia dos contratos fica limitado a duracdao do Programa.

Art. 15. A organizacgéo, disposicdo e escala de vencimentos dos servidores do quadro

de pessoal passa a ser a constante na presente Lei;

CAPITULO Il
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 16. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal compde-se dos cargos de
provimento efetivo e cargos em comissdo, criados, mantidos ou renominados, constantes nos
Anexos desta lei;

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo sdo os relacionados no Anexo Il, parte
integrante dessa lei;

Art. 18. Os Auxiliares do Executivo, assim como 0s cargos de coordenacao,
secretariado e cargos em comissao sdo de livre nomeacéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal,
respeitados os requisitos para preenchimento dos mesmos;

Art. 19. Os empregados publicos que, eventualmente, venham a ser designados para
cargos em comissdo terdo seus contratos de trabalho imediatamente suspensos, através de

Portaria, antes da nomeacao;

CAPITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 20. Integram a carreira do Magistério do Sistema Municipal de Ensino, 0s
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suportes pedagdgicos
direto a tais atividades, incluidos os cargos de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientacédo escolar;

Art. 21. O ingresso na carreira do magistério pablico se dard por meio de concurso de
provas e titulos;

Art. 22. Os vencimentos, caracteristicas, especificidades, evolugéo salarial, progressdo
de carreira, requisitos e demais aspectos de carreira do Pessoal do Magistério serao tratados por

meio de legislacdo prépria;

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS
Art. 23. O servidor serd remunerado de acordo com Tabela de VVencimentos constante

do Anexo Il desta Lei, conforme o seu Padréo e jornada de trabalho;
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Art. 24. As matrizes dos vencimentos dos cargos e empregos publicos constituem-se de

cinco referéncias numéricas representadas por algarismos romanos de | a V, correspondentes a
uma variacgao de 5% (cinco por cento) interniveis, com padrdes identificados por letras;

Art. 25. O vencimento padrdo minimo para o0s niveis iniciais de todos 0s grupos serao
equivalentes aos fixados no Anexo I, respeitado o salario minimo nacional;

Paragrafo anico. O servidor sempre serd nomeado no padrdo inicial e nivel | da
respectiva funcao;

Art. 26. A maior remuneracdo atribuida a qualquer servidor ndo podera ultrapassar o
teto, estabelecido em conformidade com o subsidio do Prefeito Municipal, chefe do poder
executivo;

Paragrafo anico. Ndo sera considerado o limite de teto municipal em ocasido de
determinac0es interpostas por Lei;

Art. 27. N&o se considerardo para fins de teto salarial as eventuais vantagens pessoais

adquiridas e adicionais legais;

CAPITULO V
DA NOMEACAO

Art. 28. A investidura nos cargos publicos que compdem o Plano ocorreré através da
exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito a
nomeacdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no concurso publico,
conforme as condicdes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento
da vaga correspondente;

Art. 29. O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, por prazo ininterrupto de trinta e seis meses;

Art. 30. Sdo estaveis apos trés anos de exercicio os servidores nomeados para cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso publico;
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Art. 31. A nomeacdo de servidor municipal, somente se concretizara apds a declaracdo

formal de acumulacdo ilegal de vinculos remunerados com o Poder Publico, além da

comprovacao do grau de escolaridade exigido para o cargo;

CAPITULO VI
DA JORNADA

Art. 32. Permanecem instituidas no ambito municipal as jornadas de trabalho,
correspondentes as cargas horarias de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais;

Art. 33. As matrizes remuneratdrias correspondem respectivamente a carga horaria de
40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais;

Art. 34. O chefe do executivo no uso de suas atribuicdes, atraves de decreto, podera
regulamentar a carga horaria correspondente aos cargos de acordo com 0s interesses e
conveniéncia do servigo publico;

Art. 35. A Administracdo Publica Municipal poderd, para atender o interesse publico,
estabelecer jornada de trabalho em regime especial, a exemplo da jornada por meio de plantéo;

Art. 36. A Administracdo Publica Municipal poderd, a seu critério, com vistas a atender
0 interesse publico, reduzir ou aumentar a jornada padrdo do servidor, dentro das matrizes

estabelecidas, o qual sera remunerado proporcionalmente a sua nova jornada de trabalho;

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressdo sera exclusivamente por antiguidade e merecimento, consistindo
na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, dentro do padrdo de
remuneracgdo correspondente ao seu cargo;

Art. 38. A progressdo far-se-4 através de Portaria, obedecendo ao intersticio de cinco
anos de efetivo servico publico municipal do servidor;

Art. 39. Fazem jus a Progressdo Funcional os servidores publicos municipais
estatutarios;

81° Os cargos em comissdo permanecerdo no padrdo inicial do seu cargo, com

remuneracao correspondente as definidas em leis municipais para o seu cargo.
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§2°. Os servidores publicos estatutarios que eventualmente vierem a ocupar cargo em

comissdo, poderédo optar pelo vencimento que melhor lhe convier.

83°. Os servidores publicos estatutarios que eventualmente vierem a ocupar cargo em
comissdo terdo direito a continuidade da contagem do tempo de servigo do cargo de provimento
efetivo para todos os fins.

Art. 40. Os servidores serdo indistintamente enquadrados nos cargos, através de
Portaria, nas referéncias do Anexo | e Il, nos respectivos Niveis e Padrdes respectivos ao tempo
de servico publico municipal efetivo;

Paragrafo unico. Para efeitos de enquadramento ndo serdo considerados tempo efetivo
de servico:

| - faltas justificadas ou injustificadas;

Il - Suspenséo disciplinar;

111 - Mais de uma adverténcia escrita;

IV - Licenca para tratamento de salde, ainda que por acidente de trabalho ou doenca
profissional;

V - Licenca para acompanhamento de tratamento de salude de familiar;

VI - Exercicio de funcdo ou cargo no Governo Federal, Estadual ou em outro municipio;

VII - Pena de Pris&o;

Art. 41. A progressdo de um nivel para outro, em todos 0s grupos, correspondera a uma
elevacdo de 3% (trés por cento), acumuladamente de cada remuneracao;

Art. 42. Os beneficios estabelecidos no Art. 39 desta lei sdo concedidos também aos
servidores inativos e pensionistas, observados os critérios estabelecidos nesta lei;

Art. 43. O servidor publico aprovado em concurso publico para novo cargo, tera direito
a continuidade da contagem do tempo de servico efetivo, sendo enquadrado no mesmo nivel

em que se encontrava,

CAPITULO VIII
DOS ADICIONAIS, GRATIFICACOES E VANTAGENS PESSOAIS
Art. 44, E vedado ao servidor publico o pagamento de toda e qualquer remuneracéo

adicional que ndo tenha sido instituida por lei Federal ou Municipal,
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Art. 45. Compbe a remuneragdo do servidor os adicionais de insalubridade e

periculosidade, previstos na Constitui¢ao Federal,
Art. 46. Serd cumulado a progressao funcional o adicional por tempo de servico previsto

no Estatuto do Servidor Municipal;

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos municipais
estardo definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio, na Constituicdo Federal e nas
demais leis municipais que regulamentem o servico publico;

Art. 48. Ficam Extintos os cargos ndo constantes expressamente nesta lei, em
conformidade com a Lei 279/2010, existindo os constantes no Anexo Il desta lei;

Art. 49. Os reajustes de remunerac@es, proventos, salario, beneficios e pensbes deverdo
ser feitos sempre na mesma data;

Art. 50. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei serdo cobertas por conta
das dotacdes proprias consignadas no Or¢amento, suplementadas, se necessario, se acordo com
as leis vigentes;

Art. 51. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo;

Art. 52. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Carnauba dos Dantas/RN, em 24 de novembro de 2022.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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GRUPO OPERACIONAL I
(Escolaridade: Ensino Fundamental I)

- ASG

- GARI

- VIGILANTE

- SERVENTE DE PEDREIRO

- COVEIRO

- AUXILIAR DE MANUTENCAO
- LAVADEIRA

- COZINHEIRA

- COPEIRA

- PORTEIRO

GRUPO OPERACIONAL Il
(Escolaridade: Ensino Médio)

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR
- RECEPCIONISTA

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

- AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- FISCAL DE OBRAS.

GRUPO OPERACIONAL ESPECIALIZADO
(Escolaridade: Ensino Fundamental 1)

- MOTORISTA

- TRATORISTA
- PEDREIRO

- ELETRICISTA.

GRUPO OPERACIONAL TECNICO
(Escolaridade: Ensino Médio/Técnico)

- TECNICO EM MANUT. DE COMPUTADORES
- ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

GRUPO OP. TEC. ESP. EM ENFERMAGEM
(Escolaridade: Ensino Médio/Técnico)

- TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OPERACIONAL DE SAUDE
COMUNITARIA
(Escolaridade: Ensino Médio)

- AGENTE DE ENDEMIAS
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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- MEDICO

- DENTISTA

- ASSISTENTE SOCIAL
- ENFERMEIRO
-NUTRICIONISTA

- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
-PSICOLOGO

- ADMINISTRADOR.

- FONOAUDIOLOGO

- FISIOTERAPEUTA

- VETERINARIO

- ENGENHEIRO

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
(Escolaridade: Ensino Médio)

ANEXO I - MATRIZES DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CARGOS)
ANEXO Il - CARGOS QUE COMPOES O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

NOMENCLATURA DO CARGO QUANT. TOTAL PARA EFETIVOS
Grupo Operacional |
ASG — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 75
GARI 34
VIGILANTE 09
SERV.PEDREIRO 09
COVEIRO 02
AUXILIAR DE MANUTENQAO 17
LAVADEIRA 04
COZINHEIRA 03
COPEIRA 03
PORTEIRO 04
Grupo Operacional Il
FISCAL DE OBRAS 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 07
RECEPCIONISTA 06
OPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR 10
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
Grupo Operacional Especializado
MOTORISTA 13
TRATORISTA 01
PEDREIRO 05
ELETRICISTA 01
Grupo Operacional Técnico
ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03
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TECNICO EM MANUT. DE COMPUTADOR 01
Grupo Op. Téc. Esp. em Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM 23
Grupo Operacional de Saude Comunitaria
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19
AGENTE DE ENDEMIAS 08
Grupo de Pessoal do Magistério
PROF. ENS. INFANTIL 19
PROF 1 A 4 SERIES 26
PROF. 5 A 8 SERIES 19
PROFESSOR — PORTUGUES 02
PROFESSOR — MATEMATICA 02
PROFESSOR - GEOGRAFIA 02
PROFESSOR — HISTORIA 02
PROFESSOR — CIENCIAS 00
PROFESSOR - INGLES 00
PROFESSOR — ARTES 00
PROFESSOR - ENS. RELIGIOSO 01
PROFESSOR — EDUCAQAO FISICA 01
INSPETOR ESCOLAR 00
COORD. PEDAGOGICO 00
ORIENT. EDUCACIONAL 00
Grupo de Nivel Superior
MEDICO CLIN GERAL 02
DENTISTA 03
ENFERMEIRO 01
NUTRICIONISTA 02
FARM. BIOQUI. 02
PSICOLOGO 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
FONOAUDIOLOGO 01
FISIOTERAPEUTA 01
VETERINARIO 01
ENGENHEIRO 01

TOTAL GERAL

371
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ANEXO I11 - PLANILHA DE PROGRESSAO DE REMUNERACAO

GRUPO OPERACIONAL I: ASG, GARI, VIGILANTE, SERVENTE DE PEDREIRO,
COVEIRO, AUXILIAR DE MANUTENCAO, LAVADEIRA, COZINHEIRA,
COPEIRA, PORTEIRO.

CARGA HORARIA: 40h semanais

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | I 1] \Y \Y
Ens. Fundamental | A-40 |1.333,20 | 1.373,19 | 1.414,39 | 1.456,82 | 1.500,52

GRUPO OPERACIONAL I: ASG, GARI, VIGILANTE, SERVENTE DE PEDREIRO,
COVEIRO, AUXILIAR DE MANUTENCAO, LAVADEIRA, COZINHEIRA,
COPEIRA, PORTEIRO

CARGA HORARIA: 30h semanais

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | I 1] vV \Y
Ens. Fundamental | A-30 |1.212,00 | 1.248,36 | 1.285,81 | 1.324,38 | 1.364,11
GRUPO OPERACIONAL Il: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO ESCOLAR, RECEPCIONISTA, AGENTE ADMINISTRATIVO,
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, FISCAL DE
OBRAS.

CARGA HORARIA: 40h semanais

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | I 1] \Y \%
Ens. Médio B-40 | 1.359,00 | 1.399,77 | 1.441,76 | 1.485,01 | 1.529,56
GRUPO OPERACIONAL Il: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO ESCOLAR, RECEPCIONISTA, AGENTE ADMINISTRATIVO,
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, FISCAL DE
OBRAS.

CARGA HORARIA: 30h semanais

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | I 1] \Y \Y
Ens. Médio B-30 |1.236,00 | 1.273,08 | 1.311,27 | 1.350,61 | 1.391,12

GRUPO OPERACIONAL ESPECIALIZADO: MOTORISTA, TRATORISTA,
PEDREIRO, ELETRICISTA.
CARGA HORARIA: 40h semanais

DESCRICAO NIVEIS

ESCOLARIDADE | PADRAO | I Il v \Y

Ens. Fundamental 11 C-40 1.393,80 | 1.435,61 | 1.478,68 | 1.523,04 | 1.568,73
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GRUPO OPERACIONAL TECNICO: TECNICO EM MANUT. DE
COMPUTADORES, ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
CARGA HORARIA: 40h semanais
DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | | 1 v Vv
Ens. Médio/Técnico D-40 1.393,80 | 1.435,61 | 1.478,68 | 1.523,04 | 1.568,73

GRUPO OPERACIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM ENFERMAGEM:
TECNICO EM ENFERMAGEM.
CARGA HORARIA: 40h semanais

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | I 1] vV \Y
Ens. Médio/Técnico E-40 |1.393,80 | 143561 | 1.478,68 | 1.523,04 | 1.568,73

GRUPO OPERACIONAL DE SAUDE COMUNITARIA: AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS.
CARGA HORARIA: 40h semanais

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | I 1] \Y \%
Ens. Médio F-40 | 2.424,00 | 2.496,72 | 2.571,62 | 2.648,77 | 2.728,23

GRUPO NIVEL SUPERIOR: MEDICO, DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, PSICOLOGO,

ADMINISTRADOR.

CARGA HORARIA: 40h semanais

DESCRICAO NIVEIS

ESCOLARIDADE | PADRAO I I Il v V
Médico G-40 4.834,33 | 5.076,04 | 5.329,84 | 5.596,32 | 5.876,16
Dentista H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Assistente Social H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Nutricionista H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Farmacéutico/Bioq. H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Psic6logo H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Fonoaudiélogo H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Fisioterapeuta H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Veterinario H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Engenheiro H-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27
Enfermeiro 1-40 3.197,76 | 3.357,95 | 3.525,87 | 3.702,17 | 3.887,27




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNIC{PIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO NIVEL SUPERIOR: MEDICO, DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, PSICOLOGO,

ADMINISTRADOR.

CARGA HORARIA: 30h semanais

DESCRICAO NIVEIS

ESCOLARIDADE | PADRAO | 1 1! v Vv
Médico G-30 3.625,75 | 3.807,01 | 3.997,37 | 4.197,23 | 4.407,11
Dentista H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Assistente Social H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Nutricionista H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Farmacéutico/Bioq. H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Psicologo H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Fonoaudidlogo H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Fisioterapeuta H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Veterinario H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Engenheiro H-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
Enfermeiro 1-30 2.398,31 | 2.518,20 | 2.644,11 | 2.776,33 | 2.915,14
GRUPO NIVEL SUPERIOR: MEDICO, DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL,

ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, PSICOLOGO,

ADMINISTRADOR.

CARGA HORARIA: 20h semanais

DESCRICAO NIVEIS

ESCOLARIDADE | PADRAO | I Il v Vv
Médico G-20 2.417,77 | 2.538,02 | 2.664,92 | 2.798,16 | 2.938,06
Dentista H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Assistente Social H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Nutricionista H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Farmacéutico/Biog. H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Psicélogo H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Fonoaudidlogo H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Fisioterapeuta H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Veterinario H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Engenheiro H-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43
Enfermeiro 1-20 1.598,86 | 1.678,80 | 1.762,74 | 1.850,88 | 1.943,43

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




