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LEI COMPLEMENTAR N° 33, DE 5 DE ABRIL DE

Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e a
Politica de Valorizagdo dos Servidores da area
de Educacgéo do Municipio de Itatiaiugu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIUGU/MG:

Faco saber que a Camara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

S ~ TiTULO |
e DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

¢ CAPITULO |
e W Das Disposigdes Preliminares

: lArt. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto, Plano de Carreira, e a

‘ " +Politica de Valorizacdo dos Servidores da area de Educacg&o do Municipio de

gltatiaiugu/MG, observados os principios constitucionais e o disposto na Lei

' Complementar Organica do Municipio de lItatiaiucu; na Lei Complementar

Federal 9.424, de 24 de dezembro de 1996 (Dispde sobre o Fundo de

’ Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do

Magistério - FUNDEF, na forma prevista no art. 60, § 7° do Ato das

;.. yDisposi¢bes Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal, e da outras

« nrovidéncias.); na Lei Complementar federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei Complementar de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional);, na

Resolucdo n° 3, de 08 de outubro de 1997 (Fixa Diretrizes para 0s Novos

Planos de Carreira e de Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios), da Camara de Educacdo Basica do

Conselho Nacional de Educacao; e, na Lei Complementar federal n.° 10.172,

de 09 de janeiro de 2001 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo e da outras
providéncias).

Art. 2° - Compete ao Departamento Municipal de Educacao e Cultura aplicar
as disposicoes desta Lei Complementar e, no que couber, articular-se com a
Divisdo de Pessoal para sua execucao.
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Art. 3°- A implantacdo desta Lei sera feita levando-se em consideracao:

A estrutura basica do Sistema Municipal de Educacao;

Os planos, os programas, 0s projetos € as atividades educacionais e
culturais em desenvolvimento;

As condicdes estabelecidas em outras Leis € regulamentos pertinentes.

CAPITULOII
Dos Principios e dos Objetivos

Art. 4° -Esta Lei tem como principios

l
S |
~*
IV.

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

A garantia e promogao do direito a educacao;

A igualdade de condigOes para acesso € permanéncia na escola;

A garantia de uma educagao de qualidade para todos;

A liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € 0 saber;

O pluralismo de idéias e de concepgdes filosoficas, politicas, estéticas,
religiosas e pedagoégicas, que conduzam O educando a formacao de
uma postura ética e social proprias;

O respeito a liberdade e aos ideais democraticos, a valorizacao da vida
e compromisso com a efetivacéo do Estado Democratico de Direito;
Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais de
educacao basica;

A valorizagdo do servidor da area de educacao;

A gestao democratica da educagao;

)Art.5° - Esta Lei tem como objetivos:

V.

V.

VI.

Preservar o interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional,
com o objetivo de prestar servigo de melhor qualidade a populagao;
Criar quadro unico para todos os Servidores da area de Educagao;
Incentivar e criar condicdes para a profissionalizagao e a formacao
continuada dos servidores da area de Educacao;

Garantir a valorizagéo dos servidores da area de Educagao através do
estabelecimento de critérios € mecanismos de ingresso, progressao na
carreira e formagao em servico;

Promover e zelar pelos principios de unidade de gestao democratica e
de qualidade, que orientam a Educacao Nacional;

Valorizar o servidor da area de educagao atraves de:

a) Unidade do regime juridico dos servidores da area de Educagao

efetivos e estaveis;
)
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b) Manutencdo de um sistema permanente de formagao continuada
acessivel a todo servidor, nos termos desta Lei Complementar, com
vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na
Carreira,

c) Estabelecimento de normas € critérios que privilegiam, para fins de
promogao e progressao na carreira, 0 desempenho profissional e a
formacao continuada do servidor, preponderantemente sobre 0 seu
tempo de servico,

d) Remuneragao compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida
para desempenhar com eficiéncia as atribuicbes do cargo que
ocupa;

e) Condigoes de trabalho adequadas;

VIl. Observar o Plano de Desenvolvimento da Educacdo Publica Municipal
e, nas escolas municipais, 08 respectivos projetos  politicos-
pedagdgicos.

VIII. Implantar piso de vencimento profissional de acordo com O custo-aluno
estabelecido em pelo FUNDEF.

| TITULO I )
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA
EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
Dos Conceitos Basicos

Art. 6°. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por:

|. Cargo Publico — lugar na organizagdo do servico publico no regime
estatutario, com denominagao propria e atribuicoes definidas,
promovido por Concurso, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
COMmissao;

ll. Cargo Publico de Provimento Efetivo — ocupado por servidor aprovado
em concurso publico e nele legalmente investido e privativo dos
servidores da area de Educacéo efetivos;

ll. Regime Juridico — normas legais que regem a relacao entre servidor e
administracdo publica podendo ser estatutario ou celetista;

IV. Servidor Publico — pessoa que exerce cargo publico e que seja

remunerado pelos cofres publicos;
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V.

VI

VII.

VIII.

Xl
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

Estatuto — € um conjunto de normas estabelecidas em Lei
Complementar o qual agrupa e define a vida funcional dos servidores
da area de Educacao.

Plano de Carreira — o conjunto dos principios € normas que disciplinam
o desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as
respectivas classes de cargos efetivos com os niveis de escolaridade e
de remuneracdo dos profissionais que 0s ocupam € estabelecem
critérios para promogdes e progressdes na carreira.

Carreira — 0 conjunto de segmentos de classes, com 0s respectivos
cargos, tendo a mesma identidade funcionais, dispostos
hierarquicamente,

Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissa0, cujo nimero e remuneragao sao fixados em Lei,

Cargo — unidade de ocupagao funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico, com direitos e deveres da natureza
estatutaria estabelecidas em Lei;

Classe — conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual
padrao ou escala de vencimentos e de mesmo grau de
responsabilidade, titulacao e habilitacao especificas;

Progressao — qualquer mudanga de posicao na carreira,

Promocéo — forma de progressao correspondente @ mudanca de nivel
na carreira para o nivel imediatamente superior;

Nivel — linha de promogao vertical do servidor na carreira, atribuido a
cada classe de cargos, em ordens crescentes, ao qual corresponde a
promogao hierarquica obtida em funcdo da titulagdo e da habilitacao
especifica e avaliagao de desempenho;

Grau - linha de progresséo horizontal do servidor na carreira, atribuido
de acordo com o tempo e a avaliagdo de desempenho;

Funcéo — conjunto de direitos, obrigagdes e atribuigdes do servidor em
sua atividade profissional;

Funcao Gratificada de Livre Designacdo e Dispensa — exercida,
exclusivamente, por servidor ocupante de cargo efetivo, a quem se
atribui atividade de assessoramento ou diregao.

Gratificacbes — vantagens, em principio de carater transitorio,
concedido pelo exercicio de fungao prépria do cargo em condicoes
anormais como de seguranca € insalubridade ou de fungdes nao
inerentes ao cargo como os de chefia, assessoramento e dire¢ao;
Gratificagdo de Fungdo — adicional pago a servidor pelo exercicio de
atribuices especiais,

Nt .- TR
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XIX.
XX.

XX

XXII.
XXIIL.

TXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Vantagens - valor acrescido ao vencimento correspondente a
gratificacdes, adicionais ou indenizagoes,

Adicionais — vantagens de carater permanente, concedidas em razao
de determinadas condigdes pessoais;

Vencimento — remuneragao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei Complementar, € o mesmo que salario no
regime celetista,;

Remuneracéo — vencimento do cargo acrescido de vantagens;
Vencimento Basico ou Inicial — vencimento correspondente ao primeiro
nivel e a primeira classe da carreira, sem adicional por tempo de
servico ou outras vantagens: serve de base de calculo para 0s
vencimentos da carreira,

Vencimento Profissional — corresponde as variagoes decorrentes do
nivel e da classe em relacdo ao vencimento basico, sem acréscimo de
vantagens, até mesmo adicional por tempo de servico;

Servidor na area de Educagdo — servidor publico, titular ou nao de
cargo efetivo, remunerado pelos cofres publicos, lotado em Escola
Municipal e/ou Orgao Municipal de Educacao;

Lotagdo é indicacdo da localidade, da unidade escolar ou Orgéo
Central em que o ocupante de cargo tera exercicio;

Rede Municipal de Ensino — O conjunto de instituicoes e 6rgaos que
realiza atividades de educacéo sobre a coordenacao do Departamento
de Educacéo e Cultura —,DECOOOOOOOO;

Regime Estatutario - E a relagao juridica entre o servidor e a
administracdo publica com base nos principios constitucionais
pertinentes, expressos especialmente nos artigos 39, 40 e 41 da Carta
Magna.

CAPIiTULO Il
Das categorias funcionais

Art. 7°. A Educacédo Publica no Municipio sera exercida por servidores da
area de Educacdo que integram o Quadro da Educacdo e contemplem as
funcoes de:

l.
I.
1.
V.
V.
VI.

Docéncia,

Apoio pedagogico;

Apoio administrativo;

Apoio técnico-pedagogico;
Apoio técnico-administrativo;
Direcao;
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VIl. Assessoramento.

CAPITULO 1lI
Da Estrutura de Cargos Efetivos

Art. 8°. Compdem o Quadro Efetivo da Educagdo Publica Municipal, as
seguintes classes de cargos e categorias profissionais:
|. Professor da Educacao Basica 1
Il. Professor da Educacao Basica 2
IIl. Auxiliar de Secretaria
IV. Auxiliar de Biblioteca
V. Ajudante da Educacéo
VI. Bibliotecario
VIl. Ajudante Educacional
VIIl. Psicologo

CAPITULO IV
Da Investidura

Art. 9°. A investidura em qualquer um dos cargos efetivos depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a
no nivel e grau iniciais do respectivo cargo, exigindo-se, no minimo, do
candidato para cargo da classe de:

| - Professor da Educagao Basica

a) PEB |, formagéo em nivel de ensino médio, obtida em curso Normal de
Magistério ou em Curso Superior de Magistério ou de Pedagogia com
habilitacdo em magistério das matérias pedagégicas.

b) PEB I, formacdo em nivel de ensino superior, obtida em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, na area do conhecimento especifico,
ou formac&o em nivel de ensino superior, obtida em outro curso, desde
que relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com a formacdo pedagogica complementares, obtida nos
termos da legislacéo vigente;,

II- Auxiliar de Secretaria — AUSE, formagdo minima de nivel médio.
Il - Auxiliar de Biblioteca — AUBI, formagao em nivel médio.
IV — Ajudantes:
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a) Ajudantes da Educacéo — AJDE, formacao em nivel fundamental para
exercer atividades de apoio administrativo-pedagdgico nas unidades
escolares.

b) Ajudante Educacional — AJED, formacdo em nivel fundamental para
exercer atividades de apoio administrativo no Orgao Central de
Educacao.

V - Bibliotecario — BIBL, formacado em nivel de ensino superior, obtida em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, na area do conhecimento
especifico.

VI —Psicologo — PSIC, formagdo de nivel superior, obtida em curso de
Psicologia, que atenda a portador de necessidades especiais, para exercer
atividades de apoio pedagogico no Orgao Central nas areas de psicologia e
servigo social.

TITULO Il
DO QUADRO DA EDUCAGAO E DA CARREIRA DOS
SERVIDORES DA AREA DE EDUCAGAO

CAPITULO |
Do Quadro da Educacgao

Art. 10. A educacdo publica municipal sera exercida por integrantes das
categorias funcionais em consonancia com 0s projetos desenvolvidos pelos
6rgaos do Sistema Municipal/Estadual de Educacao.

Art. 11. O Quadro dos Servidores da area de Educagado das unidades
escolares e do Orgdo Central ter4d sua composicao numérica baseada nas
diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Educacao e Cultura - DEC,
levando-se em consideracao as atribuicdes especificas de cada cargo.

CAPITULO i
Da Carreira dos Servidores da area de Educagao

Secéo |
Das classes e dos cargos efetivos

Art. 12. A carreira dos Servidores da area de Educacéo é constituida das
classes de cargos efetivos que se seguem:

I- Professor da Educagdo Basica (PEB)
7
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a) PEB |, a ser ocupado por servidor de nivel medio ou superior que atue
na educacao infantil e quatro séries iniciais da educacao fundamental.
b) PEB I, a ser ocupado por servidor de nivel superior que atue nas

quatro séries finais da educacao fundamental e no ensino médio, com
denominacdo complementar.

Il- Auxiliar de Secretaria — AUSE, a ser ocupado por servidor de nivel médio

que atue em escola municipal para exercer atividade de apoio administrativo-

pedagogico

IIl - Auxiliar de Biblioteca — AUBI-, a ser ocupado por servidor de nivel medio

que atue em escola municipal para exercer atividade de apoio administrativo-

pedagdgico

IV- Ajudante da Educagdo — AJDE, a ser ocupado por servidor de nivel

fundamental para exercer atividades de apoio administrativo-pedagdgico em

escola municipal.

V - Bibliotecario — BIBL, a ser ocupado por servidor de nivel superior, para

exercer atividades de apoio técnico-administrativo-pedagogico no Orgéao

Central de Educacao.

VI — Psicologo — PSIC - a ser ocupado por servidor de nivel superior, que

atenda a portador de necessidades especiais, para exercer atividades de

apoio pedagégico no Orgdo Central nas areas de psicologia e servigo social.

VI - Ajudante Educacional — AJED, a ser ocupado por servidor de nivel

fundamental para .exercer atividades de apoio administrativo no Orgéo

Central de Educacao.

Art 13. Os cargos efetivos que compdem as classes que constituem a
Carreira dos Servidores da area de Educagao sao lotados:
. Em gscolas municipais, os constantes nos incisos |, Il, Ill, IV, do art 12;
Il. No Orgéo Central da Educagao Municipal, os constantes nos incisos V,
VI, VII, Vil e IX do art 12.

Art. 14. As atribuicdes e atividades proprias dos cargos que compdem as
classes da carreira dos Servidores da area de Educacgao sao as descritas no
Capitulo Das atribuigées do Cargo, constante nesta Lei Complementar.

Art. 15. Ficam criadas as fungdes gratificadas de:
|. Diretor de Escola Municipal,
Il. Vice-diretor de Escola Municipal,
IIl. Coordenador Pedagdgico de Escola Municipal,
V. Secretario de Escola Municipal,
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V. Assessor Administrativo-Pedagogico do Departamento de Educagao e
Cultura - DEC ();

VI. Assessor Pedagégico do Departamento de Educagéo e Cultura - DEC,;

VIl. Supervisor de Merenda do Departamento de Educacgédo e Cultura -
DEC,; ' :

§1° - Somente o ocupante do cargo efetivo de Professor da Educacéo Basica
podera exercer as fungdes gratificadas estabelecidas nos incisos |, 11, lll e VI;

§2° - O ocupante de dois cargos efetivos exerce a fungéo gratificada por
ambos, incluindo a respectiva gratificagdo sobre o cargo de maior
vencimento.

§3° - As fungbes a que se referem os incisos | a VIl deste artigo sao
gratificadas na forma do art. 32 desta Lei Complementar.

Art. 16. O ato de designagao para as fungdes referidas no artigo anterior
desta Lei Complementar é de competéncia do Diretor do Departamento de
Educacdo e Cultura, que definira suas atribuicdes em Resolugéo, observado
0 seguinte:

|. VETADO.

Il. Para Secretario de Escola, escolha pelo diretor e vice-diretor entre os
cargos efetivos da-escola, ouvido o colegiado.

. Para Assessor Administrativo-Pedagégico do Departamento de
Educagio e Cultura - DEC (), escolha do Secretario Municipal de
Educagao;

IV. Para Assessor Pedagégico do Departamento de Educagéo e Cultura -
DEC, de escolha do respectivo Diretor;

V. Para Supervisor de Merenda do Departamento de Educacao e Cultura
— DEC, de escolha do respectivo Diretor,

Paragrafo Gnico: para ocupar as fungdes referidas no inciso | e Il deste
artigo, o postulante deverad estar em exercicio na referida escola, pelo
menos, por um periodo de 2 (dois) anos, exceto as situagbes devidamente
justificadas.

Secdao Il
Dos Niveis e Graus

H
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Art. 17. Os cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos
Servidores da area de Educacdo sdo escalonados por niveis, em ordem
crescente, identificados pelos algarismos romanos |, II, 1ll, IV e V, na forma
do Anexo |l

Art. 18. Os Niveis dos cargos efetivos constituem as linhas de promogao
vertical do servidor na Carreira dos Servidores da area de Educagéo e sao
atribuidas a esses cargos, em cada classe, de acordo com a formacgao,
titulagéo do servidor que 0 ocupa.

Art. 19. Cada Nivel dos cargos efetivos que compdem as classes que
constituem a Carreira dos Servidores da area de Educagdo tem 10 (dez)
Graus, designados por letras maiusculas, de A até J, que correspondem a
progressdo horizontal do servidor, observado o tempo de servigo e a
avaliacdo de desempenho.

Secgdo lll
: Do Ingresso
Art. 20. O ingresso na carreira dos Servidores da area de Educacgéo se da
com a investidura em cargo efetivo do Quadro de Servidores da area de
Educagao. '

Secgado IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A jornada basica de trabalho dos cargos efetivos:

| - da classe de Professor da Educacéo Basica | e II: 24 (vinte e quatro) horas
semanais, das quais 20 (vinte) horas destinadas a regéncia e 04 (quatro)
horas destinadas ao desenvolvimento de atividades de planejamento,
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico-pedagogico, recuperagao
continua e paralela e outras destinadas a articulagdo da escola com a
comunidade e a capacitagio e formagdo continuada dos servidores da area
de Educaco previstas no projeto politico-pedagégico (PPP) da escola;

Il - demais classes: 35 horas semanais.

§ 1°. Para os efeitos do inciso | deste artigo, a hora-aula tem a duragao de 60
(sessenta) minutos.

§ 2°. O valor correspondente @ reducdo ou aumento de horas-aula sera
calculado proporcionalmente a jornada de trabalho normal do cargo.

§ 3° A carga horaria a que se refere 0 inciso |, correspondera, mensalmente
a 108 (cento e oito) horas.

S a1
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Art. 22. A jornada de trabalho das funcdes gratificadas é de:
|. 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Coordenador Pedagodgico de
Escola Municipal,
Il. 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva, para a fungao
de Diretor,
1. 30 (trinta) horas semanais para Secretario de Escola Municipal.

Art. 23. O servidor da area de Educagéo sujeito a exigéncia de dedicacgao
exclusiva ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou funcdo na area publica,
seja na Unido, Estado ou outro Municipio.

Segao V
Da ampliagdo da jornada de trabalho

Art. 24 A jornada basica de trabalho do Professor da Educacao Basica
podera ser ampliada até 40 horas semanais, sendo 32 (trinta e duas)
destinadas a regéncia e 08 (oito) horas destinadas ao desenvolvimento de
atividades de planejamento, preparacdo e avaliagao do trabalho didatico-
pedagdgico, recuperagdo continua e paralela e outras destinadas a
articulacdo da escola com a comunidade e a capacitacdo e formacgao
continuada dos servidores da area de Educagdo, previstas no Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola.

§ 1° - A ampliag&o da jornada de trabalho aplica-se somente aos casos de
substituicdo temporéria de Professor de Educacao Basica.

§ 2° - Nao é permitido, ao ocupante de dois cargos publicos, a ampliacao da
jornada de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se sem vencimento,
de um deles.

§ 3° - Os critérios para ampliagao da jornada de trabalho serao
regulamentados em Lei Complementar especifica.

Art. 25. A ampliacdo da jornada de trabalho devera ser aprovada
anualmente, mediante apreciacdo dos quadros proprios das escolas e dos
orgaos do Sistema.

Segao Vi
Do Vencimento Basico e da Remuneragao

Art. 26. A cada um dos cargos efetivos que compdem as classes da carreira

11
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dos Servidores da area de Educacéo corresponde um vencimento basico.

Art. 27. O vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor da
area de Educacao, pelo exercicio do cargo correspondente a classe, nivel e
grau, considerada a carga horaria.
§1° - Passam a integrar os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo da area da educacdo da Prefeitura Municipal de ltatiaiugu, além dos
vencimentos e salarios base pagos a vigéncia desta Lei Complementar, e os
valores referentes as letras da tabela de progressao horizontal e as classes
dos cargos e empregos ocupados pelos servidores da area de Educacao, as
seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ficam revogados
a partir da publicacao desta Lei Complementar:
|. Adicional de 10% relativo a 200 horas de cursos de formagao
continuada, instituido pela Lei Complementar 01/93,;
Il. Adicional de 10% relativo a formacdo em nivel de Pods-graduacao,
instituido pela Lei Complementar 01/93;
ll. Adicional de 15% relativo a formacao em nivel de Licenciatura Curta,
instituido pela Lei Complementar 01/93;
IV. Abono Salarial instituido pela Lei Complementar municipal 894/01.

Art. 28. O vencimento basico do nivel | de cada cargo é fixado em Anexo a
esta Lei Complementar, observado o0s seguintes critérios;
§1° O valor do vencimento bésico, para os profissionais da educacao, exceto
os do magistério, correspondente &o nivel alcangado por promogao vertical,
sera acrescido de: ,
| - 10% (dez por cento), para o Nivel ll, em relagao ao [;
Il - 30% (trinta por cento), para 2 Nivel lll, em relagéo ao |;
Il - 50% (cinguienta por cento), para o Nivel IV, em relagao ao I.
§ 2°- Para efeito de promogao vertical o vencimento basico do nivel | de cada
cargo do magistério é fixadc em Lei Complementar, e, dos niveis
subsequentes, correspondentes a0 nivel alcangado por progressao vertical,
cujo calculo tera por base o nivel 1 acrescido dos percentuais seguintes:

| - 30% (trinta por cento), para ¢ rivel Il;

Il - 35% (trinta e cinco), para o nivel lli;

Il — 40% (quarenta por cento), piri o nivel IV;

IV — 50% (cinqlienta por cento), paa o nivel V.
§3° - O vencimento basico do se:viljor sera acrescido a cada progressao
horizontal de 5% (cinco por cento), i< sim distribuidos:

. 3% (trés por cento), por temp) de servico associado a avaliagao de

desempenho
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Il. 2% (dois por cento), a titulo de vantagens e incentivos pela
participagdo, com aproveitamento, em Cursos de formacdo continuada
especifico da area.

§4° Para fazer jus ao adicional a que se refere o inciso Il do § 3° deste artigo,
o servidor devera comprovar junto @ Comissao de Avaliacao de Desempenho
a carga horaria de 200 (duzentas) horas de participagdo em cursos de
capacitacéo e formagao continuada no intersticio de cada 3 (trés) anos, nao

podendo 0 mesmo Curso gerar efeitos mais de uma vez.

Art. 29. A remuneracao do Servidor da area de Educagao corresponde ao
valor do vencimento basico do cargo acrescido das vantagens permanentes
e temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° O subsidio do Diretor do Departamento de Educacéo e Cultura € adstrito
ao principio da isonomia em relagéo aos demais Diretores de Departamento.

Art. 30. Piso salarial é o valor definido para o grau A do nivel inicial da tabela
de vencimentos, correspondente a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 31. Além do vencimento basico, os Servidores da area de Educagao
fazem jus & percepcdo das vantagens pecuniarias criadas por esta Lei
Complementar e outras, de carater geral, concedido aos servidores da area
de Educacdo do Municipio, desde que essas nao tenham o mesmo titulo
nem idéntico fundamento de outras ja inerentes da sua remuneragao.

Art. 32. Observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicao da
Republica, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que modificar a remuneragao
dos servidores da area de Educagdo em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores da area de Educagdo em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacao
do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensé&o, na forma da Lei.

Secao Vil
Das Gratificagoes

Art. 33. As gratificacdes a que se refere o art. 15 desta Lei Complementar

13
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incidirdo sobre o nivel |, grau A, da tabela de vencimento correspondente ao
cargo, na forma do Anexo IV, e serao:

| — 60% (sessenta por cento), pelo exercicio da funcéo de Diretor de Escola
FG DE-I;

Il — 80% (oitenta por cento) pelo exercicio da funcao de FG DE-I;

Il — 100% (cem por cento) pelo exercicio da fungao de Diretor de Escola FG
DE-III;

IV — 60% (sessenta por cento) pelo exercicio da funcéo de Vice-Diretor de
Escola FG VD-I;

V — 40% (quarenta por cento) pelo exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagdgico de Escola FG COOR-I;

VI — 15% (quinze por cento) pelo exercicio da fungao de Secretario de Escola
FG SEC-I;

VIl — 25% (vinte e cinco por cento) pelo exercicio da funcdo de Secretario de
Escola FG SEC I,

VIl — 50% (cinquenta por cento) pelo exercicio da funcao de Assessor
Administrativo Pedagogico do Departamento de Educacdo e Cultura FG
ASAP-|

IX — 80% (oitenta por cento) pelo exercicio da funcao de Assessor
Pedagogico do Departamento de Educagéo e Cultura FG ASPE-|;

X — 50% (cinquenta por cento) pelo exercicio da fungao de Supervisor de
Merenda do Departamento de Educacao e Cultura FG SUPM-I;

XI — 40% (quarenta por cento) pelo exercicio da funcéo de Encarregado de
Transportes do Orgéo Central da Educagéo FG ENCT-I;

X — 30% (trinta por cento) do cargo efetivo de motorista para o servidor que
exercer atividades de transporte em 6nibus escolar MOT OE-II.

Secao VIl
Da Formacao continuada

Art. 34. O sistema permanente de formagao continuada compreende:
|. Atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelo
Departamento de Educacg&o e Cultura, pela Secretaria Estadual de
Educacao e pelo Ministério da Educagao e Cultura;
Il. Cursos realizados por instituicdes regularmente autorizadas a ministra-
los, credenciadas pelo MEC e CAPES e SESU.
§ 1°. Fica garantido aos servidores da area de Educacéo ocupantes de cargo
da carreira dos Servidores da area de Educagdo que atendam aos requisitos

estabelecidos pelo Departamento de Educagéo e Cultura, o acesso aos
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cursos e atividades de que trata esse artigo.
§ 2°. Para freqlientar cursos a que se refere o inciso Il do “caput”, o Servidor
na area de Educacéo podera requerer a Secretaria Municipal da Educacao,
afastamento remunerado por periodo correspondente a duragao do
respectivo curso, desde que:
a) Tenha cumprido o estagio probatorio;
b) Atenda aos requisitos especificos para o caso;
c) Celebre compromisso formal com o Municipio de que depois de gozada
a licenca retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele nao se
desligara, voluntariamente, ndo podendo também tirar licenca para
tratar de interesse particular, pelo mesmo periodo da licenga, no
minimo, sob pena de ter de repor aos cofres publicos o valor da
remuneracao que lhe foi paga durante o afastamento;
d) Nao tenha obtido afastamento, mesmo que, para frequentar outro
curso, nos 2 (dois) ultimos anos;

§ 3° No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo
injustificado, fica obrigado o servidor a restituir o valor recebido, devidamente
atualizado.

Art. 35. O periodo de afastamento para freqientar curso, a que se refere o
artigo anterior, & considerado, para todos efeitos legais, como de efetivo
exercicio.

Art. 36. A concessdo de licenga para formagdo dos Servidores da area de
Educacdo obedecera a esta Lei Complementar e sera concedida:
I. Para frequentar cursos de formagédo continuada, em conformidade com
a politica educacional do Sistema Municipal de Educacao;

Il. Para freqiientar cursos de formacéo e especializagao profissional ou de
pos-graduagao no pais ou no exterior,

ll. Para participar de estagios, congressos e outras reunides de natureza
cientifica cultural e técnica, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
servidor da area de Educacdo Servidor na area de Educacgao
obedecendo:

a) A ordem crescente de pedido;

b) Recursos financeiros disponiveis;

c) Aprovacao na avaliacéo de desempenho;

d) Seguir a escala do numero de afastamento permitido
estabelecido pelo Departamento de Educagéo e Cultura.
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Secao IX
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 37 - O desenvolvimento do servidor na Carreira do Quadro da Educacao
se dara por:

| - promogao vertical;

Il - progressado horizontal.

Art. 38 - As modalidades de promocao e progressao referidas no artigo
anterior sdo independentes.

Art. 39 - O desenvolvimento do servidor na carreira por promogao vertical
dar-se-a apés a comprovagdo de formagao, titulagao exigida pelo
determinado nivel.

Art. 40 O desenvolvimento do servidor na carreira por progressao horizontal
dar-se-a ap6s o cumprimento do estéagio probatorio.

Paragrafo Unico — Seréo aproveitados para fins de promogao e progressao
na carreira a prestacdo de servico no 6rgdo publico municipal de qualquer
forma, inclusive aquela remunerada com recibo ainda que descontinua,
desde que os trabalhos identifiquem-se com o quadro de cargos efetivos e
funcdes gratificadas desta Lei Complementar.

Art. 41 - A promogao vertical € a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior dentro de uma mesma classe de cargos, que
ocorrera periodicamente por forgca de sua formagao, titulagao.

Paragrafo unico - A formacédo de que trata este artigo dar-se-a mediante
comprovagao da escolaridade.

Art. 42 - Para efeito da promocéo vertical, a titulacdo do Servidor na area de
Educacdo deve ser comprovada por diploma ou certificado expedido por
instituicao regularmente autorizada a ministrar cursos, observando-se:

| - para os ocupantes de cargos das classes de Professor de Educacao
Basica 1 e 2, somente aqueles voltados para a area da educagao;

Il - para os ocupantes de cargos das demais classes, somente aqueles
voltados para a area especifica do cargo.

Art. 43 - A progresséo horizontal ocorre pela mudanga do grau do cargo do
nivel em que o servidor se encontra para o0 grau subsequente, no mesmo

nivel, de acordo com seu tempo de servigo e avaliacao de desempenho.
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Paragrafo unico: O servidor da area de Educacao que fizer jus & promogao a
que se refere o caput deste artigo tera reajuste sobre o vencimento basico da
carreira correspondente a 5% (cinco por cento) de acordo com O
estabelecido nos paragrafos 3° e 4° do artigo 27 desta Lei Complementar.

Art. 44 - Para candidatar-se a progressdo horizontal, o servidor deve
preencher os seguintes requisitos:

I. Ter, no minimo, 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no cargo, no 6rgédo municipal,

Il. Nao se ter afastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 10
(dez) dias, continuados ou n&o, exceto nas hipoteses de afastamentos
permitidos nesta Lei Complementar, no periodo do intersticio;

. Nao ter afastamentos ocorridos no periodo referido no inciso | por
licencas nao remuneradas;

IV. Nao ter sofrido puni¢édo disciplinar no periodo aquisitivo do tempo de
Servicgo;

V. Ter sido aprovado na Avaliagado de Desempenho;

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento por motivo de licenga para
tratamento de saude, por periodo superior a 150 (cento e cinglenta) dias, a
contagem de tempo de,servico sera suspensa, reiniciando-se, quando do
retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o inciso | deste
artigo.

Art. 45. Todos os Servidores da area de Educacao terao direito as
promogdes durante a sua permanéncia no Orgao Publico, inclusive quando
estiver exercendo cargo em comissao ou fungao gratificada.

Art. 46. Perdera o direito a progressao horizontal, o servidor que tiver sofrido
punicdo disciplinar no periodo aquisitivc, devendo-se reiniciar a nova
contagem no dia subsequente ac da pena,

Art. 47- A avaliacdo de desempenho, processual, continua e diagnostica,
obedecera a critérios e parametros definidos em regulamento, assegurado
ao servidor o direito de recurso.

Art. 48. O servidor fara jus a classificagcdo no nivel imediato de sua série de
classe na hipotese do Poder Publico ndo promover a avaliagao de
desempenho em até trinta (30) dias ap6és o cumprimento do prazo de que
trata o inciso | do art. 45.

17
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: Secao X
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 49. O Departamento de Educacédo e Cultura - DEC - constituira
comissdo paritaria permanente de acompanhamento e de avaliagao de
desempenho dos Servidores da area de Educagcdo, com a seguinte
competéncia:
| Elaborar as diretrizes da avaliacdo para fins de progressao na carreira;
Il. Acompanhar e supervisionar o processo de avaliagao de desempenho,
observado o disposto nos incisos | a V do art. 19 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 2, de 30 de
novembro de 1993);
lIl. Analisar e decidir os recursos interpostos por Servidores da area de
Educacao.

Art. 50. A comiss&o paritaria de que trata o artigo anterior sera composta por
8 (oito) membros titulares e igual numero de suplentes, designados por ato
do Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura, a saber:
|. Dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pela
representacéo sindical dos Servidores da area de Educagao;
Il. Dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pela
representacao de pais de alunos ou colegiado;
ll. Dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Administragao;
IV. Dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pelo
Departamento de Educagao e Cultura;
§ 1°. O mandato de membro da comiss&o sera de 3 (trés) anos, podendo
ocorrer uma recondugao por igual periodo.
§ 2°. As atividades da comissdo ndo seréo remuneradas.

Art. 51. A comissao paritaria permanente de acompanhamento e avaliagao
de desempenho sera presidida por um membro titular, representante da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 52. E vedado a qualquer membro da Comissédo participar de reuniao em
que for julgado assunto de seu interesse ou de parente consanguineo até o
2° grau.

Art. 53. As normas de funcionamento e as atribuicdes complementares da
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comissao de avaliacdo de desempenho serao estabelecidas pelo Diretor do
Departamento de Educacao e Cultura em regulamentagcdo propria €
aprovado pelos Servidores da area de Educacéao;

Art. 54. No processo de avaliagao de desempenho articular-se-&o, quando
necessario, para fins relativos as suas respectivas competéncias, a comissao
de avaliacio de desempenho e a unidade escolar.

TiTULOV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO|
Do Concurso

Art. 55. Concurso publico é o processo de recrutamento e selecao aberto ao
publico em geral, atendidos os requisitos de inscricao estabelecidos no edital
respectivo.

Art. 56 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico: O prazo de validade do concurso ,0s programas das provas,
os valores atribuidos aos titulos, 0 numero de vagas existentes em cada local
de atuagdo e outras condi¢cOes de sua realizacdo serao estabelecidos no
edital que sera publicado no Orgéao Oficial do Municipio..

Art. 57. Na avaliacado dos titulos podera ser dado valor a experiéncia nas
funcdes inerentes ao cargo objeto do concurso.

Art. 58. Para elaboracdo de edital de concurso publico para provimento de
cargo de carreira dos Servidores da area de Educacado, sera instituida
comissdo, assegurada a participagdo de representantes sindicais dos
servidores da area de Educagao.

Art. 59. Além de outras condicdes estabelecidas em edital, o candidato
devera comprovar:
|. Ser brasileiro;
Il. Estar em gozo de direitos politicos;
ll. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

19
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IV. Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Teridade minima de 18 anos;

VI. Estar apto em exame de escolaridade, inspecao de saude e exame
psicotécnico, todos de carater eliminatorio.

Art. 60. O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal
publicando-se no Orgao Oficial a relagédo dos candidatos aprovados, em
ordem de classificagao.

§ 1°. A homologagao devera ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de realizagdo do concurso, salvo motivo de
relevante interesse publico justificado em despacho do Prefeito.

§ 2°. Os candidatos aprovados, e classificados até o limite das vagas
previstas no edital tém assegurado o direito a nomeacao, no prazo da
validade do concurso.

§ 3°. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas
previstas no edital serdo classificados de forma a manter recursos humanos
aptos a prover os cargos que venham a vagar, ou que sejam criados, no
prazo da validade do concurso.

CAPITULO Il
Da Nomeacgao

Art. 61. A nomeacéao far-se-a:
|. Em carater efetivo, quando se tratar de classe inicial de carreira;
Il. Em comissdo para cargos declarados em Lei Complementar de livre
nomeacao e exoneragao
lll. Para o exercicio de funcao

Art. 62. A nomeacio para cargo efetivo depende de prévia aprovacao em
concurso de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de
classificagao e o prazo de validade daquele.

§ 1°. Quando de sua nomeacédo e dentro do prazo previsto no art. 62, o
candidato tera direito a reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de
aprovados, caso o requeira, podendo ser novamente nomeado, dentro do
prazo de validade do concurso.

§ 2°. Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacao a que se refere
o paragrafo anterior, o reposicionamento respeitara a ordem de classificagao
inicial do candidato.

§ 3° O direito previsto no § 1° podera ser exercido uma unica vez, por
candidato, no mesmo concurso.

el
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Art. 63. A nomeacao dar-se-a no nivel e grau iniciais do cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

§ 1°. o ato da nomeacao sera publicado no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias contados da homologag¢ao do concurso;

§ 2°. a nomeacéo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
nomeado a apuracgéo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e
avaliacdo especial de desempenho por meio de comissao instituida para
essa finalidade, na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO 1lI
Da Posse

Art. 64. Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou
a funcao publica, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 65. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo do ato de nomeagéo, podendo ser prorrogada por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 1°. E permitida a posse por procuragéo especifica.

§ 2°. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo.

§ 3°. E de competéncia do Prefeito dar posse ou delegar a préatica desse ato.

Art. 66. Ao tomar posse, o concursado devera declarar, por escrito, em
formul&rio proprio, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica
federal, estadual ou municipal.

§ 1°. Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou
fungdo de acumulagao vedada, conforme o disposto na Constituicao Federal.
§ 2°. O concursado j& ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar comprovante do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da
posse.

Art. 67. O servidor nomeado para outro cargo municipal de provimento
efetivo que comprovar gozo de licenca para tratamento de saude, ou de
licenga por gestagdo ou adogéo, tera o inicio do prazo de posse prorrogado
até o final do mesmo intersticio.
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§ 1°. No caso de licenca por adogéo, somente tera direito a prorrogagao de
que se trata o caput o servidor que comprovar os requisitos recomendaveis a
concessao do beneficio.

Art. 68. O concursado ja ocupante de cargo efetivo no municipio e em
situagéo funcional que possa ser caracterizada como abandono de cargo,
devera comparecer ao Orgdo Competente, para regulariza-la, antes da
posse.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatoério

Art. 69. Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos contados a partir da
posse do servidor em cargo de Provimento efetivo, cuja nomeagao se deu
em virtude de concurso publico, findo o qual, o servidor € considerado
efetivo. '
§ 1°. Durante o Estagio Probatério o servidor & avaliado bimestralmente
ocorrendo a primeira avaliacdo, 90 (noventa) dias apds seu ingresso no
servigo publico.
§ 2°. A aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo sao avaliadas
observando-se 0s seguintes fatores:
I. Zelo e eficiéncia no desempenho das atribuigdes do cargo;
Il. Capacidade para desempenho das atribuicées especificas do cargo;
Ill. Assiduidade;
IV. Disciplina;
V. Pontualidade;
VI. Produtividade;
VIl. Responsabilidade;
VIIl. Capacidade de iniciativa;
IX. Capacidade de relacionamento com o corpo discente, docente e
administrativo da unidade escolar;
X. Respeito a instituicao escolar e firmeza nos compromissos devidos a
ela;
Xl. Frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelo
Departamento de Educacao e Cultura;
Xll. Producao pedagdgica e cientifica.

Art. 70. O Servidor em Estagio Probatoério sera avaliado conforme critérios
definidos pela Comissao de Avaliagao de Desempenho, por meio de:

RN
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|. Autoavaliacao.

Il. Avaliacdo do diretor e vice-diretor ou coordenador da escola municipal.

ll. Avaliacdo dos pares que com ele trabalham.
§ 1°. A apuragdo dos requisitos deve ser processada antes de findo o
periodo do Estagio Probatorio.
§ 2°. A avaliagéo referida neste artigo & encaminhada Bimestralmente a
Secretaria Municipal de Administracdo que deve exarar parecer sobre a
permanéncia ou nao do servidor no referido cargo.
§ 3°. A permanéncia do servidor que satisfaz os requisitos do estagio nao
depende de qualquer novo ato.
§ 4°. Em caso de parecer contrario a permanéncia do servidor, 0 mesmo
cientificado do fato, afastando-se do servico por 10 (dez) dias, prazo durante
o qual podera apresentar sua defesa, sem prejuizo de sua remuneragao.
§ 5°. Depois de recebida a defesa do servidor, Orgao Central da Educagéo
decidira sobre a exoneragao do servidor ou sua manutengao.
§ 6°. Se for decidido que o servidor deve ser exonerado, o fato ser-lhe-a
comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, lavrando-se em seguida o
respectivo ato.
§ 7° No caso de parecer contrario a permanéncia do servidor e, em
consequéncia, a sua exoneragao, sera 0 mesmo reconduzido ao seu cargo
de origem.

Art. 71. O servidor efetivo no exercicio de cargo e que for aprovado em
concurso publico para cargo diferente sera submetido a novo estagio
probatorio, conforme as regras estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
Do Exercicio

Art. 72. A determinacdo do local de exercicio do Servidor na area de
Educacao sera feita por ato de lotacao.

§ 1°. O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da data da posse.

§ 2°. Os atos de provimento ficardo automaticamente sem efeito se, por
omissdo do nomeado, 0 exercicio ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°. A autoridade competente para dar a posse € também para dar o
eXxercicio.

— N
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VAN A

Art. 73. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da posse, quando:
I. Nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il. Nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;
lIl. Ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro
orgao/sistema.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 74. Da-se a vinculagdo ao Quadro da Educacdo nas seguintes
hipoteses:

|. Lotagao;

Il. Provimento em cargo em comissao dentro do sistema,;

Ill. Provimento em cargo eletivo;

CAPITULO VI
Da Cessao

Art. 75. O ocupante de cargo da Educacgao nao sera colocado, com ou sem
onus para o Municipio, a disposi¢ao da Unido, do Estado, do Distrito Federal,
dos Territorios, de outros municipios e de entidades da Administragcao
indireta, inclusive fundacoes.

Paragrafo tnico. O disposto no artigo nao se aplica a situagdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitacao de Ministros de Estado ou
governadores e Prefeitos.

Art 76. O Servidor na area de Educacdo, colocado a disposig¢ao, ficara
desvinculado do Quadro da Educacao e sujeito as seguintes restricoes:
|. Suspensdao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira da
educacao,
Il. Cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei
Complementar,

Ill. Suspenséao de contagem de tempo de servico para fins de progressao;
Paragrafo unico. As restricdes deste artigo ndo se aplicam ao servidor em
exercicio das funcdes especificas em Instituicbes e/ou Entidades
conveniadas.

Art. 77. Nao é permitido o abono de faltas.
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TITULO VI
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO |
Da Lotagao

Art 78. O Servidor da area de Educacéo sera lotado em Escola Municipal ou
Orgéo Central da Educacéo, de acordo com 0 estabelecido no art. 13 desta
Lei Complementar, observados os respectivos quadros de lotacao e os
seguintes critérios:
|. Nao havendo carga horaria completa em uma escola, o Servidor na
area de Educacdo exercera suas funcdbes em outras escolas,
priorizando a escola mais proxima;
II. Na hipétese do inciso anterior, sera considerada escola de lotagao do
servidor aquela em que ele cumprir maior carga horaria;
. A escola de lotacdo do servidor sera responsavel pelo registro e
controle de sua situagao funcional.

Art. 79. Aos Servidores da area de Educagao nomeados, fica assegurado o
direito de escolher a escola em que serao lotados, respeitada a ordem de
classificagao no concurso.

Art. 80. Podera ocorrer a mudanca de lotagéo, dentro da mesma localidade,
considerando o projeto politico pedagdgico da escola:
I. A pedido do servidor na area de Educacao;

II. Por meio de permuta;

lll. “Ex-officio”.
§ 1°. Para efeito de mudanga a pedido, o servidor devera entregar
requerimento dirigido ao Departamento de Educagao e Cultura, durante o
més de outubro de cada ano especificando duas preferéncias opcionais e, se
deferidos, a nova lotacéo ocorrera no més de janeiro.
§ 2°. A mudanca de lotagéo por permuta ocorrera entre os servidores da area
de Educacdo que ocupem cargo da mesma categoria € mesma jornada de
trabalho e sera processada ao final de cada ano.
§ 3°. A mudanga de lotagao “ex-oficio” ocorrera por excesso, perdendo a
vaga o ultimo lotado na escola.

Art. 81. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagdo esta
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condicionado a existéncia de vagas e a ordem de prioridade estabelecida de
acordo com os seguintes critérios:
|. Maior tempo de exercicio no cargo;
Il. Maior tempo no Sistema Municipal de Educacao;
lll. ldade maior.

Art. 82. A mudanca de lotacdo “ex-oficio”, por conveniéncia do Sistema,
obedecera aos seguintes critérios:
I. Menor tempo de exercicio na unidade escolar;
Il. Menor tempo de exercicio no Sistema;
lll. Idade menor.

CAPITULO I
Da Adjuncao

Art. 83. Adjuncao é a liberagdo do servidor estavel, ocupante de cargo de
Professor da Educacdo Basica e de Pedagogo, para exercer atividades
especificas de seu cargo, em escola ou em outro érgdo publico de ensino,
mediante solicitagao.

Paragrafo tnico. O ato de Adjungéo é de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 84. A adjuncéo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema, com a
anuéncia do Servidor na area de Educacdo, respeitada a conveniéncia
pedagdgica da escola.

Art. 85. A adjuncao dar-se-a com ou sem énus para o Municipio.
Art. 86. A adjuncao deve efetivar-se em periodo de férias escolares.

Art. 87. A adjuncéo tem validade por periodo indeterminado, podendo ser
renovada por conveniéncia do Sistema, ouvido o Servidor da area de
Educacao Publica.

Art. 88. A adjungao pode ocorrer:
|. Em escola ou em outro 6rgéo de ensino ou de educacao do Municipio
e do Estado, mediante convénio;
Il. Em escola ou em outro 6rgao de ensino ou de educagao mantidos por
entidades publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de
pesquisa, sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajustes de

natureza pedagodgica com O Municipio;
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lIl. Em entidade que ministre educagao especial, sem fins lucrativos.

CAPITULO IlI
Da Readaptacao

Art. 89. Readaptacdo € a atribuicdo de atividades especiais ao servidor,
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecado por junta médica oficial multidisciplinar de
saude.

Art. 90. O servidor readaptado podera ser avaliado, a qualquer tempo, por
junta médica oficial, a requerimento préprio ou mediante solicitagao
fundamentada da chefia imediata.

Art. 91. A readaptacéo, no caso de atribuicdo de encargo especial, consiste
na interrupcdo do exercicio das atribuicdes especificas do cargo, para
desempenho de outras atividades em escola ou em outro 6rgao, podendo
ocorrer, quando o laudo médico prescrever, periodo de até 1 (um) ano de
afastamento.

Art. 92. Quando o impedimento reconhecido em laudo médico perdurar por
tempo superior a 1 (um) ano, o ocupante do cargo da carreira dos Servidores
da area de Educacao sera readaptado, de acordo com a orientagéo contida
no laudo médico expedido por junta oficial.

Art. 93. O readaptado que exarcer outras atividades, incompativeis com o
estabelecido em laudo médico @xpedido pela junta oficial, tera imediatamente
cassada a sua readaptacao e respondera administrativamente pelo seu ato.

Art. 94. A readaptacdo nao acarretara aumento ou redugao do vencimento e
das vantagens de carater permznente do Servidor da area de Educacao.

Capitulo IV
Da Disponibilidade

Art. 95. A disponibilidade é a situagdo em que se coloca o servidor estavel,
afastado do exercicio, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico,
quando o cargo ‘é extinto ou declarada sua desnecessidade, até seu

adequado aproveitamento ern outro cargo. O aproveitamento, nessa
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circunstancia, € uma excecao constitucional a exigéncia do Concurso Publico
para a investidura em cargo ou emprego publico.

Capitulo V
Da Exoneragao

Art. 96. A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio. '
Paragrafo Unico: A exoneragao de oficio dar-se-a:
|. Quando ndo satisfeitas as condi¢cdes para a aquisicao de estabilidade;
Il. Quando, apds tomar posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 97. A exoneragdo do cargo em comissao ou da fungéo publica dar-se-
a:

|. Ajuizo da autoridade competente;

Il. A pedido do servidor.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
Da Designacgao para Funcéao Publica

Art. 98. Designacdo para fungdo publica é o chamamento, em carater
temporario, para o exercicio das atribuicbes dos cargos de Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Biblioteca, Ajudante da Educagao, Professores,
Bibliotecario, Ajudante Educacional e Psicélogo.

Art. 99. A designacdo ocorrera dentro do ano civil @ ndo podera ter inicio
durante as férias escolares, salvo necessidade imperiosa.

Art. 100. O servidor da area de Educagao designado fara jus durante o

periodo de convocacao a:

l. Remuneragdo correspondente ao nivel e grau iniciais da classe do
cargo para a qual for designado;

Il Férias e gratificagdes natalinas proporcionais ao periodo trabalhado;

\m\k
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lll. Licenca maternidade ou paternidade e para tratamento de saude até o

limite do contrato;
IV. Direitos assegurados ao Servidor da area de Educagao Publica, exceto

desenvolvimento na carreira.

Art. 101. A designacgao far-se-a, observando-se critérios estabelecidos em
regulamentacao propria.

Art. 102. A designacdo se dara por ato devidamente justificado do Prefeito
Municipal ou por delegagao de competéncia.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO|
Dos Direitos

Art. 103. Sao direitos dos Servidores da area de Educacgao:

l. Receber remuneragao correspondente ao cargo que exerce de acordo
com sua classe, nivel e grau, o tempo de servigo e carga horaria;

Il.  Escolher e aplicar os métodos, 0s processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do
Sistema Municipal de Educagcdo e em consonancia com o projeto
politico pedagdgico da escola;

Ill.  Ter a oportunidade de formagao continua e valorizagao profissional,

IV. Receber incentivos para a realizagcao de trabalhos didaticos, técnico-
cientificos e administrativos, referentes a sua fungao;

V. Reunir-se no local de trabalho, fora do horario escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagao ou da comunidade, sem fins
lucrativos e sem prejuizo das atividades escolares e dos principios
educacionais, ouvido o responsavel pela unidade;

VI.  Usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei Complementar.

Segéao |
Das Férias e do Recesso

Art. 104. O ocupante de cargo das classes da carreira dos Servidores da
area de Educacao tera férias anuais de:

—x—__
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l. 45 (quarenta e cinco) dias, se ocupante de cargo da classe de
Professor de Educacédo-Basica 1 e 2 em exercicio da docéncia, sendo
30 (trinta) dias gozado, no més de janeiro, periodo de férias escolares,
e 0os 15 (quinze) dias restantes na forma de recessos, de acordo com 0
que dispuser o calendario, observando-se as conveniéncias didaticas e
administrativas da unidade escolar.

Il. 25 (vinte e cinco) dias Uteis, se ocupante de cargo de professor de
Educacdo Basica | e Il quando em exercicio de outras atividades ou
funcdes e o ocupante de cargo das demais classes que integram a
carreira.

Art. 105. Sera pago aos Servidores da area de Educacao 1/3 a mais da
remuneracao, correspondente ao més das férias anuais,

Art. 106. Os periodos de férias anuais sao contados como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

Art. 107. O servidor na area de Educacgao tera data-base anual para revisao
de seus vencimentos fixada em dois (2) de margo, e fara jus a licenga-prémio
por assiduidade, adicional por tempo de servigo e adicional de férias nos
termos do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Complementar n° 2, de 30 de novembro de 1993).

Paragrafo unico: O indice para revisao dos vencimentos a que se refere o
caput deste artigo sera o mesmo utilizado pelo Municipio para atualizacédo
anual de seus tributos, podendo ser eleito outro indice econémico em caso
de auséncia de reajuste tributario pela Administracao.

Secgao
Da Aposentadoria

Art. 108. A aposentadoria do servidor efetivo da Educacdao dar-se-a nos
termos da Constituicao Federal.

Art. 109. Ao Servidor na area de Educacéo, titular de cargo efetivo que tiver
ingressado no servigo publico municipal até trinta e um (31) de dezembro de
2003 serao assegurados os direitos e as garantias da legislagao vigente.

Art. 110. Os servidores da area de Educacao ocupantes do cargo de
Professor da Educacao Basica | e Il terdo incorporado em seus proventos
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de aposentadoria os valores recebidos a titulo de ampliagédo da jornada,
desde que cumprida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, a razao de 1/25
(um vinte cinco avos) para as mulheres e de 1/30 (um trinta avos) para os
homens por ano de efetivo cumprimento da ampliagao.

Secao lll
Das Licengas e dos Afastamentos

Art. 111. Ao Servidor na area de Educacao serao concedidos as licengas e

os afastamentos de acordo com a legislagao pertinente:

l. Para o tratamento de saude;

Il.  Por acidente de trabalho ou moléstia profissional,

lll. ~ Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV. Por maternidade e adocao;

V.  Por paternidade e adogao;

VI. Para prestacao de servigo militar;

VII. Para acompanhar cénjuge, companheiro ou companheira;

VIll. Para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa dos profissionais da Educacgao Publica;

IX. Para concorrer a mandato publico eletivo;

X.  Para exercer o mandatc publico eletivo;

Xl. Para tratar de interesses particulares;

Xll. Para exercicio de mandato eletivo Federal ou Estadual;

XIll. Para exercicio de mandato de prefeito, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao ou subsidio;

XIV. Para exercicio de mandato de vereador se nao houver compatibilidade
de horario podendo optar pela remuneragao ou subsidio, havendo
compatibilidade permanecera a remuneracao de seu cargo sem
prejuizo do subsidio de agente politico.

§1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratar de interesses

particulares por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo

antes do decurso de 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercicio apdés o

termino da licenca anterior.

§2°. A licenga para tratar de assuntos particulares podera ser interrompida a

pedido do servidor ou no interesse do servigo, devidamente motivado.

§4°. A licenga tratada no inciso Xlll sera concedida sem prejuizo da

remuneracao se houver compatibilidade de horario .

§5°. Nao sao considerados de efetivo exercicio o periodo das licengas

correspondentes ao incisos I, VI, VI, IX; X, Xl e Xl para efeito de

progressao na carreira.
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§6°. As licengas referidas nos incisos lll, VI e XI sao concedidas sem 6nus
para o Municipio.

Art. 112. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com
até 15 (quinze) dias de idade tera direito a licenga remunerada de 120 (cento
e vinte dias)
Paragrafo unico: A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento, a licenca
de que trata este artigo sera concedida na seguinte propor¢ao:
I. Do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 30° (trigésimo) dia, 90
(noventa) dias;
Il. Do 31° (trigésimo primeiro) dia até o 60° (sexagésimo) dia, 60
(sessenta) dias.
lll. Do 61° (sexagésimo primeiro) dia até o 90° (nonagésimo) dia, 30
(trinta) dias.
IV. Do 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante, 15 (quinze) dias.

Art. 113. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até
180 (cento e oitenta) dias de idade tera direito a licengca remunerada de 05
dias (cinco) dias corridos, contados a partir da data da guarda judicial ou
adocao definitivas. '

Secao IV
Das Concessodes

Art. 114. Sem qualquer prejuizo do vencimento, remunera¢ao ou qualquer
outro direito legal, o Servidor na area de Educacé&o podera ausentar-se do
Servigo:
I. Por 1 (um dia):
a) Para doagéo de sangue;
b) Para atender convocacgdo judicial, podendo o prazo ser ampliado,
desde que a necessidade seja atestada pela autoridade convocante;
c) Para alistar-se como eleitor;
Il. Por até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, filhos, pais e
iIrmaos.

Art. 115. Ao Servidor na area de Educacao licenciado para tratamento de
saude podera ser concedido transporte, para fora da sede de servigo, por
conta do Municipio, se assim o exigir o laudo médico oficial.

SO TR |



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
: Praca Anténio Quirino da Silva, 404, Centro
T e CEP 35685-000 - Itatiaiugu — Minas Gerais
%jﬂﬁ Telefax:(31)3572-1244/ e-mail: pmi,qabil.wlc auol.com.br
o Gabinete do Prefeito

Art. 116. Ao conjuge, companheiro ou companheira ou, na falta destes, a
pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de servidor
na ativa, em disponibilidade ou aposentado, sera concedido a titulo de
auxilio-funeral:
l. A importancia correspondente a um més de remuneragao do servidor.
Il. Reembolso das despesas efetivamente comprovadas se inferior a
remuneragao mensal do servidor.
Paragrafo Unico: O pagamento sera efetuado pelo érgédo competente até 25
(vinte e cinco) dias Uteis apés a apresentacdo dos respectivos documentos
comprobatorios .

Art. 117. A remuneracdo do servidor em atividade, as pensdes € 0s
proventos de aposentadoria s6 poderdo sofrer descontos se formaimente
autorizados ou previstos em Lei.

Art. 118. Ao Servidor na area de Educacao estudante, que comprove a
freqiéncia em estabelecimento de ensino regular, podera ser concedido
horario especial de trabalho que possibilite a frequéncia regular as aulas,
sem prejuizo do desempenho do cargo.

Art. 119. O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora de
deficiéncia em tratamento especializado podera ter sua jornada de trabalho
reduzida nos termos da legislagao especifica.

Segao V
Da Acumulagao de Cargos e Fungoes

Art. 120. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é
vedada ao ocupante de cargo da carreira dos Servidores da area de
Educacao a acumulagao de Cargos ou Fungoes.

Paragrafo unico: a acumulagdo de Cargos ou Fungdes, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacéo da compatibilidade de horarios.

Secgao Vi
Da Livre Organizagao

Art. 121. E garantida aos Servidores da area de Educagdo a organizagéo
sindical, para defesa de seus direitos e interesses coletivos e individuais,

inclusive em questdes judiciais e administrativas, nos termos da
33

P



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
Praga Antonio Quirino da Silva, 404, Centro
CEP 35685-000 - Itatiaiugu — Minas Gerais

Telefax:(31)3572-1244/ e-mail: pmi.gabincte cuol.com.br
Gabinete do Prefeito

Constituicdo Federal e legislacao especifica.

Art. 122. Fica assegurado aos Servidores da area de Educacéo a liberagcao
de 1 (um) membro a cada 200 (duzentos) servidores da area de Educacgao
para participar de Diretoria do sindicato da base territorial.

Segao Vil
Do Abono Familiar

Art. 123. O abono familiar € uma gratificacdo pessoal estatutaria, sem
conotacgao previdenciaria e sera concedida ao servidor:

| — por filho menor de 14 (quatorze anos),

Il — com renda inferior a dois salarios minimos;

lll- por filho declarado invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.
§1° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicao, o enteado e
o0 menor que, mediante autoriza¢ao judicial, estiver sob a guarda e o sustento
do servidor.

§ 2° - Quando pai e mae forem servidores da area de Educagao municipais,
o abono familiar sera concedido a ambos.

§ 3° - Ao pai e a mae equiparam-se o0 padrasto e a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 124. O abono familiar sera pago a partir da data em que for protocolado
o requerimento.

Art. 125. Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira
de base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins de Previdéncia Social;

Art. 126. Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a pagamento
indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituicado, sem prejuizo das
cominagodes legais.

CAPITULO Il
Dos Deveres

Art. 127. Aos Servidores da area de Educacao no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores
da area de Educacao Publicos Civis do Municipio, cumpre:

l. Manter assiduidade e pontualidade no servico;

[I.  Tratar todos com urbanidade,

—m—O0
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IIl.  Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razéo do cargo ou fungao;

IV. Discutir questbes relacionadas as condicdes de trabalho e as
finalidades da administracao publica;

V. Ocupar-se com eficiéncia durante o horario de trabalho, do
desempenho das atribuicoes de seu cargo;

VI. Comparecer as reunides previstas no calendario escolar, e as
convocadas pela autoridade competente;

VIl. Participar dos processos de formag&o continuada promovidos ou
indicados pelo Departamento de Educagéo e Cultura — DEC;

VIII. Participar da elaboragao do projeto politico pedagogico da escola;

IX. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagogico da escolq;

X. Respeitar o aluno como destinatario do processo educativo e
comprometer-se com sua formagao integral,

X|. Estabelecer estratégias de avaliagcdo formativa e valorizagdo das
diversas capacidades e habilidade demonstrados pelo educando;

XIl. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e -ao desenvolvimento profissional,

XIll. Participar das atividades de articulagao e de integragao da escola com
as familias do educando e com a comunidade escolar;

XIV. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando; ;

XV. Preservar os principios democraticos da participagao da cooperagao,
do didlogo, da solidariedade, do respeito a liberdade e da justica social,

XVI. Guardar sigilo profissional;

XVII. Manter em dia registros, escrituragéao e documentos inerentes a fungao
desenvolvida e vida profissional,

XVIIl. Trajar uniforme e usar equipamento de protegao e seguranga quando
exigido;

XIX. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares,

XX. Manter o bom funcionamento da escola, nao se descurando dos
padrdes éticos da profissao;

XXI. Zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

CAPITULO 1lI
Das Atribuicdes dos Cargos de provimento efetivo

Art. 128. S0 atribuicdes especificas do Professor da Educagao Basica:

By e
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|. Professor da Educacao Basica - PEB 1

a) Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou de aulas;

b) Participar do processo que envolve O planejamento, elaboragao,
execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da
escola;

c) Participar da elaboracéo do calendario escolar;

d) Participar das atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar,

e) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagcao
profissional, quando convocado ou convidado;

fy Exercer outras atribuicdes, previstas no regulamento desta Lei
Complementar e no regimento escolar, que integram o projeto politico-
pedagoégico da escola.

Il. Professor da Educacgao Basica - PEB 2

a) Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas;

b) Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragao,
execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
escola;

c) Participar da elaboragao do calendario escolar;

d) Participar das atividades de articulagéo e integragao da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado;

f) exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei
Complementar e no regimento escolar, que integram o projeto politico-
pedagogico da escola.

Art. 129. S0 atribuicoes do Auxiliar de Secretaria;
|. Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragao,
execucao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola.
Il. Exercer, na escola, atividades de suporte administrativo-pedagogico.
ll. Responsabilizar-se pelo expediente da Secretaria da escola.
IV. Organizar e manter atualizados os registros escolares, a fim de que seja
assegurado o acompanhamento da vida escolar dos educandos.
V. Organizar e manter atualizados os registros funcionais individuais dos
servidores da area de Educacao da escola.

—ar—
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VI. Organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e
regulamentares do interesse da escola e dos servidores da area de
Educacéo que nela tém exercicio.

VIl. Exercer outras atribuicdes, previstas no regulamento desta Lei
Complementar e no regimento escolar, que integra o projeto politico-
pedagogico da escola.

Art. 130. Sao atribuicdes do Auxiliar de Biblioteca:

l. Participar do processo de planejamento, construgao, execucao e
avaliacao do Projeto Politico-Pedagodgico da escola;

Il.  Organizar e administrar a biblioteca pertencente a escola;

lIl.  Orientar consulenies em pesquisas bibliograficas e na escolha de
publicacoes; '

IV. Proporcionar condigdes para o desenvolvimento de habilidades de
consultas, estudo e pesquisa;

V. Zelar pelo uso adequado de todo material da biblioteca mantendo-o em
condigoes de utilizagao permanente;

VI. Controlar o empréstimo de todo o material da biblioteca;

VIl. Responsabilizar-se pela guarda e conservagcao do equipamento
audiovisual, bem como orientar seu uso;

VIIl. Exercer atividades de apoio técnico pedagdgico;

IX. Desenvolver projetos juntamente com os professores.

X.  Exercer outras atribuicoes previstas no Regimento e no Projeto
Politico-Pedagégico. Da escola

Art. 131. Sao atribuicdes do Ajudante da Educacgao:

l. Participar do processo de planejamento, construgdo, execugdo e
avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da escola,

II.  Auxiliar no atendimento aos alunos e comunidade;

IIl.  Auxiliar na manutencdo da ordem, disciplina e seguranca do
estabelecimento de ensino e suas dependéncias;

IV. Executar trabalhos de limpeza, conservagao e manutengao de locais,
moveis e utensilios, na escola;

V. Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e
publicagbes;

VI. Cuidar da guarda e conservacao dos alimentos recebidos ou adquiridos
pela escola;

VIl. Preparar e servir a merenda escolar,

VIIl. Operar equipamento escolares (mimeografos, xerox, som, TV, video,

retroprojetores e outros)
37
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IX. Organizar espacos fisicos da escola como almoxarifados, depdsitos e
outros;

X.  Transportar mobiliarios e equipamentos;

XI. Exercer outras atribuicoes previstas no Regimento e no Projeto
Politico-Pedagdgico. Da escola

Art. 132. Sao atribuicées do Bibliotecario:

l. Exercer atribuicdes na area de biblioteconomia;

I Organizar e administrar a Biblioteca Publica Municipal,

Ill.  Promover a divulgacdo da Biblioteca Publica Municipal, desenvolver
projetos técnicos e pedagégicos de formagdo e de preparagao de
material para as escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos
pedagogicos;

IV. Estabelecer parceria para aquisicao de recursos materiais e
financiamentos para Biblioteca.

XIl. Exercer outras atribuicdes especificas compativeis com a natureza do
cargo que Ihe forem atribuidas.

Art. 133. Sao atribuicdes especificas do cargo de Psicologo:

l. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes
portadores de necessidades especiais, em colaboragcdo com os
docentes e as familias;

I Zelar pela aprendizagem dos alunos;

lll.  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos
com baixo rendimento escolar;

IV. Colaborar exercendo as atividades de articulagdo com a escola, as
familias e a comunidade;

V. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem;

VI. Exercer atividades de apoio pedagodgico nas areas de servigco social e
psicologia,

VII. Providenciar encaminhamentos dos alunos portadores de
necessidades especiais a especialistas competentes;

VIIl. Exercer atividades afins da area de psicologia.

Art. 134. Sao atribuigcdes especificas do cargo de Ajudante Educacional:
I. Auxiliar na manutencao da ordem, disciplina e seguranca do local de
trabalho e suas dependéncias;
Il. Auxiliar no atendimento a comunidade;
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VI.

VII.
VIILI.

Executar trabalhos de limpeza, conservacao e manutencao de locais,
moveis e utensilios do local de trabalho e suas dependéncias;
Organizar espacos fisicos do local de trabalho e suas dependéncias
como almoxarifados, depdsitos e outros;

Transportar mobiliarios e equipamentos;

Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e
publicagles;

Preparar e servir 0s lanches previstos;

Exercer outras atribuigcdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes das Fungdes gratificadas

Art. 135. Sao atribuicdes especificas do Diretor:

l.
1.
Il
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

Xl.

XIl.
XIil.

XIV.
XV.

XVI.

Planejar o trabalho do ano letivo com concurso do corpo docente;
Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6érgao competente;
Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;
Designar a sala, turno e classe em que deva lecionar os professores;
Designar professores para substituicbes eventuais e outras atividades
do magistério;
Distribuir as classes entre os Profissionais da Educacéo;
Promover reunibes de pais e mestres;
Promover e supervisionar a organizacdo das atividades
extracurriculares do estabelecimento;
Supervisionar o trabalho do Coordenador Pedagdgico e professores;
Promover meios para o bom funcionamento dos servigos gerais, caixa
escolar e cantina;
Receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu
emprego ;
Manter atualizados os livros de escrituracdo escolar;
Providenciar o material didatico e de consumo orientando e controlando
0 seu emprego;
Convocar e presidir reunides pedagégico-administrativas, fazendo
lavrar atas dos assuntos tratados;
Controlar a execucdo do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Coordenador Pedagdgico;
Fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as
atribuicbes de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e
conservacao;
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XVII. Comparecer-a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

XVIII. Presidir o colegiado da escola;
XIX. Desempenhar tarefas afins.

Art. 136. S0 atribuicdes especificas do Vice-Diretor:

l. Coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento;

Il.  Responder pela diregdo do educandario, nas faltas e impedimentos
ocasionais do Diretor;

. Orientar a realizacdo de atividades sociais literarias e esportivas dos
alunos;

IV. Orientar a execucdo das ordens emanadas do Diretor,

V. Superintender a disciplina dos alunos de conformidade com a
orientacao superior,

VI. Zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VIl. Desempenhar tarefas afins.

Art. 137. Sao atribuigbes especificas do Coordenador de Pedagdgico:

l. Supervisionar o processo pedagoégico em seu triplice aspecto:
planejamento, desenvolvimento, avaliagao;

Il. Planejar momenta de formacao continuada;

IIl.  Assistir individualmente o professor de acordo com sua necessidade:

IV. Promover a integragao do grupo de professores e do trabalho coletivo;

V.  Transmitir instrucdes e orientar os servidores da area de Educagao na
execucao das tarefas relativas a unidade;

VI. Fiscalizar a presenca dos servidores da area de Educagao na unidade;

VIl. Responsabilizar pela documentacdo do corpo discente;,

VIIl. Zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

IX. Suprir faltas e licengas de professores;

X.  Orientar a realizagdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos
alunos,

XI. Superintender a disciplina dos alunos de conformidade com a
orientacao superior,

Xll. Desempenhar atividades afins.

Art. 138 — S30 atribuicdes especificas do Secretario Escolar:

| — participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execucao
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

Il — exercer atividades de suporte administrativo pedagogico;

Il - responsabilizar-se pelo expediente da secretaria da escola organizando

e mantendo atualizados os registros escolares, o sistema de informagdes
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legais e regulamentares do interesse da escola e dos servidores da area de
Educacao que nela tém exercicio;

IV — outras previstas no Regulamento desta Lei Complementar e no Regime
Escolar, que integra o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Art. 139. Sao atribuicdes especificas do Assessor Administrativo-Pedagdgico
da Departamento de Educacao e Cultura - DEC:
I. Assessorar o Diretor do Departamento de Educacao e Cultura;
Il. Organizar a agenda do Diretor do Departamento de Educacéao e Cultura;
lll. Receber, fiscalizar e organizar os documentos das escolas;
IV. Organizar o arquivo de correspondéncia recebida e enviada:
V. Elaborar a contagem de tempo dos Servidores da area de Educacéao;
VI. Organizar e manter em dia as escritas;
VIl. Responsabilizar-se pelos projetos da Educacéo;
VIll. Coordenar e fiscalizar o uso do transporte escolar;
IX. Incumbir-se de atas e atuagao dos conselhos municipais.
X. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo

Art. 140 — Sao atribuicbes do Assessor Pedagogico do Departamento de
Educacéao e Cultura - DEC:

| — coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagégica do
municipio;

Il — assessorar o cumprimento dos dias letivos e obras — aula estabelecidos;
Ill — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

IV — prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

V - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos in —
dispensaveis do desenvolvimento do sistema;

VI — elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino;

VIl — acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdao de
qualidade do ensino.

Art.141. Sao atribuicbes especificas do Supervisor de Merenda Escolar da
Departamento de Educacao e Cultura - DEC:
|. Tomar as medidas necessarias para a adequada distribuicdo da
merenda escolar;
Il. Manter os contatos necessarios com o Orgao Estadual distribuidor da
merenda, oferecendo-lhe informacdes necessarias para o planejamento,

bem como prestacao de contas ;
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lll. Verificar, periodicamente, as condicdes de armazenamento e
aproveitamento adequado dos produtos;

IV. Acompanhar os trabalhos dos Ajudantes da Educacao;

V. Promover a formacdo continuada dos Ajudantes da Educacdo na area
de educacao alimentar,

VI. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO V
Da Gestao Democratica da Escola

Art. 142. A escola devera assegurar a efetiva participagédo da comunidade
em suas instituicbes legaimente constituidas no processo de gestao escolar.

Art. 143. A escola promovera, em parceria com a comunidade acdes de seu
mutuo interesse, permitindo, inclusive, a utilizacéo de seu espaco fisico para
desenvolvimento de atividades nos termos de seu regimento.

CAPITULO VI
Do Colegiado Escolar

Art. 144. Do Colegiado Escolar € a instancia normativa, deliberativa e
consultiva nas questdes da vida escolar, constituindo-se em foro de
discussao e decisao através de votos.

Art. 145. O Colegiado Escolar € composto pelo Diretor da Escola, por
servidores da area de Educacgao efetivos da escola, dentre eles professores
e Pedagogos e por pais e alunos da comunidade escolar na proporgao de
50% do total dos componentes para cada segmento.

§ 1°. O Colegiado Escolar constitui-se no minimo 5 (cinco) membros e no
maximo 13 (treze).

§ 2°. Nas escolas que tém coordenador, o Colegiado Escolar € composto de
acordo com o numero de servidores da area de Educagao da escola, na
proporcao de 50% do total de componentes.

Art. 146. O Colegiado tera um Presidente, um Vice-Presidente e um
‘secretario.

§ 1°. O Colegiado Escolar é presidido pelo Diretor da Escola e os demais
membros sdo eleitos dentre os componentes do Colegiado.

§ 2°. Nas escolas onde nao-houver diretor e vice-diretor, devido ao numero

‘Wﬂ\,
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reduzido de turmas, o Colegiado sera presidido pelo Coordenador
Pedagogico.

§ 3°. O mandato dos membros do Colegiado Escolar tem duragéo de 3 (trés)
anos '

Art. 147. O Colegiado Escolar em suas deliberagdes tem como parametro a
legislacado especifica sobre Educagdo, a Lei Organica do Municipio, as
Constituicdes Estadual e Federal, o Plano de Desenvolvimento da Escola,
este Estatuto e a vontade da comunidade escolar que ele representa.

Art. 148. Dentre outras questdes de interesse da escola, compete ao

Colegiado Escolar:

l. Deliberar sobre questdes administrativas, financeiras pedagégicas da
escola;

I Definir o calendario, o curriculo, o regimento, o plano de
desenvolvimento e o projeto pedagodgico da unidade escolar:

lll. ~ Opinar sobre a aplicacdo de penalidades disciplinares ao corpo
discente e docente;

IV.  Aprovar o planejamento orgcamentario, fiscalizar a aplicacao de verbas
e aprovar prestagcao de contas da unidade escolar e do Caixa Escolar:

V. Emitir opinides, sugestdes ou pareceres sobre assuntos a ele
submetidos.

Art. 149. O Colegiado Escolar reune-se ordinariamente por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacgao do seu
Presidente, e suas decisbes sdo tomadas somente na presenca 2/3 (dois
tercos) de seus membros efetivos.

Art. 150. O Colegiado Escolar rege-se por regulamento proprio, elaborado
conforme as normas do Departamento de Educacéo e Cultura - DEC e de
acordo com as definicbes da comunidade escolar local, no maximo 180
(cento e oitenta) dias ap6s aprovacéo deste Estatuto.

TITULO ViII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 151. Os Servidores da area de Educagdo estdo sujeitos ao regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores da area de Educacao Publicos
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civis do Municipio de ltatiaiugu e nos Regimentos Escolares aprovados pelo
Orgao préprio do Sistema.

Art. 152. Constituem ainda transgressdes passiveis de pena para 0s

Servidores lotados na area de Educacéao, além do previsto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Itatiaiugu:

l. Desrespeito as normas deste Estatuto;

Il. A agédo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno ou ao colega de trabalho;

l1l. A imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV. A pratica de discriminagdo por motivo de etnia, condi¢cao social, nivel
intelectual, sexo, credo, ou convicg¢ao politica;

V. Comportamento indecoroso, incompativel com a dignidade profissional
de educacéao, dentro ou fora da escola ou no ambito escolar,

VI. Nao cumprimento das normas pedagogicas estabelecidas pelo
sistema.

Paragrafo Unico — As penas aplicaveis as transgressdes de que se trata este
artigo sao estabelecidas no Estatuto dos Servidores da area de Educagao do
Municipio de ltatiaiugu, garantindo amplo direito de defesa.

Art. 153. Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores da area
de Educacao do Municipio, sdo competentes para impor pena de:

I- Adverténcia: os diretores das unidades escolares, aos servidores da
area de Educacao em exercicio na escola, cabendo recursos ao Colegiado;
ll- Suspensao até 15 (quinze) dias: o Diretor do Departamento de
Educacdo e Cultura e Cultura, ap6s encaminhamento do caso pelo
colegiado.

Paragrafo Unico — A suspensdo s6 podera ser aplicada com a apresentagéo
de relatério ou ata da reunido com a decisao final do Colegiado.

_ TITULO IX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 154. Em qualquer hip6tese, se em decorréncia de seu posicionamento o
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servidor tiver reduzido sua remuneracao, a diferenca ser-lhe-a4 paga a titulo
de vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes gerais concedidos e
integrara, para todos os efeitos, a remuneragao.

Paragrafo Unico — A ‘“vantagem pessoal’ sera deferida mediante
requerimento protocolado do Servidor.

Art. 155. O servidor que nao manifestar a opgdo nos termos desta Lei
Complementar, permanecera na situagdo em que se encontra, regido pela
legislagao anterior.

Art. 156. Aos servidores da area de Educacéo contratados ou no exercicio
de funcao publica ndo se aplicam as normas desta Lei Complementar exceto
as relativas ao cumprimento de carga horaria e vencimento.

Art. 157. Fica assegurado ao atual ocupante de cargo efetivo com
escolaridade correspondente ao ensino fundamental incompleto o direito ao
posicionamento em cargo de classe correspondente a fungdes exercidas.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Finais

Art. 158. Compete a Administragdo Publica Municipal de Educacao adotar
medidas necessarias para o cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 159. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar, no que
for necessario, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 160. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de
30 (trinta) dias ‘apds publicagdo desta Lei Complementar, Projeto de Lei
Complementar estabelecendo os valores dos vencimentos basicos das
classes de cargos de que trata esta Lei Complementar, inclusive do quadro
em extingao.

Art. 161. Aos Servidores da area de Educacdo Publica aplicam-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores da area de Educacdo Publicos
civis do Municipio de Itatiaiugu e legislagdo complementar.

Art. 162. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° (primeiro) de janeiro
de 2005.

45

w



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU

Praga Antonio Quirino da Silva, 404, Centro
CEP 35685-000 - Itatiaiugu — Minas Gerais

Telefax:(31)3572-1244/ e-mail: pmi.gabincte cuol.com.br
Gabinete do Prefeito

Itatiaiucu, 5 de abril de 2004.

‘ UES DA SILVA
PREF NICIPAL
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ANEXO |

VENCIMENTO BASICO DO CARGO EFETIVO

SR D ' VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VJORNADA | CARGO BASICO
NIVEL
ELEMENTAR 35 HORAS AJDE R$240,00
ENSINO
FUNDAMENTAL - | 0 MORAS] - alliRe  eneens
| 24 HORAS | PEB1 R$460,00
ENSINO MEDIO AUB-I
35 HORAS AJDE R$312,00
AUSE
PEB 1
ENSINO 24 HORAS PEB 2 R$598,00
SUPERIOR = PSIC N
| 35 HORAS |  BIBL R$598,00
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ANEXO i

DENOMINAGAO DAS CLASSES DE CARGOS:

QUADRO LOTADO NA ESCoLA| “oRtDA OF

PEB1 | Professor da Educacao Basica 1 24horas
PEB2 | Professor da Educagéo Basica 2 24 horas
AUBI | Auxiliar de Biblioteca | 35 horas
AUSE Auxiliar de Secretaria 35 horas
AJDE |  Ajudante daEducagdo | 35 horas
~ | QUADRO LOTADO NA

BIBL Bibliotecario 35 horas
PSIC | - Psicélogo 35 horas
AJED [ Aj»udante Educacional 39 horas
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ANEXO il

RELAGAO DE CARGOS/ NiVEIS/ CLASSES/TITULAGAO

QUADRO 1

CARGO

NIVEL

CLASSE

TITULAGAO

PROFESSOR DA EDUCAG

AO BASICA - PEB

PEB Nivel | A até J |Titulacdo em nivel Médio

PEB Nivel Il A até J |Titulacdo em nivel superior em
graduacao plena

PEB Nivel llI A até J |Titulacdo em nivel de pos-
graduacao lato-sensu

PEB Nivel IV A até J |Titulacao em nivel de mestrado

PEB Nivel V A até J |Titulacao em nivel de doutorado

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - AUBI

AUBI Nivel | A até J |[Titulacdo em nivel de ensino
médio

AUBI Nivel Il A até J |Titulacdo em nivel superior

AUBI Nivel I A até J |Titulacao em nivel de pos-
graduacgao lato-sensu

ATSE Nivel IV A até J |[Titulacdo em nivel de mestrado

AUXILIAR DE SECRETARIA - AUSE

AUSE Nivel | A até J |[Titulacdo em nivel de ensino
meédio

AUSE Nivel Il A até J |Titulagao em nivel superior

AUSE Nivel I A até J |Titulacao em nivel de pds-
graduacao lato-sensu

AUSE Nivel IV A até J |Titulagdo em nivel de mestrado

AJUDANTE DA EDUCAGAO — (AJDE)

T

AJDE Nivel | A até J |Titulagcao em nivel de educacgao
fundamental incompleta
AJDE Nivel Il A até J |Titulacdo em nivel de educacao
' fundamental completa
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AJDE Nivel Il A até J |Titulacao em nivel de ensino
meédio
AJDE Nivel IV A até J |Titulacao em nivel técnico
QUADRO 2
CARGO NiVEL CLASSE TITULAGAO
PSICOLOGO - (PSIC)
PSIC Nivel | A até J |Titulacao em nivel superior
PSIC Nivel Il A até J |Titulagdo em nivel de pos-
, graduagao lato-sensu
PSIC Nivel llI A até J |Titulacdo em nivel de mestrado
PSIC Nivel IV A até J |Titulacado em nivel de doutorado
BIBLIOTECARIO - (BIBL)
BIBL Nivel | A até J |Titulagdo em nivel superior
BIBL Nivel I A até J |Titulacao em nivel de pds-
graduacao lato-sensu
BIBL Nivel llI A até J |Titulacao em nivel de mestrado
BIBL Nivel IV A até J |Titulagdo em nivel de doutorado
AJUDANTE EDUCACIONAL (AJED)
AJED Nivel | A até J |Titulacao em nivel de educacao
fundamental. Incompleta
AJED Nivel Il A até J |Titulacdo em nivel de educacao
fundamental
AJED Nivel I A até J |Titulagao em nivel de ensino
meédio
AJED Nivel IV A até J |Titulacao em nivel técnico
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ANEXO IV

GRATIFICAGOES DE FUNGOES

‘ DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

NUmero de Alunos Funcdo | Gratificagao
De 81 a 250 FG-DE-I 60%
- De 251 a 500 FG- DE II % 80%
~ Mais de 500 "FG-DE-Ill | 100%
VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
Numero de Alunos Funcao ] Gratificacao
| Mais de 500 FG-VD | 60%

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL

Numero de Alunos 3

| Fungao

~ Gratificagao

FG-COOR

40%

SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL

Numero de Alunos 7 Fungao Gratificagéo
De 81 a 400 FG SEC- I 15%
Mais de 401 FG-SEC-III 25%

ASSESSOR ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO DA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E

CULTURA - DEC

Numero de Alunos na
Rede

Funcéao

Gratificacao

FG-ASAP I

50%

ASSESSOR PEDAGOGICO DA DEPARTAMENTO DE
EDUCAGCAO E CULTURA - DEC

Numero de Alunos na
Rede

Funcao

Gratificacao

FG-ASPE -|

80%

SUPERVISOR DE MERENDA DA DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO E CULTURA - DEC

Numero de Alunos na

Rede

Funcao

Gratificacao

FG-SUPM-I

50%
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ANEXO V

CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO OCUPADO NA DATA DA LEI
COMPLEMENTAR

CARGOS DA CARREIRA DO
SERVIDOR DA AREA DE
EDUCAGAO PUBLICA

CARGOS LOTADOS NA
ESCOLA

|Professor |

Professor da Educacao Basica -
PEB 1

Professor Il - Lei Complementar 07/94
Professor lll - Lei Complementar 07/94

Professor da Educacéao Basica -
PEB 2

r-\uxiliar de Biblioteca - Lei Complementar
1

3/94

Auxiliar de Biblioteca (AUBI)

uxiliar de Secretaria - Lei
Complementar 13/94

IAuiniar de Secretaria (AUSE)

uxiliar de Educacéao/ Cantina

|(Ajudante da Educagio AJDE)

[CARGOS LOTADOS NA

[Bibliotecario

[Bibliotecario (BIBL)

[Psicélogo (PSIC)

Servente-Faxineiro

Ajudante Educacional (AJED)
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