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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

LEIN2 895 |, DE 30 DE ABRIL DE 2003.

Institui no &mbito do municipio de Maracanau
o PROJETO JOVEM TRABALHADOR.

O PREFEITO  MUNICIPAL DE MARACANAU
Fago saber que A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido no dmbito do municipio de Maracanau o PROJETO
JOVEM TRABALHADOR, o qual objetiva promover a inser¢do de jovens sem
experiéncia profissional no mercado de trabalho, o desenvolvimento de cooperativas de
trabalho, de micro, pequenas e médias empresas, fortalecendo a participagédo social na
construcg&o e implementagéo de politicas de geragéo de trabalho e renda no municipio.

§1° - Serdo beneficiados por esta lei os jovens com idade entre 18 e 24
anos, regularmente inscritos no programa, que estejam matriculados e freqiientando 0
ensino médio, técnico ou superior ou os tenham concluido ha menos de dois anos e
gue n&o tenham tido relagdo formal de trabalho anteriormente.

§2° - Serdo priorizados os jovens oriundos de familias em situagdo de
exclusdo social, os portadores de necessidades especiais, e aqueles em situagéo de
risco social, assim considerados aquelas com renda per capta inferior a meio salario
minimo.

Art. 2° - O PROJETO JOVEM TRABALHADOR sera coordenado e
supervisionado pelo Sistema Municipal de Trabalho e Renda, podendo estabelecer
parcerias com outros entes governamentais ou ndo, que venham a celebrar convénios
com o municipio e que atuem na area de geragéo de trabalho e renda.

§1° - O Sistema Municipal de Trabalho e Renda, monitorara juntamente com
0s parceiros a matricula e a freqléncia dos jovens participantes do programa nas
instituicées de ensino, bem como seu desempenho escolar e profissional.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as
empresas participantes do Programa, mensalmente, valor equivalente & metade do
salario minimo vigente por cada jovem contratado, durante os 6 (seis) primeiros meses
de contratagdo, sendo a outra metade de responsabilidade da empresa contratante.
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§1° - No caso de contratagdo para meia jornada de trabalho, o repasse do
municipio sera de metade do valor previsto no caput deste artigo.

§2° - Apos o periodo de 6 (seis) meses, passara a ser de responsabilidade
da empresa o pagamento do valor integral ao jovem contratado.

§3° - S30 assegurados ao jovem contratado todos os direitos da legislagéo
trabalhista e previdenciaria, bem como os decorrentes de convengdes ou acordos
coletivos de trabalho, correndo por conta da empresa contratante todos os encargos
sociais e para fiscais decorrentes da contratagao.

§4° - O periodo minimo de participagdo no programa & de 6 (seis) meses,
sendo permitida a dispensa do jovem que ndo satisfizer as prerrogativas técnicas ou
cometer atos infracionais, ressalvados seus direitos trabalhistas.

§5° - As empresas habilitadas no programa nos termos desta lei, poderéo
contratar no minimo 1 (um) jovem e no maximo 20% (vinte por cento) do seu quadro de
pessoal desde que as admissdes representem acréscimo ao numero de empregados
do estabelecimento.

I- As empresas participantes do Programa deverdo comprovar a nao
reducdo dos postos de trabalho nos 3 (trés) meses que antecedem a sua
habilitacdo ao Programa e comprometer-se a manter os novos postos de
trabalho relativos aos beneficios desta Lei, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses.

ll- O empregador, respeitada a legislagdo trabalhista e na forma do
regulamento, podera , mantendo o posto de frabalho, substituir o jovem
contratado no ambito deste Programa.

IlI-A empresa que descumprir os direitos previstos nesta Lei, durante sua
participagcdo no Programa, alem de inabilitar-se para participacédo futura,
devera devolver ao municipio, os valores recebidos corrigidos.

V- As empresas habilitadas no Programa deverdo declarar e
comprovar regularidade de suas obrigagcées fiscais, trabalhistas e
previdenciarias nos ambitos federal, estadual e municipal.

Art. 4° - O jovem trabalhador contratado devera estar cadastrado como
solicitante de emprego junto a uma das unidades do SINE / IDT - Sistema Nacional de
Emprego em Maracanau e no Sistema Municipal de Trabalho e Renda.

§1° - A celebracdo do contrato de trabalho de jovem inscrito no Programa
devera ser comunicada a unidade do SINE e do Sistema Municipal de Trabalho e
Renda, diretamente a coordenacdo do PROJETO JOVEM TRABALHADOR
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

§ 2° - Quando da implementagao do Programa estaréo automaticamente
inscritos atendidos os critérios estabelecidos nesta lei, os candidatos ja cadastrados
UMiMos seis meses.

ars unidades do SINE / IDT e/ ou no Sistema Municipal de Trabalho e Renda, nos

§3° - Nos locais de inscri¢do devera ser afixada mensalmente, a relagéo dos
inscritos no PROJETO JOVEM TRABALHADOR e daqueles ja encaminhados e
aproveitados em empresas.

§4° - O encaminhamento a empresas devera obedecer a ordem cronologica
de inscrigdo, respeitadas as prioridades para preenchimento de vagas estabelecidas
por esta Lei, bem como, as exigéncias insertas no Projeto Jovem Trabalhador.

Art. 5° - Poderao habilitar-se a participar do Programa, as cooperativas de
trabalho, as micro, pequenas e médias empresas.

penosas ou insalubres.

Art. 6° - O disposto nesta lei ndao se aplica a atividades consideradas

Art. 7° - A empresa que indevidamente se utilizar dos beneficios desta Lei,
mediante fraude, dolo ou simulagdo, ficara sujeita ao pagamento de multa
correspondente a 20 (vinte) vezes o valor do pagamento integral de cada contrato
firmado sem prejuizo das demais sang¢des civis, penais e tributarias cabiveis.

Art. 8° - Os recursos para execug¢éao do PROJETO JOVEM TRABALHADOR
serdo oriundos do Tésouro do Municipio ou de outras fontes, mediante convénios com
estrangeiras.

a Unido, Estado, entidades governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou

disposigdes em contrdfid.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 10 - Estd Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

PACO QUk{ﬁb DE JULHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARACANAU, EM 30 DE ABRIL DE 2003.
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CAMARA MUNI - DE MARACANAU

AUTOGRAFO DE LE! N° 018/2003.

Institui no ambito do municipio de Maracanal o
PROJETO JOVEM TRABALHADOR.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Fica instituido no ambito do municipio de Maracanai o PROJETO
JOVEM TRABALHADOR, o qual objetiva promover a insergdo de jovens sem experiéncia
profissional no mercado de trabalho, o desenvolvimento de cooperativas de trabalho, de
micro, pequenas e médias empresas, fortalecendo a participagéo social na construgao e
implementag&o de politicas de geragéo de trabalho e renda no municipio.

§1° - Serao beneficiados por esta lei os jovens com idade entre 18 e 24 anos,
regularmente inscritos no programa, que estejam matriculados e frequientando o ensino
médio, técnico ou superior ou os tenham concluido ha menos de dois anos e que nao
tenham tido relagéo formal de trabalho anteriormente.

§2° - Serao priorizados os jovens oriundos de familias em situagéo de exclusao
social, os portadores de necessidades especiais, e aqueles em situagéo de risco social,
assim considerados aquelas com renda per capta inferior a meio salario minimo.

Art. 2° - O PROJETO JOVEM TRABALHADOR sera coordenado e
supervisionado pelo Sistema Municipal de Trabalho e Renda, podendo estabelecer
parcerias com outros entes governamentais ou ndo, que venham a celebrar convénios
com o municipio e que atuem na area de geragao de trabalho e renda.

§1° - O Sistema Municipal de Trabalho e Renda, monitorara juntamente com os
parceiros a matricula e a freqiiéncia dos jovens participantes do programa nas instituicoes
de ensino, bem como seu desempenho escolar e profissional.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as empresas
participantes do Programa, mensalmente, valor equivalente a8 metade do salario minimo
vigente por cada jovem contratado, durante os 6 (seis) primeiros meses de contratagao,
sendo a outra metade de responsabilidade da empresa contratante.

§1° - No caso de contratagdo para meia jornada de trabalho, o repasse do
municipio sera de metade do valor previsto no caput deste artigo.

§2° - Apds o periodo de 6 (seis) meses, passara a ser de responsabilidade da
empresa o pagamento do valor integral ao jovem contratado.
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CAMARA MUNI

DE MARACANAU

§3° - Sdo assegurados ao jovem contratado todos os direitos da legislagéo

trabalhista e previdenciaria, bem como os decorrentes de convengdes ou acordos
coletivos de trabalho, correndo por conta da empresa contratante todos os encargos
sociais e para fiscais decorrentes da contratagao.

§4° - O periodo minimo de participagéo no programa & de 6 (seis) meses,

sendo permitida a dispensa do jovem que ndo satisfizer as prerrogativas técnicas ou
cometer atos infracionais, ressalvados seus direitos trabalhistas.

§5° - As empresas habilitadas no programa nos termos desta lei, poderao

contratar no minimo 1 (um) jovem e no maximo 20% (vinte por cento) do seu quadro de
pessoal desde que as admissdes representem acréscimo ao numero de empregados do
estabelecimento.

I- As empresas participantes do Programa deverdo comprovar a néo redugéo
dos postos de trabalho nos 3 (rés) meses que antecedem a sua habilitagao ao
Programa e comprometer-se a manter os novos postos de trabalho relativos
aos beneficios desta Lei, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses;

Il-O empregador, respeitada a legislagdo trabalhista e na forma do
regulamento, podera , mantendo o posto de trabalho, substituir o jovem
contratado no ambito deste Programa;

ll- A empresa que descumprir os direitos previstos nesta Lei, durante sua
participagao no Programa, alem de inabilitar-se para participagéo futura, devera
devolver ao municipio, os valores recebidos corrigidos;

V- As empresas habilitadas no Programa deverdo declarar e comprovar

regularidade de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias nos ‘

ambitos federal, estadual e municipal.

Art. 4° - O jovem trabalhador contratado devera estar cadastrado como

solicitante de emprego junto a uma das unidades do SINE / IDT - Sistema Nacional de |
Emprego em Maracanau e no Sistema Municipal de Trabalho e Renda. ‘

§1° - A celebragéo do contrato de trabalho de jovem inscrito no Programa

devera ser comunicada a unidade do SINE e do Sistema Municipal de Trabalho e Renda,
diretamente a coordenagéo do PROJETO JOVEM TRABALHADOR.
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§ 2° - Quando da implementagdo do Programa estardo automaticamente |
itos atendidos os critérios estabelecidos nesta lei, os candidatos ja cadastrados nas
des do SINE / IDT e/ ou no Sistema Municipal de Trabalho e Renda, nos ultimos seis
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

§3° - Nos locais de inscrigdo devera ser afixada mensalmente, a relagéo dos
inscritos no PROJETO JOVEM TRABALHADOR e daqueles ja encaminhados e

aproveitados em empresas.

§4° - O encaminhamento a empresas devera obedecer a ordem cronolégica de
inscrigdo, respeitadas as prioridades para preenchimento de vagas estabelecidas por esta
Lei, bem como, as exigéncias insertas no Projeto Jovem Trabalhador.

Art. 5° - Poderdo habilitar-se a participar do Programa, as cooperativas de
trabalho, as micro, pequenas e médias empresas.

Art. 6° - O disposto nesta lei ndo se aplica a atividades consideradas penosas
ou insalubres.

Art. 7° - A empresa que indevidamente se utilizar dos beneficios desta Lei,
mediante fraude, dolo ou simulagéo, ficara sujeita ao pagamento de multa correspondente
ao valor de 20 (vinte) vezes o valor do pagamento integra e de cada contrato simulado
sem prejuizo das demais sangoes civis, penais e tributarias cabiveis.

Art. 8° - Os recursos para execu¢do do PROJETO JOVEM TRABALHADOR
serdo oriundos do Tesouro do Municipio ou de outras fontes, mediante convénios com a
Unido, Estado, entidades governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. '

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, EM 29

DE ABRIL DE 2003.
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