PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

RESOLUGAO N2 005/2025

Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos Efetivos da Camara Municipal de
Angulo e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Angulo, Estado do Paranda, Leandro Rissardo de
Andrade, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga a seguinte Resolugao:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12, O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos Efetivos
pertencentes & Camara Municipal de Angulo passam a ser regidos pelo disposto nesta
Resolucdo, observadas as normas da legislacdo pertinente.

Art. 22, Para fins do disposto nesta Resolugao, adotam-se os seguintes conceitos:

| — Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

Il — Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido a um
servidor, criado por Resolugdo, com denominac¢do propria, nUmero certo e vencimento
especifico;

Il — Cargo de Provimento Efetivo: cargo destinado a ser provido em cardater definitivo,
mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, conforme previsto pela
Constituicao Federal;

IV — Cargo de Provimento em Comissdo: cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, exercendo
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, conforme previsto pela Constitui¢ao Federal;

V — Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, a progressdao funcional e os respectivos
vencimentos;

VI — Carreira: conjunto estruturado de niveis, organizados conforme as suas especialidades,
para permitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

VIl — Provimento: ato de designagao pelo qual se efetua o preenchimento de uma vaga de
cargo publico;
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VIl = Vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificacGes e adicionais;

IX—Remuneragao: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,
varidveis e temporarias, estabelecidas em lei;

X — Lotagdo: vinculagdo do servidor e seu respectivo cargo de provimento a uma unidade,
setor ou area especifica;

Xl — Nivel: posicao vertical na tabela de vencimento, definido por nimeros, para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

XIl — Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes na Lei Municipal n2
1641/2025;

XIll — Funcdo por Exercicio de Encargo Especial: designacdo conferida exclusivamente a
servidores ocupantes de cargo efetivo, por meio de Ato Administrativo e de natureza
transitéria, para o exercicio de encargos especiais, referente a atribuicdes e
responsabilidades adicionais ao cargo efetivo conforme previsto na Estrutura Administrativa
da Camara Municipal instituida em Resolucdo especifica;

XIV — Fungdo de Confianga: designagao conferida exclusivamente a servidores ocupantes de
cargo efetivo, por meio de Ato Administrativo e de natureza transitoria, para o exercicio de
encargos especiais, referente a soma das atribuicOes, responsabilidades e encargos de
direcdo, chefia e assessoramento;

Paragrafo Unico: Ndo obstante as definicbes apresentadas no caput deste artigo, poderdao
ser utilizadas, igualmente, definigdes existentes em legislagdo especifica ou entendimento
consolidado do Tribunal de Contas do Estado do Parana que sejam pertinentes e aplicaveis
aos dispositivos desta Resolugao.

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos vinculados a
Camara Municipal de Angulo objetivam:

| — Consolidar a observancia aos principios da Administragdao Publica esculpidos no caput do
art. 37 da Constituicao Federal, em especial o principio da eficiéncia, para viabilizar que os
atos realizados pela Camara Municipal se direcionem a produzir maior qualidade,
competéncia e eficacia possivel em prol da sociedade angulense;

Il — Possibilitar a organizacdo dos servigos administrativos, legislativos, fiscalizatorios e de
participacdo social no ambito da Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, por meio
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da instituicdo de atribuigdes, fungdes e finalidades aos diversos departamentos e drgaos
existentes;

lll — Valorizar o desenvolvimento da carreira dos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal, com incentivos ao aperfeicoamento e capacitacdo continuada dos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal efetivo do Poder Legislativo, por meio de mecanismos
gue priorizem a eficiéncia e exceléncia na conducdo de todos os trabalhos desenvolvidos
pela Camara Municipal;

Pardgrafo Unico: N3o obstante os objetivos apresentados no caput deste artigo, a
publicidade e a transparéncia de todas as atribui¢cdes, fungdes e atos executados pela
Camara Municipal de Angulo trata-se de fim basilar de todos os dispositivos dispostos nesta
Resolucdo.

Art. 42, Os servidores publicos efetivos da CAmara Municipal de Angulo serdo regidos pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo, pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Angulo e pelas disposicdes contidas nesta Resoluc3o.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 52. O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do, bem como o Sistema de Evolucdo
Funcional dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Angulo, destina-se a organizar os
cargos e as fungdes, passando a obedecer a estrutura e diretrizes estabelecidas neste
capitulo.

Art. 62. Os provimentos dos cargos e funcdes previstos nesta Resolucao serdo autorizados
por ato do Poder Legislativo, desde que haja vaga e dotagao orgamentaria para atender as
despesas dele decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico: Deverdo constar dessa solicitagao:
| — Denominagao, requisitos e vencimento do cargo;
Il — Quantitativo dos cargos a serem providos;

Il — Justificativa para solicitacdo do provimento;

IV — Relatdrio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;
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V — Indicacdo da dotacdo orcamentdria.

Art. 72. Os servidores serdo lotados nos departamentos do Poder Legislativo, objetivando
suprir as necessidades de cada departamento, observada a disponibilidade de vagas e de
pessoal.

Pardgrafo Unico: A remocgdo do servidor do departamento em que estiver lotado para ter
exercicio em outro, so se verificara mediante prévio consentimento da Presidéncia da Casa.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO
Secao |
Do Provimento e Requisitos para Preenchimento dos Cargos

Art. 82. Os cargos de provimento efetivo descritos por esta Resolucdo serdo preenchidos
gradativamente:

| — Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il — Pela nomeacdo resultante de aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo;

[ll = Transitoriamente, pela contratacdo de servidores por prazo determinado em carater
excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Paragrafo Unico: A nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente
a aprovacao em concurso publico sera efetuada sempre nivel inicial do cargo.

Art. 92, S3o0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso;

Il — Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 75 (setenta e cinco) anos;
[l — Nacionalidade brasileira ou estrangeira, como dispuser a lei nacional;
IV — Gozo dos direitos politicos;

V — Regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacao as
obrigacdes militares;
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VI — Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
nesta Resolucdo;

VIl — Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdao médica oficial;
IX — Habilitagdo legal para o exercicio da profissao regulamentada.

Pardgrafo Unico: As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Resolu¢do e/ou previstos no Edital do respectivo Concurso
Publico.

Art. 10. Os cargos que formam o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Angulo s3o os constantes no Anexo |, parte integrante desta Resoluc3o.

Secaol ll

Do Concurso Publico

Art. 11. O ingresso no quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Angulo sera
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§12. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacao e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser fixado na sede do Poder
Legislativo e publicado em drgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulacao
no Municipio de Angulo e regido.

§29. A aprovagao em concurso publico nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos e s6 se efetivara apds prévia
inspecao médica oficial.

Art. 12. Ressalvadas as demais regras necessarias para o edital de concurso publico, deverdo
constar, obrigatoriamente, as seguintes informacées:

| — NUmero de vagas;

Il - Os conteldos sobre os quais versarao as provas e os respectivos programas;
Il — O desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — Os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicaveis;

V — O cardter eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do concurso;
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VI -0 nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdao da documentacao
pertinente no ato da posse;

VIl — A carga hordria de trabalho;
VIl — O vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico: Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, que farao parte do edital, respeitando principalmente o principio da publicidade.

Art. 13. Aos candidatos, sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao
das inscri¢gdes, publicagdao de resultados parciais ou finais, homologa¢dao do concurso e
nomeacao.

Art. 14. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo efetivo, podera
adquirir estabilidade apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera
avaliado anualmente por Comissdo Especial de acordo com a legislacdo municipal vigente.

Secao lll
Da Reserva Especial de Vagas em Concurso Publico

Art. 15. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo
profissional, nos termos da Lei, sendo-lhes, reservadas cinco por cento das vagas oferecidas
no concurso publico, conforme os termos do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20.12.99,
publicado no DOU de 21.12.99, bem como estabelecido no Edital de Concurso Publico.

Art. 16. Eventuais reservas especiais de vagas instituidas em legislacdes posteriores ou em
alteracdo as leis municipais elencadas nesta secdao poderdo ser aplicadas nos editais de
concurso publico promovidos pelo Poder Legislativo Municipal, que elencarao a forma de
disposicdo e preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE CARREIRA

Art. 17. A Carreira dos Servidores Efetivos da CAmara Municipal de Angulo é composta pela
tabela de niveis e vencimentos, presente na Lei Municipal n? 1641/2025.
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Art. 18. A tabela de vencimentos dos cargos publicos municipais de provimento efetivo é
constituida por 70 (setenta) niveis, dispostos de 1(um) a 70 (setenta) de forma crescente na
posicdo vertical, sendo que a diferenca percentual entre niveis é de 4% (quatro por cento).

Art. 19. Os valores monetarios, expressos na moeda corrente oficial do Brasil, da tabela de
vencimentos dos cargos publicos da Camara Municipal sdo os constantes na Lei Municipal
n? 1641/2025.

Art. 20. Os valores dos vencimentos iniciais de cada nivel, constantes na tabela de
vencimentos de que trata o art. 17, serdo sempre atualizados conforme legislagdes que
proponham revisdes salariais aos servidores publicos, nos termos do art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal.

Paragrafo uUnico: Nenhum servidor publico da Camara Municipal podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo nacional e ndo superior ao subsidio do Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21. O Sistema de evolucdo funcional consiste no conjunto de incentivos proporcionados
pelo Poder Legislativo do Municipio de Angulo para assegurar o aperfeicoamento periédico
e as condicdes indispensaveis a promocao do servidor, com vistas a valorizacdo e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, visando manter a eficiéncia e a eficacia
do servico publico.

Art. 22. O servidor publico da CAmara Municipal de Angulo podera progredir verticalmente
através dos seguintes métodos:

| — Progressdo Vertical por Titulacgdo é a continua atualizacdo, especializacdo e
aperfeicoamento do servidor para o aprimoramento do desempenho de suas atividades.

Il — Progressao Vertical por Tempo de Servico é aquela realizada anualmente, sempre no més
em que o servidor ingressou no servico publico junto a8 Camara Municipal de Angulo,
mediante o computo do tempo de efetivo exercicio no cargo, limitando-se a um nivel.

Paragrafo Unico: Apds o cumprimento do estagio probatdério o Servidor tera direito a
progressdo de 01 (um) nivel por tempo de servico, sem prejudicar outras progressoées.

Art. 23. A Progressdo Vertical por Titulacdo serd concedida ao servidor conforme os
seguintes critérios:
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| — Progressao de 02 (dois) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo
que o servidor ocupa;

Il — Progressdo de 02 (dois) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa;

Il — Progressdo de 03 (trés) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Graduacdo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa;

IV — Progressdo de 04 (quatro) niveis no cargo, por até duas vezes, por ter concluido curso
de Pés-Graduacao, Lato Sensu, em nivel de especializacao, correlato com o cargo do servidor;

V — Progressao de 05 (cinco) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Pdés-Graduacao, Stricto Sensu, em nivel de mestrado, correlato com o cargo do servidor;

VI — Progressdo de 05 (cinco) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Pds-Graduacdo, em nivel de doutorado, correlato com o cargo do servidor;

VIl — Progressdao de 01 (um) nivel a cada 02 (anos) anos, por ter concluido cursos de
aperfeicoamento, treinamento, atualizacdo, extensdo ou capacitacdo, relativos ao cargo
ocupado ou funcdo desenvolvida, sendo 01 (um) nivel para cada 50 (cinquenta) horas de
curso.

§12. Para os servidores cujo requisito minimo de escolaridade for alfabetizado a carga
hordria para ter direito a progressao, sera reduzida para 25 (vinte e cinco) horas curso.

§29. A progressao vertical disposta nos incisos | ao VI do presente artigo, podera ser
requerida a qualquer época e vigorara a contar do més subsequente aquele em que o
interessado apresentar o documento pertinente a sua titulagao, enderegado ao Presidente
da Casa.

§32. Dever-se-a cumprir o intersticio de 01 (um) ano entre a apresenta¢do dos dois
certificados de curso de Pds-Graduacao, Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, no intuito
da consecugao do beneficio aludido no inciso IV deste artigo.

Art. 24. Somente serdao computados os cursos realizados com carga hordria minima de 06
(seis) horas e que tenham sido realizados durante o intersticio entre uma progressao e outra.

Art. 25. Nao terd direito a progressao vertical o servidor publico da Camara Municipal:
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| — Em estagio probatdrio;

Il — Aposentado;

Il — Em disponibilidade;

IV — Em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;

V — Que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

VI — Que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio da progressao;

VIl - Que durante o intersticio da progressao tiver faltado, injustificadamente, ao servico por
04 (quatro) dias ou mais, continuos ou ndo.

Art. 26. Para fazer a andlise da correlacdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulacdo obtida
com o cargo ocupado pelo servidor, quando for o caso, o Presidente da Camara Municipal
nomeard uma comissao formada por 03 (trés) servidores publicos municipais, desde que
efetivos, que tera um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 27. Caberd a Secretaria Geral da Camara Municipal, a administracdo do Plano de Carreira
instituido nesta Resolucao.

Art. 28. Para os servidores da Cdmara Municipal admitidos até a presente data, poderdo ser
contados o(s) curso(s) realizado(s) e/ou titulacdo obtida antes do advento da presente
Resolucdo, mas com a ressalva, de que tais certificados tenham sido adquiridos apés o
ingresso como servidor efetivo da Cdmara Municipal de Angulo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Secao |
Das disposi¢oes Gerais

Art. 29. Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as gratificacdes
previstas neste capitulo, desde que sejam cumpridos os requisitos legalmente exigidos, nas
seguintes espécies:

| — Gratificacdo pelo exercicio de Funcdo de Confianca;
Il — Gratificacdo por exercicio de Funcdo com Encargos Especiais;
[l — Adicional por Tempo de Servigo;
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IV — Abono Familiar;
V — Gratificacdo Natalina;
VI — Adicional Noturno.

Paragrafo unico: As gratificacGes, abono e adicional supracitados respectivamente nos
incisos lll, IV, V e VI, dar-se-do0 nos termos previstos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Angulo.

Art. 30. As gratificagdes constantes nos incisos | e Il do artigo anterior serdao devidas apds a
regular nomeacdo do (a) servidor (a) para exercicio da respectiva funcdo, mediante ato da
Presidéncia, procedido da regular publicacdo nos termos legais.

Art. 31. As funcbes de confianca e por encargo especial poderao ser exercidas de maneira
concomitante ao exercicio do cargo efetivo no qual o (a) servidor (a) estiver investido.

Art. 32. As gratificagOes previstas neste capitulo poderdo ser atribuidas somente ao (a)
servidor (a) ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 33. Em nenhuma hipotese a gratificagcao percebida em razao do exercicio de fungao de
confianca ou por encargos especiais sera incorporada ao vencimento do (a) servidor (a) que
percebé-la, a concessdo e o respectivo pagamento poderdo ser revogados, a qualquer
tempo, por ato da Presidéncia da Camara Municipal, em razao da natureza de vantagem
temporaria.

Secao ll
Da Fungao de Confianga

Art. 34. Para atender encargo de dire¢do, chefia e assessoramento que ndo constitua
atribuicbes de cargos comissionados, fica instituida pela presente Resolucdo a gratificacao
pelo exercicio de funcao de confianca.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos do Poder Legislativo ou do Poder Executivo cedidos
a Camara Municipal designados para fungao de confianga aludida no caput deste artigo,
serdo remunerados a critério do presidente, com gratificacgdo maxima de 100% (cem por
cento) do valor de seu vencimento basico.
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Secao lll
Da Func¢do por Encargo Especial

Art. 35. Fica instituida gratificacdo por exercicio de funcdo por encargo especial, devido ao
exercicio de atribuicdes especiais que ndo compdem as atividades descritas para o cargo
efetivo do (a) servidor (a), como forma de retribuicdo, a cujo desempenho ndo se justifique
a criagdo de cargo.

Pardgrafo Unico. A funcdo por encargo especial sera remunerada, através da respectiva
gratificacdo, em conformidade com o vencimento bdésico e os percentuais a ser estabelecido
por Resolucdo editada pela Mesa Diretora.

Secao IV
Da Gratificagdo por Tempo de Servigo

Art. 36. Pelo tempo de servigo publico municipal efetivo, sera concedido adicional por tempo
de servico, a cada cinco anos, correspondente a cinco por cento do vencimento basico do
servidor até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

| — Serd considerado para a concessao do adicional por tempo de servigo o tempo
ininterrupto de servico efetivamente prestado ao Municipio.

I — Somente terdao direito ao adicional por tempo de servico, a cada cinco anos,
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico, descrito no caput deste artigo,
os servidores da Camara Municipal devidamente providos, de acordo com o Art. 14 desta
Resolucdo, até a data de sua publicacao.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PERMANENTE

Art. 37. Fica institucionalizado como atividade permanente da CAmara Municipal de Angulo,
a capacitacdo e formacdo permanente dos servidores publicos da mesma, tendo como
objetivos:

| — Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio das
funcbes e cargos publicos;

Il — Capacitar e aperfeigoar os servidores para o desempenho de suas atribuicGes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios para a Administracdo desta Casa
de Leis;
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Il — Estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — Harmonizar os objetivos de cada servidor (a) no exercicio de suas atribuicGes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 38. O treinamento ocorrera, no minimo, em trés modalidades, de:

| — Integracao, com a finalidade de integrar os servidores ao ambiente de trabalho, através
da apresentagao da organizagdo e do funcionamento dos 6rgaos que compdem a estrutura
administrativa e das técnicas de relacées humanas;

Il — Formacdo, com o objetivo de dotar os servidores de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuices que desempenha, mantendo-os permanentemente atualizados;

Il — Adaptacdo, com a finalidade de preparar os servidores para o exercicio de novas funcgées,
guando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento ou quando for tecnicamente necessario.

Art. 39. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| — Diretamente pela Administracdo Publica, sempre que possivel, utilizando servidores do
seu quadro geral e recursos humanos locais;

Il — Por meio de formacgGes gratuitas em escolas de governo instituidas por outros orgaos ou
entidades da Administracdo Publica, em especial a Cdmara dos Deputados, Senado Federal,
Tribunal de Contas da Unido, Escola de Gestdo Publica do Tribunal de Contas do Estado do
Parana ou de outras Cortes de Contas que eventualmente tenham cursos on-line disponiveis
ou fornecam formacgdes em eventos presenciais;

[l — Contratagao de servigos com entidades ou profissionais especializados mediante o
encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio,
capacitacdes ministradas na sede da Camara Municipal ou de forma on-line, dentre outras
formas.

Art. 40. Todos os servidores deverdao participar dos programas de capacitacdo e
aperfeicoamento desenvolvidos no ambito da Camara Municipal de Angulo, devendo a
Secretaria Geral:

| — Identificar, no ambito dos respectivos 6rgdos, as areas carentes de treinamento e
estabelecendo programas prioritdrios;
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Il — Facilitar, considerando as rotinas de trabalho existentes, a disponibilidade orgcamentaria,
bem como a rotatividade de servidores, a participacdo de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndao causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

Il — Submeter aos servidores os programas de treinamento adequados as suas atribuicdes.

Art. 41. Compete ao Departamento de Pessoal, em coordenag¢do com a Secretaria Geral da
Camara Municipal, a elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42, Fica declarado em extingdo, na estrutura organizacional da Camara Municipal de
Angulo, a partir de sua vacancia, o cargo de Técnico Legislativo.

Pardgrafo Unico: O cargo em extingdo constante no Anexo |l desta Resolucao permanecerd
enquanto houver servidor atuando, nao podendo, portanto, a partir da aprovagao da
referida Resolugdo, ser abertas vagas para ingresso no respectivo cargo.

Art. 43. O prazo para implementacdo das alteracOes reflexas no tocante a eventuais
corregOes nas tabelas de vencimentos decorridas de atualizagdes dos sistemas de evolugao
funcional, sera de até 30 (trinta) dias da publicacdo desta Resolucdo.

Art. 44. Podera ser permitida a reducdo ou ampliacdo da carga horaria dos cargos previstos
nesta Resolucdo, mediante requerimento do (a) servidor (a) devidamente justificado sob o
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal, conforme regulamento a
ser emitido pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 45. A revisdo geral e a revisdo da remuneracado, bem como a concessdao de aumentos
reais ocorrerdo sempre no més de janeiro de cada ano resguardando a possibilidade de
eventuais realinhamentos para categorias distintas.

Art. 46. As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta de dotaces
consignadas no orcamento da Cadmara Municipal de Angulo.

Art. 47. Fazem parte integrante desta Resolucdo, os Anexos | e Il, assim descritos:
| — Anexo |: Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal de Angulo;

Il — Anexo II: Quadro de Servidores Efetivos da CAmara Municipal de Angulo em Extin¢éo.
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Art. 48. Fica revogada a Resolucdo n2 03 de 24 de setembro de 2007, e suas posteriores
alteragoes.

Art. 49. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Angulo, 01 de julho de 2025.
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ANEXO | - QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

Denominagao do Advogado Carga Hordria 50 h Quantidade de 01
Cargo Semanal Vagas

~ - Graduagdo em Direito (Registro na Ordem . . . ;
Formacao Minima dos Advogados do Brasil (OAB). Vencimento Inicial Nivel 20

Descri¢ao Detalhada:

- Representar o Poder Legislativo em Juizo ou fora dele, nas agdes em que for parte, acompanhando o processo e
apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assisténcia “interna corporis”;

- Representar o Poder Legislativo perante o Tribunal de Contas do Estado;
- Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatorios;
- Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

- Responder a consultas sobre as interpreta¢des de textos legais de interesse da Camara em assunto de natureza
juridica;

- Redigir os Projetos de Leis e suas justificativas, opinando sobre os vetos quando necessario, redigir decretos,
portarias, resolugdes, regulamentos, editais de licitacdo, contratos, oficios e demais documentos de natureza juridica;

- Elaborar, examinar e emitir pareceres juridicos acerca dos projetos de lei, de resolucdo, de decreto legislativo,
portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios e outros atos em tramite na Camara
Municipal e, ainda, elaborar pareceres juridicos a Administracdo da Camara, a pedido ou que julgar convenientes;

- Elaborar informagdes em mandados de seguranca promovidos contra ato do Legislativo Municipal, responsabilizar-
se por equipes auxiliares, necessarias a execuc¢do das atividades prdprias do cargo;

- Supervisionar, dirigir, coordenar, controlar e orientar as atividades desenvolvidas pelo Legislativo Municipal;
- Prestar esclarecimentos, quando convocado, ao Plendrio da CaAmara Municipal, sobre matéria de sua competéncia;

- Solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com bases em seus conhecimentos
profissionais;

- Solicitar complementacgado e apurar as informagdes cabiveis aos fins objetivados pelo legislativo;
- Prestar assessoramento juridico amplo as Comissdes da Camara, sejam elas permanentes, tempordrias ou especiais;

- Prestar assessoramento aos Vereadores em suas atividades legisladoras e aos demais 6rgdos da Administra¢do da
Camara, através de pareceres e outros documentos juridicos;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo de advogado.
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S - - . Horari ti

Denominacao do Cargo Auxiliar Administrativo Carga Horaria 40 h Quantidade de 01
Semanal Vagas

Formagdo Minima Ensino Médio Completo Vencimento Inicial Nivel 03

Descricdao Detalhada

- Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacao pertinente aos servicos municipais;

- Digitalizacdo de proposic¢des, oficios, portarias, projetos de lei, de resolucdo, de decreto legislativos e leis municipais;
- Efetuar arquivamentos e zelar pela ordem e controle de todos os arquivos;

- Apoiar os Oficiais Administrativos em suas tarefas mais simples, quando determinado pela chefia;

- Participar de Comissoes Internas;

- Auxiliar os servicos de compras, licitagGes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade e
outros servicos administrativos e burocraticos em geral;

- Atender telefones e anotar recados;

- Recepcionar os municipes que se dirigirem a Camara Municipal;

- Promover o recebimento e distribuicdo de correspondéncia dirigida aos Vereadores e demais érgdos da Camara Municipal;
- Organizar a Agenda de utilizagdo da Camara Municipal;

- Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher
assinaturas e encaminhar publicac¢des legais;

- Auxiliar nos servicos de digitacdo, organizacdo e manutencao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo;

- Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias nos diversos departamentos, bem como efetuar recebimento e entrega
interna e externa das correspondéncias, inclusive servigos de correio, agéncias bancarias, érgdos publicos;

- Executar atividades auxiliares de apoio administrativo e do Departamento Legislativo;

- Operar com maquinas calculadoras, copiadoras, microcomputadores, impressoras, fax, scanner, etc.;

- Proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia;

- Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

- Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;

- Executar outras tarefas e atribuicdes afins, de interesse da municipalidade ou recebidas de determinacao superior;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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Denominagao do Auxiliar de Servigos Carga Hordria 40 h Quantidade de 01
Cargo Gerais Semanal Vagas
Formagdo Minima | Ensino Fundamental Completo Vencimento Inicial Nivel 01

Descri¢ao Detalhada

- Guardar os materiais de limpeza e conservacao colocados a sua disposicdo;
- Limpar e conservar os moveis, utensilios e materiais vinculados as atividades institucionais da Camara Municipal;

- Desempenhar outras fungdes regulamentares garantindo o bom funcionamento e assegurando as condicdes de
higiene do prédio;

- Executar as atividades relacionadas aos servicos de copa, tais como: preparar e servir café, chd, agua e outros, no
recinto da Camara, zelando pela limpeza e ordem na cantina;

- Desempenhar atividades de atendimento ao Plenario, gabinete e demais 6rgdos da Administracao;
- Desempenhar atividades de controle do consumo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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Carga Hordria 10 h Quantidade de 01

Denominagao do Cargo Contador
§ & Semanal Vagas

Graduagdo em Ciéncias Contabeis com
Formagdao Minima registro no Conselho Regional de Vencimento Inicial Nivel 10
Contabilidade - CRC

Descri¢ao Detalhada

- Coordenar todo o servico relacionado a area financeira e contabil da Camara Municipal elaborar plano, programa
de natureza contabil em conformidade com a Lei n? 4.320/64 e com a Lei Complementar n2 101/2000;

- Organizar o sistema de registro e operagbes de forma que possibilite o controle contabil-financeiro,
orcamentdrio e patrimonial;

- Elaborar balancetes mensais e balango anual, demonstrativos de contas, aplicando normas atinentes a
apresentacao de resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara;

- Elaborar relatérios de gestdo fiscal com base na Lei Complementar n2 101/2000;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu regular
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Camara,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Participar da elaboracdo do orcamento programa fornecendo dados contdbeis para servirem de base a sua
montagem, obedecendo as normas que regem a matéria;

- Organizar e manter atualizado cadastros de empresas fornecedoras de material de consumo e servigos para a
Camara, para fins de licitacdo;

- Organizar e manter atualizado o controle de estoque junto ao almoxarifado, bem como o controle patrimonial
dos bens adquiridos pela Camara, transferidos por concessao ou doagao;

- Organizar e manter atualizadas fichas financeiras contendo registros de empenhos a pagar e pagos aos
fornecedores, objetivando o controle de contas a pagar do exercicio financeiro;

- Assessorar a Mesa Diretora em assuntos financeiros, contabeis e orgamentarios, emitindo pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo em todos os drgaos da Administracao da
Camara;

- Fazer publicar os atos da Camara exigidos legalmente, bem como elaborar o balancete financeiro a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao Executivo Municipal para posterior envio ao Tribunal de
Contas do Estado, anualmente, com todos os documentos exigidos dentro dos prazos legais;

- Manter controle do saldo das dota¢des orgamentarias, consignagdes ou subconsignagoes;
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- Atestar identidade entre a fatura e a nota fiscal de fornecedores, referentes as aquisi¢des realizadas, elaborar o
empenho prévio das despesas e ordens de pagamento;

- Elaborar relatério contendo a situa¢do atualizada dos devedores temporarios da Camara, por adiantamentos
concedidos, através de Portaria, para pequenas despesas, de modo a assegurar com exatiddo os adiantamentos
de cada servidor ou vereador;

- Organizar as prestacdes de contas, bem como a documentagdo necessaria a comprovacdo das despesas da
Camara Municipal;

- Fornecer elementos préprios para abertura de créditos adicionais para a Camara;

- Emitir parecer, quando solicitado pela Mesa Diretora, sobre a proposta do Orcamento-Programa do Municipio
e do Plano Plurianual de Investimentos e outros de natureza orcamentaria, bem como sobre a presta¢do de contas
do Executivo, apds parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado.

- Executar outras tarefas correlatas.
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S - .. . Horari ti

Denominacao do Cargo Oficial Administrativo Carga Horaria 40 h Quantidade de 01
Semanal Vagas

Formagdo Minima Ensino Médio Completo Vencimento Inicial Nivel 8

Descricdao Detalhada
- Coordenar e supervisionar as atividades dos servidores a ele subordinados;

- Prestar assisténcia a sua unidade de atuagdo, emitindo pareceres, exercendo, controlando e compatibilizando os
servicos e programas administrativos;

- Executar tarefas varidveis das areas administrativa, juridica, legislativa e financeira, que exijam elaboracdo de
textos e documentos;

- Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des regulamentares emanadas da Mesa Diretora;

- Executar os servicos de reparo e manutencdo do prédio, das instalagdes e do mobilidrio da Camara;
- Executar o deslocamento dos bens moéveis e utensilios entre as dependéncias da Camara;

- Manter cadastro dos servidores da Camara Municipal, bem como dos Vereadores;

- Elaborar os atos relativos a admissdo, readmissdo, aproveitamento, posse, exercicio, remocao, transferéncia,
substituicdo, exoneragdo e demissdo de pessoal;

- Lavrar em livro proprio os termos de declaragdo legal de posse dos servidores nomeados ou designados ao serem
investidos em cargos ou fungdes de direcdo constante da estrutura organizacional da Camara;

- Verificar, quando da admissao de pessoal, a regularidade dos documentos exibidos;

- Atribuir nimero de matricula e expedir carteira de identidade funcional dos servidores, bem como aos
Vereadores;

- Orientar os servidores da Camara Municipal quando se fizer necessdrio, com referéncia aos atos ou normas de
pessoal, baixados pela Mesa Diretora;

- Elaborar as folhas de pagamento, mensalmente, dos servidores da Camara Municipal, bem como a respectiva
ficha financeira;

- Elaborar as folhas de subsidios dos Vereadores, bem como a respectiva ficha financeira;

- Organizar de conformidade com as instru¢Ges da Presidéncia, a escala de férias dos servidores da Camara, as
quais, dentro do possivel, deverdo coincidir com os periodos de recesso legislativo;

- Informar os processos administrativos, quando solicitado;
- Efetuar e controlar o desconto das consignagées nas folhas de pagamento, quando devidamente autorizado;

- Extrair certidGes referentes a assentamentos dos servidores da Camara;
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- Manter controle e verificacdo do uso do ponto digital;

- Elaborar instrugGes e programas de concurso para o provimento de cargos da Camara Municipal, e manter arquivo
organizado dos concursos realizados;

- Efetuar os assentamentos relativos ao exercicio do mandato dos Vereadores, mantendo atualizados os registros
indicativos do partido através do qual se elegeram, o nimero de votos obtidos nas elei¢ées, a data da eleicdo e da
posse, e outros dados necessarios, assim como das fungdes que exercerem na Camara Municipal;

- Elaborar anualmente relacdo do pessoal da Camara exigida pelo Tribunal de Contas do Estado;

- Organizar a relagdo dos suplentes de Vereadores, apostilar os titulos de nomeagdo dos servidores bem como os
de posse dos Vereadores, e desempenhar outras fun¢des que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora.

- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO EM

EXTINCAO
Horari r
Denominacao do Cargo Técnico Legislativo Carga Horaria 40 h Quantidade de 01
Semanal Vagas
Formagdo Minima Ensino Médio Completo Vencimento Inicial Nivel 03

Descricao Detalhada

- Atender com cortesia ao publico, prestando-lhes as informacdes necessérias, encaminhando e/ou
acompanhando-o aos diversos setores do Legislativo;

- Atender visitantes, averiguando suas necessidades para orienta-los e encaminha-los as pessoas ou o6rgaos
requisitados;

- Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada drgdo da Camara, visando orientar e facilitar a obtencdo de
dados, documentos ou outras solicitacdes, executar tarefas de apoio administrativo;

- Identificar os visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e orientando o uso do crachd, quando
necessario, fazendo-os anunciar;

- Atender a central telefonica e ao sistema de ramais internos, efetivando ligaces e transferéncias de chamadas;
- Atender, registrar e controlar as ligagGes e chamadas interurbanas;

- Realizar agendamento e cadastramento de enderecos, telefones e e-mails, em especial, de autoridades;

- Atender o sistema de fax, recebendo e encaminhando documentos;

- Efetuar protocolo de recebimento de correspondéncias;

- Auxiliar nos servigos de atendimento e recepcdo ao publico;

- Obter informacgdes e fornecé-las aos interessados;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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