PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 09, DE 24 DE JUNHO DE 2016

Altera dispositivo da Lei Complementar n° 110, de 17/12/2015, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reduzido o quantitativo de vagas criadas no artigo 2°, incisos de I a IX da
Lei Complementar n° 110 de 17/12/2015, que trata do Plantdo 24 horas no Municipio, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Para os fins do artigo 1° desta lei, ficam criados no Anexo 1l do Quadro de
Cargos Efetivos da Estrutura Organizacional da Administragdo Direta, constante da
Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Auxiliar de Servicos Gerais P24 - 10 (dez) vagas,

II - Porteiro P24 - 4 (quatro) vagas;

III - Maqueiro P24 - 6 (seis) vagas;

1V - Enfermeiro Emergencista P24 - 10 (dez) vagas,

V - Técnico de Enfermagem P24 - 24 (vinte e quatro) vagas;
VI - Assistente Administrativo P24 - 12 (doze) vagas;

VII - Atendente de Farmacia P24 - 5 (cinco) vagas;

VIII - Auxiliar de Manuteng¢do P24 - I (uma) vaga;

IX - Farmacéutico P24 - 1 (uma) vaga.

Art. 2* Em decorréncia da redugdo do quantitativo de vagas na forma do artigo 1°, fica
alterado o quadro de cargos efetivos da Lei n°® 3.072/96, consolidado na Lei Complementar n°® 114, de
23/05/2016, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3* Ficam inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar n° 110, de
17/12/2016.

Art. 4* Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Itaina/MG, 24 de junho de 2016

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Itatina

RENATO CORRADI BECHELAINE OTACILIA DE CASSIA BARBOSA PARREIRAS
Secretiario Municipal de Administracio Procuradora Adjunta do Municipio

FABIANO NOGUEIRA GONCALVES
Procurador-Geral do Municipio



ANEXO II

(Projeto de Lei Complementar n® 09, de 24/06/2016)

Quadro de Cargos Efetivos da Administracio Direta - Lei n®3.072/96

CONSOLIDADO NA LC 114/2016

Grupo Ocupacional Denominacio dos cargos N¢ de Niveis de vencimentos
vagas

- Auxiliar de Servicos Gerais | 01 NV-1
- Auxiliar de Servi¢os Gerais 11 250

Auxiliar de Servigos Gerais | -Auxiliar de Servicos Gerais P24 10 NV-2
- Servente 250
- Auxiliar de Creche 20
- Auxiliar de Saide 10
- Auxiliar de Oficina 05
- Calceteiro 12
- Continuo 08

) . - Coveiro 12

Oficial de Servigos - Maqueiro P24 06 NV-3
- Operador de Britador/Perfuratriz 01
- Porteiro 30
- Porteiro P24 04
- Vigilante 59
- Armador 05
- Auxiliar de Topografia 06
- Blaster 01
- Bombeiro Hidraulico 04

Agente Auxiliar NV-4
- Borracheiro 02
- Carpinteiro 05
- Pedreiro 40
- Agente Comunitario 130

Agente Auxiliar - Agente de Combate as Endemias 45 NV-4 A
- Agente Prético [ 12
- Auxiliar de Manutencao P24 01
- Eletricista 10
- Eletricista de auto 01

Agente Especializado _ Funileiro/ Pintor 01 NV-5
- Marceneiro 03
- Pintor 13
- Serralheiro 01
- Soldador 05

Agente Especializado - Atendente de Farmacia P24 05 NV-S A
- Motorista 40
- Agente Pratico 11 13

Oficial Especializado - Mecanico 05 NV-6
- Operador de Maquinas 25




- Agente Pratico 111 01
Agente de Servigos - Auxiliar Administrativo 31
- Auxiliar em Saude Bucal - ASB 19 NV-7
- Auxiliar em Enfermagem 64
- Instrutor de Esportes | 06
- Telefonista 10
- Assistente Administrativo P24 12
- Técnico de Enfermagem P24 24 NV-7TA
- Desenhista 03
- Guarda Municipal - GM 80 NV-8
- Oficial Pratico 03
- Contabilista 07
- Desenhista / Projetista 02
- Fiscal de Concessdo de Servigos 02
Publicos
- Fiscal de Obras 06
- Fiscal de Posturas 06
- Fiscal Sanitario 06
- Fiscal de Tributos 08
- Educador Social 01 NV-9
o ) L - Oficial Administrativo 119
Técnico de Nivel Médio ~ Oficial de Manutencio 05
- Técnico de Laboratdrio 03
- Técnico de Raios X 03
- Técnico em Saude Bucal 03
- Técnico em Seguranca do Trabalho 02
- Topbgrafo 05
- Analista de Sistemas 01
- Arquiteto 03
- Assistente Social 16
- Bibliotecario 01
- Bioquimico 06
- Contador 01
- Economista 02
- Enfermeiro 09
- Engenheiro Civil 04
- Engenheiro Seg. Trabalho 01
Profissional de Nivel _ F?lr.maceutlco 03 NV-10
Superior -F 1s10terapeuta 14
- Fonoaudiélogo 07
- Médico 50
- Médico Auditor 01
- Médico Veterinario 02
- Nutricionista 03
- Odontélogo 26
- Psicologo 30
- Procurador 13
- Terapeuta Ocupacional 08
- Arte Terapeuta 02




- Auditor-SS 02

- Psicopedagogo 02

- Cirurgido Dentista — PSF 03 Estratégia Saude da
Familia

et g |

Profissional de Nivel
Superior em Medicina | - Mcdico Especialista Horista 35 NV-11

com Especializa¢io

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Itauna

RENATO CORRADI BECHELAINE
Secretario Municipal de Administraciao

OTACILIA DE CASSIA BARBOSA PARREIRAS
Procuradora Adjunta do Municipio

FABIANO NOGUEIRA GONCALVES
Procurador-Geral do Municipio




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2016

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

O projeto de Lei que ora encaminhamos a essa Casa visa a redu¢do do quantitativo de
vagas dos cargos criados no artigo 2° da Lei Complementar n® 110/2015, que trata do
Plantdo 24 horas no Municipio, instalado nas dependéncias da Casa de Caridade Manoel
Gongalves.

A reducdo das referidas vagas decorre de proposta de acordo entabulado com o
Ministério Publico nos autos da ACP - Processo n° 0053165-22.2016.8.13.0338 — 2
Vara Civel da Comarca de Itatna.

Informamos que no momento da elaboragdo do projeto de lei aprovado como Lei
Complementar n° 110/2015, a gestao do Plantdo 24 horas estava a cargo do I.Cismep,
em fase de transicdo para reassun¢do pelo Municipio, ocasido em que foram criados
cargos com maior nimero de vagas, visando estabelecer uma margem de seguranca no
fluxo da demanda.

Entretanto, o nimero de vagas atualmente providas mediante contratos administrativos
por prazo determinado, precedidos de processos seletivos, demonstrou que o
Municipio vem conseguindo atender a populagdo com niimero de profissionais inferior
ao numero de vagas disponibilizadas, mantendo a qualidade da prestagdo de servicos.

Vale registrar que o Municipio se comprometeu a disponibilizar o nimero de vagas
previstos nos termos desta proposi¢do de lei no Concurso Publico Edital 001/2016 a
ser realizado no corrente ano.

Com essas justificativas aguardamos que seja aprovado o presente projeto de lei
complementar, oportunidade em que lhes renovamos nossos protestos de elevada
estima e consideracgao.

Atenciosamente.

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal



PARECER N° 30/2016

DIREITO ADMINISTRATIVO -
ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO -
ALTERACAO DO QUANTITATIVO DE

CARGOS — PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 07/2016 — ASPECTOS
LEGAIS.

Consulente: Vereador Hélio Machado Rodrigues — Relator da Comissao de Justica e
Redagao
Consulta: Legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 07/2016.

PARECER

Consulta-nos o Relator da Comissao de Justica ¢ Redacao, o vereador
Hélio Machado Rodrigues, sobre a constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei
Complementar n° 07/2016, de autoria do Prefeito Municipal de Itatina, que altera o dispositivo

da Lei Complementar n® 110, de 17/12/2015.

A Lei Complementar n® 110/2015, objeto de alteragdao da proposi¢ao em
analise, além de dispor sobre o funcionamento do Plantdo 24 horas no Municipio de Itatina,

atualmente instalado nas dependéncias do Hospital Casa de Caridade Dr. Manoel Gongalves,



criou varios cargos de provimento efetivo, na area da saude, para prestar o servigo publico

obrigatdrio.

Por sua vez, o Projeto de Lei Complementar em questdo trata da
redu¢do do quantitativo de numero destes cargos de provimento efetivo criados na Lei
Complementar n° 110/2015, tendo como justificativa um acordo ajustado entre o Ministério
Publico do Estado e Minas Gerais e o Municipio de Itauna, nos autos do processo de acao

civil pblica n® 0053165-22.2016.8.13.0338 .

Ante a complexidade da matéria, a Comissao de Justica e Redacdo, que
recebeu a proposicdo em 05 de agosto de 2016, solicitou a esta Procuradoria parecer sobre a

legalidade da matéria.
Em suscinta sintese, é o relatorio.

Atinente ao estudo da matéria, afere-se que o projeto de lei
complementar n° 07/2016 trata da organiza¢do administrativa do Poder Executivo Municipal.
Prontamente se afirma que ndo ha que se falar em vicio de iniciativa, ja que ¢ notoria a
competéncia privativa do Poder Executivo para iniciar procedimento legislativo com fito de
organizar seus servigos de modo discriocionario, ou seja, como lhe convier. No sentido, a Lei

Organica do Municipio:

... "Art. 82. Compete privativamente ao Prefeito:

(...)

IX - extinguir cargo desnecessario, desde de que vago ou
ocupado por servidor ublico ndo estavel, ou ndo efetivo, na
forma da lei;

X - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividade

do Poder Executivo,”...(g.n.)

Além de ndo padecer de vicio de iniciativa, a proposicdo também
tramita pelo escorreito processo legislativo, ou seja, por meio de projeto de lei complementar,

como determina a Lei Organica de Itauna no art. 68, §2°, inciso x:

.. "Art. 68. (..)



§2°% Consideram- se leis complementares, entre outras

matérias previstas nesta Lei:

()
X- a lei de criagdo de cargos, fungoes ou empregos

publicos."....

Apesar de o artigo acima da Lei Orgénica de Itaina somente citar que
se considera lei complementar a criagdo de cargos da administracdo publica, por exegese, a
extingdo de cargos publicos também deve seguir a norma principal, ou seja, extingdo por lei

complementar’.

Portanto, afirma-se, com clareza, que a pretensa norma nao sofre de
vicio formal, eis que iniciada por quem detém competéncia legal para tanto, além de observar

o correto procedimento legislativo.

Por fim, cingido ao apenas ao aspecto material, ndo cabe ao Poder
Legislativo opinar quanto a oportunidade e conveniéncia das mudancas organizacionais
pretendidas pelo Chefe do Poder Executivo na estrutura administrativa, mesmo que advenha,
a decisdo de corte, de acordo judical entre o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais € 0
Poder Executivo Municipal, como afirmado na justificativa (fls.03) do projeto de lei

complementar.

Contudo, em que pese a legalidade da proposicdo assentada neste

parecer, ndo se deve olvidar mencionar sobre a técnica legislativa do projeto em questao.

Como dito alhures, o projeto de lei complementar analisado pretende
reduzir o nimero de alguns cargos de provimento efetivo, modificando a Lei Complementar
n°® 110, de 2015, que foi a norma que criou estes mesmos cargos. Mas, a Lei Complementar n°

110, de 2015, ao criar os cargos, alterou a Lei Municipal n°® 3.072, de 1996, que ¢ a lei

1 Ha, na Constituicdo Federal (art.84, VI, "b"), autorizagdo explicita para o Chefe do Poder Executivo Federal
extinguir cargos publicos declarados vagos por decreto executivo. Apesar de o principio da simetria permitir
esse tipo de competéncia para o chefe do Poder Executivo dos demais entes federativos, seria, a0 nosso ver,
necessario que, no caso dos Municipios, as leis orgénicas prevejam tal prerrogativa ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, situacdo esta nao prevista da Lei Organica do Municipio de Itatina.



municipal que regulamenta os cargos, tanto de provimento efetivo como de provimento em

comissdo, da estrutura organizacional da administra¢ao direta de Itatina/MG.

Por consectario, o projeto de lei complementar n°® 07/2016 deveria

alterar a Lei Municipal n° 3.072, de 1996, e ndo a Lei Complementar n° 110, de 2015.

A técnica legislativa, nas palavras de Kildare Gongalves Carvalho?,
consiste no conjunto de regras e de normas técnicas para elaborar as leis, de forma a torna-las
exequiveis e eficazes. E, dentre estes varios regramentos, a clareza, concisao e a simplidade,

atributos de uma norma bem redigida, ndo foram observados na confec¢do deste projeto.

O raciocinio ¢ simples: quando um preceito normativo na norma
principal for objeto de modificacdo legislativa e se ja tiver sofrido alteragdo anterior, altera-se

a lei principal e ndo a lei secundaria que alterou a lei principal.

A técnica legislativa adotada pelo Executivo Municipal no projeto de lei
complementar n° 07/2016 acarretard confusdes futuras porque posteras modificagdes nestes
cargos deverdo fazer remissdes a varias leis complementares, a exemplo uma possivel ementa:
"Altera a Lei Complementar x, que alterou a Lei Complementar Z, que alterou a Lei

Complemenntar W, que alterou a Lei Municipal n° 3.072, de 1996.".

Feitas todas essas consideragdes, esta Procuradoria opina pela

legalidade da matéria, apesar da indevida técnica legislativa utilizada.
E o parecer, ndo vinculante, posto meramente opinativo.

[tatina-MG, 18 de agosto de 2016.

Rodrigo Amaral Guimaraes

Procurador Geral do Poder Legislativo

2 Técnica Legislativa e Legistica Formal. Editora DelRey. 6° ed., p.131.



Gisele de Oliveira Peixoto

Técnica Legislativa

Luciano de Freitas Leite Iasmin Silveira Rodrigues

Estagiario - PROGEL Estagiario - PROGEL



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Tendo esta comissdo recebido, em 20 de setembro de 2016, pelo vereador
Presidente desta Comissao, Nilzon Borges Ferreira, por parte da Secretaria da Camara
Municipal de Itatina, e tendo sido nomeado para atuar como relator no Projeto de Lei
Complementar n° 07/2016, que “Altera dispositivo da Lei Complementar n°
110/2015 e dé outras providéncias”, passo a emissao do seguinte relatorio:

RELATORIO
O referido Projeto de Lei visa a redugcdo do quantitativo de vagas dos
cargos criados no artigo 2° da Lei Complementar n° 110/2015, que trata do Plantao 24
Horas no Municipio, instalado nas dependéncias da Casa de Caridade Manoel

Gongalves.

Para melhor elucidagdo do Projeto, este relator solicitou um parecer juridio
da Procuradoria desta Casa.

Recebido o parecer de fls 15/18, verificou-se que o mesmo concluiu que o
Projeto ¢ legal e a proposicao deve continuar a ter seu adequado tramite legislativo.

VOTO DO RELATOR

Assim, entende este relator que o supramencionado Projeto de Lei estéd
devidamente instruido, estando apto a ser apreciado pelo Plenério desta Casa.

Sala das comissoes, Itatna, 20 de setembro de 2016.

Hélio Machado Rodrigues
Relator

Acompanham o voto do relator os demais membros da Comissdo:

Nilzon Borges Ferreira Lucimar Nunes
Presidente Membro



	OSMANDO PEREIRA DA SILVA
	Prefeito de Itaúna

